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મળ ભેખક 
(મરાઠીમાં) 
કાકાસાહેબ ન. વી. ગાડેગીલ 
માનનીય ઉધ્યોગ-બાંધકામ-નણેરખાતાના પ્રધાન 
( હિ'દી સરકાર.) 


અનુવાદક 
અનત ગોાવિ'દ ૧રાગવત 
ખી. એ., એલ એલ. ખી., વષીલ્ર. 


મ્રવેશક 
ગણેશ વાસુછેવ સાવલકર 
હિંદી પાર્લામેન્ટના પ્રમુખ. 


ચંદ્રકાન્ત ચીમનલાલ વોરા 
કાયદાનાં પુસ્તકોના પ્રકાશક અને વિક્રેતા. 
ગાંધી માગે મી ી અસમદાવાદ, 


અનુવાદકના બે બોલ 

મારા મિત્ર ર1. ૨1, કાકાસાહેબ માડગીલ મરાઠી, હિ'દી તથા 
અંગ્રેછ એ ત્રણુ ભાષાએ ઉપર પ્રભૃત્વ ધરાવે છે અને તે એક 
પ્રભાવશાલી વક્તા છે. રાજકારણુશાસ્ર તથા અથેશાસ્્રના તે ઉત્તમ 
વ્યાસંગી છે. મષ્યવર્તી લેજસ્લેટીવ એસે'ખ્લીના કૉચ્રેસપક્ષીય સભાસદ 
તરીકે તેમણું ધણાં વરસે! સુધી કામ કરેલું છે, પુણ્યશ્હે।ક- 
મહાત્મા ગાંધીજીએ રાજકારણુર્નાં સત્રો હિ'દમાં યારથી હાથ લીધાં 
ત્યારથી કાઢાસાહેબ ગાડગીલ મહાત્માજી પ્રણિત વિચારપ્રણાલિકા 
પ્રમાણે ચાલનાર અને તે તત્ત્વો પૃતિમાં ઉતારનાર હિ'દના એક 
નીડર સેવક છે. બિટિશ સરકારે તેમને ન્યારે કારાવાસમાં મે।કલેલા 
ત્યારે અને ખાસ ટરીને સને ૧૯૪૨ થી ૧૯૪૪ ના જુલાઈ સુધી 
જ્યારે કાકાસાશૈમ જેલયાત્રા ભે!ગવતા હતા ત્યારે તેમણે અથશાસ્ત્ર ઉપર 
મરાડીમાં “ગ્યાન યાચે અથેશાસ્ર'' તથા “ર્‌।ન્યશાસ્ર વિચાર'' તથા 
હાલનો અનુવાદિત પ્ર'થ “ સભાશાસ્ત્ર ”-એ ઉત્તમ ગ્ર'થિ! લખેલા 
છે. સભા, સભાપતિ અને સભાસદ-એ વિષયક તમામ સત્તાવાર 
માહિતી એ વિષય ઉપર એંગ્રેજમાં પ્રસિદ્ધ યયેલા ત્ર'થેો! તથ। પોતાના 
મળેલા અનુભવ ઉપરથી માદિતી એકત્ર કરી સાધારણુ વાચક પણુ 
સમજ શકે એવી સરળ ભાષામાં “ સભાશાસ્ત '' માં વિસ્તારેલી છે. 
“' સભાસંચાલન ” નામની પુગ્તિકા પ્રસિદ્ધ થયેલી હતી; પષ્મુ 
સભાવિષયક મંપૂરણું મથ ગુજરાતીમાં નહોતો, એવી ખાત્રી થતાં જ 
અ| ઉપચેગી પુસ્તકને। અનુવાદ કરી ગુજરાતી વાંચકો આગળ મે' 
મૂકયો! છે. જેડણી તથા પર્યાય શખ્દ્દોની શૂક્ષે ન રહૈ તેવી શકય 
ખને તેટલી કાળજ રાખી છે. પણુ મારી માતૃભાષા ગુજરાતી નહિ 
હવાના કારણું “ જેડણી તથા જે કઈ ખીજ અન્ય ભાષા-દોષ 


અ। અનુવાદિત ગ્રથમાં રહી ગયા હેય તે સહદય વાંચકો! અપનાવી 
લેશે ''-એ જ અભ્યથના. 
રસ. ૨૦૦૪ના પોષ વદી ૧૩ 
તા. ૭-૨-૧૯૪૮ ક ઝે 
વાગ અન'ત ગો વિ'દ ભ્રાગવત. 


વડોદર? 


પવેશક 


શ્રી, કાકાસાહેબનું “ સભારાસ્ત્ર ” મૂળ મરાઠીમાં હું સંપૃણુ 
વાંચી ગયે! છું. તેનો ગુજરાતી અનુવાદ જેઇ ગયે।. ગુજરાતી વાંચતાં, 
તે કોઈ મૂળ ઉપરથી અનુવાદ હે।વાનું લાગતું નથી, એવી સરળ 
અતે સહેજે સમજી શકાય એવી ભાષામાં અનુવાદ થયે છે, એ ખીતા 
નાંધપાત્ર છે. 


બંધારણીય અતે કાનુની રીતરિવાજે, ધારાએ વિગેરેનું જ્ઞાન 
લે।કશાહીના યુગમાં આવશ્યક છે, નિષ્ણાતો માટે લખાએલ ગ્ર"થમાં 
વિષયનું વિવેચન તાત્ત્વિક હેય છે અતે તેથી ભાષા પણુ વિશિણ 
પ્રકારતી હેય છે. થી. કાકાસાડેબને ત્રય સામાન્ય જને માટે 
લખાએકલ્ઞો છે. વિષયનું પ્રતિપાદન હરકોઈ સમજ શકે એવી સરળ 
શૈલીમાં છે; અને રોજબરોજના અનુભવોથી ભરપૂર હોવાથી વાંચ- 
નારને ક'ટાળા આવતે નથી-વ્યવહારૂ સૂચનાએ અતે માગદશન 
મળે છે. 


આ ગ્ર'થ દેશીભાષાએ।માં નવા પ્રકારના સાહિત્યની ભાત પાડે 
છે. શ્રી. કાંકાસાણેબનું ખશેળુ' વાંચત, સભાસંચાલનનેો તેમજ 
સભાએ નેા બહેળાો અનુભવ અતે વ્યવહાર જ્ઞાન ગ્ર'થમાં પ્રતીત 
ચાય છે. જેલમાં સત્યાત્રહી તરીકે સ'ન ભોગવતાં ફરજીઆત ફુરસદના 
વખતને! ઉપયે।મ કેવા પ્રકારે થઈ શકે તેનો પણુ આ ગ્ર'થ એક 
પ્રત્યક્ષ દાખલ્ષો છે. 


સર્વે દદિએ મ્રથ સંમ્રાલ્ છે. 


નવી દિલ્હી, ગણેશ વાસુદેવ માવલ'કર, 


ર૦, અકબર રેડ, | 
તા. ૯-૪-૧૯૪૮. 


અનુક્રમણિકા 


અધ્યક્ષતી પસંદગી (ચૂટણી) ૪૦ 
અપ્યક્ષ કેવે। હેવે। જેઇઇએ ? ૪૫ 
અધ્યક્ષનું પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ ૪૬ 


ગણુ-સંખ્યા ( કોરમ) ૪૮ 
સભાવિષયક આક્ષેપ ૪૯ 
અધ્યક્ષના અધિકાર ૪૯ 
અધ્યક્ષનાં કત વ્યે। પ૦ 
સભામચ (વ્યાસપીઠ) ૫૦ 


પ્રાથમિક આક્ષેપોને! નિર્ણય ૫૧ 
વક્તાએ।તી યે। જતા પર્‌ 





તારાના 

વિષય પૃછ વિષય પૃણુ 

(૧) પ્રાસ્તાવિક ૧ વિષયની મર્યાદા પર્‌ 
(૨) સાવજનિક સભાતંત્ર € ચર્યાકાલ અતે કમ ૫૩ 
સભા € | ઠદરાવનું સ્વરૂપ ૫૪ 
સાર્વજનિક સભા € ભાગલેવાતેો અધિકાર ૫૫ 
સાર્વજનિક સભાના વિષયે ૧૧ ઠરાવ મૂકવે પ૬ 
સાર્વજનિક સભાને! ઉદ્દેશ ૧૨ અનુમોદન ૫૭ 
નિમ'ત્રક ૧૩ | ચર્ચા ૫૮ 
નિમત્રણુની પ્રસિહ્દિ ૧૪ : ઉષસૂચના ૫૮ 
સભાતે। સમય. ૧૫ ચર્ચા-નિયમન પ૯ 
હાણ રૃ ભાષણુની મર્યાદા ૬૦ 
સભામાંની શાંતિ અને ખુલાસો ૬૧ 
સુ્યવસ્થા ૨૨ કામકા9 પ્રશ્ન દવ 

વ્યવસ્થા ૩૫ [ ચર્ચામંધી દર્‌ 
સભાપ્રાર્‌ંભ ૩૯ | સભાતઉયુખી ૬૩ 


સભાની સંમતિતી આવશ્યકતા ૬૫ 
સભાસદોના અધિકાર અને 


કતવ્યો ૬૬ 
સભા-વડતૃ(વ 19૦ 
ચર્ચાતી પતાવટ ૭૯ 
મત-ગણુત્રી ૮૦ 
સભાતે। ઉપસંહાર ૮પ 
આભાર્‌-પ્રદ્શન ૮૯ 
રાષ્ટ્રગીત હ્૧ 
સભા-વિસર્જન હર 


[વેષય પૃછ 
વૃત્તાન્ત-પ્રસિદ્ધિ ૯૪ 
પોલીસ ખબાતમીદાર લ 
સભાચાલક ૯૭ 

(3) સભા-નિયમન 
અતે સભાસંચાલન ૧૦૨ 
સભાસદ ૧૦૫ 

મહામંડળ (€લા૯'તા 
0૦) ૧૦૫ 


કાયકા।રીમ'ડળ (]/ત10છુ- 

108 €૦10014111€€) ૧૦૬ 
સમિતિ (€૦10001111€€) ૧૦૬ 
સ્થાયી સમિતિ (3દ106ં- 

118 €૦1૧01111૬1€€) ૧૦૭ 
ખાસ સમિતિ (5૪૯૦ંદ્ાં 

(.૦00110111€€) ૫૦૭ 
સંયોજન સંમતિ (€૦- 
૦(તૉ1ત111૪૬ 
(૦1014111૯૯) ૧૦૭ 
તજન સામતિ (€૦૧014111૯€ 
૦1 €%[€113) ૧૦૭ 
કૅણુધાર સમિતિ (31€૯1"- 

118 €.૦11110111€€) ૧૦૭ 
ઉપ-સમિતિ (5પ10- 

(૦1૧૧0૧11€€) ૧૦૭ 
ખહુમત-મહત્ત્વ ૧૦૮ 
(૪) સભા ૧૦૯ 
વિધિયુક્ત સભા (1416 

ઊ(€૯01છુ) ૧૦૯ 
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વિષય પૃણુ 
સભાતી સૂચના (પપં૦દંલ્ટ) ૧૧૦ 
અધ્યક્ષ ૧૧૨ 
અધ્યક્ષની સૂચના ૧૧૪ 
અપ્યક્ષ કેવો! હોવે। જનેઇએ ? ૧૧૫ 
અધ્યક્ષનાં કત વ્યો ૧૧૮ 
અપ્યક્ષના અધિકાર ૧૨૦ 
અપ્યક્ષનું પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ ૧૨૪ 


પ્રાથમિક આક્વેપ ૧૨૪ 
ગણુમંખ્યા ( કેરમ ) ૧૨૫ 


કાયકરમપત્રિકા (7છુલ॥તૈંત) ૧૩૦ 


પ્રશ્ન ૧૩૧ 
નૃત્તાંતવાંચન ૧૩૧ 
કિરકોળ અતે અધ્યક્ષની 
પરવાનગીથી મડવામાં 
આવનાર વિષયે. ૧૩૨ 
ચર્ચા-નિયમન ૧૩૩ 
ઠરાવની આવશ્યક્તા ૧૩૪ 
ઠેરાવનું સ્વર્‌પ ૧૩૬ 
ઠેરાવ ચલાવવે। ૧૩૭ 
ઠરાવ મૂડવે। ૧૩૫૭ 
અતુમોાદન ૧૩૯ 
સભા આગળનો પ્રશ્ન ૧૪૦ 
ભાગ લેવાને અધિકાર ૧૪૦ 
કાણું ભાષણુ કરવું ? ૧૪૧ 


એકી સાથે એકજ પસમે 
ખોલવું ૧૪૩ 


વિષય પૃછ 
ભાષણુ ઉભા રહીને કરવું ૧૪૭ 
ભાષણુ ઢરવું ૧૪૪ 
ભાષા ૧૪૬ 
સ્થાન ૧૪૭ 
ભાપણુ વખતની ડખલ્લે ૧૪૯ 
અધ્યક્ષને! અમ્ર હકક ૧૫૦ 


કાયદાના મુદ્દાએ ૧૫૦ 
સંખોધન-પદ્દતિ ૧૫૧ 
ભાષણુ।ની મર્યાદા ૧૫૩ 
પ્રસ્તુતતા ૧૫૩ 
એકજ ખાબતતી ઠિસ્ક્તિ 
ન થવા દેવી 
જે બાબત કે।ટે આગળ હે।ય 
તેતી ચર્ચા થઇ શક નહે 

આક્લેપ વ્યક્તમત ન 
હોવા જઇએ. 

ભાષા સભ્યતા ભરેલી 
હેવી જઇએ. 

અન્ય સંસ્થાની નિ'દા 
ન હેવી જ્નેધએ 
ટીકા વ્યક્તિગત ન છેવી 
ભોઇએ 

ન્યાયાલય ઉપર્‌ અયેગ્ય 

ટીકા ન કરવી ૧$૦ 

સંસ્થા ઉપર અયેગ્ય ટીકા 
ન હેવી જેઇએ ૧૬૧ 


૧૫૪ 


૧૫૫ 


૧૫૬ 


૧૫૭ 


૧૬૦ 


૧૬૦ 


વિષય 
ભાષશ્ુ ચુન્ડાના સ્વરૂપનું 

ન હોવું જોઇએ. ૧૬૧ 
ભાષણુ-સ્વાત ત્ય ૧૬૨ 
ચોગ્ય અને વ્યાજબી ટીકા ૧૬૪ 
સંરક્ષિત પ્રસંમ ૧૬૫ 
ભાષણુ ડખલરૂપ ન હેવું 
ભેધ્ુએ ૧૬૬ 

૧૬૭ 


પૃઇ 


સમિતિને! ઉલ્લેખ 
અપ્યક્ષના નિણેય ઉપર 
ટીકા ન હવી જઇએ ૧૬'9 
ચર્ચા- નિયમન ૧૬૭ 
સભા આગળ પ્રશ્નો 
હોવા જેધએ ૧૬૮ 
ચર્ચા એકજ પ્રશ્ન માટે યણ શકે૧૬૯ 
નિણિત પ્રશ્ન ઉપર ચર્ચા 
થવી ન જેઇએ ૧૭૦ 
એકજ વખતે ખોલવાતે। 
અધિફાર ૧૭૪ 


ખુલાસા ૧૭૫ 
ખુલાસે। કયારે કરવો? ૧૭૭ 
ઉત્તર આપવાતે। ઉકક ૧૭૭ 


અષ્યક્ષતા નિણુય ઉપર 

ચર્ચા થાય ર્નાહે ૧૮૩ 
કાગળ-પત્રમાંનો ઉલ્જ્ષેખ ૧૮૫ 
ડખલ્નો ૧૮૫ 
ગેરવતન ૧૮૮ 


વિષય પૃષ વિષય પૃછ 
કાલમર્યાદા ૧૮૮ | (૬) કેટલીક સ'સ્થાઓની 
સભામાંનું વતન ૧૯૨ સભા અને તેના સચ।- 
સુચના પાછી ખે'ચી લેવી ૨૦૧ | લન અ'ગેના નિયસે। ૩૨૦ 
પ્રશ્નની છણુ।વટ રે૦્ર્‌ મુદત અને ખેઠેકે ૩૨૦ 
સભા-તકકૃખી ર૦૩ સોગ દવિધ-સભાસદત્વ- 
પૂવ-પ્રશ્ન ર૦૫ ચોગ્યતા ૩૨૧ 
પૃવ-પ્રશ્ષ મૂકવે। ૨૦૬ પ્રમુખ-ઉપપ્રસુખ વગેરે ડ૩રર 
પ્રશ્નની છણાવટ કરનારી સભા અને કાયક્રમ ૩ર્‌પ 
સ્રચના ૨૬૯૭ ગરશ 2૫૭ 
ચર્ચા-તહકુબી ર૧૦ ર કો 


ક[મકાજની પર્દદીતિ માટેના 


રિ ય સાધારણુ નિયમે। ૩૩૩ 
પા કી ૦] વિધડરણ 
મતગખણમત્રી કરવી ન્ેદુરે (૭) ના ધા 

ણુ (1.૦215141011) ૩૩૮ 
વધારાતા મત્‌ ૨:9૪ ખ્મીલ 1જી કરવું ૩૩૮ 
સભાકાર્યની સમાત્તિ ર૭૫ | પરર્સંદગીની કમિટી ૩૪૫ 


સમારે।૫પ (ઉપમંહાર) અને 
સભાસમાપ્તિ ૨૭૭ 
જફ હિ ક 
સંગાંઠેત સંસ્થાએ ની 
સભાનું સ્વરૂપ ૨૭૮ 


ખિલને। વિચાર, તેના ઉપર- 

ની ઉપસૃચના અને તેનું 
પસાર થવું ૩૪૪ 

ખીલ બાખતની અરજ ૩૪૬ 


ચર્ચા માટેની તહકુખી ર૦૯ વિચાર માટેની તહકૃખીની 


ત્રહ્નક ર૭૯ | ખૂન્ને મ'ડળામાંના વિધિ- 
બાતમીદાર ર૮૫ કુર્‌ણુ બાબત કામકાજ 
નૃત્તાત ૨૮૧ ચલાવવાની રીત ૩૪૮ 
સમિતિ ૨૮૩ | કામકાજ સંબંધી કાઢવામાં 
સમિતિ-સંચાલન જત્પ અાવેલા હકમે।તી દુરસ્તી 
ઉપસમિતિ ૧૮૮ (5110111૦111 ૦ 


(૫) સ'ઘ-તત્ર ૨૮૮ | કદ્ઉતૉળટટ ૦૪તંટ'ક ) ૩૫૫ 


વિષય 
દેરાવ 
અંદાજપત્રક 
ગવનર જનરલ અને સભા- 
ઝૃહ વચ્ચેના એકખીજ્ન 
સાથેને। સંબંધ 


_ઉગગન્કરરમાાઇન્ઝગાકઝાત્મક#કગતતઝજ 


પુરવણી નિયમ 
પશિશિષ ૧ 

ખીનસરકારી ખીલે! અને 
ઠેરાવોના ક્રમ ઠરાવવા 


માટેની ખેલેટની રીત 
પરિશિષ્ટ ૨ 

અરજીને! નમુનો 

મુંબઇ નગરપાલિકા 
(€૦1૦#૫ંબા ) ના 
મહત્ત્વના નિયમે। 


પૃછ 
૩૫૬ 
૩૭૬૦ 


૩૬૬ 


૩૬૫9 


૭૬૮ 


૩૭૬૯ 
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વિષય 

પ્રશ્નોત્તરો માટે મુંબઇ નગર- 
પાલિકાના નિયમે। 
મુંબઇ નગરપાલિકાની 
સ્થાયી કમિટીના કામકાજ 
ખાખતના નિયમે। 
મ્યુનિસિપલ સભામાં કામ- 
કાજ ચલાવવા માટે ળૌમ્મે 
મ્યુનિસિપલ ખરે।ઝ એકટ 
(૧૯૨૫)ની કલમ પ૮ટજ્ા 
અન્વયે પુના શહેર મ્યુનિસિ- 
પાલિટીએ કરેલા નિયમે! ૩૮૬ 
પરિશિણ (અ) જત્તાંતના 
નમૂનાનેો તકતે 


પૃણ 


૭૮૧ 


૩૮૪ 


૪૦૧ 


મુંબઇ મ્રામપ ચાયતના સતને 

૧૯૩૨૩ ના કાયદાની કલમ 

૧૦૯ પ્રમાણું ધડવામાં 

અવેલા પેટા નિયમો 
૪૦૨ થી ૪૧૩ 


અમદાવાદટ--ધી “ ડાયમંડ ન્ન્યુબિલી'' પ્રિન્ટિંગ પ્રેસમાં પરીખ 
સુરેરાચંદ્ર પોપટલાલે છાપ્યું, અને ચ'દ્રડાન્ત ચીમનલાલ વારાએ 
પ્રસિદ્ધ કર્યું, ગાંધીમાગં-અમદાવાદ. 


આજૃત્તિ ૧લી ] 


સવે હક્ક સ્વાધીન 


[ ૧૯૪૮. 


સભાયાસ્ 


2 22 0020880 


પ્રાસ્તાવિક 


આધુનિક જગતમાં નાગરિક સ્વાત'ત્યમાં સભાસ્વાત ત્ય મહત્ત્વ- 
નું મનાય છે. દરેક નાગરિકતે જીવનમાં કેટલાક મૌલિક (કિમતી) 
હડક અવસ્ય હેય છે જ. જે સમાજમાં તે જન્મ્યો, જે રાન્યતો તે 
નાગરિક છે, તેમાં તેના વિચાર પ્રમાણે જર્‌રી સુધારાએ કરી લેવાને। 
તેને હક્ક છે. પોતાના વિચારો તથા અભિપ્રાય જહેર કરવાને! તેને 
અધિકાર હોવાની ખાસ જરૂર છે. દરેક વ્યક્તિનો અભિપ્રાય દરેક 
વ્યકિત પોતે જતે કહી શકે; તે તેમની ખાનગી બાબત છે. માટે પે!તાને। 
વિચાર સપણ રીતે કહેવાનો હક્ક તે વ્યક્તિને હોવો જેધ્એ. આ 
હઝ ન હોય તે નાગરિકત્વ તથા જીવત અધુર્‌ં છે, તેમજ રાજ્ય 
તથા સમાજ અસ્થિર અતે અગતિક (ગતિશન્ય) રહેશે. 


પોતાનો મત સપણ રીતે જહેર કરવાને હક્ક એટલેજ ભાષણુ- 
સ્વાત'ત્યનો હક્ક, તેવીજ રીતે અનેક વ્યક્તિઓએ એકત્ર થઈ પોત- 
પોતાના મત જહેર કરવાને હક્ક એટલે જ સભા મેળવવાને હક્ક, 
આ હુક અત્યત મૌલિક (કિમતી) ગણાય છે. રાજ્યવ્યવરથામાં 
એને નાગરિકોના મહત્ત્વના હક તરીકે સ્થાન આપવામાં આવે છે. 
આ કિમતી હક્કો યા મોલિક સ્વાત'ત્યોનો સમાવેશ કેટલીક ઠેકાણે 
ધટના (૦૦811૫૫010) માં કરવામાં આવેલ હેય છે અને કેટલીક 
ઠેકાણુ સંકેતથી તેમને પ્રતિષ્ઠા પ્રાપ્ત થાય છે. રાજ્યકારભારમાં કેટલીક 
ઠેકાણું ધટના કાયદો હેઈ તેમાંજ આ હકકોને માન્યતા અપાએલી હેય 
છે એટલે જ્યાં ધટના યા સંધટના કાયદો હય છે ત્યાં આ હક્કોને 
સમાવેશ તેજ કાયદામાં કરવામાં આવેલે। હેય છે. ડટલેક ઠેકાણે 
ધટના-કાયદાના નામથી સ્વત'ત્ર કાયદે! હેતો નથી પણુ રાન્ય- 


જ્‌ સભાશાસ્મ 


વ્યવસ્થા ડૈવી રીતે હેવી તેમજ ચલાવવી તે અનેક કાયદાઓથી 
&રાવવાર્માં આવે છે. તેવા પ્રસંગે નાગરિકોના હકકો માટે તે ખાખત 
ઉલ્ક્નેખવા વ્યવસ્થા એકજ કાયદામાં નહીં રહેર્તા અનેક ઠેકાણે કરવામાં 
'ાવેલી હેય છે. 

સ્થૂલ દણિથી જયાં ધટના લ્ેખનિષ્દે હોય છે એટલે રાન્ય- 
વ્યવસ્થા બાખત ન્યાં ધટના-કાયદેો સ્વત'ત્ર હેય છે ત્યાં નામઃ 
રિકોના હોતો સપણ ઉલ્લેખ હોય છે. અને ધટના-કાયદામાં આ 
હકનો સમાવેશ કરવામાં આવેલ! હોવાથી તેતે નિશ્રિતતા તેમ 
સ્થિરતા આવે છે. વિદ્યમાન સરકાર તેમાં ગમે તેવે। ફેરફાર ગમે તે 
વખતે કરી ન શકે. ન્યાં ધટના લેખનિઇ હોય છે ત્યાં સંગઠનાત્મક 
કાયદા અને અન્ય સાધારણુ ઢાયદા એવા કાયદાના ખે પ્રકાર કર- 
વામાં આવેલા હોય છે. ઘટનામાં ફેરબદલ કરવાને કાયદો એટલે 
સંગઠેનાત્મક ઢાંયદો અને અન્ય કાયદા સાધારણુ કાયદા સમજવામાં 
આવે છે. બન્તે પસાર કરવામાં “કદે! જીદે વિધિ હેય છે. ધટનામાં 
ફેરફાર કરવાને વિધિ કઠણુ હય છે. 


નાગરિક સ્વાત2યોને! સમાવેશ ધટનામાં હેવે। એ એક અગર 
અનેક દથી પ્ષ્ટ છે. પોતાના શા હક્ક છે, તે હક્કો ઉપર અઆક- 
મણુ થયું છે કૈ કૈમ તે તેનાથી જષ્યાય છે. તે હક્કો ધટનાથી આપવામાં 
આવેલા હેય છે. આ કારણે વિદ્યમાન સરકાર તેની વિરુદ્ઠ વર્તવા 
અગર તેમાં ફેરફાર કરવા બનતાં સુધી તયાર થતી નથી. “શાંતિથી 
એકત્રિત થઈ પોતાની તકરારે। દૂર કરવા માટે રાજસત્તાને વિનંતી 
કરવાનો હક્ક કોંગ્રેસ સ્વત'ત્ર કાયદે! ઘડી સંફાચત કરી શકતી નથી.” 
“ ૧11૯ ૬૦1૯૬૩ 3101 11021%€ 100 12૫7 તઝાતંદ્દાઇટટ પ૯ 
"છદ ૦1 પાલ 1[0€0[3લર 10€20€€2101) ૫૦ ૮3801012010 દ્વા 
1૦ ૪૯1101 ઉ1૯ (૬૦1૯1૧11001 101 ત 1€ત'€8૩ ૦1 111૦ 
ટુ€૫1૦૦૬.) નોવેના ધટના કાયદાની કલમ ૧૦૦માં એવું જણુ।- 
વવામાં આવ્યું છે કે “દરેક નાગરિકને રાજ્યકારભાર બાબત અને 


સભાશાંસ્ત્ ૩ 


અન્ય બાખતેો[માં પણુ પોતાનો મત સપણ રીતે કહી બતાવવાનું 
સ્વાત'ત્ય છે. ”'' ( 50૯1“ ૪૯૦1૩૦11 કતા છટ ત 10615” 
(૦ 30૦0418 158 1111 11211181 ૦1 110 તત11011181121(1011 
૦ 110€*ડ1તા૯ દ્રાતે ૦10 ત) ૦01૯1 800]૯013. ) કલમ 
૯૯ થી એવું ઠરાવવામાં આવ્યું છે જે “સાર્વજનિક શાંતિને ભ'ગ 
ન થયે। ઊય અને ગીરદી ન કરવા બાખતની જહેર સૂચના ત્રણુ 
વખત આપ્યા સિવાય લશ્કરને ઉપયોગ સભા કે સસુદાયને વિખેરી 
નાખવા માટે કરવામાં આવશે નહિ.'' ((111€53 55€11011217 311001 
તાકા [01910 12૦૮0૯ ત્વાઉતે 101 111311૯6તૌતા€1) 21૯1 11૯ 
1રા1૦1 401 13 1૦ તૈ 111₹€€ ઉ110€8, 10 11111121 [૦1૦૦ 81111 
0૯ ૦1તલ૯્તે 1૦ તૉંડ[2૦5૯ 11. ) આઇરિશ ક સ્ટેટની ઘટનાની 
૯મી કલમ એવી છે કે “સાર્વજનિક નીતિ વિરૂદ્ટ ન હોય એવી 
આખતેો માટે શાંતિથી અને શસ્ત્રરહીત એકત્ર ભેગા થવાનો અને સંધ 
સંસ્થાપન કરવાને હક્ક” આ ધટના કાયદાથી સૃચિત છે. “આ હકનું 
નિયમન કરનારા કાયદાએ તેના ઉપયોગ બાબત ધર્મ, રાજકારણુ 
અગર વર્ગદણિથી ફેરફાર કરનારા હશે નહિ.” ( 1] 11118 1૦ 
285€1101૯€ [૯૮0૦૯૦1017 41 તં પ010પ૬ ત1₹1103 તત £0 1૦0111 
ત330૧1ત101 13 છ02111૯૯તૈ 101 [001[005€5 101 0]૩2- 
ઇક્લ્ત 10 [200110 1001111). 111€ 1175 *૯ટ્પાંત્રપં1# 116 
10611061 11 110] 111€58€ 1ટ1ડ તલ £૦ 19 €%૦- 
'વંડલ્તે 81૮11 ૦૦11ત11 10 [0110દ1, 1૯11 ટાં0પડ ૦1 ૮1૮35 
તૉંડ 11૦11018.) પરવાનગી સિવાય પણુ રાસ્રરાહિત એકત્ર થવાને 
હડક ખેલ્જિયમની ધટનાની કલમ ૧૯થી આપવાર્માં આવ્યે! છે; પણુ 
ખુલ્લી જગાર્માં જે સભા ભરવામાં આવે તેના "માટે જેટલાક નિર્જપે 
પણુ મૂકવામાં આવ્યા છે. પણુ તે નિળીધે શાંતિસરક્ષણુને અથેજ 
છે. શસ્્રરીહત એકત્ર થવું અતે સંધમાં એકત્રિત થઇ એકાદ 
કાય કરવું-અં તત્ત્વ યુગોસ્લાવીઆના ધટના કાયદાની કલમ ૧૪થી 


૪ સભાશાસ્ત્ર 


માન્ય રાખવાર્માં આવ્યું છે. (10 2330110૯ 110 11€€01૪ 
તાલ (ત1૮#€ ૦૮૦112૮11૫૯ ત૦1101.) ખુલ્લી જગમાર્મા સભા ખોલા- 
વવી હેય તો પોલીસને સૂચના આપવી પડે છે-એટલીજ મર્યાદા રાખવાર્મા 
આવી છે. (00૯11 દાં! 110€€111૪85 (૦ 0€ 10111॥૯તૈ 10 [011૮૯ 
011301111૯3). પે।લેન્ડની રાન્યધટનાની કલમ ૧૦૯થી પોલીશ નાગરિ- 
જાને સભાસ્વાત'ત્ય અતે સંધસ્વાત'2્ય આપવામાં આવ્યું છે. ઈસ્ટિનિ- 
યાની ધટનાની કલમ ૧૮ તો આથી પણુ વધારે વ્યાપક છે. તેમાં 
સ્પણ્તાથી જણાવવામાં આવ્યું છે કે શસ્ત્રરહિત અને શાંતિથી ભેગા 
થવાને! તેમજ સંધ બનાવી સંપ કરવાને! હક્ક બધાને છે. (111૯ 
દ 1૦ કાલ 15 તકડપ'લતે. ) અતે શાંતિના ભગ ન થવે 
જોઈએ એટલેજ નિબંધ રાખવામાં આવ્યો છે. શસ્રરરાહિત અને 
અતે શાન્તિથી ભેગા થવાને અને સંધ બનાવવાને હક ઝેકોસ્લે 
વેકીઆની ઘટનાની કલમ ૧૧૩ થી અપાયો છે. સૂચના આપ્યા 
સિવાય યા ખાસ પરવાનગી લીધા સિવાય રાસ્રરરાહિત અને રાંતિથી 
એકત્ર થવાને। હક્ક તમામ જમનોને છે. ખુલ્લી જગામાં ખોલા- 
વામાં આવેલી સભાની સુચના માત્ર પોલીસ અધિકારીઓને આપવી 
જોઈએ એવી કલમ ૧૯૧૯ના જે જમન રાષ્ટ્રના ઘટના-કાયદો 
થયો તેમાં ઠરાવવામાં આવેલું છે. સાવજનિક શાંતિભ ગને પ્રત્યક્ષ 
સંભવ ન હોય તો સભા વિખેરી નાખવાનો પોલીસને અધિકાર 
નહોતો. સને ૧૯૧૮ની ધટનાની કલમ ૧૫ પ્રમાણે સોવિયેટ રશિયા- 
માં પણુ એવી જ વ્યવસ્થા કરવામાં આવી હતી. સંપૂણું સભા" 
સ્વાત'ત્્ય રહેવું જનેઈ એ. માટે આ પ્રજાત'ત્ર નાગરિકોનો ખુલ્લી રીતે 
સભા ભરવાને! તેમજ સરધસે। કાઢવાને। હક્ક માન્ય રાખે છે. તેમજ 
કાંમગાર તથા ખેડૂતોને સગવડ સાર્‌ સાવજનિક ઈમારતો અને 
દિવાબત્તી તેમજ ખુરશીએ। વગેરે ખેસવાનાં સાધનો પણુ આ કામ 
માટે આપવામાં આવે છે. (10 €11801€ ૬૦1૩0[21€1€ 1€€તૈ૦100 
બ 11€0€110૪, 11૯ 1રિ૯[000011૦ 1૯૦૦૬૪૪3૯૩ 11€ 11ટ1૬ ૦ 


સભારાસ્ત્ર પ્ર 


1 લદાં2લરા 1(₹€૦€1) 10 ૦1૪૬૮1૩૯ 11€€111થ5, ]₹0૦€- 
850115 તલ 30 ૦1, ત્રાાતૈ [142€€5 ત 113૯ તૉંડ[0૦૬તા ૦ 
113 ૫/011૮€1"8 તરલ [2૦635૮1113 ત11 [2₹€1015€5 ૮€૦11૪૯111૯€11૬ 
(૦% [પવ દતલાલાળઓળટડ ધ૦૪૯૬1૦ ખાંઇ) 1દ્દ, ઊ€40- 
085, લાત 10111101'€.) સને ૧૯૪૬ની ઘટનામાં પણુ “મુદ્રણુસ્વાત ત્ય 
અને સભા સ્વાત'2ય'' (11%€€ [01%€35 વ્રત 2533€13112128૯€) કાયમ 
રાખવામાં આવ્યું છે, ડેન્માકની ઘટનાની કલમ ૮૬થી એવું ઠરાવવામાં 
આવ્યું છે કે નાગરિકોને શસ્રરાહિત એકત્ર થવાને। હકક છે. સાર્વજનિક 
સભામાં પે।!લીસ હાજર રહી શકે છે. ખુલ્લી જગાર્મા ભરાતી સભાએ।- 
માં જે સાવજનક શાંતિને ભગ થવાતે! સંભવ હેય તોજ સભાઓ 
બંધ પાડી શકાય. 


ઉપરના પરિચ્છેદમાં જુદાજુદા દેશેમાંની ધટનાઓમાં સભા- 
સ્વાત2્ય અતે સંઘરસ્વાત ત્ય માટે શી વ્યવસ્થા છે, તેનું દિગ્દર્શન 
કયું છે, આ તમામ દેશોની ધટના લેખનિણ છે. તમામ લેખનિષ્ટ 
વટનાએ માં મૌલિક નાગરિક હક્કો ખાખત સ્પ ઉરલ્ેખ હેય છે. 
પણુ જે દેશેર્માં લેખનિણં ધટના હૈતી નથી ત્યાં આથી વિરૂદ્ધ પરિ- 
સ્થિતિ હેય છે. તેમજ ઇંગ્લાંડની આગેવાની નીચે જે દેશેની ધટતાએ 
ઘ્રડવામાં આવેલી છે ત્યાં પણુ એવીજ તજવીજ હૈય છે. જે કાય- 
દાથા કેતેડા, દક્ષિ્ણુ આક્રિકા, એંસ્ટ્રેલિયાનો રાજકાર્‌ભાર્‌ ચાક્ષે છે 
તેમાં નાગરિક હકકોનો સમાવેશ થતો નથી. હિં'દનેો! રાજ્યકારભાર 
સને ૧૯૩૫ના કાયદાથી ચાલે છે. તેમાં પણુ નાગરિક હકકોનેા 
સમાવેશ નથી. પણુ અનેક કાયદાશા છે કૈ નમાં કૈગ લાક હક્ક છે. 
નાગરિકોને સભા ભરવાતો તેમજ સંધ સ્થાપન કરવાનો «૩ 
છે એવે ઉલ્ક્ષેખ આ બધા દેશોના કાયદાઓમાં જણાય નહી 
એટલું “૪ નહી પણુ તોફાન થવાને! સંભવ ફય તે! તે સભાનું 
કામકાજ પોાલીમ બંધ પાડી શકે. કાયદેસર કામ સાર્‌ એ સંવ- 
સ્થાપના થઈ હેય તે! તેતી વ્યવસ્થા તથા નિયમન અતે નિયત્રણ 
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ખધી ઠેકાણું જણાઈ આવશે. ઘટનામાં ઉક માન્ય કરાવી લેવે! 
જર્‌રી છે. હડ્કો ઉપર અતિક્રમણુ થાય તે। તે માટે ઢાયદેસર 
લાજે છે. સભા ભરવાતે। હડક જે ધટનાથી આવેજ્લો હોય 
તો તે સભા વિખેરી નાંખવાનું કૃત્ય ગુન્હાહીત થશે અને તે માટે 
નુકસાનીના દાવો પણુ માંડી શકાય. પણુ જે તેવો હક્જ ન રોય 
અને જે કેઈ સભા વિખેરી નાખે તો તે માટે ગુન્હો થતો નથી; 
કારણુ તે ચુન્હે। નથી. ધિ'ગામસ્તી જૈ ગીરદી કરી સભા વિખેરી 
નાખનાર વિરૂદ્દ કામ ચાલી શકશે. વિશિણ હક્ક આપવામાં આવેલે 
હેય તો તેના ઉપભોગ કરવા મારે જરૂરી વ્યવસ્થા રાજસત્તાને કરવી 
પડે. જે એવે! «હક્ક ન હેય તે! સાર્વજનિક સંસ્થાની શાંતિનું રક્ષખુ 
કર્‌વા ઉપરાંત સરકારને બીજો ટ'પણું કરવાનું હેતું નથી. ધથ્નામાં 
માન્ય રાખવામાં આવેલો! હકક અને મંકેતથી માન્ય રાખવામાં આવેલે! 
હકક, અગર પરંપરાથી મળેજ્ઞે હક્ક-એમાં મહત્ત્વને ફેરે હેય છે. 
કાયદેસર્‌ હક્ક ઉપર આક્રમણુ કરવું અગર તે મર્યાદિત કરવો! હે!ય 
તો તેવી પરિસ્થિતિ ઉપસ્થિત થઇ છે તે આક્રમણુ કરનારે સાખીત 
કરવું ભનેઈ એ; અને અયેગ્ય આકમણુ હે।ય તો તેના વિરૂદ્ઠ કાયદે- 
સર્‌ ઇલાજ લઈ રાકાય. આ દેશમાં પોલીસોએ સભાબંધા કરી હેય તે 
તે વિરૂદ્ધ કાયદેસર ઇલાજ રાખવામાં આવેલે। નથી. કરેલી સભાબંધી 
ગેરવ્યાજબી હતી એવું ન્યાયની કેટ ઠરાવે તોપણુ કેઈપણુ કાયદાથી 
આપેલા કઇ પણુ વિશિણ હક્કનું આક્રમષુ થયેલું ન હોવાથી તેના વિરૂદ્ધ 
ઇલાજ લઇ શકાય નહે. કાયદેસર્‌ હકક હેય તો તેના ઉપભોગ માટે 
યોગ્ય વ્યવસ્થા હેવી જઇએ. અતે તે કરવી પડે છે. સભા ભેગી 
કરવાનો કાયદેસર ૯૩ અપાયેલો હોય તો સભા માટે જગા નક્કી 
કરી આપવા માટે પણુ ર્‌ાજસત્તાનું કતવ્ય દરે છે. સાર્વજનિક 
જગા ઉપર સભા ભેગી કરવી તેમાં પણુ એક પ્રકારને હક્ક 
ઉત્પન્ન થાય છે. ન્યાં હક્ક માન્ય કરવામાં આવેલે! હોતો નથી 
ત્યાં સાવ'જનિક જગા ઉપર સભા ભરવા માટેનો હક્ક મળતો 
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નથી. વર્ષા સુધી શ્રીમંત પેશ્વા સરકારનો રાજમહેલ શનિવાર- 
વાડા નામથી ઓળખાતો, આગળના ખુલ્લા મેદાનમાં સભાઓ 
ભરાતી હેય તો પણુ તે કાયદેસર્‌ હક્ક નથી. સ્થાનિક સ્વરાન્ય 
સસ્થા અમર ગમે તે અધિકારી સાર્વજનિક જગાર્માં સભાળધી 
કરી શકે છે. આ પરિસ્થિતિર્માં સાર્વજનિક જગાને ઉપયોગ સભા 
માટે હકથી ન કરી શકાય. 

ઉપરના વિવેચન ઉપરથી ઘટનામાં તેમજ કાયદામાં નાગરિક 
હક્કો માન્ય રાખવા એ ઈટ છે એવું માલમ પડશે. ઉપરના તત્ત્વની 
પુરેપુરી ઇંગ્લેન્ડને ખબર હતી, એવું સને ૧૯૦૮તે। સાવ'જનિક સભા 
ખાખતનોા જે કાયદો (110૯0 પવ 01૦૯1૪૩ 4૦૬ 1908) 
પસાર થયે છે તે ઉપરથી સાબિત યાય છે. 

આ કાયદામાં ઠરાવવામાં આવ્યું છે કે પાલમેન્ટતી ચૂંટણીની 
જે તારીખ નક્કો કરવામાં આવે તે તારીખથી ચૂટણી પુરી થરતા 
સુધીની મુદતમાં ચૂટણી માટે ભરવામાં આવેલી સભામાં નને 
જેઈ ગેરવ્યાજબી વતન રાખી સભાનું કામ બંધ કરી (3612પ1- 
1છુ 10 ત તૉંડ૩૦1ત€ટા1 11૮11101 ત્રાતે [1%€190111છ દલ 
1:215811ટ ૦ ઇઈપડાં1€૬૬) તે વિખેરી નાખવાને પ્રયત્ન કરશે 
અગર તે વિખેરી નાખશે તે! તે કૃત્ય માત્ર ગેરશિસ્ત કૈ ધાંધલનું 
કૃત્ય ન ગણાતાં સભા વિખેરી નાખવી એ એક સ્વતંત્ર ગુન્હો 
થાય છે, અને ચૂંટણીના કાયદ્દામાં લાંચરૂશ્વત તેમ જ ગેરબ્યાજખી 
વર્તન વગેરે ગુન્હાના જે પ્રકારો હેય છે તેમ જ આ એક પ્રકાર છે એમ 
સમજાય છે. ( 13101૮1૪ % 10૯૯111૪ 15 ત18 ૦ણિટા1૦૦ દ્રે 
€૦110€5 પ0વંલ1' 11૦ 11181 તાતે (૦1111 120૮11૦૯35 
201. ) એને અર્થ એટલે! જ થાય છે કે ચૂંટણીના ધમાલના 
વખતમાં સભા ભરવી એ એક હક્ક છે. ખરે લોકમત જાણુવા 
માટે જે આ વ્યવસ્થા હેય તે! તે બધી ઠેકાણુ અને ખધા વખતે 
હેવી જઇએ. નાગરિકને પોતાને મત, પોતાનો અભિપ્રાય જહેર 
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કરવાનો હક્ક હોવે જેઇએ, અને તે ધટનતાએ તેમ જ કાયદાએ 
માન્ય રાખવે। જોઈ એ. 

એકત્ર થવાને એટલે સભા ભરવાને, પોતાના વિચારે! ન્નહેર 
કરવાના હકક એ આ જમાનામાં એક મહત્ત્વતેો અને કિમતી હકક 
મનાય છે, પછી ઘટનાથી અગર સૈડેતથી તે માન્ય ઢરવામાં 
આવેલો હેય કે પરપરાથી પ્રતિછિતિ થમયેલે! હેય. વિચાર પ્રસાર 
માટેનું એ એક મદત્ત્વનું સાધન છે. વ્યક્તિવિકાસને તેમજ 
સમાજની પ્રગતિને તેની અત્યંત ૦૪રર છે. દરેક વ્યક્તિ પોતાનું 
વ્યક્તિત્ત્ત વ્યાપક થવાના હેતુથી તેને વ્યાપક છ્ઞેત્ર મળે તે માટે 
સદા પ્રશૃત્ત થાય છે. સ્વગત્‌ ભાષણુ કરવું અને સભામાં ભાષણુ 
કરવું આ ખંનેના આનંદમાં ઘણુ! જ ફેર છે. સભામાં તેમ જ 
ર્સંધમાં મનુષ્યની વિધાયક શક્તિને તેમ જ કત્‌ ત્વને પરો અવકાશ 
હેય છે. 

આહવાન 

ચદ્રમણીને પીગળવા માટે ચ'દમાની જરર હોય છે; તેવી જ 
રીતે વક્તાના કોશલ્ય માટે શ્રોતાની અપેક્લા હૈય છે. કહેવત છે કે 
“સ૪ળવૂનસિ થરા ભો ઘજાથિ નોર | જોથેવિળણ 1” આ 
દૃષ્િથી ન્નેતાં સભાનું કેટલું મહત્ત્વ છે, એ લક્ષમાં લેતાં સભા માટરે 
સમાજને પરતું ત્તાન હવાની આવશ્યકતા છે. નટ, નાટક, અને 
નાટકગઝૃહ આ ખધાનેો સારે સંચય હૈય તેમ જ ખધી વ્યવસ્થા 
ર્સપૂણે હોય એટલે શ્રોતાઓને ક્રેઇ આનંદ મળે છે. તે ક્ષણ! તેમને 
ધણી જ કિમતી લાગે છે. તેએનાં મન ઉન્નત થાય છે. ન્યારે 
સભામાં સભાપતિ દક્ષ, વક્તા ચતૂર અને સભાનું કામકાજ શિસ્તથી 
ચાલતું હોય તે! શ્રોતાને એક વિશેષ પ્રકારતી પ્રસન્નતા લાગે છે. 


તેનું મન ઉન્નત વાતાવરણુને। અનુભવ લ્લે છે, સભા નમૂનેદાર 
હેવી જેઈ એ એવી દરેકની ઇચ્છા ઊવી નેઇએ અને તે ઇચ્છા 
સદ્ળ થવા માટે ( અધ્યક્ષ ) સભાપતિ, સભાસદ, સભાસંચાલક, 
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આ દરેકે પોતપોતાની જવાબદારીએ સમજી સહકારથી વતવું 
નેદએ. આ કામે ઉપયોગી થઇ પડે તે પ્રમાણેનું વિવેચન કરવાનું 
“યેય આ લખાણુનું છે. 


સાર્વજનિક સભાત'ત્ર 


સભા :--નિંશ્ચિત વિષયતે। વિચાર્‌ કરવા માટે એકત્ર થયેલા, 
અને નિયમથી વતનાર લેકસમૂહને સભા કહે છે. સમૂહમાં આવી રીતે 
ભંગા થવાને! હક્ક છે; પરતુ લેકે! એકત્ર થયા એટલે તે જમાવ, 
સભા કણેવાય નહિ. બજારમાં લેકે એકડા થાય છે, પણુ તે સભા 
ન કહેવાય. અને રમત ન્ેવા સારૂ લેકે એકઠા થાય તે સમૂહને 
સભા ન કહેવાય. રસ્તાના નાકા ઉપર એકાદ પ્રચારક ભાષણુ ડરે 
પણુ તે સભા નથી. નાટક અથવા ખોલપટ ( સિનેમા ) નેવ લેકે 
ભેગા થાય છે પણુ તે જમાવ સભા નથી. સમૃહનું નિયમન કરનાર 
અપ્યક્ષ ન હેય તે! ત્યાં સભા નથી. “ રયાત લમા સિર્નાચવ; 
તો પજ મૂશે” ( જેની સભા અધ્યક્ષ સિવાય હોય છે તેતે મૂખ 
સમજવું. ) એવું જે એકવચન દર ખો।ધમાં જણાય છે તેનો ભાવાથે 
સપણ છે. નિશ્ચિત વિષય, નિયમન કરનાર અધ્યક્ષ, અને ન્યાં 
નિયમથી કામ ચાલે છેતે સભા ટહેવાય. આ દણિથી કથા, પુરાણ, 
૪ીતનને સભા ન કહેવાય. સ્મશાનમાં ભેગા યએલા લેકે આગળ 
ભાષણુ થયાં હેય તો પણુ તે લેકસમુદાયતે સભા નામથી ન 
સખોધી શકાય. 


સાર્વજનિક સભા :--સાવજનિક બાખતોને। વિચાર કરવા 
માટે જંરેર આમ'ત્રણુથી ખેલાવવામાં આવેલી અગર્‌ ભરવામાં 
આવેલી અને જેમાં ભાગ લેવાને! ઉક્ક હજર રહેલા તમામ સખસેો ને 
છે તેવી સભા સાવ જનિક સભા ગણાય. 


સસ્થાઓની સભામાં હાજર રહેવાને ઉડ્ક કેવળ સભાસદોને 
જ છે, સસ્થા મારક્તે સાર્વજનિક પ્રશ્નનો વિચાર ડરવા મારે ને 
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સાવજનિક સભા ખેોલાવવામાં આવેલી હેય તે તેમાં ભાગ લેવાને 
અધિકાર સ'સ્થાના સભાસદે। સાથે અન્ય જનોને પણુ હેય છે. 


વિશિણ મત ધરાવનારતી સભા હેય તો પણુ તેટલાથી જ તે 
ખાનગી સભા ઠરતી નથી. પણુ તે સાર્વજનિક સભાજ ગણાશે. 
અમુક વ્યક્તિને માનપત્ર આપવા સમત થનારાએએ જ સભામાં 
હાજર રહેવું એવું આમત્રણુ-પત્રિકાર્મા લખેલું હેય તો પણુ તે 
સભા સાવંજનિક જ ગણાય. “ શહૅર્માંના ધરમાલિકેની ધરવેરે 
વધારવા માટેની બાબતનો વિચાર કરવા માટે સભા ખોલાવવાર્મા 
આવે છે.” એવા આમ'ત્રણુથી ખોલાવવામાં આવેલી સભાએ  સાર્વ- 
જનિક સભા ઠરે છે. આ સભામાં ધરમાલિકેને જ સભામાં પ્રવેશ 
મળે તો પણુ તેથી સભાના સ્વરૂપમાં ફ્રેર પડતે નથી. માત્ર ઘર- 
માલિટ્ટોતી જે સંગઠિત સસ્થા હૈય અને આં સ'સ્થાની સભા 
તેના સભાસદો પૂરતી જ હેય તે। તે ખાનગી સભા મનાય. હાજર 
રહેવાનો હક્ક ન્યાં સર્વસામાન્ય ન હોતાં ફક્ત સંસ્થાના સભા 
સદાને જ છે ત્યાં એવી સભા સાવજનિક સભા થઇ શકતી નથી. 
શ્રેક્ષક તરીકે અનેક લેકે હાજર હેય તો પણુ તે સાર્વજનિક સભા 
યઈ શકતી નથી. આ સભામાં પસાર થયેલા ઠરાવો તે સંસ્થાના 
પસાર થયેલા દેરાવે। મનાય. અખિલ ભારતીય સ્વરૂપની આ સંસ્થા 
હેય તો પણુ તેમાં પસાર થયેલા ઠરાવે આ સ'સ્થાના સભાસદે।ના 
જ મનાય. વિચારોની બાબત સાવજનિક હે।ય, સાવજનિક જગાએ 
તે સભા ખો।લાવવામાં આવેલી હેય અને કૈવળ પ્રેક્ષક તરીકે હાજર 
રહેવાની બધાને છૂટ હોય તો પણુ સભા સાર્વજનિક ન ગણાય. 
કારણુ સભામાં ભાગ જ્લેવાનો, ખોલવાનો તેમજ મત આપવાને! હક્ક 
સ'સ્થાના મર્યાદિત સભાસદોને જ હેય છે. જનહેર્સભા હે।ય તે! તે 
સાવજનિક સભા જ હેય છે એવું નથી હેતું. સ'સ્થાની સભાએ 
સભાસદ પરતી જ મર્યાદિત હોઈ તે જહેરસભા થઈ શકે. પ્રેક્ષક 
તરીકે સભાસદ ન હે1વા છતાં તેવા ઇસમને હાજર્‌ રહેવા દઈ 
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શકાય, અહી' જાહેરસભાનેો અર્થ ગુમ સભા નથી એવે। જ માત્ર નેથી. 
આ સભાનું કામકાજ ખુલ્લી રીતે ચાક્ષે છે, એટલું માત્ર ખરં, પણુ 
સ'સ્થાની સભા સભાસદે પરતી જ હોવાથી એટલે તેમાં સભાસદોને જ 
ભાગ લેવાને। હક્ક હવાથી તે જે કૈ જાણેર રીતે ભરવાર્મા આવી 
હેય તો પણુ ખાનગી જ મનાય, તે સાર્વજનિક સભા થઇ શકે 
નહિ, તે ઉપરાંત આવી સભા જાહેર રીતે જ ભરવી જેઈ એ એવું 
દરેલ્ું નથી. ખાનગી જગામાં સાવજનિક સભા ખોલાવવાથી તે 
ખાનગી ઠરતી નથી; અગર પ્રકેટરૂપે અગર જાહેર રીતે ખે।લાવવામાં 
આવ્યાથી વિશિષ્ટ સંસ્થાની સભા સાર્વજનિક સભા દરતી નથી. 
સભાતે। વિષય અગર બાખત સાવ'જનિક હેવી જેઈ એ. આમ”ત્રણુ 
વ્યક્તિગત ર્નાહિ આપતાં તે હેર રીતે અપાએલું હોવું જેઈ એ 
અતે હાજર ર્છૈનારાએ। બધાંને સદર સભામાં ભાગ લેવાનો એટલે 
ખે।[લવાતે તેમ જ મત આપવાતે। અધિકાર હેવે। નેઇએ. એવી 
પરિર્થિતિ ન્યાં હેય તે જ સભાને સાર્વજનિક સભા કહેવી ઉચિત 
છે. સભાનું સાર્વજનિકત્વ તેના નિર્ણયની દણ્િથી આ કેકાણે વર્ણવેલું 
છે. શાંતિસ રક્ષણની દછિથી, કાયદાની દછિથી, તેનો વિચાર આગળ 
કરવામાં આવશે. નાગરિકની સાર્વજનિક સભામાં થયેલા ઠરાવેોને 
જે મહત્ત્વ છે તે એકાદ સ'સ્થાના સભાસદોની સભાર્મા પસાર 
થયેલા ઠરાવેોને નથી. લોકમત અમુક પ્રકારને છે એવું કહેવાને! હક્ક 
સાવજનિક સભાને વધારે છે. 
સાવજનિક સભાના વિષચે : 


સાર્વજનિક સભાના વિષયે રાજકીય, સામાજિક અગર્‌ 
અન્ય ગમે તે પ્રશ્ન પર હોઈ શકે. સભા આગળતે। વિષય કે બાબત 
સાર્વજનિક સ્વરૂપની હોવી જેઈ એ. વ્યક્તિગત હિતને પ્રશ્ન સાર્વ- 
જનિક સભાને વિષય થઈ શકતે નથી. વ્યક્તિની ખાનગી બાબત 
સાર્વજનિક પ્રશ્ન હોઈ રાકે નહિ. માત્ર વ્યક્તિના કૃત્યથી સાર્વજનિક 
નીતિમત્તા %ે [હિતને બાધ આવતો હોય તો તે બાખત સાવેજનિક 


ન 
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માતી શકાય. દાખલા તરીક્ૈ--“ જ એ લસ કર્યું અમર તે ખીજ 
વખત પરણ્યો. ' આ બાબત ખાનગી ગણાય; પણુ અ નને સાર્વ- 
જનિક ક્ષેત્રમાં કામ કરનાર કે મહાન વ્યક્તિ હેય તો આ તેનું 
મૃત્ય સાર્વજનિક મહત્ત્વનું ઠરે છે. ““ ઝ નામના સાર્વજનિક કાર્ય- 
કર્તાને ૬૦ વર્ષે પૂરા થયાં અથવા તો સર તે એક મેટા અધિકાર 
મળ્યો અગર તે ચૂટણી જગમાં જત્યો, અગર અન નો સત્કાર 
કરવા ”' આ ખાખતો સાર્વજનિક બાબતે! થઈ શકે. સાર્વજનિક 
સભાને! વિષય થવા માટે તેમાં સદર વિષય અગર બાબત ડ૩”ઈકે 
પ્રમાણુમાં સાવજનિક મહત્ત્વતી હેવી જેઈ એ. 


સાર્વજનિક સભાને। ઉદ્દેશ : 

પ્રચાર, ટેકે, મતપ્રદશેન, નિદશેન, મનોરજન, દુઃખનિવારણુ, 
ગુણુ। પ્રત્યે આદરભાવ બતાવવે। વગેરે સાવેજનિક સભાના ભદ્દેશે 
હેય છે. વિશિષ્ટ મતને! પ્રચાર કરવા માટે વ્યાખ્યાતો આપવાં 
એ એક પ્રચારતેો મોટો ભાગ છે. પોતાનો મત સપણ રીતે 
નહેર કરવાનો હક્ક હોવો એનો જ અથ ભાષણસ્વાત'ત્ય કહેવાય. 
અને આ ત્વાત'ત્યનેો ઉપભોગ ફરવાનું ક્ષેત્ર એટલે સભા. તે 
એક પ્રચારનું મોડું અતે મહત્ત્વનું પ્રભાવશાળી સાધત ગણાય. 
ચૂટણીપ્રવાસો એટલે રેર ઠેર જે સાવજનિક મભાએ હેય 
છે તે કહી શકાય. પોતાની વિચારસરણીતે, પોતાના પક્ષતે, તેમ 
જ પોતાના ઉમેદવારને માટે ટેકો મેળવવે-અ પણુ એક સમાતો 
મહત્ત્વનો ઉદ્દેશ હેય છે. ખરું પચાંગ કેવું હોવું જેષએ એતે 
નિણેય લે।કમતથી દરાવી લેવે।-આવ। વિષયથી માંડીને દેશતે! 
ખરે તારણુહાર કૈણુ તેમ જ ખરો મત શે?-એ દરાવી લેવા 
સુધીના અનેક વિષયે! સારૂ સભાને! ઉપયોગ કરવામાં આવે છે. એકાદ 
ફાયદો કે ખીલ અગર સરકારી કૃત્ય જનતાતે પસેદ ન હેય અગર 
તે પસ'દ હેય તો તે બાખત મતપ્રદશત કરી તે ઠરાવી લેવાનું 
સવશ્રેઇ સાધન સભા છે. લ્કમતને। પ્રભાવ દર્શાવવા માટે, જનતાતું 
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વિરાટ રવરૂપ પ્રગટ કર્વા માટે સરઘસેો। અને સભાએ એ સવે- 
માન્ય નિદશને। હેય છે. સભા એ એક તાનદાનનું વ્યાપક માધ્યમ 
છે. જનતાર્નાં દુઃખો તેમ જ તકરારો રાજ્યત'ત્રના કાને પહાંચાડ- 
વાના માગે તરીકે સભાનું મહત્તત આધુનિક જગતમાં હોવાની 
સો કેઈ ને ખાત્રી થયેલી છે. બૌદ્ધિક મનોરંજન કરવું એ પણુ 
સભાને! ઉદ્દેશ થઈ રકે. જાદા જુદા દષિકેણુથી થનાર ચચો સાંભળી 
શ્રેઇતર્‌ આનંદને! લાભ મેળવી શકાય, 
નિમ'ત્રકઃ 

ધટનાનુસાર કામકાજ કરનારી રસંસ્થાએના નિયમમાં સભા 
કાણું બોલાવવી, અધ્યક્ષ કે।ણું થવું, કામકાજ કેવી રીતે ચલાવવું તે 
ખાબતની વ્યવસ્થા જણાવવામાં આવેલી હેય છે. સાર્વજનિક સભા 
કરણે ખોલાવવી તે બાબત ઘટનાત્મક નિયમો! નથી પણુ સવમાન્ય 
પરંપરાથી પ્રતિદા પામેલા સંકૈતને જ નિયમનું સ્વરૂપ પ્રાપ્ત થયેલું 
હૈય છે. કેટલીક સ'સ્થાઓની ધટનાઓમાં સાર્વજનિક સભા ખોલા- 
વવાની વ્યવસ્યા હેય છે. તે સંસ્થાઓએ સાવજનિક સભા પોત- 
પોતાના નિયમો] પ્રમાણે ખોલાવવી નનેઇએ. સાવજનિક સભાનાં 
વિષયોના અનુરોધથી સાધારણુ રીતે નિમ'ત્રક (સભા ખેોલાવનાર ) 
ડોણુ તે આપોઆપ જ ઠરે છે. સમાજમાં ધર્મ, રાજકારણુ, વેપાર, 
વગેરે નાનાવિધ વિષયમાં લક્ષ આપનારી સ'સ્થાએ અને નાગરિ3। 
હોય છે; અને તેથી જે વ્યક્તઓને। સંબંધ તેવા વિષયર્માં હોય તે 
મંસ્થાએ અગર વ્યક્તિએ સભા બોલાવવાના કામર્માં આગેવાની 
લે છે. શારદા ખીલતે। વિચાર કરવાતે માટે ત્રીઓની સંસ્થાએ! તેમજ 
ધામિક સંસ્થાએ આગેવાની લ્વેશે. “રવત'ત્ર મતદાર સંધ' એ વિષય 
હેય તે રાજકીય સેસ્થાએ તથા પક્ષો આગેવાની લ્લેશે. વિષયમાં 
રસ લ્વેનાર નાગરિકે। પણુ આગેવાની લઈ શકે છે. આગેવાની લઈ 
સાર્વજનિક સભા બોલાવવાનો હક્ક દરેક નાગરિકને છે તો પણુ 
સભાને ખચર, ત્યાંની વ્યવરથા વગેરે દશથી ડ'ઈકે જવાબદાર 
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વ્યક્તિઓએ એકત્ર થઈ વિચાર કરી, વ્યવસ્થા કરીને સભા ખે।લાવવી 
દર છે. એવું કરવાથી અવ્યવસ્થા અતે અડચણુ। ટાળી શકાય છે. 
પુરતી ખેઠેક હૈતી નથી, જગા માટે પરવાનગી લ્વાર્માં આવેલી હોતી 
નથી, વક્તાઓ નક્કી કરવાર્માં આવેલા હેતા નથી, દિવાબત્તીની 
સગવડ હોતી નથી, કેટલીક વખતે શ્રોતાએ પણુ ભાષણુ સાભળવા 
માટે થા૪ર હોતા નથી-આવા અનિણ સંશ્વેગો ટાળવા માટે પૂવ- 
યોજનાની ખાસ આવસ્યકતા હેય છે. 


નિમ'ત્રણૂની પ્રસિદ્ધિ ઃ 

જહેર આમ'ત્રણુ એ સાર્વજનિક સભાનું સુખ્ય લક્ષણુ છે. 
પાંચ દસ શખસોને વ્યક્તિશઃ આમ'ત્રણુ આપી બોલાવવામાં આવેલી 
સભા સાર્વજનિક સભા ન ગણાય. જડેર આમત્રણુના અનેક 
પ્રકાર છે. ગમે તે રીતે જહેર આમત્રસુ આપ્યું હોય તો પણુ 
તેમાં વિષય, જગા તથા વખતને સ્પણ્તાથી ઉલ્ક્ષેખ કરવાતી ખાસ 
અ।વસ્યક્તા હેય છે. 

(૧) છસ્તપત્રિકાખએથી ન્નહેર આમ'ત્રણા આપી રાકાય,. તેમાં 
વિષય; જગા, અતે વખત-આ ત્રણે બાબતોતેો ઉલ્ક્ષેખ હોવે 
જેઇએ અને તેની હસ્તપત્રિકાએ સભા પહેલાં બધે હેકાણે વહે'ચા- 
વવી નેઇએ. કેવળ હસ્તપત્રિકાઓ છપાવી તેથી તે યેગ્ય વખતે 
અતે યેગ્ય ડેકાણુ વહે'ચાઈ નય એવું થતું નથી, વજનદાર સંસ્થાએ 
જે વ્યક્તિઓનાં નામે! સભા ખો।લાવનાર તરીકે હસ્તપત્રિકાએ ઉપર 
છપાએલાં હોય તો સભાતે વિશેષ મહત્તત આવે છે. અને એવી છપા- 
તેલી હસ્તપત્રિકાએ બનતાં સુધી વાંચકો વાંચીને ફેં"૪ી દૅતા નથી. 
કાયદાની દષ્ટિથી નિદ્દાન એકાદનું નામ પણુ આમ'ત્રણુ પત્રિકા ઉપર 
છપાએલું હોવું જ જેઈ એ. 

(ર) મો।ટમોટી ઉહસ્તપત્રિકાએ ( 1૦5૯1૩ ) અગર ખોર્ડો 
( જેમાં સ્થળ, વિષય અતે જગા છપાએલાં હેય) ગીરઠ્ઠીવાળી 
જગાએ ચૉંટાડી સભાતી ખમર આપી શકાય. 
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(૩) સાર્વજનિક રસ્તા ઉપર ભૉંયપત્રિકા કાઢી જહેર ખખર 
આપવાને! એક પ્રકાર છે. 

(૪) સાદ પડાવી તેમજ નાર્ના સરઘસે। કાટી કે ફેરવી જાહેર 
ખખર્‌ આપવાને પ્રચલિત પ્રકાર છે. સ્થાનિક વત'માનપત્રમાં પ્રમુખ 
જગાએ અને સ્થાનિક કાર્યક્રમના મથાળા નીચે આ સભા ખાબતની 
હ૪ીકત જાહેર કરી નહેર ખબર આપી શકાય. પક્ષરહિત પ્રસિદ્ધ 
આપવાની રીત સાર્વજનિક સગવડતાની દણિએ સારી છે. સભાના 
નિમ'ત્રણુની પ્રસિદ્ધિ વતઃમાનપત્રમાં થવાથી ધણુંજ કામ થાય છે. 
અને સભાને ભત્તાંત નને યોગ્ય રીતે વર્તમાનપત્રમાં પ્રસિદ્ધ થાય તો 
તે કાર્યની દષ્ટિએ પણુ ઈટ્ટે દરે છે. સર્વપક્ષીય વ્તેમાનપને।માં 
સભાના નિમ'ત્રણુની હકીકત અને જણીતા વડતાએ નાં નામે! જહેર 
કરવાર્માં આવે તે શ્રોતૃશ'દ પણુ સારા પ્રમાણુર્માં હાજરી આપી શજઝે. 
સાવૈજનિક સભા માટે એવે! નિબંધ નથી કે તે બાબતનું આમ'ત્રણુ 
સભાના નિશ્રિત કરેલા વખત પેહેલાં અસુક કલાક પેહેલાં પ્રસિદ્ધ 
ચવું બ્નેઈ એ, તેમજ તે બાખતની નોટિસ જનતાને મળવી જ નેઇએ. 
પણુ સભા પેહેલાં યોગ્ય વખતે આમત્રણુ પ્રસિ&્ કરવાથી તે સભામાં 
હાજર્‌ રહૈનારની સંખ્યા વધે છે. 

સભાને સમય : 


દહાડામાં અમુક જ વખતે સભા ખબેોલાવવી ન્નેઈ એ એવો 
નિબંધ સાવજનિક સભા માટે હોતો નથી. તોપણુ જનતાની 
સગવડની ૬છિથી કેટલીક વાતો લક્ષમાં રાખવી પડૅ છે. કેટલીક 
પરંપરાએ સ્થાન પરત્વે ઉત્પન્ન થાય છે. મેટા શહેરોમાં 
ખે।લાવવામાં આવેલી સભાઓ સાંજના વખતે અનુકૂળ હેય છે, 
કાર્‌ણુ ઉપનગરેૉર્માથી ત્રોતાએ આવે છે અને સભા ખલાસ થયા 
પછી યે।ગ્ય વખતે ઘેર પાછા ફરવા માટે સાય'કાલને વખત અનુકૂળ 
હૈ।ય છે. નાનાં શહેરો કે ગામડાંઓમાં જે રાત્રે સભા રાખવામાં 
આવી હોય તે લેકેોનતી સગવડ સચવાય છે અને લેકકસમુદાય પણુ 
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ટીક ભેગો! થાય છે. બજર ભરાતાં હોય તેવાં ગામોમાં બજાર વિખ- 
રાતા પહેલાંના સમય અનુકૂળ થઇ પડે છે. કેટલેક ઠેકાણું સભાની 
શરૂઆત રાત્રે અગીઆર વાગ્યાથી થઈ દીર્ધંકાળ સુધી ચાલે છે. 
સામાન્યતઃ સભા રાત્રે અગીઆર પહેલાં પુરી થવી જેઈ એ. વધારેમાં 
વધારે લેકે આવી શકે અને વધારેમાં વધારે સંપ્યા આખર સુધી 
કાયમ રહે એ દદિથી સભાને! વખત નક્કી કર્વે। જેઈ એ. સભાનું 
કામકાજ ડયાં સુધી ચાલવું જેઈ એ તેની મર્યાદા હૈતી નથી. ભાડેથી 
જગા અસુક વખત માટે રાખવામાં આવી હેય તો તે વખત પુરે 
થતાં જ સભા પુરી થવી જેઈ એ. આજ દછિથી હાલ ખોલપટગડે 
ભાડેથી રાખવામાં આવે છે અતે નિયમિત વખત પુરે! થતાં જ 
સભા પુરી કરવી પડે છે. કેટલીક વખતે પોલીસોાનો પણુ સભાએ 
ઉપર્‌ નિળષ હેય છે. તોપણુ નિયમ અને ર્સંકેતની દણ્િથી સભા 
ઝયારે પુરી કરવી તેની મર્યાદા નથી. સભાના વિષને।ની ચર્ચા કયારે 
પુરી કરવી તે સભાએ જ ઠરાવવાનું હોય છે, તો પણુ અંજલીમાંતું 
પાણી પુરૂં થતાં પહેલાં જેમ સંકલ્પ પુરો કરવે। જોઈ એ તેવી જ રીતે 
શ્રોતૃશ'દતી સંખ્યા ઓછી થતાં કેવળ સભાસ્થાપકે। ન બાકી રણે તે 
પહેલાં સભા ખલાસ કરવી ન્નેઈએ એ ડહાપણુભર્યું છે. સભામાંથી 
એક જળણુ ઉડે એટલે બીજે ઉઠવાની તેયારી કરે છે, સભામાંની એકા- 
ત્રતા નણ થાય છે, વક્તાના વડતૃત્ત્તતો આધ ખ'ડિત થાય છે, સભા- 
માંની પ્રસભ્નતા ચાલી રય છે, સભાને। જમેલે। રંગ જતો રહૈ છે. 
માટે જ નિશ્રિત વખત પુરે થતાં જ અધ્યક્ષે એવું #નફેર કરવું 
બજેઇએ કે સભાનું કામકાજ પુરું થયું છે. વક્તાઓના યેગ્ય કેમ 
ડરાવી મૂકવાથી શ્રોતૃ?'દ પણુ સ્થિર રહેવાને! સંભવ રહે છે. 
સભાસ્થાન : 

સાર્વજનિક સભા સાવજનિક ઠેકાણું જ ભરવી જેઈ એ 
એવું નથી. પણુ ખાનગી માલિકીની જગ્યામાં માલિકની પર્વાનગી- 
થી પણુ તે ભરી શકાય, માલિકની પરવાનગી માત્ર પ્રથમથી% 
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લઇ રાખવી જેઇએ; કારણુ એવી જગામાં ખીનપરવાનગીથી 
દાખલ થનાર 11૯€3[59€1' ( ઘૂસી જનાર ) તરીકે ચુનેહુગાર્‌ ઠરે 
છે, તેમજ જે શરતોાથી જગ્યા ભાડૅ રાખવામાં આવી હેય તે શરતે 
સભાચાલકેએ પાળવી જેઇએ, તેમજ હાજર રહેનાર શ્રોતૃવગ પણુ 
તે પાળે તેવી કાળજી રાખવી ન્નેઇએ. સંસ્થાનાં ક્રોડાંગણા, દિવાન- 
ખાનાંઓ, ખુલ્લાં મેદાને તે સંસ્થાના વ્યવસ્થાપક પાસેથી સાવ- 
જનિટ સભા સાર્‌ ઉમેશ ભેવાર્મા આવે છે. આ તમામ સ્થાનો 
ખાનગી માલિકીનાં જ સમજવાં નઇએ. સભાના સભાસદ સિવાય 
ત્યાં જવા માટે કે ત્યાં જઇ રહેવા માટે કોઇને હક છેતો તથી. 
એવે ઠેકાણે પ્રથમ પરવાનગી લઈ સભા ખેલાવવામાં આવી 
હે।ય તોપણુ સભાના કારણે જગાને કંઇ નુકસાન પહોંચે તે સભાના 
ચાલકે જવાબદાર રહે, ભાંગફેડ ગમે તેણે કરી હૈય તોપણુ જવાખ- 
દારી સભાચાલકરેની ગણાય. જગાની માગણી ઢરનાર પાસેથી 
લેખી અરજી લેવી એ ધેોર્‌ણુ ઇષ્ટ છે. કારણુ બન્ને પક્ષને કયા 
ધોરણુથી જગાની આપ લે થઇ છે તેનું સંપૂણું જ્ઞાન થરે, 
કરારમાંથી શરતોનો ભગ થયે! છે એવું ચાલતી સભામાં ને 
માલિકને જણાઇ આવે તે ચાલતી સભા બંધ પાડી એકદમ 
જગા ખાલી ઢરવાની માગણી કરવાને હક્ક માલિટને નથી. કરારની 
શરતોનો ભંગ કર્યા બદલ નુકસાની ભરપાઇ કરાવી લેવાતે। હક્ક 
માલિકને છે. પણુ સભા બંધ કરવાને! કૈ શરતને ભંગ કર્યા બદલ 
જોરજીલમથી સભા બંધ પાડવાને તેને હડક નથી. સભામાં તોફાન 
થઇ શાંતિતો ભંગ થાય તો સભાચાલકેની ઉપર આ જવાબદારી 
છે. સભામાં જે કંઈ થાય તેતી જવાબદારી સામાન્ય રીતે ચાલકે 
ઉપર્‌ છે. કોઇ વક્તા બદનામી ડરનારં કે રાજદ્રોફો ભાષણુ ડરે 
તો તેની જવાબદારી ચાલક્રે ઉપર્‌ ઉતી નથી. સભાવાળી જગાને 
કંઇ નુકસાન થાય તો માત્ર તે નુકસાન મૂળ માલિકને ભરપાઈ કરી 
આપવાની જવાબદારી સભાચાલકઠ્ોની છે. 


થૂ 


૧૮ સભાશાસ્ર 


સાર્વજનિક સભા ન્યારૅ રસ્તાએ ઉપર, ખુલ્લી જગા વગેરે 
સાવેજનિક જગામાં ભરવામાં આવે છે અગર રાખવામાં આવે છે 
તે વખતે કૈટલીક ખાખતો લક્ષર્મા રાખવાની આવસ્યકતા છે. ખાનગી 
રસ્તા ઉપર્‌ નને સભા ખેોલાવવાર્માં આવેલી હોય તો માલિકની 
પરવાનગી લેવી પડે. સભા સાવેજનિક રસ્તા ઉપર ભરવામાં આવી 
છે માટે તે સાર્વજનિક રસ્તા ઉપર ભરવાતે। હકક છે એવું સવથા 
ન મનાય. સાવ જાનેક રસ્તા ઉપર સભા ભરાય છે, એ એકલા જ 
કારણુને લીધે પોલીસ તે સભાને બંધ કરાવી શકશે નહિ. સાર્વજનિક 
રસ્તા હરહમેશ રાહદારીને માટે છે. આ તેને! સુખ્ય ઉદ્દેશ છે. અવ- 
નાર જનારને માટે પુરે રસ્તો છે કે નહિ તે બાબત મહત્ત્વતી છે. 
યોગ્ય માગ રાખવામાં આવ્યો હેય અતે કે પણુ પ્રકારતી ડખલ 
ઉત્પ ન થતી હોય તો તેવી સભાએ કેવળ સાર્વજનિક રસ્તા 
ઉપર્‌ ખે!લાવવામાં આવેલી છે તે કારણું તે બંધ ન કરાવી શકાય. 
રસ્તો એ સાવ જનિક મિલ્કત હોય છતાં તેનો હમેશ ઉપયોગ 
સાર્વજનિક સભા મારે કરવાને! અનિયંત્રિત અને નિરપવાદ અધિકાર 
ભનતાતે નથી. આ રસ્તે! છે એવું રસ્તાનું ખરં સ્વરૂપ અને કાય સભા 
ચાલુ હેય તે વખતે ટકવું જેઈ એ અને એટલે જ રાહદારીને યેગગ્ય 
માગે રાખવે। જેઈ એ. જનતાને અગવડ તેમજ ડખલ ક નેેખમ 
ન થાય તે માટે સાવજ નિક રસ્તાએ તેમજ જગાએના ઉપયોગ 
ખાખત પોલીસનિયમ ઘડવામાં આવેલા હોય છે. ૩૪ ખાજુથી 
જવું, ગાડીએ કર્યા ઉભી રાખવી, ઢેોરટાંક કયારે અતે કેવી 
રીતે લઇ જવાં, ગાડીએ! કેવી રીતે હાંકવી, સાર્વજનિક જગાર્મા 
પ્રવેશ કયા માર્ગથી કરવે।, રસ્તા ઉપર ષ્ટેટલી જગા છેડીને સભા 
ભરવી વગેરે બાખત નિયમે। ઘડવાનો હકક પોલીસને હય છે. 
 [ડસ્ટ્રિકટ પોલીસ એકટ'ની કલમ ૨૨ પ્રમાણું આ અધિકાર દરેક 
પ્રાંતના મુખ્ય પોલીસ અધિકારીને તેમજ “બૉમ્ખે પોલીસ એકટ''ની 
કલમ ૨ર પ્રમાણે અ અધિકાર મુંબઇના પોલીસ કમિશનરને 
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આપવામાં આવેલા છે. આ પોલીસનિયમ ઉપરાંત ચાલચલાઉ રસ્તા 
ઉપરની રાહદારી બંધ કરવાને! અગર તેમાં ફેરબદલ કરવાને અધિ- 
કાર પણુ ખધે ઠેકાણે આપવામાં આવેલો છે. “બોમ્ખે ડિસ્ટ્રિટટ પોલીસ 
એકટ ''ની કલમ ૩૯ પ્રમાણે યોગ્ય અને વ્યાજખી કારણુ માટે 
જિલ્લા મેજિસ્ટ્રેટને રસ્તા અગર સાવ'જતિક જગા અગર નર્યા 
સાર્વજનિક રીતે ખધાને પ્રવેશ કરવાનો હક્ક છે એવી કોઇ પણુ 
જગા ચાલચલાઉ બંધ કરી તેનો ઉપયોગ સભા સાર્‌ અગર અન્ય 
કાય માટે થઇ ન શકે અગર તે વિશિણ કામ સાર્‌ વિશિષ્ે શરતોથી 
ચઇ રકે એવે! હુકમ કાઢવાના અધિકાર આપવામાં આવેલા છે. 
તેવા જ અધિકાર મુંબઈના પોલીસ કમિશનરને છે. લોકોને અગવડ 
ન થાય, જનતાને ત્રાસ કૈ ભીતી ઉત્પન્ન ન થાય તે અથે જ 
ઉપરના અધિકારો અ પોલીસ અમલદારોને આપવામાં આવેલા 
છે અને તે અમલદારોએ પણુ તે જ દષ્ધિથી આપેલા અધિકારને 
ઉપયે।ગ કરવે। નનેષ્એ. કેટલેક ડેકાણે રસ્તા ઉપર સભા ભરવી 
જૈ।ય કે સરઘસ કાઢવું હેય તો! પોલીસને સૂચના આપવી ન્નેઇએ 
એવે! નિયમ છે, આ નિયમ પણુ શાંતિસરક્ષષુ અતે જનતાની 
સગવડ માટે «૪ ઘડવામાં આવેલ્લે! છે. 

સાવજનતિક સભા ખુલ્લી જગામાં પણુ ભરવાને! અનિય'ત્રિત 
અતે નિરપેક્ષ એવો કક જનતાને હેતે! નથી. ૩૪ જગાએ 
જનતામે શું કરવું અગર ત્યાં તે શું કરી શકે આ ખાખત તે 
“ગાન! કાયદેસર ઉપયોગ તથા હેતુની દષ્િથિી દરે છે. જે કામ 
સાર્‌ સદર જગા ખુલ્લી રાખવામાં આવેલી હેય તે જગા અન્ય 
કારણુ સાર્‌ વાપરી શકાય પણુ તેથી જે મૂળ કામને હરકત પહોંચે 
તો તેવી સભા ત્યાં ન ખોલાવી શકાય. બજારની જગા બ”'નર માગે 
રાખવામાં આવેલી હોવાથી ર્યા ખબન્નર્‌ બંધ કરી સભા ન ભરી 
શકાય. બજરના વખતમાં બજર માટે જવાતો જેમ બધાને 
અધિકાર છે તેવી જ રીતે ત્યાં સભા પણુ ભરવાતો ટક છે એવું 


જ્‌૦ સભારાંઅ્ 


કહેવું ગેરકાયદે અને ગેરશિસ્ત ભરેલું છે. સ્મશાનમાં દહતક્રિયા કરવા 
જેકે ભેગા થાય તે વખતે ભાષણુ। પણુ થાય છે પષુ તેથી ત્યાં 
સાવજનિક સભા ભરાવી મૃતદેહની દહનક્રિયાને હરકત કરવાને 
જનતાતે અધિકાર નથી. સાવજનિક ખુલ્લી જગાઓ તાત્વિક 
દૃદણિથી જનતાની માલિકીની ખરી; પણુ તેનો કબજે કાયદેસર રીતે 
સ્થાનિક સ્વરાજ્યસ'સ્થા કે ખુદ રાજ્યસત્તાના કખજમાં હેય છે અને 
તેવી જગાને! ઉપયોગ કવી રીતે કર્‌વે। તે દેરાવવાનો અધિકાર 
પણુ તે સંસ્થાઓને હેય છે. ન્યાં હરહમેશ સભા ભરાય છે એવી 
ખુલ્લી જગાઓ માં પણુ પર'પરાથી તેવો હક્ક ઉત્પન્ન થયે! છે એવું 
કહેવાય નહિ. સભા માટે સદર જગા વાપરી શકાય નહિ અગર 
પરવાનગી સિવાય વાપરવી નહિ એવે હુકમ સ્થાનિક સ્વર્‌ાનનય 
સંસ્થા કાઢી શકે છે. ખદ પુનાની સુધરાધ્એ આ પ્રમાણે કયું છે. 
રસ્તાએ અને સાર્વાર્જાનિક જગાઓ ગમે તૈ કારણ! શોધી કારી 
જનતાને સભા સાર્‌ ન મળે એવી તજવીજ હોંશિયાર રાજકર્તાઓ 
કરે છે અને તેવું કરવાથી લગભગ ' સભાબંધા 'ને। હૃકમ કર્યા નેવું 
થાય છે. આ ઉપરાંત સને ૧૯૧૧ના રાજદ્રોહના સભાખંધીના કાયદાથી 
ગમે તે ખાનગી અગર સાર્વજનિક જગા છ માસ સુધી “જહેરટ્ષેત' 
(10લત્રળ)લ્લૈ &1€2) તરીકે સરકાર નાણેર કરી રાકે છે. એટલે 
આ જગા ઉપર કોઇ પણુ સાવવજનિક સભા બોલાવવી હોય તો તે 
ખઆાબત લેખી અરજ પ્રાંતના અધિકારી યા પોલીસ કમિશ્નરતે કરવી 
પડૅ છે અને સભા ભરાતાં પહેલાં ત્રણુ દિવસ અગાઉ લેખી પરવાનગી 
મેળવવી પડે છે. એટલું જ નહી પણુ શાંતિભ'મ થાય અગર જ્લેભ 
થાય એવે। લેખ યા ચિત્ર કે અન્ય કોઇ વસતુ ત્યાં રાખી પણુ 
શકાય નહિ, અ કાયદાની કલમ ૩માં સાર્વજનિક સભાની વ્યાખ્યા 
એવી કરવામાં આવી છે કે :-- 


“ સાર્વજનિક સભા એટલે ન્યાં બધાને અગર અસુક એક 
વગને અથવા જનતા પૈ એકાદ ભાગની જનતાને હાજર રહેવાની 


સભારાસ્ત્ર જે 


છૂટ હેય અતે જે ખાનગી જગામાં ભરાયેલી હેય અગર ન્ેર્મા 
પ્રવેશ માટેની ટિકિટો રાખી અગર્‌ અન્ય રીતે મર્યાદિત કરી છેય 
તતો પણુ તેવી મભાતે સાર્વજનિક સભા કહેવી, !'' ઉપર પ્રમાણે 
અમલદારેાતી પરવાનગી મેળવી જે સભા ખોલાવવામાં આવે છે 
તેમાં મેજિસ્ટ્રેટના હુકમથી પોલીસના ખાતમીદારોને હાજર્‌ રહેવાને 
તેમ જ સભાનું ભત્તાંત લખી લેવાનો અધિકાર હેય છે. 


ઘટનામાં આપવામાં આવેલે। સાર્વજનિક સભા ખોલાવવાને 
કાયદેસર હક્ક આ દેશમાં નથી; પણુ આવે। મહત્ત્વતે! હકક આપ- 
વામાં આવેલે। છે એવું કથન કોઇ પણુ કાયદામાં ત્રથિત કરેલું 
નથી. આવે હક્ક સંડેતથી છે એવું માતી લઇ તેના ઉપયોગની 
મર્યોદા કહેવામાં આવેલી છે. સાર્વજનિક સભા રસ્તા ઉપર કે 
'મૃહ્લી «ગામાં હોય તેનું સામાન્ય કથન ઉપર વણુવેલું છે. જે 
સાવ'જનિક રીતે એકત્ર થઇ સભા ખેલાવવાને। હક્ક સંકેત ઉપર 
અવલ'ખીને ન રાખવો! હેય તો કાયદામાં તેમ જ વટનામાં તેતે 
સ્થાન મળવું જઇએ. અતે તે હક્કના ઉપભોગ માટે નિશ્રિત સ્થાન 
દરેડ ગામે રાખવાની રાજસત્તાતી ફરજ દરે છે, દરેક ગામમાં 
'નગર્‌ભવન' કૈ “આઝાદમેદાન' રહે એવી વ્યવસ્થા યવી જ્નેઇએ. દરેક 
ગામમાં જેમ ગોચર રખાય છે તેવી રીતે તે ગામમાં સભામેદાન કે 
સભાસ્થાત રખાવું જેઇએ. સંકેત ઉપર આ હક્ક અવલબીને રાખવામા 
આવેલ્રે હવાથી તેના ઉપયોમ ઉપર ધૃત પષ્યાથી મર્યાદા મૂકી શકાય 
અને ઉપભે।મ પષ્યુ અશક્ય કરી શકાય. હાલ નદીના કિનારે, રેતીના 
મેદાનમાં, સાવજનિક બગીચા કે ચે।કમાં, ચોતરા ઉપર તેમ જ 
ખુલ્લાં મેદાનોમાં સભાએ ટિકિટ રાખી થાય છે. પણુ તેવી સભા 
ત્યાં ભરવામાં આવે છે એટલા જ ઉપરથી તે સ્થળે સાવજનિક 
સભા ભરવાનો હક્ક ઉત્પન થતો! નથી. એક પ્રસિદ્ધ અંત્રેજ ન્યાયા- 
ધિશનું એવું કથન છે કે, “ દરરોજ ધણી વાતો ડે!ઇ પણુ પ્રકારની 
ડખલ કે પ્રતિમંધ કસવાય થાય છે પણુ તે વાતે! કરવાતે। ફાયદેસર 


જરે સભાશાસ્મ 


હ૩્ક હેતો નથી તેમ જ ઉત્પન્ન થતો નથી તે પણુ સદ્ખ્રુદ્ધિથી તે 
વાતો સહન કરવામાં આવે છે. ( 11118 ત1€ તૈ? €૫૦₹) 
ત2)/ 113 €૫૮1? [૮1૬ ૦ 01૯ શિછટુતં?ળ પર1000દ 1€1 
૦1 111012100€€, 1011011 111€17€ 15 1301 ત્ઞા॥ઉૈ €ત11101 1૯ 
ત્ર 1૯841 11૬11 10 તૈ૦, દ્રાણવં 001 111૯0૦1111) ૧1*€ 
8પ120110લ૯્ત 10 ૫113 ક ૬૦૦ ૬18૮૦૯, 8€€લ05૯ 1110 
્'ટ11 લં 1પ 1100810 121€ 0) 3112100૯61 21100૫11 
૦ 1૫૩૯૦1 ૬1૦૫1108 1110 ૧ 11૬111. ) 

આ દષિથી ખલ્લી જગા ઉપર થનારી સભાઓને વિચાર 
કરવામાં આવે છે. જગાના વિશિષ્ટ હેતુનો દુરૂપયોગ ન્યાં સુધી 
થતો નથી અગર તેવા વિશિણ ઉપયોગને અડચણ ઉત્પન્ન થતી 
નથી ત્યાં સૂધી જનતાના સાવજનિક સભાના કામ માટે તેવી ૦૪ 
જગાનોા ઉપમોગ જનતાને કરવા દેવે! ન્યાય્ય જ છે. સાવ જનિક 
સંસ્થા તેમ જ ર્થાનિક પોલીસ અધિકારીઓએ જનતાની સગવડ 
અને સંરક્ષણુની દદિથી જ જોતાના નિયમે। ધડવા નેધએ. નિયમે! 
કરવાથી ઉપભે।મ ન ન થતાં તેનો ઉપભે।ગ વ્યવસ્થિત થવે। ન્નેઇએ. 

સભામાંની શાતિ અને સુવ્યવસ્થા: 

સભાએ અમુક વિ!શણ હૈતુથી ખેલલાવવાર્માં આવે છે અને તે 
હેતુ સિદ્ધ થવા માંટે સભામાં શાંતિ અને સુવ્યવસ્થાની આવસ્યકતા 
હેય છે. સભામાં વ્યવસ્થા અને શાંતિ જળવવાની જવાખદારી સભ।- 
ચાલક, સભાપતિ અને સભાસદ ઉપર હે।ય છે. આ જવાબદારી સાર્વા- 
જનિક સભાની બાબતમાં વિશેષ પ્રકારની હેય છે. વિચાર કરવા માટે, 
સાન મેળવવા માટે, મતપ્રદરીન કરવા માટે માણુસે સભામાં ભેર્ગા 
થાય છે. પણુ તેના બદલામાં જે માથાં ફૂટવાને। પ્રસંગ આવે, પયરા 
ફે'કવામાં આવે તો સભાતું રૂપાન્તર તોકાનર્માં થઇ સભાતે। હેતુ નિષ્ફળ 
થાય અને આ કિમતી હક્કને! દુરૂપયોગ થાય એ વાત સ્પજ થાય છે, 
મારામારીથી અને કૈવળ શક્તિના જેર્‌ ઉપર નિણુંય લ્રેવાનું યે.ગ્ય 


સભાશાસ્ત્ર ર૩ 


ક્ષેત્ર સભાસ્થાન ર્નાહે પણુ અખાડાએ અને રથણુમેદાને છે. સારા- 
સારને! વિચાર કરી યુક્તિવાદથી માણુસે કૈવી રીતે વતવું જઇએ 
એવે! વિશ્વાસ અને આશા સભાની કલ્પનામાં મૂળભુત તત્ત્વ છે. 
લે।કશાહી એટલે વિચાર-વિનિમયથી જુદા જુદા પ્રકારના મતો અને 
જુદા જુદા અભિપ્રાયો સંકલિત ટરી તેનો સમન્વય કરી ચલાવ- 
વામાં આવેલી રાજ્યવ્યવસ્થા. વિચાર-વિનિમય એ વ્યવસ્થાના પ્રાણુ છે 
માટે તેના માષ્યમરૂપી ગણાતી સભાને વિશેષ મહત્ત્વ છે. વિચાર- 
વિનિમય યોગ્ય રીતે થવા માટે સભામાં શાંતિ અને સભામદેમાં 
સહિપ્ણુતા હોવાની અત્યત આવસ્યકતા છે. સભાના ૪૪ કાર્યને 
માટે શાંતિ એ એક પાયે! છે. સભાર્મા શાંતિ ન હેય તે। તે સભા 
નથી, ત્યાં ચર્ચા તેમ વિચાર-વિનિમય થઇ રકે નહિ ખલ્કે ત્યાં કાંધ 
પણુ થઉપ શકે નહિ. 


સાર્વજનિક સભા ગ્મેટલે બધાને પ્રવેશ કરવાને! ન્યાં અધિકાર 
હે।ય ત્યાં જે શાંતિનો ભ'ગ થાય તો તે સર્વજનિક શાંતિનો ભગ 
થયે! ગણાય. માટે આ બાબતમાં કેટલીક જવાબદારી રાન્યસત્તા 
ઉપર આવે છે, આ બાબતને! પ્રથમ વિચાર ઢરવે। જેધશે, સાવ- 
જનિક શાંતિના સંરક્ષણુ ઉપરાંત રાજ્યસત્તાને કઈ પણુ સબંધ ન 
હવે! જોઇએ. જે સાવજનિક શાંતિનો ભગ ન થતો હોય અગર 
ચવાનો સંભવ પણુ ન હેય તે] તે સભા બંધ પાડવાતે। જૈ વિખેરી 
નાખવાને! હક્ક પોલીસને ન હોવે! જેધએ. જર્યાં સભાતે હકક 
ધરટનાથી આપવામાં આવેલ્રે હેય છે ત્યાં ઉપરની દછિથી પોલીસો 
ઉપર્‌ મર્યાદા મૂકાએલી જણુ।ય છે. સભામાં પ્રશ્ચો પૂછવાથી અડચશા 
ઉભી થઇ કામને હરકત આવે છે એજ કારણુથી અગર તે થેડે 
વખત તાળીઓ પાડવાથી, સીટીઓ વગાડવાથી અગર ધેષણુ 
કરવાથી શાંતિનો ભગ થાય છે અગર થવાતે। સંભવ છે એવું માની 
સભા વિખેરી નાખવી અયેગ્ય અતે અન્યાય ભરેલું છે. કેટલીક 
વખત અલ્પ સંપ્યા્માના વિરેધકે ઉપરની વાતોને વિશેષ મહત્ત્વ 


ટ્૪ સભારાસ્્ 


[પી અતે પોલીસોએ સભા વિખેરી નાખવી હેય છે એ હેતુથી જ 
ઉપર બતાવેલા ચાળાઓ કરે છે. સભા યેગ્ય રીતે ચાલ્લે છે તેમાં 
જાણીખૂઝીને ડ'ખખલ્ે ઉભી કરવી અને તેમાં ધાંધલ મચાવવું એ 
દૃદિથી જે કોઈ વ્ત'તું હોય તે તેવી વ્યક્તિઓને સભામાંથી હાંકી 
કાઢવા માટે પોલીસોએ સભાચાલક્ેનતે મદદ કરવી જેઈ એ. કેવળ 
આ વાતને કાયદો લઇ સભા બંધ કરવાથી કૈ તે વિખેરી નાખવાથો 
આ અધિકારને દુરૂપયોગ થશે. સભા ચાલુ હોય તે વખતે એકાદ 
વક્તાનું ભાષણુ શ્રોતાજનોાને ન ગમતું લેય તે ભાષણુ તે જનતાએ 
સાંભળવું જ જેઈએ એવે આમ્રહ જેમ પોલીસ ન ડરી રકે તેમ 
જ લોકોએ એવાં ભાષણે। ન સાંભળ્યાં એ બહાનું કાઢી સભા વિખેરી 
ન શકાય. સભાનું કામ કૈવી રીતે ચલાવવું જોઇએ એ સવાલ 
પોલીસે।નાો નથી. સભાથી શાંતિભ'ગ થયે! હેય અગર ચશે એવે 
તીવ્ર સભવ હોય કે એવી સભ! વિખેરી નાખ્યા સિવાય શાંતિભગ 
અટકાવી શકાશે નહિ એવી પરિસ્થિતિ ઉભી થાય તો જ પોલીસને 
સભા બંધ કરવાને! અધિકાર છે; અને તેવી સભા બંધ કર્યા પછી લે 
ન વિખર।૪ જય તે! તે જનસમૂહ ગેરકાયદે મ'ડળ ગણાય. અને 
એવા પ્રસગે યોગ્ય શક્તિ (7૦1૦૦) ને! ઉપયોગ કરી તેવી ગીર્દી 
હઠાવવાને! પોલીસને અધિકાર ઉત્પન્ન યાય છે. પ્રે. ડાયસીનેો એવે। 
મત છે કે, “ કાયદેસર હેતુ માટે અને સભાનું કામકાજ કાયદેસર 
રીતે ચાલુ હેય અને ર્શાતિભંગ થાય અગર સભા વિખેરી નાખ્યા 
સિવાય શાંતિભ'ગ ટાળી ન શકાય એવી પરિસ્થિતિ જણાય તો 
સેજિસ્ટ્રેટ અને પોલીસે સભામાં જઈ લેક્ાએ ત્યાંથી વિખરાઇ જવું 
એવે હુકમ કરવો અતે તે પ્રમાણે લેકે! હકમ ન માને તો તેવી 
સભાને સમાવેશ “ગેરકાયદે મ'ડળ'ની વ્યાખ્યામાં થાય છે.” (1171€1'૯ 
2 [પગલ 1૯૯01 છા 1પ ૦૩]૯૦ દત્રાતે ૦૦0તપતાલતે 
1તપ119 1010001૮૦5 ત 101૯ત્ર્વ1 ૦ 10€4૦€૯€ દત્તે 11 15 
1110][203511 ૯ 1૦ [21€1€1 3૯ 01%€2013 10) 410) 011૯61 
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110€ 215 1૮0 1) તૉં૩[૩૦૩ા1# (11૯ 10661118, ધ 
1081517૮ ત્રળતૈ 110 10011૦૦૯ 100 વર્દ્ા1ં ૫[2૦1 1૦ 
10૯061118૪ 1૦ તૉં3[2૦1*૩૦૯ 416 11 1૬ #્પડ€૬, 11 0€€0110€2₹ 
210 પાર્ળાતપ ણાં 255€11123/. ) 

શાંતિનો ભગ ન થવા રેવાતેો અધિકાર એટલે અનિયત્રિત 
રીતે વતેવાનો ઝે નાગરિકોના મોલિક હક્ક ઉપર આકમણુ ડરી 
તેમની સભા વિખેરી નાખવાનો અધિકાર એવું સમજવાનું નથી. 
ગમે તે વાતને ભળતુંજ મહત્ત્ત આપી શાંતિભ'ગ થયે! અગર થર્‌ે 
ગમેવું ન માની શકાય. સભામાં જે વાતાવરણુ ઉત્પન્ન થયું હેય 
તેથી મક્કમ અને ધીર પુસ્ષાના મનમાં પણુ ભીતી ઉત્પન્ન થઇ છે 
કે 3મ એ મહત્ત્વનો પ્રશ્ન છે. ખીકણુ તેમ જ કાયર, અને ટીડા 
તેમન ન્ય ચાળાએથી અગર તાળીએથી ડરી જનાર લ્લેકેને 
ભીતી લાગે તેથી સભામાં પોલીસોએ ઉસ્તક્ષેપ કરવે। યોગ્ય નથી. 
તેમજ સભાને। છેતુ કાયદેસર હોય અને સભા કાયદેસર રીતે ચાલતી 
હેય છતાં સભામાં વિરોધ થઇ શાંતિભ'ગ થશે એવે! ડર છે એ 
કરણુ ખતાવી પોલીસ અધિકારીને તેવીસભા બધ કરવાને અધિ- 
કાર પ્રાપ્ત થતો નથી. શાંતિભગ ન થાય તે માટે પોલીસોએ યેગ્ય 
બંદોબસ્ત રાખવો એ યોગ્ય ઉપાય છે. પણુ કાયદેસર સભાને બ'ધ 
કેર્વી તે કાયદેસર ઉપાય નથી. તેમજ ગેરકાયદે બાબતો કરવા 
વિરોધપક્ષ તૈયાર થાય તેથી કાયદેસર સભા ગેરકાયદે થઇ શકે 
નહિ. તેવું થવા લાગે તે! “ કાયદાનો અમલ ખલાસ થઇ ગુડા 
રાજ (11010-1પ૯ ) રારૂ થયું છે એવું મનાય. 

ન્યાચ્ય હક્કો ઉપર્‌ આક્રમણુ ન થાય તેમજ ગુંડાગીરી તથા 
ગેરશિસ્તને ઉત્તેજન ન મળે એ ૬દણ્થી જ શાંતિનું સ'રક્ષણુ 
કરવું જોઇએ. 

સભામાં શાંતિસંરક્ષણુની દણિથી જ ઈંગ્લ'ડમાં જે પોલલીસ- 
વ્યવસ્થા છે તે વિચારમાં લેવા જેવી છે. લ'ડન્માં સભાની જગા 


જ્‌ સભાશાસ્ત્ 


નજક અગર રસ્તામાં રાહદારીને ડખલ ન થાય અતે તેનું યેગ્ય 
નિય'ત્રણુ થાય એટલા મારે પોલીસ રાખવામાં આવે છે, પ્રત્યક્ષ 
શાંતિભ'ગ થાય તો જ પોલીસ અંદર પ્રવેશ કરે છે, તેમ જ 
કોઇએ કરિયાદ તોંધાવી હેય તો ફરિયાદ કરનાર આરેપીનાં 
નામે! અને સરનામાં મેળવી આપે છે અતે વૌરટ સિવાય પકડવ।- 
નો ગુન્હા થતો હેય તો આરેૉપીને પકડવામાં આવે છે. ધાંધલ 
થાય અને શાંતિભગ ટાળી શકાય તેમ ન હેય તો બધાતે બહાર 
કાઢવામાં આવે છે. શાંતિભ'ગ થાય અતે તે ટાળવે। અશકય થઈ 
પડે એવી ખબર આપવામાં આવે તો જ લિવર્પુલની પોલીસ સભ।- 
ઝૃથમાં પ્રવેશ કરે છે. સભાગઝથમાં શાંતિ રાખવી અગર સભામાં 
ડખલ કરનારને બહાર કાઢવાનું કામ પોલીસનું નથી. ધાંધલ થાય 
તો ખધાંને બહાર કાઢવામાં આવે છે. તેમ ૦૪ ભારે પ્રકારનું 
ગુનાહિત કૃત્ય થાય તો! ગુનેગારોને પકડવાનો વહીવટ છે. અને 
ખાષીનાનાં સરનામાં અને તેમનાં નામે। મેળવવાના કામમાં તે મદદ કરે 
છે. મેન્ચેસ્ટરમાં એવો વહીવટ છે ક કેઈ માગણી કરે તો સભાની 
શરુઆતથી તે આંખર સુધી બંદોબસ્ત જાળવવા પોલીસની મદદ 
આપવામાં આવે છે. માત્ર તે પોલીસોને સભાઝૃહમાં નહિ રાખતાં 
સભા નજક અન્ય ડેકાણું રાખવામાં આવે છે. સભાચાલક કે સભાના 
અપ્યક્ષ જે પોલીસને ખોલાવે તોજ પોલીસ સભાગ્સર્માં પ્રવેશ ફેરે 
છે અતે તેમની દેખરેખ નીચે કામ કરે છે. પણુ પ્રત્યક્ષ શાંતિભ'ગ 
થયા સિવાય તે કેધતે પણુ સભામાંથી કાઢી મૂકતા નથી. કારી 
મૂકવાનું કામ સભાચાલકેનું છે. શાંતિભ'ગ ન ચાય તેટલું જ પોલીસને 
જોવાનું હેય છે. પોલીસને ભઃ્થુ' સભાચાલકો પાસેથી મળે છે. 
ખમિગહામમાં પણુ લિવરપુલ પ્રમાણું ્યવસ્થા છે. માત્ર રાજકીય 
સભા સાર્‌ જે પોલીસતી મદદ માગવાર્મા આવે તો પોલીસને 
ભથ્થુ આપવામાં આવતું નથી. ઇગ્ક્લેડર્માં સાધારણુ રીતે એવે 
રિવાજ છે કે મર્યાદિત જગામાં બેલલાવેલી સભામાં અસાધાર્‌ણુ 
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પરિરિથિતિ ઉભી થાય, તોફાન થાય અગર તોફાન થવાને! વિશેષ 
સંભવ હેય તે! જ પોલીસે સભાગ્હર્મા પ્રવેશ કરવો, નિ તો નહિ. 
(10€[2011 0 1૯ 1)૯610દ1110૯€11ત્ાં €૦11111૫€૯€ ૦11 
1૦1૯ 14011૮૯, 1909 ). સભા (ચૂંટણીની સભા) વિખેરી 
નાખવી એ ગુતે। ઠરે છે એ વાત ખરી તે] પણુ તેવી સભામાં પષ્યુ 
શાંતિભ'ગ થતો હેય તેવા જ પ્રસંગે પોલીસ દરમ્યાનગીરી કરે છે. 
પ્રત્યહ્મ ગુનો બને એવું જણાય તો જ ગુતેગારેને પકડવામાં આવે 
છે. ( ઊ1€110[201111 101૯ પં૯%ડ ૦ (1€ -પ010 
ઊ1લટલા118૯ 401, 1/1, 1913.) 

સભા એટલે અતેક માણુસોેએ કાયદેસર ફેતુ માટે એકત્રિત 
થઇ વિચાર-વિનિમયથી કાંમ કરનાર ઘટના એવું મનાય, પણુ આ 
અનેક માણસ્નોા જે ગેરકાયદે બાબતોની ચર્ચા કરવા એકત્રિત થયા 
હે।ય અતે તેવી બાખતોની ચર્ચા કરવા હાજર રહેવાનું ચાલુ રાખે 
તો તે વ્યક્તિઓને। સમાવેશ ગેરકાયદેસર મંડળી ( 011411 
£.55€1331121)7 ) માં થાય છે. ગેરકાયદે રીતે લેકે જે ભેગા થાય 
તો પ્રત્યહ્મ બળનો ઉપયોગ કરી સભા વિખેરી નાખવાને પોલીસને 
અધિકાર સવત્ર આપવામાં આવે છે. ગેરકાયદેસર મ'ડળની વ્યાખ્યા 
ઇન્ડિયન પિનલ ક્ેડની ઢલમ ૧૪૧ માં આપી છે. તેમાં તે 
ખબતનું ટૂ'કુ' ખ્યાન એવું શ્માપવામાં આવ્યું છે કે :--પાંચ જે તેથી 
વધારે માણુસેો એકત્રિત થાય અને ને તેમને સામાન્ય હેતુ નીચે 
પ્રમાણુની બાબતે! કરવાને! હેય તે તે જમાવને ગેરકાયદેસર 
મંડળી (1011૮૫ /33€10101)/) કહેવાયઃ-- 

(૧) વિધિવિષયક કે કાર્યકારી હિ'દ સરકાર, ગર્‌ ઇલાકા 
સરકાર કે લેકફ્ટેનન્ટ ગવર્નર અગર કે!ઇ પણુ સાર્વજનિક નેકર 
પોતાનું કતવ્ય બજાવતો હોય તેને બળથી કે બળની ધમકીથી જ 
ડરાવવે।. 

(૨) કાયદાની અમલ બજમણીને। વિરોધ કરવે।. 


૨૮ સભોાશાસ્ 


(ર) ક્રેઇ પણુ અપપૃત્ય કરે અન્યાય ભરેલું કૃત્ય કે ચુતે। કરવે।. 

(૪) બળના ન્ેનેર ઉપર અગર બળતી ધમ#ી ખતાવી મિલ્ક- 
તને। કેખજે લેવે। કે અન્ય કૈટલાક હક્ક ડૂબાડવા કે હસ્તમત કરવા: તેમજ 

(૫) એકાદ ૫સમને ગેરકાયટદ્ટે વાત કરવાની કરજ પાડવી 
અગર કાયદેસર વાત ન કરવા દેવી. 

શરૂઆતતે। કાયદેસર સમૂથ પછીથી ગેરકાયદેસર મડળ થઈ 
રકે છે. સદર સમૂય ગેરકાયદે છે એ જણી જે તેર્માં ભાગ લે છે 
અગર તેમાં રહૈ છે તે સખસ તે ગેરકાદે મ'ડળને। અંગભૂત ખને છે 
અતે તેથી તે ગુતેઠગાર ઠરે છે. પાંચ માણસો જે એકત્ર થવા 
જેધએ એમ ઉપર લખ્યું તે બધાને ઉદ્દેશ ઉપર લખ્યા પ્રમાણેનો 
હવા જેધ્રએ. સમાન ઉદ્દેશથી ભેગા થયેલ ગેરકાયદેસર મ'ડળે 
અગર તેના અંગભૃતે જે બળ ઝે દિ'સાને ઉપયોગ કર્યો હેય તો 
તેને «મામે। (1રાં૦!) કહેવાય છે. અતે સદર્‌ મંડળને! દરેક અંગ- 
ભૂત માણુસ તે માટે વ્યક્તિગત જવાખદાર રહૈ છે. ઈગ્ક્ષેડમાં જે તણ 
માણુસે। પણુ ગેરકાયદેસર ( કાયદાથી મના કરેલું, ) પૃત્ય કરવાના હેતુથી 
ભેગા થયા હેય તો પષ્યુ તે ગેરકાયદે મતાય છે. સમૂહ કાયદેસર 
છે પણુ પોલીસોએ કે અન્ય અધિકારીઓએ કાયદેસર હુકમથી 
વિખરાઈ જવાને! હુકમ કર્યાં છતાં તેની અમાન્યતા કરી 
ત્યાંથી ન વિખરાઇ જવું એટલે જ કાયદેસર હુકમને વિરોધ 
કરવાના હેતુથી એકત્રિત રહેવું એવું દેરે છે અતે એ સમૂદ ગેર- 
કાયદેસર સમૂ૩ થાય છે. પણુ ગેરકાયદેસર હુકમતી સામા થવું એ 
ગુન્‍્હે। નથી. શાંતિભ'મ થશે એટલા જ ઉપરથી તે સભા ગેરકાયદે- 
સર્‌ મ'ડળ થતી નથી. તેમ જ સભાનું કામ કાયદેસર રીતે ચાલતું 
હેય તે વખતે કે વિરોધી પક્ષે સભાનું કામ બંધ પાડવા માટે 
હુંમજ્નો કર્યો હોય અતે પોતાના આત્મસંરક્ષણુતે માટે અમર તે 
હુમલાને પ્રતિકાર કરવા માટે કાયદાના ધોરણે બળને ઉપયે।ગ કર્યો 
હેય તો તે સભા ગેરકાયદે મંડળો દેરતી નથી. સભા જ્ને ગેરકાયદે- 
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સર કામ માટે ખોલાવવામાં આવેલી ન હે।ય અને કલમ ૧૪૧ માં 
જણાવ્યા પ્રમાણેનો એકત્રિત થયેલા સખસેોને। હેતુ ન હેય તે! તે 
સભા ગેરકાયદેસર મડળ ઠરશે નણિ. ગેરકાયદે સભા ગેરકાયદે મ'ડળ 
ઠેરતું નથી. સ્થાનિક સ્વરાન્ય સ“સ્થાની પરવાનગી લીધા સિવાય 
તેના કબજની જગામાં સભા થઇ તેટલા જ ઉપરથી તે સભાને 
સમાવેશ ગેરકાયદે મંડળમાં થતો નથી તેમ જ પેોલીસને સભાની 
ખખર આપવાર્મા આવેલી નહોતી એ કારણુ એવી સભા ગેરકાયદે 
મ'ડળની વ્યાખ્યામાં આવતી નથી. સભાને પછી હતુ શે! છે એ 
મહત્ત્વનો સવાલ હય છે. સંસ્થા તરફની ખોલાવવામાં આવેલી 
સાર્વજનિક સભા ધણી વખતે તે સ'સ્થાએ ઘડેલા નિયમ વિરૂદ્ધ 
હેય છે. તે સભાએ! ગેરકાયદે હેય તે] પણુ તે ગેરકાયદે મડળ ન 
ગણાય. ગેરકાયદે મડળ થવાં માટે ભેગા થયેલા લકને સામાન્ય 
હેતુ કલમ ૧૪૧ માં વષ્યુન કર્યો પ્રમાણે હેવે। ન્નેઇએ. 


સભાનું રૂપાન્તર્‌ ગેરકાયદે મંડળમાં થાય એટલે પોલીસને 
સદર સભામાં પ્રવેશ કરી વિખેરી નાખવાની સત્તા છે. એટલું જ 
નહિ પણુ ક્રિમિનલ પ્રેસિજર કે।!ડતી કલમ ૪૨ પ્રમાણે યોગ્ય હુકમથી 
ત્યાં હાજર રહી નાગરિકને તોફાન શાંત કરવાના તેમજ શાંતિભમ 
ટાળવાના કામમાં અગર ત્યાં બંદોબસ્ત કરવાના કામ માટે મદદ કરવાનું 
કહી શકે છે અને ત્યાં હાજર્‌ થયેલા મેજિસ્ટ્રેટે તેમજ ન્ને બોલાવવામાં 
આવે તો ત્યાના અમલદારે।એ તે શખસે।ને મદદ કરવી જોઈ એ. આ 
પ્રમાણુ નાગરિકે નને તે પ્રમાણે મદદ ન કરે તો પિનલ કે।ડતી કલમ 
૧૨૭ પ્રમાણે તે ગુતેહગાર ઠરે છે. મદદને અથ વ્યક્તિગત મદદ કરવી 
એટલે જ છે, મદદ માટે માણુસો ભેગા કરી લાવે! એવે હુકમ 
પોલીસ ન કરી શકે. સભાતી યો।જના થઈ છે અને તેમાં ગેરકાયદે- 
સર્‌ ખબાખતો  ઉપરિયિત થવાની છે અગર્‌ તોફાન થશે એવી પરિસ્થિતિ 
હેય તો ક્રિમિનલ વ્રેસિજર કેડડની કમલ ૧૪૪ પ્રમાણે સદરછુ 
સભા બંધ પાડી શકાય. આ કલમના આધારે જિલ્લા મેજિસ્ટ્રેટ, 
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ચીફ પ્રેસિડેન્સી મેજિસ્ટ્રેટ, વિભામી મેજિસ્ટ્રેટ અમર ખાસ અધિ- 
કાર આપવાર્મા આવેલા (કે જે ત્રોજ્ન વગના ફે।જદારી અમલદાર 
ન હેય એવા) મેજિસ્ટ્રેટને તાત્કાલિક કૈ પ્રતિમંધક ઇલાજ તરીકે 
કારણે! આપી લેખી હકમ કારી જિદગીનું નેખમ ટાળવા માટે 
શાંતિભગ ન થાય માટે, ધાંધલ કે મગિરદી ન થાય માટે અગર 
જાઈ કાયદૈસર રીતે વતતેો! હેય તેને ડખલ કે ૬” ન થાય તે 
કારણે ગમે તે ઇસમે ગમે તે ₹સમને અમુક વિશિષ્ઠ વાત કરવી 
નહિ અને તેમના કબજમાંતી મિલકત ખદલ તે સખસે વિરિણ હકમ 
પ્રમાણે વર્તવું એવો હુકમ આપી શકે છે. વખત ન હોય અને 
પ્ર્સંમ તાત્કાલિક હેય તો સદર ધ્સમનું તે બાબત શું કષેવું છે તે 
યથમ સાંભળી ન લેતાં એઝતરફી હકમ ખતન્વી શકાય છે. એવે 
હકમ જોઈ વ્યક્તિને કે આમ જનતાને તિશ્ચિત જગ્યા માટે પણુ 
લાગુ કરી શકાય છે. ઉપર પ્રમાણે જે સખસ ઉપર હકમ કઢાઢવામાં 
આવ્યો હેય તે સખસનું તે બાગતનું વિરૂદ્દે કશ્રત સાંભળી સદર 
હુકમમાં સદર અમલદાર ફેરફાર પખુ કરી શકે છે. સામાન્યતઃ 
આવે હુકમ ખે માસ સુધી જરી રહે છે. પણુ તોફાન થવાનું, 
શાંતિભ'ગ થવાનું કે જિંદગીનું જેખમ થવાનું કાયમ હેય તો તેતી 
ગમે તેટલી મુદત વધારવા પ્રાંતિક સરકાર ગેઝેટમાં હકમ ફાટી 
પ્રસિદ્ધ કરી શકે છે. એવો જ અધિકાર સાત દિવસ સુધી સભા કે 
સરઘસ બંધ રાખવાને પોલીસ કામિશરતે આપવામાં આવેલો હેય 
છે. વધારે દિવસ સુધા આ બંધી જરી રાખવી હોય તો પ્રાંતિક સર- 
કારતી મજારીની અપેક્ષા રહૈ છે. ( બે. પો, એકટ કલમ ૨૩ (૩) ). 
જેવી રીતે મનાઇ હુકમ કાઢી સભા બંધ પાડી શકાય છે, તેવી જ 
રીતે સને ૧૯૧૧ ના રાજદ્રોહી સભાબંધીના કાયદાના ધોરણે અમુક 
એક નિશ્વિત જગા “જાહેર ક્ષેત્ર' ( 12100દ110૯તૈ 41૯ ) ઠરાવી 
ત્યાં સભાળેધી કરાય છે, પણુ આ કાયદા પ્રમાણે પ્રાંતિક સરકારને 
સદર કાયદે રપ્રાંતર્માના તમામ ઠેકાણું અગર કૈટલાક ભાગ પૂરતે। 
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લાગુ કરવાને હેય તે। મષ્યવર્તી સરકારતી પરવાનગીની અખેક્ષા 
રહૈ છે, આ ઉપરાંત છ મહિના ડરતાં વધારે અ અમલ ન્નરી 
રાખવે। હેય તો પરવાનગી માગવી પડે છે. સામાન્યતઃ કલમ ૧૪૪ને। 
ઉપયે।ગ ધણુ।ખર। પ્રસંગે સભાબંધીના કારણે . કરવામાં આવે છે, 
રાજદ્રોહી સભામંધીને ઢાયદે। અગર યુદ્ધ પરિસ્થિતિથી અગર અન્ય 
અસાધારણુ પરિસ્થિતિમાં ઘડાયેલા કાયદાઓથી કે વટહુકમોંથી 
કરવામાં આવેલી સભાળંધી અને સામાન્ય રીતે કિ, પ્રે. કોડની 
ઝ્લમ ૪૨ અન્વયે કરેલી સભાબંધીમાં નાગરિકોના હક્કો ઉપરના 
અંક્મણુની દષિથી ૭૪ ફેર પડતો નથી. સભાબંધી વિરૂદ્દ કાયદે- 
સર ઇલાજ લેવા વિવાદ વગેરે માર્ગ રાખ્યો નથી, સભા ભરવી 
એ જે કાયદેસર હક્ક હેત તો એ ઉપર આક્રમણ કરનાર હુકમ 
વિરૂદ્ધ કાયદેસર ઇલાજ લેવાત અતે દાદ પણુ માગી શકાત. કેઈ 
પણુ સભા ભરવાને માટે પરવાનગી આપવી જે ન આપવી એ વાત 
ખધી રીતે કાર્યકારી અધિકારી (19%€૮૫119€ 01॥1૮€ ) ઉપર 
અવલખી રશ છે. સભાળંધીવાળી જગામાં કૈ ટ્વેત્રમાં સભા ભરવી 
એ ગુતોા થતો હોવાથી ત્યાં સભા માટે ભેગા થયેલા જનસમૂહનેો 
સમાવેશ ગેરકાયદે મંડળમાં થાય છે. સભાની બંધી નથી પણુ ગેર- 
કાયદે ટરાવવામાં આવેલી સંસ્થા મારફત સભા ખોલાવવામાં આવી 
છે તેટલા જ ઉપરથી તેવી સભાને। સમાવેશ ગેરકાયદે મ'ડળમાં થતો 
નથી. સભામાં રાજદ્રોહી કે આક્ષેપવાળાં ભાપણુ। ચાક્ષે છે તે સભાનું 
કામકાજ શાંતિથી ચાલતું હેય તો તે જમાવ ગેરકાયદે જમાવ થતો 
નથી. ગેરકાયદે મડળ હેય કે ર્શાતતિને! ભંગ થયે! છે એવું નને 
પોલીસને લાગે તે તે સભા વિખેરી નાખવાને। અધિકાર તેમને છે, 

સભા ગેરકાવદે છે અને તે ગેરકાયદે જમાવ છે એમાં મહત્ત્વ- 
નો ફેર છે. ગેરકાયદે સભા જે શાંતિથી ચાલતી હેય તો તે સભા 
વિખેરી નાખવાનો પોલીસને અધિકાર નથી. સભા ભરવાની પર- 
વાનગી લીધી નથી ક સભા ભરાવાની ખખર પોલીસને આપી નથી 
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એવું ઠરે તો સભાચાલકે। વિરૃદ્ કાયદેસર ફરિયાદ કરવી એ યેગ્ય 
મામ છે અને તે પ્રમાણે સામાન્યતઃ ચાય છે. સભાબંધી ન હોવા 
છતાં પણુ સભા ભરાઈ હેય તો પણુ સભા ભરી ગેરકાયદે ટરાવ- 
વાર્મા આવેલી સંસ્થાઓતને। પ્રચાર થાય છે તેવા પ્રસંગે પણુ ભાષણુ। 
કરનાર ઉપર્‌ ફરિયાદ કરવી એ ઈલાજ છે. સભામંધી ઢરેલી હોય 
છતાં સભા ભરવામાં આવે તો તેવી સભા ગેરકાયદે જમાવ થાય છે 
અને તેવી સભા વિખેરી નાખવાને! પોલીસને અધિકાર છે. ગેરકાયદે 
જમાવ હૈય ગર્‌ થયે! હેય તો પોલીસે કેવું વતન રાખવું જઇએ 
તે બામત કેટલાક નિયમે। ઘડેલા છે. 


ઇંગ્લાંડમાં બાર કે તેથી વધારે માણુસનું ટોળું (જમાવ) ધાંધલ 
કરવા લાગે તો મેજીસ્ટ્રેટ કાયદા પ્રમાણું 10૦1-70૦૬ ની ધેોષષખુ। કરી 
તે જમાવતે ચાલ્યા જવાનું કહે છે અને તે પ્રમાણે લેકે ન વતે 
તે તેઓને પકડવામાં આવે છે અગર તેમના ઉપર ગેોળીબાર 
કરવામાં આવે છે. ઉપર પ્રમાણે વવોષણુ। કરવી જ જેઈ એ એવું 
નથી. યે।ગ્ય પ્રસંગે તે ન કરતાં ગાળીખાર કરવાને! હક્ક છે. જુદા 
“દા પોલીસ કાયદા પ્રમાણું શાંતિનું સંરક્ષણુ કરવા માટે જરૂરી 
નિયમ કરવાનો અધિટાર જલ્લા પોલીસ અધિકારીને આપવામાં 
અવે છે. ગેરકાયદેસર ટોળાને વિખેરવાના અને જગાને! કબન્ને 
લેવાના અધિકારને ઉપયે।મ કરતી વખતે પોલીસને જરર લાગે તો 
લશ્કરી મદદ લેવાનો અધિકાર છે. સામાન્યતઃ ગેરકાયદે જમાવ 
થયે! હોય તો મેજિસ્ટ્રેટ કૈ પોલીસ અધિકારી એવા જમાવને 
વિખરાઇ જવાને સ્રચના આપે છે અને તે પ્રમાણે લેકે ન ચાલ્યા 
જાય અગર સૂચના આપતાં પહેલાં જમાવના વતેન ઉપરથી તે 
વિખરાઈ જશે નહિ એનું જણાય તો મેજિસ્ટ્રેટ કે પોલીસ અધિ- 
કારી શક્તિ (અધિકાર)નો ઉપયોગ કરી ( 037 પ૬૯ રબ [01૦૦ ) 
તે જમાવને વિખેરી નાખવા અને જરૂર હોય તો તેમાંના લેકેને 
પકડવાને તેમના ઉપર કૂરિયાદ કરી શકે. (1010124) 17૦010૦ 
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4૮1 40). જે પોલીસની મદદ અધુરી પડરે એવું લાગે તો 
પોલીસ-કમિશ્ષર અગર 61જર રહેલા મેજિસ્ટ્રેટ લશ્કર કે નાવિક- 
હળની મદદ તોફાન અગર શાંતિભ'ગ રોકવા માટે મ'ગાવી શકે છે 
(કલમ ૪૧). જમાવ વિખેરી નાખતી વખતે કે તેમના લેોકેને 
પકડવાને। હુકમ આપેજ્ઞો હોય તે વખતે તેવા લોકોને પકડતી વખતે 
જરર પુરતી શક્તિનો ઉપયોગ કરી જેટલું બને તેટલું એણું તુકસાન 
શને 1/74 થાય તે પ્રમાણે તે અમલદારે વતેવું જ્વેઈ એ. ( તા] 
૫૬૯ ૮85 1111૯ 1૦01૦૯ તત તૈં૦ ત35 111૯ 10101 ૬૦ 
0201501 દ્વ॥તૈે [10]2€719 3 11029 ૪0૯ ૦૦૧8131૦111 13 
તૉ3[૩૦1૩ા1થ૬ પાલ 2850111213 ત્રાળતે ૧11૮35111૪ તરત તૈટ1તા1- 
1108 500] [૩૦1૩૦118. ) (કલમ ૪૨.) 

જમાવને કારણું સાર્વજનિક સંરક્ષણુને પોકે ઉત્પન્ન થયે 
હોય અને કમિશ્નર અગર મેનિસ્ટ્રેટથી સભા વિખેરવાનું અશકય 
થયું હોય તે! લશ્કર અગર નાવિકદળના અધિકારીને પોતાની જવાખદારી 
ઉપર સભા વિખેરી નાખવાને। તથા તેમને (લોકોને) પકડવાનો અધિકાર 
છે. માત્ર તેઓને બનતી ત્વરાએ પોલીસ કંમિશ્ચર અગર મેજિસ્ટ્રેટ 
તરફ પહોંચાડી તેમનો હુકમ મેળવવાતે। પ્રયત્ન કરવે। જઇએ. 
(કલમ ૪૩ ). 1301101029 1ખૉકા. 4/૮1 કલમ ૪૮ પ્રમાણે સભા 
અતે સરધસની બાબત જિલ્લા પોલીસ અધિકારી (0. 5. »૪.)ને 
નિયમ કરવાનો અધિકાર છે અતે આ નિયમ પ્રમાણે ગેરકાયદેસર 
મડળને વિખેરી નાખવું, સભાની જગા કબજમાં લેવી, લશ્કરની 
મદદ મ'ગાવવી વગેરે અધિકારો પોલીસને અપાય છે અગર 
આપવામાં આવેલા હોય છે. 

ગેરકાયદેસર મ'ડળ વિખેરી નાખવાને માટે શકય તેટલી ઓછી 
શક્તિ વાપરવાને! પ્રયત્ન થવો! જોધ એ. શક્તિને! ઉપયોગ ન કરતાં 
માત્ર અટકાવ ઝરવે। એવે પ્રતિમંધ પોલીસને નથી. જરૂર 
પડે તો અટકાવ કરી ગેરકાયદેસર જમાવ વિ'ખરાય તે પ્રમાણે 

ઝે 
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કરવું અમર યે[ગ્ય શક્તિનો ઉપયોગ કરી જમાવ વિખેરી નાખવે 
એવા બન્ને અધિકારો કાયદાથી પોલીસને આપવામાં આવેલા છે. 
શાંતિભ'ગ ટાળવા માટે, ગિરદી (ભીડ) વિખેરવા માટે, ગેરકાયદે 
જમાવ વિખેરી નાખવા માટે, કાયદાથી અતે નિયમથી જે ને કૃત્ય 
ગમે તેણું કયું હેય તે માટે પ્રાંતિક સરકારતી મજૂરી સિવાય 
ફોજદારી ગુનો દાખલ થઈ શકતે! નથી, તે માટે મેજિસ્ટ્રેટ અગર 
પોલીસ અધિકારીએ પ્રમાણિકપણે ( 15012-તંલ ) કાંઇક પૃત્ય 
ઉપર્‌તી દણિથી કર્યું હોય અને સૈનિક, નાવિક અગર ખી” કપના 
આપવામાં આવેલ હુકમ પ્રમાણે વતન કર્યું હોય તો તે પ્રમાણે 
ગુન્હો થતો નથી. ન્યાં સધી ઉપર જણાવેલી બાબત ન ખતી શય 
ત્યાં સૂધી તુકસાનની ભરપાઇ માટે ઝોઇ પણુ અધિકારી વિરૂદ્ દાવે। 
ન થઇ શકે. 

શાંતિ સચવાય, અવ્યવસ્થા ન ફેલાય, કાયદા વિરૃદ્ધ વર્તન 
થાય નહિ, જિદગી જેખમર્માં ન આવે એ માટે સાવજ નિક 
રમતગમતના સ્થાને, જમાવને “હેર આમ'ત્રષુથી ખો!લલાવવામાં 
આવેલી સભાએ, અગર્‌ બધાંને જ્યાં થાનર્‌ રહેવા માટે છૂટ હોય 
એવી સભા, એ ખાખતર્માં નિયમથી શહેરમાંના અગર ગામડાંઓના 
મુખ્ય પોલીસ ભધિકારીને શાંતિથી અને કાયદેસર રીતે કાર્ય થાય 
એવી સૂચના આપવાને અધિકાર આપવામાં આવેલ છે. ( »િંડા. 
1૦011૮૦ 7. 47). સભાસ્થાને અસુક ઠારથી પ્રવેશ ડરવે। અગર 
સભા બરખાસ્ત થતાં અમુક બાજુએથી બહાર જવું એવી નનતની 
સુચના આપી શકાય. આપવામાં આવેલી સુચનાએ અમલમાં લાવવા 
મારે રજનની જગાએ, સભાસ્યાનર્માં અગર જમાવર્માં જવાને! 
પોલીસને અધિકાર છે. પોલીસને ડખલ કરવી એ ગુતે છે; તેમ 
જ તેમની પાસે પ્રવેશફી માગવાનો હક્ક નથી. આ સુચના સભામાં 
થનાર્‌ કાર્ય શાંતિથી પૂરં થાય એવી દષ્ટિથી આપેલી હોવી નનેઇએ. 
સભા શાંતિથી ચાલતી હેય ત્યારે તે બંધ કરો એવે! હુકમ કરવાને 
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તેતે અધિકાર નથી. તેમ જ અમુક વક્તાને ભાષણુ ન કરવા દેવું એવી 
સુચના સભાને અગર સભાના સંચાલકને કરવાનો અધિકાર નથી. 
“ભહુર્માં બહુ વિરોધી પહ્ષતે પોતાને મત પ્રદશિત કરવા માટે તક 
આપવી ન્ેઇઇએ એટલું કરી શકાય. પણુ ને સભા મતપ્રદર્શન 
માટે હેય તો જ. ર્નાહિ તો નહિ, સભાપતિના અગર સભાના 
અધિકારનું નિય'ત્રણુ ગમે તે સૂચના આપીને પોલીસ અધિકારી 
કરી શક નહિ. ટકામાં પોલીસનો અને સભાનો સબંધ શાંતિ- 
સ'રક્ષણુ પૂરતો હેય અને હોવે જનેઇએ. સભાનું કાય અને સભાની 
વ્યવસ્થા એ પેોલીસદ્ષેત્રમાં આવતાં નથી, સાવ'જાનક શાંતિ- 
સરક્ષણુની જવાબદારી તેમની છે. સાર્વજનિક મત કણે કેવી રીતે 
પ્રદશિત કરવો એ દરાવવાનું કામ તેમનું નથી. 


વ્યવસ્થા. 

સભામાં શાંતિ અને વ્યવસ્થા જળવાય એ દણિથી સભામાં 
%વી રીતે વતેવું જોઈ એ, સભાસંચાલડેએ ૨0 દક્ષતા રાખવી, 
સભાપતિનું વતન કેવું હોવું જનેઈ એ--એ બધાના વિચાર કરવામાં 
%લીક બાખતો મહત્ત્વની હોય છે. સાવેજનિક સભા સારી રીતે 
અને યશસ્વી રીતે પાર પાડવા માટે બધાં કામો યોજનાપૂવેક થર્વા 
જોઇએ, અને તેટલા સાર્‌ ગમે તેવા સંઞદેનની આવસ્યકતા છે. 
સભા ખોલાવનાર્‌ ( નિમ'ત્રક ) કાયમ અતે સંગઠિત સંસ્થા હેવી 
જઇએ અચવા તો ન્ને વ્યક્તિગત હોય તો તેમણે પ્રથમ એકત્રિત થઇ 
મો।ાગ્ય જવાબદાર મડળ તીમી તે કમિટીને વ્યવસ્થા સૉંપવી 
નતેધ્રએ. સભા આગળ આવનાર વિષયનું મહત્ત્વ જણી સભાસ્થાન 
મુકરર થવું જઇએ, નહિ તો નાની જગા અતે વિશાળ શ્રોતૃર'૬ 
એવે યોગ થાય તો સભા ખેરંગ થઈ જાય છે. ધણી વખતે વિષયનું 
મહત્ત્વ રહેતું નથી. પણુ ”નહેર કરવામાં આવેલી વ્યક્તિ નામાંકિત 
અને પ્રતિભાશાળી હેય અગર તે પ્રથમ ભાષણુ કરનાર હેય તો 
સ્વાભાવિક રીતે શ્રોતૃ?”દ (જનસમાજ) મો।ટી સંખ્યામાં જર હેય છે. 
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એટલે એ બધાને! સારાસાર વિચાર કરી સભાસંચાલકે સભાસ્થાનની 
વ્યવસ્થા કરવી બજ્ેઇએ. સભાસંચાલકને વકતા, વિષય અને પરિસ્થિતિ 
એ ત્રણે ખાખતોની સારી રીતે કલ્પના હોવી જોઈ એ અને એ 
દશથી યેગ્ય સભાસ્થાન, સભાકાલ અને સભાપતિની યોજના થવી 
જેઇએ. વિષય ક્ષુલ્લક હેય પરંતુ સ્થાનિક વાતાવરણુ તીત્ર મત- 
ભેદવાળુ હેય તે સભા અસાધારણુ પરિસ્થિતિમાં થરે એવું જાણીને 
વ્યવસ્થા કરવી “નેઈ એ. સભાનો વખત ઉનાળાની રાત્રીનો હેય તે 
શ્રોતૃભ ૬ વધારે ભેચું' થાય છે. ટકામાં શ્રોતૃભદનો અંદાજ ઢાઢી 
સભાસ્થાન ઠરાવવું. ગણ્યાગાંઠયા લે ૩ાજર હેય અને સભાગૃહ 
માત્ર અફાટ અને વિશાળ હોય અગર એવી મોટી મેદાનની જગા હેય- 
એવે વિરોધ ન હોવે! જનેઈએ. એવું થાય તો સભામાં રસ જમતો 
નથી. વકતા નિરૃત્સાહી થાય છે અને શ્રોતાઓની સંખ્યા પષયુ આછી 
ચાય છે. આથી વિરૂદ્ધ જનસમુદાયને બેસવાતી પણુ વ્યવસ્થા ન 
હોય અથવા દૂરષ્વનિક્ષેપક (1.0૫ 5[9૯1:€1') ય'ત્રની વ્યવસ્થા 
ન હે।ય એવી પરિસ્થિતિ થાય ત્યારે જે તે આગળ ખમસવાની પેરવી 
કરતા રહે છેં, ષ્ુમાખઠુમ થાય છે, વક્તાનું ભાપણુ સાંભળવામાં આવતું 
નથી, અને આખરે ગમે તેવી રીતે સભા પૂરી થાય છે. લેકે! 
ક'ટાળી નિરાશ થઈ વ્યવસ્થાપકેને નિતા (ગાળા દેતા) ધેર જય છે. 

યોગ્ય શ્રોતાઓને પહોંચી વળે એવા સભાસ્થાનની પમંદગી 
કર્વાથીજ માત્ર કામ થતું નથી, ડોણું ક્યાં ખેસવું તે બાબતની વ્યવસ્થા 
પણુ સભાસંચાલકેોએ કરવાની જરુર્‌ છે. સ્ત્રીઓ માટે, પ્રસુખ અગર્‌ 
ખાસ ખાસ આમંત્રિત ઝૃહસ્થે! માટે, તેમજ નડ્કી કરેલા વક્તાઓ 
માટે જગા સુકરર હેય તો કામ વ્યવસ્થિત બને છે. તેમજ સર્વ 
સામાન્ય શ્રોતાએએ કયાં ખેસવું, એવું કેઉનારા સ્વય સેવકે! અગર 
કાર્યકર્તા યોગ્ય જગાએ રહી શ્રોતાઓને પહ્દતિસર બેસાડતા જાય 
તો તે પણુ સારી વ્યવસ્થા છે અને તેથી બધાને સંતોષ થાય છે. 
ખુલ્લી જગામાં સભામાં દોરરડાએ। ખાંધી, ભાગ પાડી, જવા આવવા 
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માટે માર્ગ નક્કી કરી સભાસ્થાનની પ્રથમથીજ નિશ્ચિત રીતે ગેઠ- 
વણુ કરવી જેઈ એ, વાતાવરણુ તીત્ર છે, સભામાં ડખલ્લો ઊભી 
થશે એવી અગાઉથી સાધારણુ રીતે જે કલ્પના હેય તો ધણી 
વખતે સભામાં આવનારા ઠરાવ મારે કૈ વિષયના લાભર્માં તેમજ 
વિરૂદ્ધમાં ખોલનારા મારે જુદી જુદી જગાએ કેટલીક વખત નકી 
કર્વાર્માં આવે છે. પણુ પ્રથમથી જ ભેગા થયેલા લે પે!તાના 
મત નિશ્ચિત કરી આવ્યા છે, એવું મનાય તો વિચાર-વિનિમયના 
માષ્યમ તરીકે જે સભાનું મહત્ત્ત છે તેતી કાંધ પણુ કિમત રહેતી 
નથી. સભામાં થતી ચર્ચા સાંભળીને, દલીલ્રો। ષ્યાનમાં રાખીને, પ્રદશિત 
થમેલા વિચારપ્રવાદ અતે દણિકોણુનું અવલે।કન કરીને બાંધેલે 
નિર્ણુય બધાને એટલે સભાને સમજવામાં આવે છે; નહિ કે વધારે 
% ઓછી વ્યક્તિઓને થયેલે। નિર્ણય એ સામૃદાયિક નિણ્‌ય છે. કેણુ 
હાયું, કોણુ જીત્યું એ વ્યક્તિતી ક્ષુદ્ર ભાવના હેય છે અતે થયેલે 
નિ્ણુય સામુદાયિક જીવનને।-સમાજને। છે એવે। તેને! વ્યાપક અર્થ 
ચાય છે. માટે સભાસ્થાનર્માં બધાએ એકત્ર થઇ વિચાર કરવે।, અને તે 
માટે પોતપોતાના મતભેદ સભા આગળ મૂકવા એવું ધેરરણુ રહેવું 
ન્નેઈ એ. તે માટે પરસ્પર વિરોધી પક્ષને જુદાજુદા ઠેકાણે બેસાડવાનું 
તેમજ મારામારી કરવાનું કાંઈ કારણુ નથી; તોપણુ કેટલીક વ્યક્તિઓ કે 
રાળાઓ કવળ સભા વિખેરી નાખવા સારું સભામાં ડખલ 3 ધાંધલ 
કરવા માટે ભેગી થાય છે. તેવી ડખલ કરનારી વ્યક્તિઓ ઝે રાળીઓ 
ન્યાં બેટેલી હોય ત્યાં આગળ આ જળજુબાજા સશાક્ત સ્વય સેવકોને 
રાખવાનું ધણ દરેલું છે. સભામાં વ્યવસ્થા, શાંતિ રાખવાની જવાખ- 
દારી સભામંચાલકે। ઉપર છે. માટે સ્વય'સેવકે।નું અગર કાય કર્તાઓનું 
એક દળ આવશ્યક હોવું જોઇએ. વ્યવસ્થા માટે એક ભાગ એવો 
રાખવાની આવસ્યકતા હૈય છે કે જેથી ગમે તે વખતે ગમે તે ઠેકાણે 
તે લોકોને ખસેડી શકાય ને કાર્ય પણુ સુલભ થઇઇ નય. નન્‍્યારે 
સંગદિત રીતે વિરોધ પક્ષ ડખલ ઉત્પન્ન કરે, સભા વિખેરી નાખ- 
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વાતે પ્રયત્ન ડરે અને શિસ્તથી વતવા તેમને અધ્યક્ષે સૂચના 
આપેલી હેય છતાં તે તેમની આજ્ઞાનું ઉલ્લ'ધન કરે તો તેવા રાખ- 
સોને સભામાંથી બહાર કાઢરવાને। હક્ક અધ્યક્ષને છે. બહાર કાઢવાની 
આગા અધ્યક્ષે આપ્યા પછી ખાસ મુકરર કરવામાં આવેલા સ્વય- 
સેવકોએ આવી એવી વિરોધી રોળોને જલદીથી કે!ઇ પણુ પ્રકારે 
વાદવિવાદ કર્યા સિવાય, જરૂર તેટલી શક્તિનો ઉપયોગ કરી, બહાર 
લઇ જવી જેઈ એ. તેમની સાથે વાદવિવાદ કરવાથી સભામાં ગર- 
ખડ ઉત્પન્ન થાય અને સભા વિખરાઇ જય છે તથા વિરોધી લેકે 
જ્રાવી જાય છે. તેમન૮ સભામાં ડખલે। ઉત્પન્ન થઇ! હેય તો ગમે તે 
હેકાણું ઉભા રાખવામાં આવેલા સ્વય'સેવકોએ તે ડખલવાળી જગાએ 
જવું જોઈ એ. સ્વયંસેવક નમ્ર અને નિશ્રયી હોવે! જઇએ. 
સભામાં વ્યવસ્થા તેમજ રાંતિ રાખવાની દણ્િમાં સૌથી 
મહત્ત્વતી કામગીરી સભાપતિની હોય છે. માટે વિષયનું તેમ જ 
પરિસ્થિતિનું મહત્ત્વ જણી યોગ્ય સભાપતિની ચૂટણી થાય એ બાખત 
અત્યત જરૂરની છે. તે જે ડાલો ન હેય અતે અસ્થિર ખુહ્દિતિ 
હેય તો શાત સ્વભાવ પણુ ખેચુરો થઇ જાય. ધોરણુવાળા અને 
ચતુર સભાપતિ હોય તે! તે યુક્તિથી હળીમળા, વિરે।ધકે ઉપર્‌ છાપ 
પાડી તેઓને જરૂર પરતું ખોલવા માટે યોગ્ય તક આપે; અને યોગ્ય 
શ્રસંગે શિસ્ત બતાવી સભા પાર્‌ પાડૅ છે. વખતસર સભા રારૂ કરાય 
મતે નિયમિત વખતમાં પૂરી કરવાનું જાહેર કરવામાં આવે, તેમ જ 
વક્તાઓની ચૂંટણીને ક્રેમ ન્યાયઞ્ુદ્ધિથી પોગ્ય રીતે રખાય તો 
સભામાં પહદ્દતિસર વિરોધ થયો હેય તો પણુ અવ્યવસ્થા અને 
રાતિ ઉત્પન્ન થતી નથી. જ્યારે વિરોધ સંગઠિત અતે સભામાંની 
શિસ્ત છોડીને થતો હેય, એકસરખી બમે। પાડવી, ધકકાધકકી કરવી, 
પથર। વગેરે ફે કવા-એવા પ્રસંગો ઉપસ્થિત થતા હેય તે વખતે અધ્યક્ષ 
જરૂરી સૂચનાએ આપી ગેરશિસ્તવાળા વિરેધકેને તાત્કાળિક બહાર 
કાઢી, શ્રોતૃભ્ટદને કેવળ ધમઠઢાવીને અગર્‌ પોતાની કમતાટાત બતા- 
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વ્યાથી સભા ઉપર કાખુ મેળવી શકતો નથી. સભાર્માથી ખહઠર 
કાઢવાનો નિણુંય સાંભળી ભ્લેકરેનતે અન્યાય થયે! છે એવું લાગવું 
ન જેઈ એ. પણુ શ્રોતાઓની બહુમતીવાળી સભાનું કામ શાંતિથી 
ચલાવવામાં પે।તે ઉત્સુક છે, વિરોધીઓને યેગ્ય ને ન્યાય્ય મતપ્રદશન 
માટે તક મળી હેય છતાં તે અયેગ્ય રીતે વર્ત્યા છે એવે સાધારણુ 
મત ઉત્પન્ન થાય એ દણ્િથી અપ્યદ્વે યોગ્ય પ્રસંગ ઉત્પન્ન થર્તા 
જ તે ખાખતને। નિણ્‌ય લેવો. કેટલીક વખત થેાડા વખત માટે 
સભા મેક રાખી વિરેોધક્ેનો બંદોબસ્ત કર્યા પછી સભાતી શરૂ- 
આત કરવી. પણુ ખને ત્યાં સુધી તો સભા મોકુફ રાખવીજ નહિ 
કારણુ કે એવું કર્યાથી વિરોધકે ફાવી જય છે અને સભા વિખેરી 
નાખવા જેવું થાય છે. 
સભાપ્રારભઃ 

જાણેર્‌ કરવામાં આવેલા વખતથી સભાની શરૂઆત કરવી એ 
અનેક દણ્િથી ઈછણે છે. હાજરી આપનારા શખસે સામાન્ય રીતે 
વખતસર આવે છે. જે કેવળ દેખાવ માટે જ રોજ સભામાં ડૅકિયું 
કરી નય છે, તેવાએ।ને સભા માટે પ્રેમ હેતો નથી અને તે સભા 
માટે આવતા નથી. ગમ્મત નેવી, મિત્રમ'ડળને મળવું, ગજવામની 
મગફળીની શીંગો ખાવી, મસ્કરી (ટીખળ ) કરવી-આ હેતુથી * 
આવનાર વખતસર ભાગ્યે જ આવે છે, એટલું જ નહિ પણુ સભા 
તેવા લેકે માટ હોતી નથી. ઉત્સાહી, સભાકાયર્મા રસ લેનાર 
નને વખતે એછા હોય તો પણુ તેમના સંતોષ ઉપર ચાલકોએ 
સમાધાન માની લઇ વખતમર સભાની શરૂઆત કરવી. શ્રોતૃ% દ 
ભેગુ' થાય તે માટે જે રાહ ન્નેવામાં આવે તે શ્રોતૃ?'દ વિખરાઈ 
ન્તય છે. સભાની શરૃઆત થતાં સુધી અનેક લેકે આજુબાજુ ઉભા 
રહૈ છે. સભાની શરૂઆત થર્તા જ તે સભામાં આવે છે. સભાતે 
જાહેર્‌ કરેલો વખત થતાં સભાચાલકે। જે શરૂઆત ન કરે તો 
શ્રોતાએ પષૈકી ગમે તેતે સભાની શરૂઆત કઢરવાતે હક્ક છે તે 
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ભૂલનું જેઈ એ નહિ. કટલીક વખત ગાવાને। કાર્યકમ કરી થોડેક 
વખત ગાળી રાકાય છે. તેટલામાં શ્રોતાએ ભેગા થવાની આશા 
હેય છે. તયાપી ગાયક એ કેવળ ગાયક જ હોવે નેઇએ. તેણે 
પ્રસંગોચિત ગાવું જેણ એ. નહે તો તેની મશ્કરી થઈ સભાને વધા- 
રાની ડખલ ઉત્પન્ન થાય છે. સભાના કાર્યક્રમમાં ધણી વખત 
ગાયનને। કાયક્રમ રાખવામાં આવે છે. તે જેવો જેઈ એ તેવે! જ 
કરવો જઇએ એવું નથી; પ્રસંગને અનુસરીને તે હોવે! જેઈ એ; 
પણુ નિષ્કારણુ લ'ખાણુવાળા હવે! ન .જેઈ એ. શ્રોતાઓએ સભા 
માટે આવેલા હેય છે. જલસાપાણી માટે કે।ઇને પણુ તક મળવી 
જોઈ એ નહણિ. સભાના કાયકમમાં ગમે તે હોયઃ આ ન પણુ હેય, 
પરંતુ સભા ઠરાવેલા વખતે કરવી એ બધી દણિથી ₹ચ્છતીય છે. 


અધ્યક્ષની પસ'દગી: (ચંટણી)ઃ 


સભાચાલકે। પેક કેઈ પણુ એકે અગર આગળ નષ્છો થએલા 
સમે સભામંચ (810? ) ઉપર તે બાબત સૂચના આપવા 
આવવું. નિમ'ત્રણુ પત્રિકા હેય તો તે વાંચી અપ્યક્ષનું નામ વાંચવું. 
જેનું નામ સૃચવવાનું હે।ય તેની અગાઉ ગંમતિ લેવી જઇએ. 

“આજના સમયનું અષ્યક્ષસ્થાન આપે સ્વીકારવું '” એવા 
સ્વરૂપની આ સૂચના હેવી નનેઈ એ. 


અષ્યક્ષના સૂચન માટે અનુમે।દન હોવું જેઈ એ એવું નથી. 
પણુ સામાન્યતઃ અનુમોદન આપવું જનેઈ એ. અનેક સંસ્થા મારફત 
અગર પહદ્તે। મારફત સાવ'જનિક સભા ખેોલાવવામાં આવી હેય તો 
દરેક પક્ષનો અગર સંસ્થાનો એકેક પ્રતિનિધિ અનુમે1દક તરીકે 
રાખવામાં આવે છે. તેવું કરવાનું ઉેંય તે, કયા ડેયા અનુમોદન 
આપનારા છે એની નોંધ સભા સંચાલકે પાસે હોવી જેઇએ. નહે 
તે ર્સરથાના નામને! ઉચ્ચાર કરવે। અને ધણા વખત વીતી જય 
છતાં કે!ઇપણુ માણુસ હાજર ન હોય અગર તો અનધિકારી માણુસ 
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આવે અને પાછળથી તકરાર થાય એ ૬ચ્છવા યે!ગ્ય નથી. સભા- 
ચાલકે માં ગમે તેવી તકરાર હોય તો તેતું પરિણામ ધીમે ધીમે 
સભાના વાતાવરણુ ઉપર થાય છે. સામાન્યતઃ એક કરતાં વધારે 
અનુમોદન આપનારા ન હોવા જેઈ એ. અધ્યક્ષતી સૂચના કરવાને! 
અધિકાર સભામાં હાજર થયેલા ગમે તે ઇસમને છે અને તે પ્રમાણે 
હજર રહેલા કેધ્રપણુ ઇસમને અધ્યક્ષ થવાને હક છે. 

અધ્યક્ષની સચના કરનારાએએ અને અનુમે।દકેોએ બહુ જ 
ટકામાં ભાષણુ કરતું જઇએ. વિષયનું મહત્ત્ત અને સૂચવવામાં 
આવેલા અષ્યહ્નની લાયકી આ ઉપરાત વધારે લબાણુવાળું ભાષણુ 
ન હોવું ન્નેઈએ. વિષયનું મહત્ત્વ કહેવું એટલે વિષયનું વિવેચન કરવું 
એવો અથે નથી અગર અધ્યક્ષની વિષય અને સભા માટેની લાયકી 
કહેવી એનો અર્થ તે શખસનું ચરિત્રવર્ણુન કરવું એવે। થતે। નથી. 
સૂચક અને અનુમોદકે પાંચ મિનિટ કરતાં વધારે ન ખોલવું એવે। 
એક સવસામાન્ય રિવાજ છે. એવી જ રીતે એક'દર આ સૂચના 
ઉપર્‌ ૧૫ મિનિટ કરતાં વધારે થવી ન જેઈ એ એવી પણુ મર્યાદા 
માન્ય ફરવા જેવી છે, સૂચના માન્ય થ૪, અનુમોદન મળ્યું અને 
ખીજાં નામ સુચવવામાં ન આવ્યું હોય તો આ સૂચન બિનવિરોધે 
પસાર થયેલી માની સૃચકે અધ્યક્ષને અષ્યક્ષસ્થાન સ્વીકારવા વિનંતી 
કરવા, ખીજ કોઈનું નામ કેઈ એ રીતસર સભામચ ઉપર આવી 
સૃચવ્યું હોય અને આ સૂચનને અનુમે।દન મળ્યું હે।ય ત્યારે પ્રયમતી જ 
સચના જે શખસે મૂકી હેય તેણે પોતાની સૂચનાનો નિર્ણુય થવા 
માટે મતગણુત્રી કરવી જેઈ એ, એવી માગણી કરવી. હાથ ઉંચા 
કરવા કહી મતગણુત્રો કરી નિર્ણય આપવે।. બહુમતીથી એમની 
સૂચના પસાર થાય તે। દીક, અને ર્નાહે તો ખીજી સૂચના માટે પણુ 
મત લ્લેવા. એવી જ રીતે ત્રીજ સૂચના કરવામાં આવે તે પણુ ઉપર 
પ્રમાણે વતવું, કેવળ ઉંચા થયેલા હાથ ગણી, આપેલા નિણુય 
માન્ય ન હેય તો સભાજને।ના ખે ભાગ પાડવ!. અને તેવા શખસોને 
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જુદા જુદા વિભાગમાં ખેસવા કહેવું અને ત્યારપછી મતગણુત્રી કરી 
નિકાલ જહેર કરવો. આ થયેલા નિકાલ છેવટનો નિકાલ હોય છે. 
સભા સાર્વજનિક હોવાથી હાજર્‌ રહેલા તમામ શખસોને મત આ- 
પવાનો આંધકાર હેય છે. ચૂ'.ટાઈ આવેલા અધ્યક્ષને અપ્યક્ષસ્થાન 
સ્વીકારવા તેમના સૂચકે વિતંતી કરવી. 


અધ્યક્ષે બિનવિરોધ ચૂ'ટાઈ આવવું એ બાબત સભાવ્યવસ્થાની 
દૃણિથી પછ હેય છે. અનેક વખત સંસ્થાએ મારફત સાર્વજનિક 
સભાએ ખેોલલાવવામાં આવે છે અને તે સંસ્થાના નિયમો પ્રમાણે 
અગર્‌ ખીજા ડેઇ નિયમ પ્રમાણે સભા (સાવેજનિક)નેો અપ્યક્ષ 
નીમવે। જેધઇએ એવું નક્કી થયેલું હોય છે. આ નિયમથી ઠરેલા 
અધ્યક્ષે અધ્યક્ષસ્થાન સ્વીકારવું હેય તો તે પ્રમાણેની વ્યવર્થાને। 
નણેર્‌ નિમત્રણુપત્રિકામાં સપણ ઉલ્લેખ કરવે। જોઇએ. તેમજ સભા- 
ચાલક્રેએ અપ્યક્ષતી યોજના પ્રથમથી જ નક્કી કરેલી હેય તો ન્નહેર 
આમ'ત્રણુર્માં “ અમુક એક શખસના અષ્યક્ષપણુ। હેઠળ સભા 
ભરવામાં આવશે '' એવું નક્કી કરવું યોગ્ય છે. જો જાહેર નિમ- 
ત્રણુમાં અપ્યક્ષનો ઉલ્લેખ ન હેય તો સભાચાલકે જેનું નામ સૂચવશે 
તે ઉપરાત ખીશનનું નામ પણુ સ્રચિત થવાને સંભવ વિશેષ રહેશે. 
અપ્યક્ષનું નામ નિમ'ત્રણુમાં હોય કે નિયમ સુજબ અપ્યક્ષ ઠર્યો હેય 
તો અષ્યક્ષની સૂચના માન્ય ન કરવી એ વધારે હિતકારક છે. એવા 
અધ્યક્ષે અષ્યક્ષસ્થાન સ્વીકારી સભાની શરૂઆત ડરવી. સભા ગમે 
તેણે ખોલાવી હૈ।ય, પણુ તે જેને સાર્વજનિક સભા હેય તો સદરહું સભાતે। 
અધ્યક્ષ ચૂંટવાને! હક્ક સભાતે। છે, સભા ખોલાવનારને। નથી. સંકેત 
અને પરપરા ઉપર અવલ બિત કેટલીક બાખતેો હેય છે. નગરાપ્યક્ષે 
ખે।[લાવવામાં આવેલી સભામાં તે। નગરાપ્યક્ષ સાધારણુ રીતે અધ્યક્ષ 
હે।ય છે. સંસ્થાએ ખોલાવેલી સભામાં સેસ્યાનેો અધ્યક્ષ સભાપતિ 
હે।ય છે. તેવી જ રીતે ચાલક અને સભાનિમ'ત્રકે યોજેલા અધ્યક્ષને 
સાધારણુ રીતે સભા સ્વીકારે છે. તથાપી હક્ોનો વિચાર ઢરતાં 
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સભાપતિ સૃચવવાને। અધિકાર એ સભાને। એટલે એ માટે ઉભા રહેલા 
સભાસદોને। છે એ કિમતી વરતુ ષ્યાનમાં રાખવા જેવી છે અને ન્યારે 
ઓપચારિક રીતે નિયોજીત અગર નિયમસિદ્ધ અધ્યક્ષ બાબત સૂચના 
મૂકવામાં આવે તે વખતે સભામાંના કેઈ ને પણુ ખીજ કોઇનાં નામ 
મૂકવાનો અધિકાર છે. સચના મૂકીને સભાની પર્સંદગી માગવી એને 
અથે સભાને] અધિકાર માન્ય કરવા લાયક છે. સૂચના ન મૂડતાં નને 
નિયેોજિત અગર નિયમસિદ્ધ અધ્યક્ષ અધ્યક્ષસ્થાને ખેસીને સભાની 
શરૂઆત કરે તો સભામાંના ગમે તેનો પણુ તે સાવજનિક સભા 
હોઈ ત્યાં ઉભા રહી “ અષ્યક્ષતી રીતસર ચૂટણી કરવી જેઈ એ'' 
એવું કહેવાનો અને અપ્યક્ષતી સૂચના મૂકવાનો અધિકાર છે. ફક્ત 
સભાની શરૂઆત થતાં જ આ આક્ષેપ લેવો જનેઇએ. કામ શરૂ થાય, 
ઠરાવ મૂકયો! હૈય અગર થેંક કામ થયા પછી આ આક્ષેપ લેવે। 
યોગ્ય નથી. કૈટલુંક કામ થવા દૅવાથી વિદ્યમાન અધ્યક્ષને માન્યતા 
અપાયેલી છે એ વાત સિદ્ધ થાય છે. 

સભા સાવજનિક હોવાથી કેઈ ને પણુ હેદદદાના કારણે અધ્યક્ષ 
થવાનો અધિકાર હેતે! નથી. સાર્વજનિક સભાને અધ્યક્ષ તે સભાએ 
ચૂટ્લેો હોવો નેેઈએ અગર તેણે માન્ય કરેલો હોવે! જોઇએ. 
સભાચાલકેએ અપ્યક્ષતી સૂચના કરી હોય તે તે ફેક દઇ ખીજ 
સ્રચના કરાય છે; પણુ એવી સુચના ન કરતાં નિયોજત અને જહેર 
આમત-ત્રણુર્માં ઉલ્લેખ કરવામાં આવેલા અધ્યક્ષ જગ્યા ઉપર આવીને 
બેસે તે પહેલા સભાએ રીતસર અધ્યહ્ષતી સૂચના કરી તેમની નિમણુંક 
કરવી જોદએ. કોઇએ બીજ માગણી ઢરી હોય અને સભાચાલક અને 
નિયાજીત અધ્યક્ષ એવી સૂચના અમાન્ય કરે તો શું પરિણામ આવે અને 
આક્ષેપ લેનારાએએ શી રીતે વર્તવું જનોઈ એ એને! વિચાર કર્વે 
જોઇએ. અધ્યક્ષ એટલે નિય'ત્રક. સભાસ્થાનમાં સભા પૂરી થતાં 
સુધી સભાસદો ઉપર સભાવિષયક કાર્યની દદિથી યોગ્ય અધિકાર 
પ્રસ્થાપિત કરવાને દક્ક એવા અપ્યક્ષને મળે છે. કાયદા અને નિયમ- 
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ના અભાવે સાવજનિક સભાનો અધ્યક્ષ પ્રત્યક્ષ ચૂ ટેલ! હોવે 
જેઈ એ અગર તો સભાએ પોતાના વર્તનથી તેને માન્ય કરવે। જોઈ એ, 
એટલે અપ્રત્યક્ષ રીતે સંમતિ આપેલી હેવી નનેઇએ. સભાએ ન 
ચૂરેલેો અગર્‌ અમાન્ય કરલે! અષ્યક્ષ એ અષ્યક્ષ જ ન કહેવાય. 
સભામચ ઉપરની અપ્યક્ષતી ખુરશી ઉપર તે ખેસે તે જ કારણે 
નિયત્રણુના અધિકાર તેને પ્રાત યતો નથી. અધ્યક્ષતી સૂચના પસંદ 
કરી અધ્યક્ષની ચૂંટણી સભા જ કરી શકે છે અને તેવા અષ્યક્ષે સભાનું 
કામ શરૂ કર્યું હોય તેજ કામ કાયદેસર ટરી શકે છે. પણુ સભા- 
ચાલજ્નો અધ્યક્ષ અને સભાતે। ખીજે અધ્યક્ષ એવા ખે અપ્યક્ષનાં 
કામે એકી વખતે ચાલી ન શકે, સભાએ અપ્યક્ષતી ચૂંટણી કરવી 
એને અથ સભાચાલકેતી તરફેેશુના લોકોનો તે સભામાં અલ્પમત 
છે એવું જ મનાય, સભાચાલકે। આવી પરિગ્થિતિમાં “ સભા 
બરખાસ્ત કરવામાં આવી છે” એવું નહેર કરશે. એટલુંજ નહિ પણુ 
સભામાં બહુમત વિરૂદ્ધ છે એતી ન્નણુ અધ્યક્ષતી બાબત આક્ષેપ 
આવર્તા જ થાય છે અતે અસ્થિર વાતાવરણુ જેઇ આ ખહાનું 
કારી સભાએ પોતાના અશ્યકક્ષતી ચૂટણી કરતાં પશેલાં જ સભા- 
ચાલકે સભા રદ થવાનું જનરેર્‌ પણુ ફરે છે. આવું જ્નણેર્‌ 
કર્યાથી સભા રદ થતી નથી. પણ્‌ જહેર આમ'ત્રણુમાં નિદિશ્ટિ કર- 
વામાં આવેલ્લું કામ શાંતિથી કરવાનો અધિકાર કાયમ રહે છે. નને 


સભાસ્થાન ખાનગી હેય તો સભા રાર થઈ ગયા પછી નને કઈ 
ભાંગફોડ થાય તે! તેતી જવાબદારી માત્ર અધ્યક્ષ ઉપર રહે છે. 


જે લોકોએ સભા ખોલાવી ણેય તે લેકેોએ તે બરખાસ્ત ઠરી છે 
એવું જ્નહેર્‌ કર્યું હાય એટલા જ ઉપરથી ત્યાં શહેર નિમ'ત્રણુથી 
ભેગી થયેલી સભા ન્ને પોતાનું કામ શાંતિથી કરતી હેય તો સભા- 
માંના લેકેતે બહાર હાંકી કાઢવાને અધિકાર માલિકને કે પોલીસને 
પ્રાતત થતો નથી. સાર્વજનિક જગાએ સભા ન્યાં સુધી શાંતિથી 


કામ કરે ત્યાં સુધી તેમાં દરમ્યાનગીરી કરવાને! પોલીસતે અધિ- 
કાર હતો નથી. 
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અધ્યક્ષ ડેવો હેવો જેઈએઃ 

શરીરની રચનામાં માથાને નેમ પ્રાધાન્ય આપવામાં આવે છે 
તેમ સભામાં સભાપતિને સ્થાન હેય છે. અધ્યક્ષને માટે સમાસ- 
વિત્રહ એવે છે કે “અધિ છે અક્ષ જેના'' એટલે સભાલેકે કરતાં 
ઉચ્ચ દશ્ધિથી જેનારો. લોફિક અથથી તેનું સ્થાન સભાસદોના 
સ્થાનથી ઉંચુ' હેય છે. એટલે ઉપરથી સવ સભાનું નિરીક્ષણુ કર- 
નારો તે અધ્યક્ષ હેય છે; માટે સભાપતિ અગર અધ્યક્ષ યે[ગ્ય 
હોવો જેઈ એ તે ધૃષ્ટ છે. સભાપતિ એટલે સભાની સ'મતિથી 
ચૂ'ટાયેલેા અગર કખૂલ (માન્ય ) કરવામાં આવેલો સભાકાયને 
નિય'ત્રક. અધ્યક્ષની જગા જેટલી માનનીય છે તેટલી જ 
જવાબરારીની છે. સભાને યશ એ બધી રીતે તેતી કત વ્યશક્તિ 
ઉપર અવલ'ખીને રહેલે! હેય છે. પ્રસંગને શોભે ને કામ યુક્તિથી 
કાઢી લે (પાર પાડે ) એવે તે હોવે! જેઈ એ એવું તેની લાયષીને 
મા ટ્'કાર્મા કહી શકાય, લેકકમતથી તે લેકપ્રિય ઠરે છે, તેને 
આંધકાર પ્રાપ્ત થાય છે, પણુ લાયી બહુમતીથી મળતી નથી. 
સભાના રવરૂપને અનુરૂપ અપ્યક્ષ ચૂટવાની જવાબદારી સભા 
નેટલી જ સભાચાલકેતી હોય છે. સભાચાલકની ચૂટણી સભા 
ભાગ્યે જ નાપસદ કરૈ છે. એક દષ્દિથી યુવાન અધ્યક્ષતે મૂકવે। 
(યોજજવે ) એ દરેક વખતે યોગ્ય નથી. ત્રિખ'ડના વ્યાખ્યાન વખતે 
સભાને અધ્યક્ષ વિદ્દાન હોવો નજેધએ, મુખ્યત્વે સરકારી ધોરણુ 
ઉપર્‌ લોકમત ન્નહેર કરવાને હોય અગર સાવજનિક તકરાર 
રાજસત્તાને સભળાવાની હેય અગર એક જ વાતને વ્યાપક રકો 
%ુ મદદ હેય એવું બતાવવાનું હેય ત્યારે લોકપ્રેમતી દણ્થી અધ્યક્ષ- 
ની ચૂટણી થવી જેધએ. 

લ્ેકમતને। પ્રતિનિધિ એટલ્ષે ચૂંટાઇ આવેલ્વો વિધિમ'ડળનો 
સભાંસદ અગર નગરાપ્યક્ષની યોજના પ્રમુખ તરીકે એવા વખતે યેગ્ય 
ગણાય છે. વાતાવરણુ ગરમાગરમ છે, મતભેદ તીવ્ર છે, સભા ગાજ ઉડે 
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એ વાત સપણ દેખાણ આવે છે-એવા પ્રર્મગે, ધોરણુવાળે।, કસેક્ને।, ચતુર 
અતે સમયમૂચક અપ્યક્ષ ખાસ જરૂરી હેય છે. સાવ જનિક સભાને 
અધ્યક્ષ સભા-સંચાલન-શાસ્ત્રમાં પ્રવીણુ ન્નેઇએ એવું નથી પણુ તે 
વિષયનું સામાન્ય સાન તેને હેવું જેધએ. અખૂટ મેદતી અતે વિસ્તૃત 
સભાને કાણુર્મા લેવી અને તે વ્યવરિથિત રીતે પાર્‌ પાડવી એ કાંઇ 
સશેલી વાત નથી. સાવ જનિક સભા કે સંગદિત સંસ્થાની નિયમાનુરૂપ 
કામ કરનારી સભા હેય તેનું લક્ષ અષ્યક્ષ ઉપરજ અવલ'બીને રહે 
છે. શાંત ખુદ્દિ, ન્યાયણુદ્ધિ, વિવે#, નમ્ર પણુ નિશ્ચયા, હાજરજવાબી, 
હળીમળીને કામ કરનારોા-એવે! અધ્યક્ષ જેઈ એ. જગાનું અને 
પ્રસંગતું મહત્ત્વ જણી વતનારે।, નિષ્કારણુ ધાંધલ અગર બુમાબુમ 
ન કરનારે, બધે ઢેકાણું જોનારો, નજવી ખાબત ઉપર દુલક્ષ કરી 
મહત્ત્વતી વાત દઢપણું અમલમાં લાવનાર, નજીવા સંખ્યાંકેને ન્યાયથી 
વર્તનારે।, વકતા ઉપર ચેગ્ય નિયત્રણુ મૂક્તારો, રાન્ત ચિત્તથી 
સાંભળી નિર્ણય આપનારે ને નિશ્ચિત ખુદ્ધિનો અધ્યક્ષ એ સભાની 
શોભા અને પ્રતિદટાવાળા ગણુવા્માં આવે છે. સભા તેતાથી દીપી 
નીકળે છે અતે પ્રતિદા પામે છે. 

તે નને ઝઘડાખોરર, ખીકણુ તેમજ ખાલી ધમકાવીને વાત કર- 
નાર હેય તે! સભા ખેરંગ થાય છે, તોક્ઞાન થાય છે ને સભાને 
ઉદ્દેશ નિષ્ફળ જાય છે. તે જે ચિડિયલ હોય તો! ગાળાગાળી 
થાય છે. આપેલ્ષો ચુકાદો બદલનારે।, અસ્થિર ખુદ્ધિનો જે તે અપ્યક્ષ 
હેય તો સભાના કામમાં અનિશ્રિતતા ઉત્પન્ન થાય છે. કાયર 
હેય તો સભાનું પરિણામ સભા વિખેરવામાં થાય છે. માટે યેગ્ય 
અધ્યક્ષતી ચૂંટણી માટે આ એક મહત્ત્તતી બાબત છે અને સભાને 
યશ કૈ અપયશ તેમના ઉપર્‌ અવલ”બીને રહે છે. આ બાબત વધારે 
જવાબદારી સભાચાલક ઉપર રહૈ છે. 

અધ્યક્ષનું પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ' 
અષ્યક્ષની ચૂંટણી “હેર થતાં જ અધ્યક્ષે સ્થાનાપન્ત થવું. 


સભાશાઅ ૪૭ 


અધ્યક્ષનું પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ માત્ર વિષયની તેમજ વક્તાની એઓળ- 
ખાણુ કરી આપવાનું મર્યાદિત હેય છે. ચૂ'ટણી માટે આભાર અને 
સભાનું કામકાજ પૂરૂ પાડવાના કામે સહકાર કરવા માટેની વિતંતી 
કરવી એ પ્રસંગોથી અનુરૂપ ઠરે છે. વિષયતી ઓળખાણુ કરી 
આપવાર્મા અને સતરૂપે ને ટ્રકમાં સાધારણુપણે તે રજુ ઢરવાર્મા દશ 
મિનિટ કરતાં વધારે વખત ન લેવો જેઇએ. અધ્યક્ષનું પ્રાથમિક 
ભાષણુ લાંખ્ઠુ હૈય તો શ્રોતાએમાં ખળભળાટ શરૂ થાય છે. વિષયની 
ચર્ચા અગર મુખ્ય પ્રસિદ્ધ વક્તાનું ભાષણુ સાંભળવા માટે આવેલ 
જનસમાજ અધીરો બને છે, અને નિષ્કારણુ સતત તાળીએ। પાડી 
અષ્યક્ષે પોતાનું ભાષણુ બંધ કરવું એ પ્રમાણે સચના આપે છે. 
વિષયનું વિગતવાર જે અધ્યક્ષ વિવેચન કરે તે! વક્તાનું ને વ્યાખ્યાનનું 
મહત્ત્ત એણું થાય છે, અને તેમને ખહુ કઢંગી સ્થિતિમાં મૂકાવા 
જેવું થાય છે તથા તેમને અન્યાય થાય છે. અપ્યક્ષતી વિચારમાળામાં 
મતભેદ બતાવવાનું કામ કઠણુ થાય છે, પુતર્‌ૃક્ત પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ 
થયા પછી ડોઈ એક સભામાં સુખ્ય વક્તાએ નીચે પ્રમાણે મામિક 
રાખ્ટ્દો વાપરેલાઃ 

“સદ્ગૃષસ્થો, વિષયનું વિવેચન સંપૂણું" થયું છે માટે સભા 
ર્‌।ષખ્યુ કરવાનું કામ હું કરં છું અને તે ભાષણુ એવું કે અધ્યક્ષના 
હું આભાર માનું પક. 


87 ગમે 


એટલું કહી તેમણે પોતાનું ભાષણુ પૂર્‌ ક્યું. 
વક્તા જે વિશેષ પરિચયવાળા ન હેય, પ્રથમ જ તેમને ખોલાવવાને 
વખત હૉય તો! તેમતી યેગ્યતા ટકામાં કહેવી. તેમનું લ'બાણુથી 
ચરિત્રવણુ'ન કરવું એ અયેગ્ય થાય છે. સને ૧૯૩૯માં પૂનામાંની 
એક સભામાં તે સભાના અધ્યક્ષે પડિત જવાહરલાલ નહેરૂની ઓળ- 
ખાણુ કરવા માટે પ્રાસ્તાવક ભાષણુ કર્યું. તેમાં ૩૦ મીનીટ કાઢી 
નાખી. પોતાની ઓળખાણુ કરી આપવા માટે નહણેરૂએ ગભીર રીતે 
અપ્યક્ષતા આભાર માન્યે।, અધ્યક્ષનું ભાષણુ નિષ્કારણુ લ'બાણુથી 
થયું ને તે અપ્રસ્તુત હતું એવું આથી ખીજ રીતે વ્યક્ત ન ફરી 


૪૮ સભાશાસ્ત્ર 


શકાય. પ'ડિતછનતા આ ભાષણુથી શ્રોતાઓમાં હાસ્ય ઉત્પન્ન થયું 
ને તાળીઓના ગડગડાટ થવાથી અધ્યક્ષની સ્થિતિ બહુ દયાજનક 
થઇ. એવા પ્રસંગો ટાળવા માટે અધ્યક્ષે ટ્ર'કામાં પતાવી લેવું જઇએ. 
પ્રાસ્તાવિક ભાવણુમાં સભા ડૈટલે। વખત ચાલશે અને સભાનું આગળ- 
નું કામ કેવું થશો એ આવા પ્રસંગે કહેવું ધણ ગણાય. એથી 
શ્રોતૃભ'દતે થનારા કામતી કલ્પના આવે છે. 


ગમણસ”ખ્યા ( કેરમ) ? 


અસુક માણુસો હાજર હય તો તે સભા કાયદેસર ઠરે છે એવે 
નિયમ નથી. ખે માણુસો હાજર હેય તો તે સાર્વજનિક સભા &રે 
છે કાર્‌ખુ કે એક માણુસથી સભા કહેવાતી નથી. કૈધ્નપણુ શ્રોતાતી 
હાજરી સિવાય “વક્તા' એ શખ્દને વક્તાની ભૂમિકા લાગુ પડતી 
નથી, ખે માણુસે। હાજર્‌ હેય તે તે સાર્વજનિક સભા કાયદેસર ઠરે 
છે એવે! ન્યાયની કોટના ઠરાવ છે. કાયદાની દણિએ ગમે તે હેય તે 
પણુ સભાનું સાવેજનિકત્વ અને લોકપ્રતિનિધિત્ત એ બંને હાજર 
રહેલા શ્રોતાઓની સંખ્યા ઉપર આધાર રાખે છે એ વાત નિવિવાદ 
છે. સભાને મુકરર કરેલો વખત થાય અતે માત્ર ખે માણુસો જ 
આવેલા હેય તો સભાનું કાયૅ શરૂ થઇ શકે છે અને તે “રાર 
કરો ' એવું કહેવાનો અને તે સભાનું કામ શરૂ કરવાતે। હાજર 
રહેલા પૈકી પ્રત્યેકને અધિકાર છે. સભાસંચાલકઝોએ નક્કી કરેલા 
વખતે સંખ્યાબંધ લેકે આવશે એવી વ્યવસ્થા યોગ્ય પ્રસિદ્ધિ કરીને 
કરવી જેધ્એ. એક પદ્ધે ખેલાવેલી સભા વખત થર્તાં જ ખીક્ન 
પક્ષના લોકોએ શર્‌ કરી પોતાને સ્વાથે સાધી લીધાના અનેક દાખલા 
છે. નેપોલિયન પાંચ મિનિટ મે।ડે પડયે! એટલે વોટલુંની લઢાઈમાં 
તેને અપયશ મળ્યો એમ કણેવાય છે. પણુ સભાચાલક્ીએ એક 
મિનિટ મેડ કર્યાથી એક પ્રસિદ્ધ રાજકીય પક્ષની સ'ઘટના તેમના 
ઝક ગઢથી બીક્ન ગઢ તરક ગયાના દાખલા મહારાષ્ટ્રમાં બન્યા 


સભાશાસર્મ ૪૯ 


છે. ગણુર્સખ્યાના નિયમ અગર સંકેત ન હોવાતે કારણે સાર્વજનિક 
સભા માટે સુકરર કરવામાં આવેલા વખતતે મહત્ત્વ હે।ય છે. 


સભા વિષયક આક્ષેપઃ 


સાર્વજનિક સભા માટે અસુક વખત અગાઉ નોટિસ અગર 
અમુક એક પહદ્દિથી જહેર નિમ'ત્રણુ આપવું અગર અમુક સંખ્યાની 
હાજરી જેઈએ એવે! નિયમ નથી. તયાપિ આ સંબંધમાં સભા 
માટે જે કાંઇ આક્ષેપ લેવાના હેય તે અધ્યક્ષની ચૂટણી થયા 
પછી અતે તેમનું પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ શરૂ થતાં પણેલાં અગર છેવટે 
બંધ થતી વખતે લેવા જેઇએ. અપ્યક્ષતી ચૂટણી ખદલના આક્ષેપ, 
તે સંમંધી સૂચના થતાં જ અગર સૂચના સિવાય નીમેલે! અધ્યક્ષ 
સ્થાનાપન્ન થવાની તયારીર્મા હેય તે વખતે લેવા જેઈએ. સભાના 
સ્વરૂપ અગર તેમાં મળનાર પ્રવેશ માટે આક્ષેપ, અપ્યક્ષની ચૂટણી 
થઈ તે સ્થાનાપન્ન થતાં જ લ્વેવા યોગ્ય છે. ટકામાં આ ચૂટણી 
થયા સિવાય આઠક્લેપષપ અગર કાયદાના કે નિયમો! માટેના મુદાઓ 
ઉપસ્થિત કરવા નહિ કારણુ કે આ ખધા માટેનો નિણુ!ય આપવાને 
અધિકાર એકલા અધ્યક્ષને છે. 

સભાએ ચૂટેલા અગર માન્ય રાખેલા અધ્યક્ષ સ્થાનાપન્ન 
ચતાં સધી સભાને સંપૂણુંપણુ પ્રાપ્ત થતું નથી. સભાને1 નિય'ત્રક 
અસ્તિત્વર્મા આવર્તા સુધી સભાનું [નય'ત્રણુ જોણું કરી શકશે? આ 
અધિકાર યોગ્ય રીતે એ જગા ઉપર નીમેલા અધ્યક્ષને છે. 

અધ્યક્ષના અધિકાર: 

સાર્વજનિક સભાના અધ્યક્ષને જે અધિકાર કે સત્તા મળે છે 
તે સભા તરફથી આપવામાં આવેલાં હેય છે અને આ સત્તા આપ- 
વાતે હૈતુ સભાનું નિય'ત્રણુ યોગ્ય રીતે અને વ્યવસ્થિત રીતે થાય 
એજ હેતુથી કૈવળ આપવામાં આવેલાં હોય છે અને આ હેતુને 
અતુસરીને જ તેમણું તે અધિકાર વાપરવા જેઇએ. ઉપસ્થિત વ્યક્તિ- 

૪ 


૫૦ સભારાસ્્ર 


એએ વ્યક્તિસહ કે સંધસહ નિય'ત્રણુના જે અધિકાર આપેલા હેય 
છે તે અધિકારનો ઉપયોગ ન્યાયથી અને સદૂઅસદૂ વિવેક ખુદ્ધિથી 
કરવામાં આવશે એ વિશ્વાસથી જ આપવામાં આવેલા હેય છે. 
સભાને! હેતુ સિદ્ધ થવા માટે સામાન્ય રીતે નીચે પ્રમાણના અધિ- 
કોર્‌ અધ્યક્ષને હેય છેઃ-- 

(૧) સભામાં શાંતિ રાખવી અને તે માટે જરૂરી ઉપાયની 
ચો1જના કરવી, 

(૨) તાત્કાલિક પ્રશ્નનો નિકાલ કરવો, 

(૩) શાંતિથી સભા ચલાવવાનું કામ અશકય થઇ પડે તો તે 
સભા ખરખાસ્ત કરવી, 

(૪) સભાસંચાલન સંબંધી નિણુય આપવે।, 

(૫) સભા આગળ આવનાર કાર્ય સરળતાથી થાય તેવી 
બ્યવસ્થા કરવી, 

(૬) સભાને! નિણુંય જહેર કરવે।. 

અધ્યક્ષના કતવ્યો : 

(૧) સભાનું નિયત્રણુ ટરવું, (૨) સભાના કાયમાં નિયમ- 
ખૃદ્તા અતે વ્યવસ્થિતપણં રાખવું, (૩) વાદવિવાદને યોગ્ય તક 
અપી મતપ્રદશન અને ચર્ચા થાય એમ કરવું, (૪) અપ્રસ્તુત 
ચર્ચા થવા ન દેવી. 

અપ્યક્ષનતા અધિકાર અને તેમનાં કત જ્યો માટેનો વિગતવાર 
વિચાર આગળના પ્રકરણુમાં જણાવવામાં આવેલ છે, 

સભામ'ચ : (વ્યાસપીઠ)? 

સભામ'ચ એટલે સભાર્માતી વિશિષ્ટ જગા કૈ જ્યાં અપ્યક્ષ ખેસે 
છે અતે જ્યાં ખેસી સભાનું નિય*ત્રણુ કરે છે. તમામ સભા અધ્યક્ષની 
નજર તળે આવે એવી દણિથી જ સભામ'ચની કે વ્યાસપીઠૅની ગેઠ- 


સભારશાસ્ પ્‌૧ 


વણુ રાખવી જેઈ એ. આ સભામ'ચ ઉપર અધ્યક્ષ ઉપરાંત અન્ય 
વ્યક્તઓને બેસાડવાની હેય તે! અધ્યક્ષની જગા «કાઇ ન જય 
એવી વ્યવસ્થા રાખવી. વિરાટ સભા હેય તો દૂરપ્વનિ ક્ષેપક યત્રતી 
યોજના અધ્યક્ષતી જમણી ખાજીએ કરવી. કેટલાક પ્રસંગે આ 
વ્યવસ્થા મુખ્ય સભામ'ચથી જરા દૂર અને જુદી હોય છે. તો પષ્યુ 
અષ્યક્ષનો હુકમ વક્તા સહેલાઈથી સાંભળી શકે તેટલી તે નજક 
નેઇઞએે. સભાનું સ્વરૂપ અને સભાસ્થાન ષ્યાનમાં રાખી સભામ'ચ 
યોગ્ય પ્રમાણુની ઉંચાઈ ઉપર અને યોગ્ય પ્રમાણુમાં ચોરસ આકારમાં 
હે।વો। જઇએ. સભામ'ચ ઉપર કાણુ કેણણુ ખેસનાર છે તે બાબતની 
મોજના સભાચાલકેએ પ્રથમથી જ કરી રાખવી જેઇએ. તેવી 
યોજના પ્રથમથી ન હોવાથી અનેક વખતે ધોંધાટ ઉત્પન્ન થાય 
છે. અધ્યક્ષની પાસે નિદાન એક સ્વય'સેવક હાજર રાખવે. 
સભામ ચ ઉપર ઉભા રહી વક્તાએ ભાષણુ કરવું ન્નેઈ એ એવી 
શિસ્ત સાર્વજનિક સભામાં રાખવાની આવશ્યકતા છે. 


પ્રાથમિક અક્ેપાને! નિર્ણય: 
અધ્યક્ષ સ્થાનારૂઢ થયા પછી સભાના કામતી ખરી શરૂઆત 
થાય છે. અધ્યક્ષે તેમનું સ્થાન લેતાં જ અગર પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ 
કરયો પછી સભા માટે જે કેઈ આક્ષેપો કરે તેના નિણુય આપવા. 
સાવજનિક સભાને લેખિત નિયમે। નથી. પણુ કેટલાક સર્વમાન્ય 
મં3ેત, અન્ય સંધટિત સંસ્થાના સભા્સંચાલન સંબંધી નિયમે।, ઝેટ- 
લાક ન્યાયાધિશના દરાવે।-*। બધી બાબતે લક્ષર્મા રાખી અપ્યહ્લે 
નિષ્યુંય આપી સભાર્સંચાલન ઢરવું. ગણુસંખ્યા, જાહેર આમ-ત્રયુ, 
સભાનું કાયદેસર પણું કે તેનું સ્વરૂપ અગર પ્રવેશ-હક્ક, આ બાબ- 
તના આક્ષેપ માટેના નિર્ણય આપ્યા પછી કાર્યક્રમમાં નક્કી કર્યા 
પ્રમાણુના વિષયે! ચર્ચા માટે લેવા. કાર્યેકમ-પત્રિકામાં સભાચાલકોએ 
જે કેમે ઠૅરાવેલે! હેય તેરમાં બનતાં સુધી ફેરફાર કરવો નહિ અને 

જે કરવો જ હય તો તે સભાની સંમતિથી કઢરવે।. 


ષજે સભારાસ્ર 


વક્તાઓની ચોાજના! 


સભામાંના વક્તાઓનાં નામો સભા પહેલાં ન્નહેર્‌ થર્યા હેય 
અને મતગણુત્રીનો પ્રશ્ન ન હોય તો અન્ય લ્કેોને પણુ ખોલવા 
તક આપવી જેઈ એ એવે આગ્રહ સભા ન કરી રકે. કેર્ના ભાષણે। 
સાભળવા મળશે તે પ્રથમ જણી શ્રોતૃશ૬ આવેલે। હેય છે. ચર્ચા 
ચશે કે મતપ્રદર્શન થશે, મત લ્વેવામાં આવશે એવું જને સભાના કાયેનું 
સ્વરૂપ હેય તો વિવિધ મતના વક્તાઓને ખોલવાની તક આપવી 
ન્યાય્ય છે. જે સભા દરાવ પસાર કરનાર ઊય તો બન્ને બાજુના 
મત સભા આગળ મૂકાઇ જાય તેની તજવીજ અપ્યક્ને કરવી 
જેધએ અને નક્કી કરેલા વક્તાઓમાં એવી વ્યવસ્થા ન હોય તે 
અન્ય લેકેનતે પણુ ભાષષુ કરવાની તક આપવી. સભા કેવળ મત- 
પ્રદરરાન માટે છે, પણુ ઠરાવ કરવા માટે નથી એવી પરિસ્થિતિ હોય 
તો ઇતર લ્લેકોને ખોલવાની તક આપવી જ જોઇએ એવે આગ્રહ સભા 
ન કરી શકે, તે પણુ વખત અતે સગવડ હેય તો એકાદ ખે વક્તા- 
એને વધારે બોલવા દૈવાની તક આપવાથી કઈ વિશેષ નુકસાન 
થવા જેવું નથી. સભાને રગરાગ જેઇ અધ્યક્ષે વત વું ડીક છે. 
ઠરાવ કરવાને! હય ત્યારે એક જ પહ્લનાં ભાષણ થવા દેવાં (પછી 
તે વક્તાઓ પ્રથમથી નિયોાજિત હોય કે પાછળથી તેમનાં નામ 
છેલ્લી ધડીએ દાખલ કરેલાં હેય ) એ ધટના ન્યાય વિરૂદ્ઠ, સભાના 
મૂળશૂત સિધાંત વિરૃદ્ડ અને કાયદાના ધેોરરણુ વિરૂદ્ધ પણુ છે. 

વિષયની મર્યાદા : 

જાહેર્‌ કરેલા વિષયથી વિસ ગત વિષય કે ઠરાવ અપ્યક્લે સભા 
આંગળ આવવા દૈવા નહિ. જાહેર વિષય સિવાય અન્ય વિષય 
સભા આગળ આવનાર નથી એવા વિશ્વાસથી અનેક લે! 
સભામાં આવે છે. અને ભળતો જ વિષય ને સભા આગળ 
લાવવા રવામાં આવે તો અન્યાય થાય છે. “ શારદાબીલનેોા 
નિષેધ કરવા માટે” જાહેરસભા ખેોલાવવામાં આવેલી હોય તે 


સભારાસ્મ પડ 


પ્રસંગે “' ખાલવિવાઠ ત્રેટ છે એવે] આ સભાતે। મત છે ” એવે! 
ઠરાવ મૂઝી ન શકાય. સામાજિક બાખતોમાં શારદાખીલથી થનાર 
સરકારી હસ્તક્ષેપ નાપસ'દ છતાં ખાલવિવાયને પસ'દ કરનાર વગ 
છે અને કેવળ ખીલને નિષેધ થનાર છે એટલી જ હજીકત નહેર 
થવાથી આવે। વગ' ગેરહાજર પણુ હોય. તેમ જ ખાલવિવાહ 
જેમને સ'મત છે એવા પણુ અનેક લ્રેકો ગેરહાજર રહેરે, માટે 
“હેર કરેલા વિષય સિવાય અન્ય વિસ'ગત વિષયની ચર્ચા 
સભા આગળ થવી ન બ્નેઈ એ અને તેવી ચર્ચા કે તેવા વિષયે 
સભા આગળ લાવવા દેવા ગેરકાયદે છે. માટે અકલ્પિત કે પ્રાસ- 
ગિક વિપય ઝે અન્ય વિષય તરીકે સાવજનિક સભામાં નહેર 
કરેલા વિષયથી વિસ'ગત અગર મૂળ વિષયથી તદન જુર એવે 
વિષય લઇઇ શકાશે નહિ. 


ચર્ચાકાલ અને ક્રેમ: 

સભાતે! કાર્યકમ જવળ મતપ્રદશન હોય તે અપ્યદ્યે, 
વક્તાઓ જે પહેક્ષેથી નકી કર્યા ન હેય તો, કેણુ એલવાની ઈચ્છા 
રાખે છે તેની યાદી કહી સભાકાલ નક્કી કરી, વખતની વહે'ચણી 
વક્તાએ।માં રાક્ય તેટલી સરખા ભાગે કરવી. એટલે જુદી 
જુદી વિચારસરણીના પ્રમુખ વક્તાઓને વધારે વખત આપવે. 
સામાન્યતઃ મૃખ્ય વક્તાને ૨૦ મિનિટનો વખત આપી અન્ય 
વક્તાઓને ૧૦ મિનિટ કરતાં વધારે વખત ન આપતાં બધી 
સભાનું કાય ૨ કલાકમાં પૂરં કરવું. સભાની ઇચ્છા વધારે વખત 
ખેસવાની હૈ।ય એવું સપણ દેખાય તો સભા વધારે વખત ચલાવવી. 
સભામાં ઠરાવ પસાર થવાને! હેય તો અધ્યક્ષે સભાકાલ સુકરર 
કેરી વખતની વહેચણી બંતે પક્ષના વક્તાના પ્રમાણુમાં ન્યાય્ય રીતે 
કેરેવી, અતે અમુક વખતે વાદવિવાદ બંધ કરી મતગણુત્રી થશે 
એવું જહેર કરવું, એટલે શ્રોતૃન'દ હોશિયાર રહૈ છે. એવી સભામાં 
અપ્યક્ષનું મુખ્ય કામ સભાને નિણુંય ચોડ્કસ રીતે વ્યક્ત કરી 


પ૪ સભાશાસ્મ 


આપવાનું હે।ય છે. વાદવિવાદ સિવાય અગર યેગ્ય તક આપ્યાં 
સિવાય કરેલો નિર્ણય યોગ્ય રીતે થયેલો કહેવાય ર્નાહિ; અભિપ્રાય 
વ્યક્ત કરનાર, મત આપનાર સભાસદ્।ને વિષયની પૂરી સમજાતી 
આપવામાં આવેલી હોવી જેઇએ. સભાસદેોએ બન્ને પક્ષના વિચાર, 
દદિકેોણુ, કેટીક્રમ ધ્યાનમાં લઈ, સુખુદ્ધિ ચલાવી મત આપવે 
જોધ્એ. હાય ઉચે। ક્યો એનો અથ તે યોગ્ય વિચારપૂર્વક કરેલે। 
હોવે! જઇએ. મત એટલે મનન કરી અપાયેલો હેય તે. આ 
દદિથી ભિન્ન ભિન્ન વક્તાએની યોજના અને ક્રમ અપ્યક્ષે યુક્તિથી 
ઠરાવ્યો હય તે। શ્રોતૃશદને મત નક્કી કરવામાં મદદરૂપ થાય છે. 
હજોવનું સ્વરૂપઃ 

સાધારણુતઃ સાવજનિક સભા આગળ એડ ખે વિષયે હોય 
છે ને તે સંબંધાં યોગ્ય ઠરાવ ચાય છે. ડૈવળ મતપ્રદશન માટે 
જુદા જીદા લોકોએ પોતાને અમુક બાખત ડેવી લાગે છે તે 
સંબંધી જહેર રીતે કથન કરવું. સભાને મત અગર નાગરિકોને 
સાવજનિક સભા મારફત મત દરાવના રૂપે જ દશોવવામાં આવે 
છે અને તે નિશ્ચિત રીતે સપણ થાય છે. કેટલે એકાદ વિષય ઉપર 
સભાને મત પ્રદશિત કરાવવાને! હેય તો તે દૅરાવ મૂકી તે પસાર 
કરાવીને જ પ્રદશિત કરવામાં આવે છે. ઠરાવના અભાવે સભાને। અમુક 
મત છે એવું કોઇ કહી ન શકે. જાહેર નિમત્રણુમાં સભાને! ઉદ્દેશ અને 
વિષય કહેલે। હેય તેને અનુસરીને સભાચાલક ઠરાવ તેયાર કરે છે 
જે તેયાર કરાવવામાં આવે છે. સાર્વજનિક સભામાં કૈવળ તાત્વિક 
ટેકો અગર નિષેધ-આટલું જ થઈ શકે. વિગતવાર અગર કલમવાર 
ચર્ચા કરવાનું સ્થાન સાર્વજનિક સભા નથી અને તે તેની 
ભૂમિકા પણુ નથી. સામાન્યતઃ ટેકાના કે નિષેધતો ઠરાવ, સદરહુ 
ઠરાવ, યોગ્ય અધિકારી તરફ મે।કલવાનેો ઠરાવ અગર આભાર- 
દશક ઠરાવ, આ પ્રમાણે સભાકાયનું સ્વરૂપ હોય છે. ધણી વખત 
નહેર્‌ નિમત્રણુમાં વિષય મેો।ધમ કહેવાર્મા આવે છે. 


સભારાસ્્ પપ 


“ શારદા ખીલતે। નિષેધ કરવા માટે સભા ખે।લાવવાની છે " 
એવે! સપણ ઉલ્લેખ ન કરતાં “ શારદા ખીલના વિચાર કરવા માટે 
સભા ખોલાવવાની છે ” એવે! મોધમ ઉલ્લેખ હોવે જઇએ. 

અવ] વખતે તક આપનારા અને નિષેધ કરનારો એવા બંને 
ઠરાવ સભા આગળ આવી શકે. જ્યાં વિષયને ઉલ્જ્ેખ સ્પ હોય 
છે, હૈતુ પણુ સ્પજ્ હેય, ત્યાં તેના વિરોધ કરવા માટે ઠરાવ 
મૂકવામાં આવતે નથી. સભાનતા મત સપણ કરવા માટે ઠરાવ 
જોઇએ અને તે જાહેર નિમત્રણુમાં આપેલા વિષયને અતુસરીને 
અને તેને પ્રસ્તુત એવે! હેવે। જનેઇએ. “ અનાજની પરિસ્થિતિના 
વિચાર કરવા માટે ખેલાવવામાં આવેલી'' સભામાં સરકારી ધોરણુને 
નિષેધ થઈ શકે તેમ જ સરકારે તે ખાખતની શી ઉપાય-યેજના 
કરવી, લોકોએ શું ધોરણુ સ્વીકારવું આ ખાખત વિષે પણુ ઠરાવે 
આાવી શકે. નહેર વિષયતે પ્રસ્‍તુત અને તેની કક્ષામાં શું શું આવી 
શકે એ ઠરાવવાનેો અધિકાર અધ્યક્ષના છે. સભાને મત એટલે 
જાહેર વિષયને અતુસરીને આપેલે ઠરાવ ઉપરને। મત હેય છે. થએલી 
ચર્ચા, થયેલાં ભાષણુ।, એ સભાને! મત થઇ શકતાં નથી. 


ભાગ લેવાને। અધિકાર: 

સભાને મત લેવા માટે મૂકવામાં આવેલ ઠરાવ જાહેર કરેલા 
વિષયને અનુસરીને હોવો જેઈએ અને સભાર્માં જેમને ભાગ 
લેવાનો અધિકાર છે તેમણું તે મૂકવો નનેઇએ. સાવ નનિક સભાર્માં 
હાજર્‌ રહેલા દરેક નાગરિકને ભાગ લેવાને અધિકાર છે. તથાપી 
બરણી વખત એવે! અધિકાર જેમને ન હેય એવા પસમે। પણુ 
હાજર રહે છે. દાખલા તરિ્-- 

“ પુનાના નાગરિકોની અ સભા એવે ઠરાવ ફરે છે જે '? 
આ રાખ્દ્થી જે પુનાના નાગરિકે! નથી તે સભાર્મા હાજર રહી 
ભાગ લઇ શકશે નહિ. “ પુનાના હિ'દુ નાગરિકોની આ સભા એવે 
ડેરાવ કરે છે ફે” આ રાખ્દ રચનાથી પુનાના હિન્દુ સિવાયના સભા- 
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કાર્યમાં ભામ લેવા માટે અપાત્ર દરે છે. ' પુનાના નાગરિક ', 
“ પુનાના હિન્દુ ' એ વ્યક્તિ સ્પણ્ અતે નિશ્ચિત છે. “હિન્દુ 
સનાતનીઓની સભા ” શટલે જ ઉલ્લેખ કયો હેય તે હાજર 
રહેલા પ્રત્યેક હિન્દુને ભાગ લ્રેવાતો અધિકાર છે કારણુ કે “સનાતની 
હિન્દુ' એવી સપણ વ્યક્તિ નથી. તેવી જ રીતે “ પુરોગામી #, 
રાષ્ટ્રીય ', વગેરે શખ્દો બાબત પણુ ઢહી શકાય, સભાના સ્વરૂપ 
પ્રમાણે હાજર રહી સભામાં ભાગ લેવાના અધિકારી ધ્સમે જ 
ઠરાવ મૂકવો નેઇએ. અને કોઇ પણુ ખીનઅધિકારી ઈસમને 
સભામાં ભાગ લેવાને અધિકાર નથી; એટલે સભામાં ભાષણુ ન 
કરી શકાય; અગર તે મત પણુ ન આપી શકે. જેને સભામાં 
ભાગ લેવાને અધિકાર છે એવો જ પ્રત્યેક ઇસમ સભાસદ 
હોવે! જએ. 
હરાવ મૂકવે: 

અષ્યક્ષે સભાવિષયક આક્ષેપને નિર્ણય ( નિકાલ ) આપ્યા 
પછી અને પોતાનું પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ પુરં કર્યા પછી કાર્યકમ 
પત્રિકામાં દરાજ્યા પ્રમાણે દરેક બાબત લેવી જોઇએ. સભાચાલકેોએ 
ઠેરાવ કયી હય તો તે લેવો, તેવો ઠરાવ ન કયો હેય તો “ચર્ચો 
માટે અમ્નુક વિષય સભા આગળ મૂઝુ છું, તેના જ ઉપર કેને 
કાંઈ સૂચનાઓ કરવી હેય તો તે કરવી ” એવું જહેર કરવું. 

સાવજનિક સભામાં ઠરાવ કરવાને ઉદ્દેશ હેય તે। સભા- 
ચાલકોએ નિશ્ચય કરી તે મૂકવે। જેઈ એ. ગમે તેવો અમંબદદ વાદવિવાદ 
કરવે। અગર કરવા રેવે। યોગ્ય નથી, મોાધમ વિષય ચચવા માટે 
ન મૂકતાં નિશ્રિત ઠરાવ મૂકવે। યોગ્ય હેય છે. માટે અધ્યક્ષે જ્નહેર્‌ 
કરેલા વિષયને અનુસરીને પ્રથમ ઠરાવ તૈયાર કરી રાખવા સભા- 
ચાલકોને કહેવું. સભાચાલકોએ નહેર વિષયતે અનુસરી, ઠરાવ તેયાર 
કરી સભા આગળ વિચાર કરવા મૂકવો. સભાચાલકોએ ઠર્‌ાવ 
તેયાર કયી હેય તો પહેલાં અષ્યદ્ધે મૃઢવાતી પરવાનગી આપવી 
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જેઈ એ. સભાચાલક્રોનો દેરાવ અગર તેના અભાવે જે સભાર્મા 
સભાસદોએ સૂચવેલે। હેય તો તે &રાવ મૂકવાતે માંટે અષ્યહ્ષે આજ્ઞા 
આપવી. અપ્યહ્ષે “ શ્રીયુત ક્ષ. આ ઠૅરાવ મૂકશે ”' એમ કહી “ક્ષ ”ને 
વ્યાસપીઠ ઉપર ખેલાવવા, ઠૅરાવ મૂકનારે પ્રથમ દેરાવ સપણ રીતે 
અતે શાંતિથી વાંચવો અને “ આ ઠરાવ સભાની સંમતિ માટે મૂકે 
છું” એવું કરી પછીથી ઠરાવનું વિવેચન કરવું. 
એઅતુમેોદન: 

દેરાવ મૂડયા પછી અધ્યહ્વે અનુમોદન માટે નિમેલા વક્તાને 
એ[લાવવા અગર આ ઠરાવને કૈણુ અનુમોદન આપે છે તે પૂછી તે 
માટે આગળ આવનાર એકને ખોલાવી તેને અનુમોદન આપવા 
કહેવું, અનુમાદન આપનારે આવીતે કહેવું કે “ હું આ ઠરાવને 
અતુમોદન આપુ છું” અતે ત્યાર પછી તે ઠરાવના સંબંધર્મા ખોલવું. 
પ્રત્યેક ઠરાવને અનુમોાદનની આવશ્યકતા હેય છે. ઠરાવને અનુ- 
મોદક ન મળે તો તેવે! ઠરાવ બાતલ કરવામાં આવે છે અને તે 
માટે સભામાં ચર્ચા થઇ ન શકે, અનુમોદદનના અભાવે તેવા ઠરાવ 
ઉપર્‌ ચર્ચા ન થઈ શકે. સભા આગળ ચર્ચા માટે દેરાવતે લાવવા 
માટે તેને અનુમોદનનતી આવસ્યફતા છે. અતુમોદક સભાસદ 
હોવે! જોઈ એ. 

અષ્યક્ષે અધ્યક્ષના નાતાથી સભા આંગળ ઠરાવ મૂકવે। હોય 
તો તેવા ઠરાવને અનુમોદનની જરૂર નથી. માત્ર આ ખાબત પર 
એવે સંયૈત છે 3 પરોઇપણુ વિવાદત્રસ્ત ઠરાવ અપ્યક્ષના નાતાથી 
મૂકવો! નહિ, અને એવું થવું ધટિ નથી. અપ્યહ્લે અષ્યક્ષપદ ઉપરથી 
ઠરાવ મૂકવો] અને તે પસાર ન થવો આ વાત અધ્યક્ષતી પ્રતિષ્ઠાને 
ઉણુપ લગાડનારી છે. માટે જે વિષય માટે સભા એકમત હેય અગર 
જે બાબતોને વિરોધ કેવળ નામને જ છે એવા દરાવે। અધ્યજ્ષે 
મૂકવા. ઠરાવ ઉપર ચર્ચા કરતાં અધ્યક્ષ ઉપર ટીકા થવાને। પ્રસંગ 
અ સકેતથી નાણુદ થાય છે. 


૫૮ સભારાસ્ષ્ 


ચર્ચા: 

ઠરાવ મૂડયા પછી અને તે ઠરાવને યોગ્ય રીતે અનુમોદન 
મળ્યા પછી “ આ ઠરાવ હવે રીતસર સભા આગળ ચર્ચો માટે 
આવ્યો છે, તેના ઉપર જેમણું ખોલવું હેય તેમણે ખોલવું '' એવું 
અપ્યક્ષે કહી નક્કી કરેલા વક્તાઓ હેય તેમને ઠરેલા અતુકેમથી, 
અગર જેમને બોલવાતી ઇચ્છા હેય તેવાતી એક યાદી કરી, ઠરાવના 
લાભમાં તથા વિરોધમાં જેએ હેય તેમને ભિન્નમતપ્રદર્શક ચર્ચા થાય 
તે રીતે એવા વક્તાઓના ક્રમ ઠરાવી, વખત નક્કી કરી તે પ્રમાણે 
વ્યવસ્યા સચવાય એવી રીતે સભામાં થનાર ચર્ચાનું નિય'ત્રષુ કરવું. 

ઉપસૂચના: 

સાવજનિક સભા આગળને। વિષય ઉપર કહ્યા પ્રમાણે તાત્કા- 
લિક હોય છે અને સર્વસામાન્ય ટેકા માટરે ઝૈ વિરોધ માટે મૂકવામાં 
આવે છે. આ દણિથી ઉપ-સૂચના મૂકવાનો બનતાં સુધી પ્રસંગ 
આવતે નથી. તે! પણુ ઠેરાવને અનુમોદન મળી તે ઠરાવ ચર્ચો માટે 
સભા આગળ મૂકાય તે તે ઠેરાવ માટે ઉપસુચના મૂકવાનો અધિ- 
કાર સભાસદતે છે. ઠરાવ મૂકવાથી માંડી તે ખાખત મતગણુત્રી થતાં 
સુધી ગમે તે વખતે ઉપસૂચના મૂકવાનો અધિકાર છે. અગાઉ ને।1ટિસ 
આપ્યા સિવાય ઉપસૂચના ન મૂકી શકાય એવે નિયમ કે સ'કેત 
સાવજનિક સભાના કામ બાબત નથી. તો પણુ અમુક ઢ।મ વ્યવ- 
સ્થિત રીતે ચાલે માટે અપ્યક્ષે ઠરાવ મૂકયા પછી કૈટલે।ક નિશ્ચિત 
વખત આપી તેટલા વખતમાં ઉપસૂચનાએ મ ગાવવી અને તેવું ઠર।- 
વવામાં સભાની ઔપચારિક સ'મતિ લેવી. 


ઉપસૂચંતા એ મૂકેલા ઠરાવને અતુરૂળ અને પ્રસ્તુત હેવી 

જેઇએ. તેનું સ્વરૂપ અરચિકર નકારાત્મક ( શપંલ્ટ્ટલા1૫૪૯ ) ન 
હોવું જનેઇએ. ઠરાવનો વિરોધ કરીને જે કાર્ય થતાર હેય તે માટે 
ઉપસુચના ગેરવ્યાજબી ગણુ।ય. ઉપસૂચના સર્આ્મધી વિગતવાર્‌ વિવેચન 
આગળના પ્રકરણુમાં ડરેલું છે. 


સભાશાસમ પ૯ 


ઉપસૂચનાને અતુમોદન હોવું જ્નેઇએ એવું નથી. કેવળ સાવ- 
જનિક સભામાં આવનાર ઉપસૃચનાને અતુમાદનની જરૂર નથી. 
ઉપસુચના મોઢેથી ન લ્વેતાં તે જેખી લેવી અને તે જે કે!ઇ લાવનાર 
હેય તેના ઉપર તેની મહી લેવી. નક્કી કરેલા વખતર્માં આવેલી 
ઉપસૂચના અપ્યક્ષે વ્યાજખી છે કે ગેરવ્યાજબી છે, કાયદેસર છે કે 
ગેરકાયદેસર છે વગેરે બધી ખાખતોને। વિચાર ટરી જે કાયદેસર 
અતે વ્યાજખી ઊૈય તેવી જ મૂકવા માટે પરવાનગી આપવી. 

જે ઉપસુચના ગેરવ્યાજખી હેય તે અધ્યક્ષે વાંચવી અને તે 
યોગ્ય અને કાયદેસર ડેવી રીતે છે તે ટકામાં જેની તે ઉપસચના 
હેય તેતે નહેર કરવા માટે યોગ્ય તક આપવી. તે બધું ધ્યાનપૂર્વક 
સાંભળી પોતાનો નિણુય ટ્ર'કામાં પણુ કારણુસહિત નહેર કરવે।. તે 
સચના જે વ્યાજખી હેય ને કાયદેસર હેય તો તે મૂકવા પરવાનગી 
'પવી. પ્રથમ ડવળ તે પોતાને ગેરવ્યાજબી લાગે એટલે પોતાના 
અધિકારનો દૂરૃપયોગ કરીને તે ગેરવ્યાજબી અતે ગેરકાયદેસર 
છે એવું &રાવવું નહિ, અષ્યક્ષ પોતે નિષ્પક્ષપાતી અને નિરઅભિ- 
માની છે એવે! વિશ્રાસ સભાસદોને હેય તો જ તેમાં તેતી પ્રતિદા 
અને સભાનું ગૌરવ છે. ઉપસૂચના 5૪ વ્યાજધી અને 8૪ ગેર 
વ્યાજબો છે તે બાબતને। અપષ્યહ્ષનો નિકાલ તે છેવટનો નિકાલ 
સમજવે।. 

ચર્ચા-નિયમન: 


પણેલો યોગ્ય ઉપસુચના સુકરર ક્યા પછી દરેક ઉપસૂચના મૂકવા 
માટે પરવાનગી આપવી. એટલે ઉપસૂચના મૃકનારે સભામ'ચ 
(18110110) ઉપર આવવું. અને પોતાની ઉપસૂચના વાંચી ખતાવી પછી 
“આ હું મૂજુ છું” એવું કરી જરાવાર થેભવું. એ પ્રમાણું બધી ઉપસૂચન! 
મૂ૪ીને પછી મુખ્ય ઠરાવ કે જેની એ ઉપસૂચના હેય તે વિષય સભા 
આંગળ ચર્ચા માટે મૂક્યાં છે એવું ન્નહેર કરી તે બાબતમાં ખોલવા 
ઈગ્છનાર ધસમની યાદી તેયાર કરી, સભાને! વખત ધ્યાનમાં લઈ, 


૨૦ સભારાસ્ર 


થનારાં ભાષણ! ઉપર વખતની મર્યાદા નક્કી કરવી, કમ ઠે રાવી, 
વક્તાને નામથી ખોલાવી, સભામ'ચ ઉપર્‌ આવવા વિનંતિ કરી 
બોલવા માટે કહેવું, ચર્ચા માટે થનારાં ભાષણ! ચર્ચા વિષે એટલે 
ઠેરાવનતે અને ઉપસૂચનાને લગતાં હોવાં જેઈએ. તે પ્રસ્તુત અને 
સભ્ય હે।વાં જઇએ. સભામાં શાંતિ અને સભાની પ્રતિષ્ઠા સચ- 
વાય એવા સ્વરૂપનાં તે હેવાં જઇએ. બદનામી આપે તેવાં અગર 
ગુનાને ઉત્તજન આપનારાં અગર તો કેવળ વ્યક્તિવિષયક ટીકા 
કરનારાં તે ન હોવાં જેધએ. પોતાના ભાષણુ બદલ ખરેખર ખો!લનાર 
જ કાયદેસર જવાબદાર છે. તથાપિ એ સભાર્માં ખોલતે। હેય એટલે તેને 
સાર્વજનિક સ્વરૂપ હોય છે અને સાવૈજનિક સભાનું કામકાજ કેવી 
રીતે ચલાવવું એને માટે કેટલાક સકતે હેય, તેતે અનુસરીને બધું 
કામકાજ થવું જઇએ. 
ભાષણની મર્યાદા: 

સાર્વજનિક સભા એટલે ખાનગી વેર વાળવાનું સાધન એવું 
હોવું ન જેઈ એ. કોઇને વ્યક્તિગત રીતે બદનામ કરનારી અને 
સમાજમાં શાંતિભ'ગ કરનારી તે ધટના ન ઢરે એટલા માટે ઉપ- 
રતી ખાખતને। વિચાર કરી અપ્યક્ષે ભાષણુ ઉપર ુૈટલેાક અંકૃશ 
મૂકવો જોઇએ. ભાષણુ સ્વત ત્યના હઝ્કનો ઉપયોગ કરવાનું સાધન 
સભા છે એમ માતીને મન કાવે તેમ ઉપયે।ગ કરવાને! કધને પણુ 
હડ મળ્યો નથી. ખધાની સ્વતત્રતાનું સરક્ષણુ થાય એવી રીતથી 
દરે3 પોતાની સ્વત'ત્રતાનો ઉપયોગ ડરવે જોઇએ. એ સ્વત'ત્રતાથી 
વાસ્તવિક રીતે મર્યાદા જ ર્નાહે પણુ સ્વત'ત્રતાનું માન સચવાય છે. 

ભાષણુના વખતતી મર્યાદા બાબત વિશિષ્ઠ શખ્દો માટે અપ્યક્ષ 
જે કાંઇ નિર્ણય આપે તે વક્તાએ માન્ય કરવા જઇએ. જે વાકય 
% વિધાન, અગર શખ્દ અધ્યક્ષને અસભ્ય લાગે એવા હય તે 
વક્તાએ ખીનશરતે પાછા ખેચવા નજેઇએ. એવું 'કર્વામાં વક્તા 
પોતે માનભ'ગ થતો નથી પરંતુ ઉલટું તે સભા માટે વધારે માનની 


સભારાસઅ ૬૧ 


લાગણી ધરાવે છે અને પોતે શિસ્તપ્રિયતા ખતાવીને પોતાનું સભા- 
સદત્વ પુરવાર કરી ખતાવે છે. સાથે સાથે વક્તાનું કડક ભાષણુ 
હેય અથવા અત્રિય પણુ સત્ય કચન કહેલું હોય તેથી અધ્યહ્ષે તે 
માટે પ્રતિમંધ કરવો નહિ. વ્યંજના, કે વિડ'બના કરી હોય 
તેથી વક્તાને ભાષણુમાં ડખલ ત કરવી જેઇ#એ. વિનોદ, વ્ય જના 
વિડ'બન, મામિકતા એ ખધાં વકતૃત્વની શેભા વધારનારાં હથિયાર 
છે અને તેને! રીતસર ઉપયોગ કરવાને! દરેકને ડક છે. અસભ્ય 
ભાષા, અસત્ય વિધાન, અપ્રસ્તુત કથન એ ત્રિદોષથી ભાષણુ 
અલિપ્ત હોય એટલે સારૂં કહેવાય. 
ખુલાસોઃ 

ચર્ચામાં દરેકને એકજ વખત ભાષણુ કરવાનો અધિકાર છે. 
ઉપસૃચના કરનારને જવાબ આપવા મારે ખે વખત ખેલવા માટેનો 
પણુ અધિકાર નથી. ઠરાવ મૂકનારને છેવટે જવાખ આપવા માટે 
અધિકાર છે. વિશિષ્ટ બાબત માટે ગેરસમજ થઇ હોય અને ભૂલની 
દુરસ્તી કરવા માટે, એટલે તેનો ખુલાસો કરવા માટે અધ્યક્ષે યોગ્ય 
વખતે પરવાનગી આપવી. પરતુ ખુલાસો એટલે લાંખુચોડુ' ભાષણુ 
નાદ અને એવી તક મળેથી ખીજું ભાષણુ કરવાની તક નહિ 
સમજવી. વરતુસ્થિતિ સપણ કરવાની તક એટલે તેનો ખુલાસો કરવે। 
અને તે પણુ ધષ્ય। જ ટ્ર'કામાં કરવે। જઇએ. ખુલાસો! અને પ્રતિ- 
ખુલાસો બહુ વખત સુધી ચલાવવા દેવામાં આવે તો ઘણી અપ્રિય 
વાતો બને અને ચર્ચામાં કડવાશ ઉભી થાય, અને સભાનું ઉચ્ચ 
અતે ઉદાર વાતાવરષણુ મેલ્યું થતું જનય છે. અષ્યદ્વે અવશ્ય તેટલી જ 
ખઆાખત માટે ખુલાસો કરવાની પરવાનગી આપવી. 

કામકાજ પ્રશ્નઃ 

ચર્ચા ચાલુ હેઇ કાયદાના મુદ્દા, નિયમ સંબંધીને મુદ્દો કે 
001% બ ૦ાતૈટા ની બાબત ગમે તે વખતે ઉપસ્થિત કરી 
શકાય છે, ભાષણુ કરનારે ઉભા રહી અધ્યક્ષને કહેવું કે “ કામકાજ 


દર્‌ સભારાસ્ત્ 


પ્રશ્ન છે ” અને જે તેમને પરવાનગી અપાય તો તે શે પ્રશ્ન છે, 
તે ખાબતમાં ટ્ર'કાર્માં વિવેચન કરવું, અ મુદ્દા ઉપર જરૂર જણાય 
તતો ટ્રકાર્મા ભાષણુ કરવા માટે અન્ય ઇસમોને પણુ પરવાનગી 
અષ્યક્ષે આપી તે બાખતને। નિકાલ કરવે।. કામકાજ મુદ્દા ઉપર 
ગમે તે ભાષણુ કરી શકે પણુ તે બાખતમાં અધ્યક્ષને નિકાલ 
આખરી ગણાશે. 
ચર્ચાબ'ધા: 

સભાકાલ અધ્યક્ષે નક્કી દેરાવ્યો હેય તો પણુ “ ચર્ચાબંધી 
કરવી અને મત લ્લેવા ”  ( વતં૦ડ૫1૯ ) આ મતલબતી સૂચના ઠરાવ 
મૂકાયા પછી ગમે તે સભાસદને અને ગમે તે વખતે મૂકવાનો અધિ- 
કોર્‌ છે. પણુ ચર્ચા થઇ તે પ્રશ્નનો નિણુય સભાએ આપવો એવે 
હૈતુ સભાને! હવાથી યોગ્ય અને પૂરી ચર્ચા થયા સિવાય ચર્ચાબંધીની 
સૂચનાને। અધ્યક્ષે સ્વીકાર કરવે। નહિ. આ સૂચનાથી અદપસંખ્યાં- 
જાને મતપ્રદ્શન કે ભાષણુ કરવાને જે હકક હોય છે તે નાબુદ ન 
થાય તેથી અધ્યક્ષે બધા જીદા જુદા મત ધરાવનાર વક્તાઓને 
ખે।લવાની તક આપ્યા સિવાય આ મુચનાનો સ્વીકાર કરવો નહિ. 
સૂચના મૂકવામાં આવે એટલે તે મૂકવા દેવી અને તેવી સચના 
ખહુમતીથી પસાર કરી ચર્ચા બંધ કરી મત લેવા એવું અપ્યહ્નું 
ધોરણુ જે કે કાયદા પ્રમાણુ વ્યાજબી છે પણુ તે ન્યાયી ન 
કણેવાય. બહુમતીને। દુરુપયોગ ન થાય અને જુલમ ન થાય તે રીતે 
બધાના યોગ્ય ઇકોતું સંરક્ષણુ કરવાનું ને અષ્યક્ષતું પવિત્ર 
કર્તવ્ય છે તે તેમણું અપ્રિયતાને। સ્વીકાર કરીને પણુ કરવું જઇએ. 
માટે સાધારણુતઃ તર્ફ્ેણુના તથા વિરે।ધી પક્ષોની ચર્ચા પૂરી થયા 
પછીજ અષ્યક્ષે આ સૂૃચનાને સ્વીકાર કરી તે સભા આગળ 
મૂકવાની પરવાનગી આપવી. આ વખતે થનાર ભાષણુ। બહું જ 
ટ્ેકાણુમાં હોવાં નનેઈ એ અતે તે ઉપર્‌ અપ્યહ્લે નિય'ત્રણુ મૂડવું 
જોઈ એ. ચચાર્બંધીની સૂચના માટે અનુમોદનતી ખાસ આવશ્યકતા 


સભારાસ્ દડ 


છે. આ સૂચના અષ્યક્ષે સ્વીકારી અને તે સભા આગળ મૂડવા 
પરવાનગી આપી એટલે ચાલુ ચચો બંધ પડે છે અને આ સૂચ- 
નાની ચર્ચા શરૂ થાય છે. આ સુચના બે મજૂર થાય તો મૂળ 
પ્રશ્ન ઉપર જે ચર્ચા ચાલુ હેય તે બંધ પડે છે. કક્ત ઠરાવ 
મૂકનારને પ્રત્યુત્તર માટે ભાષણુ કરવાનો જધિકાર હેય છે. તેમને 
જવાબ પુરે। થતાં જ તે પ્રશ્ન ઉપર્‌ મત લેવાય છે. જે ચર્ચાબંધીની 
સુચના પસાર ન થાય તે તે સૂચના લાવતી વખતે જે વક્તા 
ભાષણુ કરતો હોય તેમને પોતાનું ભાષણુ રારૂ કરવાનો ૯ક્ક પ્રામ 
થાય છે અતે ચર્ચા ચાલુ રહે છે, 


ચર્ચાબંધીની મૂચના અદ્પર્સંખ્યાંકોને જેમ અન્યાય થવે। નથી 
જેઈ એ, તેવી જ રીતે અલ્પ મત વાળાઓ અગર નિષ્કારખુ ભાષણુ 
કરનારાએ। તેને તે જ સુદ્દા ઉપર એક જ પ્રકારનાં ભાષણેુ। કરી 
સભાને! વખત અને સભાસદોની સહનશીલતાતે। ફાયદો] લેવા લાગે, 
સભાના કામમાં જણીખુઝીને ડખજ્લે ઉભી ઢરવા લાગે, ચર્ચા નિષ્કારણુ 
અટડવા લાગે, તો આ બધું ટાળવા મા્‌ટે ચર્ચોબંધી એ એક યોગ્ય 
માગ છે તેતી ન્નણુ અષ્યક્ષને પૂરી હેવી જે એ. ત્રાસેલા, ક'ટ।ળી 
ગયેલા, અસહાય થઈ ગચેલા સભાસદ ને યેગ્ય રીતે આ ઉપાયનું 
અવલંબન કરે તો તેમને તેવું કરવા દેવા અધ્યક્ષે પરવાનગી આપવી 
જેધએ. આ પક્ષને પણુ અધ્યક્ષે ન્યાય આપવે। જોઇએ. લઘ્ુમતી- 
વાળાઓને બહુમતીવાળા ઉપર અન્યાય કરવાને અધિકાર નથી 
અગર્‌ પોતાના વિરેોધથી સભાના કાર્યમાં ડખલે। ઉભી કરી નિણુષય 
અપવાનું જે મહત્ત્વનું સભાનું કામ હેય તેનું પણુ પરાવર્તન તેએ 
કરી શકે નહિ. ભેગી થયેલી સભા નિર્ણુય માટે બોલાવવામાં આવેલી 
હેય છે અને યોગ્ય ચર્ચો થતાં જ નિણુય કરવાનું કર્તવ્ય અધ્યક્ષનું 
છેં. આ દદિથી તેમણું ચર્ચોમંધીની સૂચના તરક્‌ જ્નેવું જનેઇઇએ. 

સભાતહડુખીઃ 
સભાતદઠકુખીના અનેક પ્રકાર છે; તેતે વિગતવાર વિચાર 


દજ સભાશાસ 


આગળના પ્રકરણુર્માં કરવાર્માં આવશે. વિશિષ્ઠ ખાબતો મારે સાર્વ- 
જનિક સભા ખેોલાવવામાં આવે છે, ત્યારે સભાનું કામ ન ટરનારે 
સભાતઇકુખી રાખવી એવી સૂચના મૂકવી ગેરકાયદેસર છે. વિધિમ'ડળમાં, 
સ્થાનિક સ્વરાજ્ય સંસ્થાઓમાં, સભાની શરૂઆતમાં જ ફાયકમ- 
પત્રિકામાં જે એકાદ બાબતને! સમાવેશ ન કરવામાં આવેલે! હેય 
અને તે બાબત જરૂરી સાર્વજનિક મહત્ત્વની છે (૫1૪૯10 
0019110 110[201110૮૯) માટે તેવી બાબતને! વિચાર થવે। જોઇએ 
તે અથે સભાતહકુબીતી સૂચના આણુવામાં આવે છે. અતે આવી 
સૂચના આણુવાને। ઉદ્દેશ તકરારો જહેર કરવી, સરકાર કે અધિકાર- 
યુક્ત પક્ષ ઉપર ઇલ્લો કરવો એ હોય છે. તેવી પરિસ્થિતિ 
સાર્વજનિક સભામાં હોતી નથી. તેવી જ રીતે જ્રોઇ સભાસદ મરણુ 
પામ્યો હેય અગર અન્ય કેઈ એવો અસાધારણુ અનાવ અતે તો 
શરૂઆતમાં જ તહકુખીની સુચના લાવવાનો રિવાજ છે. તે ધેોરણુ 
પણુ સાર્વજનિક સભા માટે યોગ્ય નથી. તો પણુ સાવજનિક સભા 
કામ કર્યા સિવાય તહકુબ રાખી ન જ શકાય એવું પણુ નથી. 
સાવ જનિક સભા ભરવી એ વાત જેટલી સહેલી મનાય છે તેટલી 
સહેલી નથી. મળેલી જગા ખીજ પ્રસંગ માટે મળશે જ તેવી ખાતરી 
હેતી નથી. માટે ખતે તો જહેર કરવામાં આવેલું સભાકાય 
પુરું કર્વુંજ શ્રેયસ્કર છે. એકાદ મહાન પુરૂષના મરણના કારણે કે 
કકે અસાધારણુ અને પ્રક્યાભક ધટના સભા જાહેર કર્યાથી તે 
સભા ભરવાના સમય સુધો ઉત્પન્ન થાય તો કેટલાક પ્રસંગે સભા 
તહકુબ રાખવી યેગ્ય ઠરે છે, 

સભા તહફેબ રાખવાતો હક સભાનો છે, અધ્યક્ષને કે 
સભાચાલકોનેો નથી. માટે તહકુબીની સૂચના સાર્વજનિક સભા 
આંગળ ગમે તે કાયદેસર રીતે મૂ શકે, સભા જ તહબ રાખવી 
અગર એકાદ ઠૅરાવ ઉપરતી ચચાં તહકુબ રાખવી અગર એકાદ 
વિચાર ઠરાવમાં ન લેવે। જઇએ એવા પ્રકારની સૂચના કરી સભા- 
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કાર્ય ખ'ડિત કરી સભા તહઠકુબ કરવાતી ફરજ પાડી શકાય છે. 
તહંકુબીની સૂચના કોઈ મૂકે તો તે બાબતની પરવાનગી અપ્યદ્ષે 
તુર્ત આપવી ન્નેઈ એ. આ સૂચના ઉપર ટ્ર'કામાં ચર્ચા થાય તે પછી 
તે બાબત મત લ્લેવા. સૂચના પસાર થાય તો તેતે પરિણામે 
સભાકાર્ય ખ'ડિત થશે. પસાર ન ચાય તો] મૂળ પ્રશ્ન ઉપરની ચર્ચા 
શરૂ થશે. ફ્રી ફરી તહકુખીની સૂચના આણી શકાય છે. માત્ર આવી ખે 
સૂચનાએ વચ્ચે નિદાન ખે ઢલાકનું અંતર હોવું જેઈએ એવે 
સંકેત છે. નિયે1જિત કાર્ય અધૂરૂં રાખવું અગર અધુરૂં રહેવું એને 
જ અચ સભાતહકૃખી. સાવજનિક સભા એટલે એક જ વખતે જે 
સભા ખે।લાવવામાં આવે અને તે બાબત લાગલાગટ વિચાર થઇ તે 
જ ખેઠંકમાં નિયે!1જિત કાર્ય પૂરં કરનારી ધટના. સવાર સાંજ ઝે 
દરશેજ ભરાનારં અધિવેશન અગર સ'ગદિત સ'સ્થાની દિનપ્રતિદિન 
% વારાફરતી સભાએ ભરી કાય કમપત્રિકામાં જણાવેલું કાર્ય પુરૂં 
કરનાર સભા-એવું તેનું સ્વરૂપ જોતું નથી. સાર્વજનિક સભાનું 
ક[મક।જ વિગતવાર સ્વરૂપનું હે!વું નથી. સવસાધારણુ ટેકો કે 
નિષધ એવું એનું સ્વરૂપ હોવાથી કાયક્રમપત્રિકામાં એકાદ બે 
ઠરાવે! હોય છે, અને તે એક જ ખેઠકમાં એતો નિર્ણય લાવવે। 
ઇટ હોય છે. આ દદિથી સભાકાલ, વક્તાએની ચૂટણી, અને 
નિયત્રણ થવું જનેઇએ. 
સભાની સ'મતિની આવશ્યકતા: 

સભાનું કામ ઠરાવેલા વખતે ને પૂરૂં થતું ન હેય, અને 
જગા માટેતી સગવડ કરી કરી શકાય તેમ હેય તો સભાનું કામ 
તહકુબ રાખવું હિતાવહ છે. પણુ તેવું કરવા માટે સભાની સંમતિ 
જોઇએ. સભા તહઇમકુબ રાખવાતેો અંગભૂત અધિકાર અધ્યક્ષને હોતો 
નથી. સભાનું કામ શાન્તિથી ચલાવી શકાય તેવું ન હેય તે સભા 
તઠકુખ રાખવાને અગર બરખાસ્ત કરવાતેો અધિકાર અપ્યક્ષને 
છે. ફક્ત વધારે વખત સભા ચલાવવાનું કામ પોતાને અગવડભરેલું 
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ચાય કે સભામાં ચાલ્ેલું કામ તેમને પર્સંદ ન હેય તો તે કારણે 
તે સભા તહમુબ કૈ ખરખાસ્ત ન કરી શકે. આવા સ”“નેગોમાં જને 
તે સભા તહક્રખ કૈ બરખાસ્ત કરે અગર અપષ્યક્ષપદ છેડી દે, તો તે 
સભા ર૬ થતી નથી; પણુ સભાએ પોતે બીક અધ્યક્ષતી નિમણુંઝ 
કરી સભાકાયૅ આગળ ચલાવવું એ તદ્ન ગેોગ્ય અતે કાયદેસર 
છે. સભા તહકુખ રાખવાને અધિકાર સભાતે છે. માત્ર બહુમતી 
ઉપર મદાર ખાંધીને ગેરલગતી બાખતે। માટે આ અધિકાર 
અમલમાં આણુવાનું કૃત્ય સભા તથા સભાસદની પ્રતિષ્ઠાને નુકસાન 
પહોંચાડે તેમ છે. અન્ય ઢૈકાણુ ગાયનનેો કાર્યકમ ગોઠવવામાં 
આવ્યો છે તે કારણું મહત્ત્વતી સાર્વજનિક બાબતોને વિચાર કરવા 
માટે બોલાવવામાં આવેલી સભા બહુમતીના નર ઉપર તઠકકુબ 
રાખવી કાયદેસર ઠરે તો પણુ તે અયોગ્ય છે. આવી સૂચના ઉપર 
મત લ્રેતાં પહેલાં અધ્યજ્લે સ્પષ્ટ રીતે ”હેર કરવું જેઈએ કે “જે 
ભ્ેકોને જવાની પ્રચ્છા હેય તે ખશીથી જઇ શકે છે અને જેમને 
ખેસવાની ઇચ્છા હેય તે ખેસી શકે છે. '' એવી વિન'તી કરી ને 
ભેકેને જવાનું હોય તેમના ગયા પછી આવેલી સૂચના પરત ખેચવા 
માટે કણેવાથી સભાનું માન રહે છે. 
સભાસદોના અધિકાર અને કર્તવ્યો: 

જહેર નિમ'ત્રણુ ઉપરથી સભાનું સ્વરૂપ &રે છે અને તેમાં 
જાણુ આવી શકશે એનો નિષણુય અધ્યક્ષે આપવાને હેય છે. 
અપ્યક્ષનો નિર્ગુય ન્નહેર નિમ'ત્રણુને અનૃસરીને હોવો ન્નેઇએ. 
અષ્યક્ષે પોતાના નિણુંયથી સભાનું જે સ્વરૂપ દેરાવ્યું હેય તે જ 
છેવટનું માનવું જોઇએ. 

“ હરિજન ચળવળ વખતે મહાત્માજી પૂનામાં આવનાર હેય 
ત્યારે તેમને। સત્કાર વગેરે કરવા બાખત વિચાર ફરવા માટે નાગ- 
રિકોતી સભા ભરવાતી છે ” એવું જહેર નિમ'ત્રણુ હતું. જેમને 
સત્કાર માન્ય છે, તેમની જ સભા કે ખધા લોકોની સભા ? એટલે 
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સહકાર કરવો નહિ એવું કહેનારાનો સમાવેશ થઇ શકે ?-એવી શકા 
ઉત્પન્ન થયા પછી અધ્યક્ષે નિર્ણય આપવે। આવશ્યક છે. સભા 
સવ નાર્ગારકેની છે, જે સત્કાર કરવા માટે સંમત ન હૈય તે 
વિરોધ કરી શકે, એવો નિણુંય અધ્યક્ષે આપ્યો હેય તેથી સભામાં 
ગરબડ અગર વિરોધ થાય તો પણુ સભાનું સાવજનિકત્વ વ્યાપક 
રહે છે અતે તેવી સભાતે નાગરિકોનું પ્રતિનિધિત્વ રહે છે. જેઓને 
સહકાર માન્ય છે તેઓની જ સભાએ એવે નિણુય જે આપ્યે 
હેત તે. ત્યાં સભાસદત્વ મર્યાદિત થયું હેત. કારણુ કૈ તે માન્ય 
કરનાર જેટલા પતસમેો। હાજર રહેલા હેય તેટલાએ જ તેમાં ભાગ 
લીધો હેત. બન્ને નિર્ણય જહેર નિમ'ત્રણુતે અનુસરીને હતા, 
અધ્યક્ષના નિયમ પ્રમાણે જે સભામાં ભાગ લઇ શકે તે સભાસદ 
અતે એવા બધા સભાસદની સામુદાયિક ઉપસ્થિતિ એટલે સભા 
હેય છે. ને સભાસદ ન હૈય તે પણુ સભામાં હાજરી આપી રકે 
પણું તે સભાના કામકાજમાં ભાગ ન લ# શકે. દરેક સભાસદને 
સભાના કામકાજમાં ભાગ લેવાતે। હક્ક છે. અપ્યહ્ન ચૂટવે।, ઠરાવ 
મૂકવે।, સૂચના આપવી, ચર્યાગંધાની અગર તહકુખીતી સૂચના મૂકવી, 
પ્રશ્ન પૃછવા, સભામાં જતે ચર્ચામાં ભાગ લેવે। વગેરે વાતે! કરવાને 
તેને અધિકાર છે, તેમજ જે &રાવ સભામાં મત લ્લેવા માટે અધ્યક્ષે 
મૂકયે। હેય તે દેરાવ ઉપર મત આપવાને પણુ અધિકાર છે. માટે 
£રાવ આપવે। જોઇએ અગર ઉપમુચના આપવી ન્નેઝએ અગર 
ખએેાલવું જ જેઇએ એવું જેમ ન કહી શકાય તેમજ પોતે સભામાં હાજર 
છે એવું બતાવવા માટે, વચમાં ખુમાખુમ કરવી અગર પ્રશ્ન પૃછવે। 
એ યોગ્ય નથી. સભાકાયતે મદદ કરવાના હેતુથી જે યોગ્ય હોય 
તે કરવું એ સભાસદનું કત વ્ય છે. 


સભામાં ભાગ લેવાને અધિકાર સભાના નિયમ પ્રમાણે અને 
અપ્યક્ષનતા નિયમતે અનુસરીને સભાસદેએ વાપરવે। નેઇએ. સભા 
એટ્લે જે લોકસમુડમાં એક વખત એક જ ઇસમ ભાષણુ કરે છે 
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અને અન્ય પ્રસમે। સાંભળે છે એવું સભાનું સ્વરૂપ જય છે, અને 
હોવું જોઇએ અને તે સાચવવાની જવાખદારી દરેક સભાસદની 
છે. એટલે એક કરતાં વધુ માષયુસોાએ ઉભા રહી ખોલવાની શરૂ- 
આત કરવી નહિ, જેમનું નામ અધ્યક્ષ ઉચ્ચારે તેમણે જ ભાષષુઃ 
કરવું. અષ્યક્ષે જે ઇસમને ભાષણુ કરવા માટે ઢહ્યું હેય તેણું જ 
ખોલવું, તેમાં ખીનન કોઇ ઇસમે ડખલ કરવી નહીં. વક્તા અને 
શ્રોતા વચ્ચે નિષખ્કારૂણુ આવન કરવી નહિ, વક્તાને કોઇ પ્રશ્ન 
પુછવે! હેય, કાયદાને! કેઇ/ મુદ્દા ઉપસ્થિત કરવો હેય તો તેવા 
ઇસમે ઉભા થઇ ખોલવું. પૂછનાર ઉભો થાય તે વખતે વક્તાએ 
થેો।!ભવું અગર ખેસી જવું, અપષ્યહ્ન નિણુંય આપવા માટે અગર 
નિયમન ડરવા માટે ઉભા રહે તો તે વખતે બધાએ ખેસી જ 
શાંતિ જનળળવવી નેઇએ. જે કે વક્તા બોલતો હેય તો તે વખતે 
જાઇએ પણુ અંદર અંદર વાતો કરવી નહિ અગર વર્તુળાકાર મેસી. 
ગપ્પાં મારવાની શરૂઆત કરવી નહીં. 


તેવું થાય તો સભાને બજરનું સ્વરૂપ આવે છે; તેમજ સભામાં 
વતુંળાકાર ખેસી ખાવાપીવાની શ૩આત કરી સભાને ઉપાહારઝ્રહનું 
સ્વરૂપ પણુ ન આપવું જેઇએ. જેને વક્તાનું ભાષણુ પસંદ ન પડે 
તો ખુમાખુમ પાંડી કે તાળીઓ પાડી તે બંધ ઢરવું ગેરવ્યાજબી છે, 
વક્તા ખોલતા હેય તે વખતે વારવાર તેમાં પ્રશ્ન પૂછી ડખલ ઉભી 
કરવી નહિ. તેમજ ચાલતા ભાષણુ ઉપર ટીકા કરવી નહિ. એટલે 
જૈ વકતા કેટલાંક વાકયો! ઉચ્ચારે અને તે વાકયો! ઉપર તુરત જ 
ટીકા થવી એવું ન હઊવું જોઇએ. સભા એટલે ૬'ગીત નથી. 
વિતેો।1દી, વ્યજનાયુક્ત, વિરેધદર્શક એકાદ શખ્દ અગર વાઢય 
ઉચ્ચારવું ગેરવ્યાજબી નથી, પરન્તુ સભામાં કેટલીક વખત વાતા- 
વર્‌ણુ શાંત રાખવા માટે તે મદદરૂપ થઇ પડૅ છે. કેટલાક ખીન- 
જવાખદાર્‌ શે।કે। ખુમાખુમ કરી મૂકી વાતાવરણ બગાડે છે, એટલું: 


જ 


જ નહિ પણુ સભામાં વિપર્યાસ થાય છે. પુનાની એક પ્રસિદ્ 
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વ્યક્તિના મરણુ પ્રસંગે બોલાવવામાં આવેલી એક શેકસભાર્મા 
અધ્યક્ષના સમારોપ વખતે એક માનનીય સભાસદે એક અપ્રસ્તુત 
ત્રશ્ન પુછી અધ્યક્ષને ચીડવ્યો એટલે શાંત અને ગભીર વાતાવરણુર્મા 
ચલાવવામાં આવેલી સભા વિખેરાઇ ગઇ અને તે બી”ન જ અથમાં 
રૈક સભા ઠરી. 


સભાચાલક ઉપર સભાની વ્યવસ્થા કરવાતી જવાબદારી છે 
એ પ્યાનમાં રાખી તે જે હેંકાણે બેસવા માટે કહે તે જગાએ 
સભાસદે બેસવું જેઈએ. શાંતિ અને વ્યવસ્થા રાખવા માટે સભાસટે 
પોતાનાથી બનતી મદદ્દટ કરવી નેઇએ. નક્કી કરેલા રસ્તે જ 
આવવું અને જવું. 

સભા ચાલુ હેય તે તે વખતે શાંતિથી જવું. અષ્યક્ષતી 
આગળથી અગર વક્તાતી આગળથી જવાતો માગે હેય તો નમીને 
જવું. જતી વખતે હસ્તપત્રકો ફે"ફ અગર ખેદકતી ભાંગફેડ કરી 
અગર નાસભાગ કરી જવું નહિ. ત્તાનદાનતી, મતે।!રજનની, મત 
પદશેન માટે જે તક કે યોગ આપવામાં આવે તેટલા માટે સભા- 
ચાલકેતે ત્રાસ ન થાય એટલી કૃતતૃતા દરેક શ્રોતાએ મનમાં 
રાખવી જેઇએ. સભામાં આવતી વખતે અતે જતી વખતે ભીડ 
કરવી, ખે'ચાખે'ચ કરવી, નિરર્થક ખુમો પાડવી, સભા પૂરી થતાં જ 
વ્યાસપીઠ ઉપર રેડવું, અગર મુખ્ય વક્તા કે અપષ્યક્ષ તરફ સ્વાક્ષરી 
મારે ભીડ કરવી, વગેરે ઉપર દર્શાવેલ બાબતોનો વિચાર કરી તે 
ટાળવાની ખામ જરૂર છે. સભામાં સ્ત્રયસેવક જો ઉઠ્દાત હય અને 
અસબળ્યતાથી વરતે તો તે ખાબતતી તકરાર સભ્ાચાલક અમર 
અપ્યક્ષ આગળ રજી કરવી. તેમની સાથે તોફાન કરવાથી સભા બંધ 
થાય છે; તેમજ સભાના નિયમોનું બરાબર પાલન થતું નથી. તેથી ધષુ। 
ક્ષેકોતે નિરાશ થવું પડે છે. તે જે શાંત રહેવા કહે તો ગુસ્સો કરવાનું 
કારણુ નથી, સભામાં પ્રવેશ કરતાં જે કોઈ પ્રવેશ-પત્રિકા બતાવવા કહે 
તતો તે બતાવવી. તેથી માનભ'ગ થતો નથી. ખદ મહાત્મા ગાંધીજને 
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કાંગ્રેસ અધિવેશનમાં પ્રવેશપત્રિફા બતાવવાને। પ્રસંગ આવ્યે! હતે।. 
સભા સભાસદોની છે એટલે તેની પ્રતિષ્દા રાખવાનું પ્રત્યેક સભા- 
સદનું કતેવ્ય છે. સભાના મતમાં તેના મતતે સમાવેશ થાય છે 
એટલે યોગ્ય રીતથી સાધક ખાધક ચર્ચો થશે એ જેવાનું પણુ 
એનું કતવ્ય છે. 

રશિસ્તથી અને નિયમાનુસાર વિરોધ કરવાને પ્રત્યેક સભા- 
સદતે અધિકાર છે. સાથે સાથે ગેરશિસ્તથી વર્તન કરનાર યા સભા- 
કાયમાં ન્નણી જેઇને ડખલ ઉત્પન્ન કરનાર સભાસદનેો સમૂઠ એ 
સભાવિદ્રોહી રે છે. જાજજાજ લોકોએ અગર કોઇ એકાદ મુખ 
સભાસદે સભાકાયમાં વિથ્ન ઉત્પન્ન કરી તે બંધ પાડવી એ અન્ય 
સભાસદ ઉપર જુલમ કરવા બરાબર છે. એવા વિરોધદોને સભા- 
માંથી યે!ગ્ય ( જોઇએ તેટલી ) શક્તિનો ઉપયોગ કરી બહાર કાઢવે। 
એ ન્યાયી દરે છે, ગેરશિસ્ત ભરેલા વિરોેધથી સથ'નુભ્રતી જતી 
રહૈ છે; નિયમાનુસાર, શિસ્તથી, ૬ નિશ્ચયથી જે વિરે।ધ કરવામાં 
આવે તે! સહાનુમૂતી મળે છે, એવે અનુભવ છે, 

સભા-વકતૃત્વઃ 

સભામાંતી શાંતિ, સભાની વ્યવસ્થા-આ બધા વાતો સભા- 
માંતી ચર્ચાને અનુકૂળ વાતાવરણુ ઉત્પન્ન કરવા માટે હેય છે. સભા- 
માંનો મુખ્ય ભાગ એટલે ચર્ચા અને વાદવિવાદ. ભાષણુની મર્યાદા 
અને અધ્યક્ષે તે માટે કરવાનું નિયમન કરવા માટેનો ઉલ્લેખ પ્રથમ 
કરવામાં આવેલે। છે. ચચા કે વાદવિવાદ વરતુતઃ એક જ રવરૂપનાં 
છે. વાદવિવાદ એટલે જમાં આપચારિકપણું વધારે હેય છે એવી 
ચર્ચા એમ કહેવાને રિવાજ છે. ( 4. 1001€ 10110 તૉં૩૦0૩૭1૦1 
18 તૈ€9ક્1€. ) તો પણુ વડતૃત્વના ચુણુની દાણ્થી આ ફેર વિશેષ 
મહત્વનો નથી. વકતૃત્ત એ વિષયનો વિગતવાર વિચાર્‌ કરવાનું આ 
સ્થાન નથી અને આ ગ્ર'થતી મર્યાદા અને સુખ્ય ઊૈતુ લક્ષમાં લેતાં 
તેવું કરવું અશકય પણુ છે. રંગભૂમિની ચર્ચો કરવા માટે અભિનયતું. 
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ને સ્થાન છે તે સ્થાન અત્રે વકતૃત્વને છે. સભાના સ્વરૂપને અને 
હેતુતે છાજે એવા પ્રકારનું વકતૃત્વ સભામાં હોવું જનેઇએ. વિગતવાર 
અને ટલમવાર્‌ ચર્ચા કરવા માટેનું જરૂરી વકતૃત્વ અને સવેસામાન્ય 
સિદ્ધાંતા ઉપર ભાષણુ કરવા માટે જે વડતૃત્વની જરૂર હોય છે એ 
ખે વકતૃત્વ ભિન્ન સ્વરૂપનાં હોય છે. વિગતવાર ચર્ચો કરતી વખતે 
તે વિષયના વધારે જ્ઞાનની આવશ્યકતા હોય છે. એવા પ્રસંગે 
ભાવનામય ભાષા નિરૂપયેોગી ઠરે છે. સ્પષ્ટીકરણુ કરી, દાખલાઓ 
આપી, અનુભવ કહી, તુલના કરી વક્તાએ શ્રોતૃર દની ખુદ્ધિવાદથી 
ખાતરી કરવાની હોય છે. આ પ્રસંગે વક્તાની સુખ્ય ફરજ એવી 
હોય છે. તેમનું કથન સયુક્તિક અને ખુદ્ધિત્રાહ્ તથા વિવેકપૂણું છે 
ગમવા ભાવ શ્રોતાઓના મનમાં પેદ્દા કરવાનો હોય છે. શ્રોતાઓના 
વિચારોને વેગ આપી તેમને મત પોતાના તરક ખે'ચી લેવાનું કામ 
વક્તાનું હોય છે. જ્યાં વાદવિવાદ કેવળ સામાન્ય સિદ્ધાંત બાબત જ 
હોય તેવા પ્રસંગે બ્ુદ્ધિવાદતે ઓછું મહત્ત્ત આપી ભાવના ઉદ્દોપિત 
કરી સભા છતવાનતી હોય છે. એવા પ્રસંગે થ્રોતૃસમાજન। પૂવ ત્રહથી 
તે પરિચિત હોવે જ્નેઇએ તેમજ સામુદાયિક પ્રભૃત્તિઓઆ સાથે તે 
પરિચિત હોવે જેઈ એ. વક્તાની તે વખતે મુખ્ય ફરજ એવી હેય 
છે કે તેમના કહેવા પ્રમાણું વતવામાં હહિત છે અને તેના વિરૂદ્ધ 
વર્તન કરવામાં અહિત છે એવી તીત્ર ભાવના શ્રોતાઓના મનર્માં 
ઉત્પન્ન કરવાની હૈય છે. 


શોકસભા હેય તો મૃતાત્મા માટે ટીકા કરવી અનુચિત ઠરે 
છે અને તેમનું ચુણુગાન કરવામાં અતિરાયાોક્તિ પણુ સાહજિક થાય 
છે. મૃતાત્માના જીવનકાય માટે મતભેદ હેય છતાં મતઅએકય બાબત 
જ ભાષણુ કરી અગ્રિય ટીકા ટાળવામાં આવે તો ટ'ઈ બગડતું 
તથી. શેોકસભામાં વાદવિવાદ ઉત્પન્ન થાય, કટુતા ઉત્પન્ન ચાય, 
મૃતાત્માના આપ્તમિત્ર અને પક્ષપાતી લેકેનાં મન દુખાય એવું 
ભાષણુ કરવું ધષ્ટ નથી, તેવું કરવા માટે અન્ય પ્રસંગ હેય છે. 
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મૃતાત્માના પક્ષપાતી લેઠીએ પણુ જેને આવી સભા સવપક્ષીય શેક 
સભા હેય તો અતિશયે।કિત ભરેલાં ભાષણુ। ન કરવાં અને શે।ક- 
સભાનું રૂપાન્તર પોતાના પક્ષની પ્રચાર સભાર્માં ન કરવું. પ્રચારની 
૬ષિથી આ શે।ક્સભાને। ઉપયોગ ટરવા હેય તો સભા ન ખોલા- 
વતાં ' માક એન્ટોની ' માકક ભેમા થયેલ લેોડેને વકતૃત્વથી ઉદ્દી- 
પિત કરી ભાષણુ કરવું તે અયોગ્ય ન ગણાય. 


શેકસભાતી મર્યાદા સત્કારસભાને લાગુ ન કરાય. સાર્વજનિક 
સભામાં દરાવ થઇ સત્કાર કરવાનો હય તો એવો સત્કાર જે 
પક્ષને નાપસંદ હેય તે પક્ષને વિરોધી ભાષણુ કરવાનો હક્ક છે 
એટલું જ નહિ પણુ વિરોધ કરવામાં આવે તે ઔચિત્યભ ગને 
રાષ નથી. કાર્ય સાધેજનિક સ્વરૂપનું હેવાથા તે કાર્યની યોગ્યતા 
તર્ક જવાતી અનેકની જુદી જુદી દછણિ હય એટલું જ નહિ પણુ 
અ કૂત્ય સમાજવિરેધી છે એવે। પણુ કૅટલાકતો મત હોઈ શકે. 
સત્કારને જે સાર્વજનિક સ્વરૂપ આપવું હેય તો વિરોધને માટે પણુ 
તેયાર રહેવું જઇએ. સાર્વજનિક વ્યકિતનો સત્કાર એ વ્યકિત- 
વિષયક ગુણુનો સત્કાર છે એવું સ્વરૂપ વસ્તુતઃ હેતું નથી, તેમના 
કાયની સુગધ તેમના જીવનમાંથી જ ઉત્પન્ન થયેલી હેય છે. 
એકાદ વ્યકિતનું કાર્ય ધર્મ નિષ્ઠા બતાવનાર હોય પણુ રાષ્ટ્રોયત્વની 
દાણથી કેટલાકને પસદ પણુ ન પડે. કોઇનું કાય સમાજમાં સમા- 
નતા ઉત્પન્ન કરવાનું હેય, દલિતોને ઉદ્દાર કરવાનું હોય પણુ ધામિક 
દૃણ્િથી તે કે!ઇને પસંદ ન હોય તો સાવેજનિક સત્કાર પ્રસંગે મતભેદ 
દર્શાવવે। ગેરવ્યાજબી નથી. એવા પ્રસંગે મતભેદ પ્રદશિત કરવાને! હકક 
છે એનો અથ તે પ્રદશિત કરવામાં સૌજન્ય, સહિષ્ણુતા, સદ્‌ભ।- 
વનાતે। ત્યાગ થર્તાં સુધી તે કરવો એવે। થતો તથી. એટલું જ નહિ 
પણુ વિરોધ રૂપ મીઠાથી સત્કારરૂપી પકવાનને જરાક વિશેષ રુચિ 
ઉત્પન્ન થાય છે એવો અનુભવ પણુ છે. ૪છણશમિત્ર અને તેમના 
યાહકે તરફથી સત્કાર જહેર રીતે થાય તો પણુ તે સત્કારને સાર્વ- 
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જનિક સ્વરૂપ આવતું નથી. સભા ભરાવી ઠરાવ કરી સત્કાર 
કરવો હેય તો મતભેદ પ્રકટ કરવો]! એ નિયમને અને પ્રસ'ગને 
બંધ ખેસતે! છે. 


પ્રસંગાનુરૂપ વકતૃત્ત આક્રમક, સંરક્ષક, વિવેચક, ભાવના- 
ઉદ્દીપક, વણેનાત્મક, પ્રોત્સાહનદાયી હાઇ શકે. અસભ્ય, અસત્ય 
અને વિવેકહીન ભાષણુ ન થવું જવેઇએ. પણુ વિનીતભાવથી જન- 
માનસમાં પ્રવેશ કેરી તે હસ્તગત કરવો! એમાં જ વડતૃત્વનું સાર- 
સર્વસ્વ સમાયેલું હોય છે. અનુરૂપ ભાષામાં કહેવાથી વકતૃત્વને ક્રેટતા 
આવે છે અને તે એજસવાળું ઠરે છે. વકતૃત્વને। મુખ્ય પાયે। સ્તન 
છે, વકતૃત્વ હરહઢમેશ પંશ્વરદત્ત છે એમ ન મનાય પણુ આ કલા 
અળ્યાસથી, પ્રયત્નથી સંપાદન કરી શકાય છે. વિષયતી માહિતી 
ખાખતનું વિશેષ જ્ઞાન પ્રયત્તથી અને અભ્યાસથી પ્રાતત થાય છે. 
શ્રોતાએ સામાન્યતઃ સહાનુભૂતિથી વતે છે. ચર્ચોલા વિષયને! 
અભ્યાસી સાધારણુ ભાષામાં વાત કરે તો પણુ શ્રોતાએા તેમનું 
ભાષણુ સાંભળે છે. વક્તામાં અંતઃકરણુની લાગણી હાય અને 
વકતૃત્વ ઓછું હેય તો પણુ સહદયાં શ્રોતાઓ તેમનું ભાષણુ પ્રેમથી 
સાંભળે છે. આથી વિરૂદ્ધ અસ્ખલિત ભાષણુ ડરે તેવે। વક્તા હોય 
તો પણુ તે જે નાટક અને ભાડુતી વક્તા જેવું ભાષણુ કરે તે 
તેની સારી અસર થતી નથી, વક્તાએ હમેશાં ભાષણુ પૂરી તેયાન 
રીથી કરવું, ગજવામાં પૈસા ન હોય તો જેમ વેપાર કરવે। ર્નાહે 
તેવી જ રીતે પૂરી તેયારી સિવાય વક્તાએ ભાષણુ કરવું નહિ, પોતે 
લોકપ્રિય છે એ વાત ઉપર હમેશાં ભરોસો રાખી વ્યાસપીઠ ઉપર 
આવી વ્યાખ્યાનરૂપી બડખડાટ કરવાથી વક્તાની વિચારપ્રગતિ અને 
લેકપ્રિયતા આછી થાય છે. ગમે તે વિષય ઉપર કઈ પણુ ભાષણુ 
કરવાથી વક્તાની જીતિ માં ઉમેરો થતો નથી. મુખ્ય વાત એ છે કે 
કછ પણુ સારી વાત કહેવા જેવી જય અને તે વાત સારી રીતે 
કહેતાં આવડતી હેય તેજ તે ભાષણુને પ્રભાવ પડે છે અને એવા 
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પ્રસંગે જ વાત કરવી એ એક શ્રેષ્ઠ ધમ છે. શ્રોતાએનાં મન પ્રસન્ન 
કેરી તેમનાં મન પોતાના તરફ ખેચવાં એ વટતૃત્વને ઉદ્દેશ હેય છે 
એ વાત વક્તાએ ન ભૂલવી ન્ેઇએ. શ્રોતાઓએ કેટલીક શકા 
ઉઠાવી હેય તે! તેમની સાથે લટી પડવું નહિ; તેમજ ક ટાળી જવું 
નહિ. એનો અથ શ્રોતાએની નિષ્કારણુ ખુશામત કરવી એ પણુ 
નથી. પણુ શ્રોતાઓની સ્વાભેમાનની લાગણી ન દુઃ ખાય એવી રીતે 
યથાથ રીતે ભાષણુ કરવું. 


જેમની પાસે ભાષણુ કરવા જેવું કાંઈક હેય તેમણ્‌જ ખોલવું 
એ હિતાવહ છે. વિષયની અને કાલની મર્યાદા સાચવી રાખી તેમણે 
ભાષણુ કરવું. દરાવ મૂકવાનો હેય, અનુમોદન મૂકવાનું હોય, વિરોધ 
કરવાનો હેય, કાયદાના મૃદ્દા ઉપર ખોલવાનું હેય, ઉપસૃચના કૈ 
તહમુબીની સચના ઉપર ખોલવાનું હે।ય, તો વિષયની અને કાળની 
મર્યાદા સાચવવી બ્નેઇએ. અપ્યક્ષનાો આભાર્‌ માનતી વખતે પસાર 
થયેલા ઠરાવ ઉપર ફરીથી સ્પણ્કિરણુ કરવું એ બધી રીતે અયેગ્ય 
છે અને તેવું કરવું એટલે મોઢું સાફ કરવા સાર્‌ ફરીથી મુખ્ય 
પકવાન પીરસવા જેવું છે. એવું કરવાથી માણુસ સહેજે ક ટાળી 
જાય એ સાહજિક છે. શ્રોતાએ અધીરા થાય તો તેમને દોષ આપવે। 
નહિ અને વકતાએ વખત ન્ેઇને પોતાના ભાષણુની યોજના કરવી 
જોઇએ, શરૂઆતમાં પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ આકર્ષક રીતે કરી મુખ્ય 
વિષયનું સ્પણ્કિરણુ કરી ભાષણુનો અત રસપ્રદ કરવે.. વકતા 
જરાક વધારે બોલા હેત તો ડીક, એવું જે શ્રોતાએ માને તો તે 
વકતાનું ગાર્વ ગણુ।ય. નાટકમાં આવ-નનવ થતાં જ નટે કાંકરા 
ફે"કવાની તેયારી થતાં સુધી નહિ થોભતાં જલદી પડદામાં પેસી 
જવાનું જેમ ડહાપણુ ગણાય, તેવી રીતે અકારષણુ તાળીએ પડવાથી 
વકતાએ ભાષણુ પૂરૂં કરવું જોઇએ એમ સમજવું. જરાકવાર્‌ ભાષણુ 
સાંભળ્યા પછી લેકે ને તાળીએ પાડવી રાર્‌ કરે તો તેમને દેખ 
ન આપવે. અપ્રિય પણુ ચતુરાઇથી ભાષણુ કરવામાં આવે તે 
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લોકે સંભાળી લે છે. વડતાને ભાષષણુ ન કરવા દેવાથી તેમને અન્યાય 
થાય છે અને તેવું કરવામાં સભાતી પ્રતિષ્ઠા રહેતી નથી. સાથે સાથે 
વકતા ફાવે તેવું અને ફાવે તેટલે! વખત સુધી ભાષણુ કરે અને તે 
સભાએ સાંભળવું જ જોઇએ એમ માનવું તે સભા ઉપર અન્યાય કરવા 
નેવું છે. સભા વડતૃત્વની નિશાળ નથી પણુ તે પરીક્ષામ'ડપ છે, 
એ વાત વડતાએ ભૃલી ન જવી જોઇએ. તેને તેજ વિચાર ફરીથી 
સાંભળી લેકે ક'ટાળી ન્નય છે. 

એક અક પછી ખીજ અ'કને વિઠાસ મ»મે ક્રમે થાય છે, 
તેવી જ રીતે વકતૃત્વમાં ગાતિ રહેવી જોઇએ અને મતગણુત્રી વખતે 
તલ્લીનતાનું ઉચ્ચ બિદુ નિર્માણુ થવું જ્નેઈ એ. એવા પ્રકારનું સભા 
સંચાલન હોવું જેધ્નએ અતે તેવું કરવા વડતાએ પોતાતી ભૂમિકા 
સાચવી આ પરિણુ।મ લાવવું જઇએ. 


ઉભા રહી ભાષણુ કરવું, અધ્યક્ષનું સાંભળવું-એમાં લોકરચિ 
વધે છે પણુ ધટતી નથી. શખ્દ કે વિધાન પાછાં ખેચી લેવા માટે 
હકમ થાય તો તે પ્રમાણું કરવું. અધ્યક્ષના નિણુય યોગ્ય હોય અને 
તે વકતાએ જે માન્ય કર્યો હેય તે! વકતાનતી ભૂલ લેકે! ભૂલી 'નય 
છે. અષ્યક્ષને! નિર્ણય જયેગ્ય હેય છતાં તે જને વકતા માને તો તેનું 
પરિણામ વકતાના લાભમાં “૪ યાય છે. સભાનું સ્થાન, સભારચના 
અત ઉપસ્થિત શ્રોતૃ#'દ૬-આ વાતો પ્યાનમાં રાખી અવાજનું નિય- 
મન વકતાએ કરવું જેધએ. ભાષષણુમાં વિચાર અને ભાવનાઓને 
અનુરૂપ હેય એવે અવાજ ( આરોહ અને અવરેદ ) વડતાએ 
કાઢવો જઇએ. એક જ સુરમાં ભાષણુ કરવું એતો અથ અસ્ખઃ 
લિત ભાષણુ થયું એવો જ ગણાય. શ્રોતા તરફ જેઇ, તેમના માનસ 
ઉપર થનાર પરિષ્યામ તેમની ચેરા ઉપરથી જાણી લઇ ભાપણુની 
ગતિ ઓઇછીવધારે કરવી. ભાષણુ શ્રોતા સહેજે સમજે એવી 
ગતિથી વકતાએ કરવું નેધએ. વિચાર મનમાં ઠસી ન્તય, 
હાર્ય, તાળીઓ કે અન્ય ભાવથી શ્રોતાઓ માન્યતા દર્શાવે તાજ 
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તેનો ઉપભોગ થાય છે. શ્રોતામાનેો મે[ટા ભાગ જે ભાષા સમજે 
તેવી જ ભાષા વકતાએ વાપરવી. અશ્લીલ, ગ્રામ્ય એ આ જનતાની 
ભાષા છે તેવી ખોરી કલ્પનાથી વક્તાએ વર્તવું નહિ, બજારમાં 
ચાર માણુસો ભેગા થઇ જે વાતે! કરે છે તે જનતાની ભાષા મણાય 
અતે તે લેકે જલદી સમજી શકે અને તેટલા માટે એવી ભાષા 
બોલાય છે. પોતાના પાંડિત્યતો અહકાર બતાવવા માટે દુધ 
ભાષાને! વપરાશ ન કરવે। ન્નેપ્રએ, કારણુ કે સાવજનિક સભા એ 
કાંઇ પાંડિત્ય પ્રદશેનનું સ્થાન નથી. લેને મનાવી લઇ તેમનું મન 
આકષવાનું જે સુખ્ય કામ કરવાનું હોય તે કામ સરળ ભાષા વાપરવાથી 
ચાય છે, નહિ કે ગહન વિચારકયન કરવાથી-એ સમજવું આવસ્યક છે . 
સમજી શકાય નહિ તેવે! કેટીકમ અને સહેલાઇથી ન સમજી શકાય 
એવી ભાષાતે। ઉપમે।ગ કરવાથી મુખ્ય હૈતુ વિક્લ દરે છે. ભાષણુ એટલે 
પાષણિતીનાં સૂત્રો નહિ, તેમજ લ'બાણુ અસંગ પુરાણુ પણ્‌ નહિ. 
ભાપણુમાં, પોશાક પ્રમાણે, પ્રમાણુબદ્દતતા હેવી જેઇએ, અને તેમાં 
અન્ય ભૃત્તિ હેવી ન જેઇએ પણુ યથાર્થ ઉપમા, મામિક કેીક્રમ 
એ બધાથી ભાષણુ આકષક હોવું જેઈએ. 


પ્રાસંગિક, પ્રમાણુબદ્દ,, પ્રસાદ્યુક્ત ભાષષણુ કરવાની ઢળા 
પ્રયત્નથી સાધ્ય થાય છે. ઉગતા વકતાએએ પોતાનું ભાષષ્યું ધેર 
લખી રાખી તે લખ્યા પછી બાજીએ જઇ એકાંતમાં ખોલવું જનેઇએ. 
પ્રસિદ્ધ વવતાઓ પ્રયત્નથી આ કળા સાધ્ય કરે છે. એકાદ પ્રસંગથી 
જે એકાદ નાટય કે રમ્ય ધઢનાથી ફ્ક્ત ડવિને સ્કૂતિ ઉત્પન્ન થાય છે 
તો પણુ તે કવિએ વ્યાકરણુ કે ભૃત્તશાસ્ર જણુવું જ જઇએ. મનર્ખા 
વિચાર આવવાથી અને માત્ર વાણીથી-ખે। લી બતાત્યાથી-કાવ્યનેો 
જન્મ થતો નથી. સિદ્ધ કવિ વાલ્મિી પછી આ દિબ્ય તત્ત્વ કેપ્ટને 
લાષ્યું નથી. માટે ઉત્કૃષ્ટ વિચાર મનમાં આવ્યા હેય તે પણુ તેતે 
યોગ્ય રીતે અને યોગ્ય ભાષાર્માં અલ'કૃત કરવાનું કામ અભ્યાસથી 
થાય છે. આગળતે। અનુભવ, વિદ્યમાન અને નામાંકિત વકતાઓનું 
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નિરિક્ષણુ અને સતત મનનથી સામાન્ય માણુસ પષુ વકતૃત્વકળા સંપ।- 
દન કરી શકે છે, લખી આણેલ્લું ભાષણુ સભામાં દીપી ઉઠંતું નથી 
અને *સરકારક થતું નથી. [વધિમ'ડળામાં તો લખી આણેલું 
ભાષણુ વાંચવા મનાઈ છે. ચર્ચા એટલે જીવતો અને વહેતો પ્રવાહ 
છે; માટે તેમાં ઉત્પન્ન થનાર પ્રસંગે! પ્રથમથી જ કલ્પી લેવા અરાકય 
છે. એકાદ વાકય, એકાદ કેરટીકમ પછી તિત્ર વિરોધ જે દેખાય તે 
એવી અન્ય ધટનાથી ચર્ચાનું અકલ્પિત રીતે વલણુ ફેરવાઇ શ્નય છે અને 
પછી લખા આણેલું ભાષણુ અપ્રસ્તુત અને અથેશત્ય ઠરે છે. શ્રોતાઓ 
સાથે સમરસ થઇ ઉત્પન્ન થતો ઉત્સાહ અને તેમાંથી મળતી સ્કૃતિ 
અતે તેમની સામે નજરે।!નજર મેળવીને ઉત્પન્ન થનાર આત્મીયતા, 
મનોમનતા-આ સવે બાબતો ભાષણુ માત્ર વાંચી ખતાવ્યાથી મળી 
શકતાં નથી, નદીના બન્ને કિનારાએ। ઉપર્‌ યાંભલાઓ રૉપી તેના 
ઉપર નાખેલા લાના તાર અને બાંધેલા દોરડાંએ વચ્ચે ચલાવવામાં 
આવનારી હોડીના જેવું લખેલું ભાષણુ ગણી શકાય. નિશ્ચિત ઠરેલા 
માગના જેવું એ ભાપણુ થાય છે, આથી ઉલટું હાથમાં હલેસાં લઇ, 
ઉછળતાં મે।જ'એ કાપી, ગતિમાન થઇ, દિશા કાયમ રાખતાં રાખતાં 
ઉપસી આવેલા ખડકમાંથી પોતાનો માગ આક્રમણુ કરી, વતુળાકાર 
ભમર।માંથી પોતાને બચાવી લઇ, રસ્તો ધારેૈથી અને નિશ્રયથી કાપી 
નાકા ચલાવવી એ મોખિક વકતૃત્વ જેવું છે. વકતાની દણિથી પ્રભાવી 
અને સામાની દષ્ટિથી અસરકારક તે ઠરે છે. વકતાના ધયેની કસે।ટી, 
પ્રાસંગિકપણુા।ની પરીક્ષા, તેની વિધાયક પ્રેજૃત્તિનું આહ્વાન, તેની 
ચતુરાધનું પ્રદશેન વગેરે સભામાં ચાય છે. આ બધી બાખત લખેલા 
ભાષણુ।ણથી થતી નથી અને તે ગુણુવિકાસને ધાતક ઠરે છે. ભાપણુ 
લખી કાઢવું, ટિપણુ તૈયાર કરવું, ઉત્તરે જલદી મળે તેવી તજવીજ 
રાખવી, એ બધું વ્યાજબી છે. પણુ ભાષણુ તો માટે ” ડરવું. 
મુદ્રણુકલાને પ્રસાર થવાથી ગ્ર'થનિમિત અગર લિખિત વાડ્મમય 
ગમે તેટલું વખત થાય તો પણુ સાંભળવાથી આવેલી સ્કૂતિ 
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અને તેનાથી ઉત્પન્ન થનાર જિવ'ત પરિષુ।મ કદી પણુ ઓછું થવાનું 
નથી. ઉચ્ચારવા્માં આવેલા શખ્દોનું સામથ્યે જરા પણુ ઓછું થતું 
નથી; એથી ઉલટું દૂરષ્વનિક્ષેપક (રિદ્રતૉ૦) વગેરે સાધતેોતે પરિણુ।મે 
જે લાભ સે'કડૅ। જેટલા શ્રોતૃસમાજને મળતો «તે। તે હવે હજરો ને 
લાખા ઇસમોને મળે છે. શાસ્રતી પ્રમતિ વકતૃત્વકલાને વાતક ન 
ઠરતાં પોષક ઠરે છે. સાવૈત્રિક શિક્ષણ, સાર્વત્રિક મતદાન, લે।કશાહી 
રાજ્વ્યવસ્થા, એ બધી બાબતથી વકતૃત્વનું કાયેક્ષેત્ર વધ્યું છે. 

સભાનું મન ચતુરાઈ થી જીતવું એ ભાષખુતે। મુખ્ય શેતુ હોય 
છે. ચતુરાઇ ભરેલું ભાષશુ તેને કડૈવાય કૈ જે પ્રમંગો!ચત, પ્રમાણુ - 
ખહ, પ્રસાદયુક્ત અને નીડરતાથી કરેલું હેય, વક્તામાં નીડરપણું 
ન હોય તો તેનું ભાષયુ #થા દરે છે. સભામાં રારમાઇ જનાર અને 
ધરમાં બહ્સ્પાત જેવી વાતો કરનાર શખસ સભાતી ૬દિથી નિરૂપ- 
યોગી છે. અભ્યાસથી, અનુભવથી માષણુસ નીડર બતે છે. ભાષણુ 
કરવા ઉભા રહેતા જ મનમાં ગોખી રાખેલા વિચારો ઉડી જાય છે. 
મોટે કરેલા ભાષણુતી યાદ આવતી નથી. અતે ગમેતેવું ભાષણુ 
વક્ત થવા લાગે છે. પણુ પ્રયત્તથી અતે અભ્યાસથી આ કલામાં 
યશ આવતે] જાય છે. પોતાનાં ટાંચણેો પાસે રાખવાં. રાર્આતમાં 
જ મે।ટી ભૂમિકા લ્લેવી ર્નાહે. 

વિદ્ત્તાનો ડેળ કરનાર તેમ જ અધિકારયુક્ત વાણીથી કરેલું 
વકતૃત્વ અધિકાર કૈ અનુભવ પ્રાપ્ર થયા સિવાય કરવું નહે. શ્રોતા 
કૅ૪ક શકા કે પ્રશ્ન પૂછતાં જ અનુભવી વક્તા પણુ દ ડે થઇ કય 
છે અને ગૂ'ચવાઇ જય છે; તેમને ખેસી જવું પડે છે. પ્ર તથા 
ઉપ-પ્રશ્ન પૂછાય, વિરોધ થાય, છતાં શાંત ચિત્તથી પ્રર્મંગાચિત 
વતન રાખી યોગ્ય જવાખ તૂર્ત અપાય અને છતાં પણુ ભાપણુનું 
મુખ્ય સૂત્ર કાયમ રહે એ નીડર વડતાનું લક્ષણુ જણુ।ય છે. નીડર- 
પણું એટલે ડર્યા સિવાય, હાથે પગે ૩પારી આવ્યા સિવાય, અચ- 
કાયા સિવાય ભાષણુ કરવું એ જ નથી, પણુ ચિત્તતી સ્થિરતા 
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રાખી પોતે નક્કી કરેલા વિચાર ૬ઢતાથી, નિશ્ચયથી, અને વિરોધથી 
ગભરાયા સિવાય ભાષષુનેો એઓધ ચાલુ રાખી મુ"્ય સુત્ર કાયમ 
રાખવાને સંકલ્પ એ જ તીડરતાને ખરો અચ છે. મનની 
નીડરતા હોવા સિવાય સભામાંની નીડરતા આવી શકતી નથી. 
ખરી લાગણી તેમ જ શ્રદ્દા સિવાય ખરૂં તીડરતાપણ આવી શકતું 
નથી. ખરા અંતઃકર્ણુથી જે વાકયો! નીકળે છે તે જ ખરૂં વકતૃત્વ. 
નિષ્કારણુ નાટકી તાયફેો તથા અભિનય એ વકતૃત્વ ન કહેવાય. 
નટની સ્મૃતિ અને વ૪ીલનું ઝે વિદુષકનું જિહ્વાચાપલ્ય વકતૃત્વને 
મદદરૂપ થરો પણુ ખરી લાગણી અને નિષ્ટ્ા તેમ જ ધેર્યથી તે 
વકતૃત્વ પૃર્ણુપણં પામે છે અને તેને લીધે જ તે સદ્‌ળ ખને છે. 


ચર્ચાની પતાવટ : 

નીમેલે! વખત પ્રો ચતાં જ અને તીમેલા વડતાએઓ નાં ભાપણુ 
પૂરાં થતાં જ અગર ચર્ચાળંધીની સચના પસારે થતાં અધ્યક્ષે મૂળી 
દેરાવ મૃકનારતે જવાબ આપવા કશેવું, જવાબ આપવે। એનો અથ 
એટલે। જ કે ચર્ચામાં ક'છં નવીન સુદ્દાએ ઉભા યયા હેય, કેટલાંક 
ભૂલ ભરેલાં વિધાનો કરવામાં આર્વ્યાં હેય કે અન્ય સૂચનાએ। 
કરવામાં આવી હેય તે। તેટલી જ ખાખતને। ખુલાસો! કરવાને 
હે।ય, જવાબના ભાષણુમાં પુનરુક્ત કરવી કે ચર્ચામાં પ્રથમ નેને 
ઉલ્લેખ આવ્યો ન હેય તે બાબત ભાષણુ કરવું ગેરવ્યાજખી છે. કારણુ 
મૂળ દેરાવ મૂકનાર જે કૅ નવીન કહે અતે નવીન મુદ્દાએ અ।ગળ 
મૂકે તેના ઉપર ચર્ચા થઈ શકતી નથી. નવીન મુદ્દાએ કૈ પુનરુક્તિ 
આં બન્ને ખાખતેો ઉપર અષ્યક્ષે નિયત્રણુ કરી સભાને ન્યાય 
આપવે નજેઇએ. ખરેખર જવાબ આપવા નેવે! ચર્ચામાં કઈ પણુ 
પ્રસંગ ઉભો ન થયે। હેય અને સુચના મૂકનારની જવાબ આપવાની 
ઇચ્છા ન હેય તો જવાબ આપવામાં નિષ્કારણુ કાલક્ષેપ કરવે। 
ઇટ નથી. 

જવાબ રૂપ ( ખુલાસાનું ) ભાષણુ થરતા જ અધ્યક્ષે ચચિત 
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વિષય પૂરો કરવે।. મુખ્ય ઠરાવ અને તે ઉપરની ઉપસુચના એ 
બધી ખાબતનતી ટ્ર'કામાં ચર્ચા કરી કઇ સૂચના પસાર થાય તો 
ઠૅરાવનું શું સ્વરૂપ આવશે એ બાબત સપણ કરવી. જીદા જીદા 
દષ્િકાણુથી મૃકવામાં આવેલા વિચારતો સંક્ષેપમાં સારાંશ કરી 
વિષયનું સમતોલ ખુદ્ધિથી ટકામાં પરીક્ષણુ કરી પોતાનો અભિપ્રાય 
જેમાં પ્રગટ થાય એવી રીતે અપ્યક્ષે ભાષણુ કરવું. કેટલાક પ્રસગે 
પોતાના અભિપ્રાય અપ્યહ્વે સપણ કરવાની જરર હોય છે અને એવી 
રીતે અધ્યક્ષે પોતાનો અ(ભપ્રાય સ્પણ કરવે। જેઇએ એવી મામણી 
પણ્‌ શ્રોતાઓ તરફથી કરવામાં આવે છે. અધ્યક્ષપદથી પ્રાતત થયેલી 
પ્રતિદ્ટાના ઉપથેામ કરી સભા ઉપર પોતાના મતનું દબાણુ લાવવું 
ઈટ નથી. પણુ પોતાની વિચારસરણીથી બન્ને પક્લો સાથે સમાન- 
તાથી વર્તી કયો માર્ગ હિતાવહ છે તેનું ચતુર અષ્યક્ષ સૂચન ટરી 
શકે છે. સભાનો નિયંત્રક એ અધ્યક્ષનું સુખ્ય સવરપ છે અને માગ- 
દર્શનનું કાઢ સભામાંના નેતાઓનું છે. સભાના અપ્યક્ષે પોતાને 
મત કલો હેય અને તેવું કરવાનો તેને પૃરો અધિકાર હોય તે 
પણુ તેવે। મત પ્રદશન કરે તે વખતનું ભાષણુ પ્રચાર રૂપ ન થવું 
જોઇએ. કારણુ અધ્યક્ષના ભાપખુ ઉપર ચર્ચા થતી નથી. તેમણે કરેલી 
ટીકા ભૂલ ભરેલી કે ગેરવ્યાજબી છે તે ખતાવવાની તક છેતી નથી. 
તેથી અપ્યક્વે સભાને અન્યાય કરવે। નહિ. અપ્યક્ષે ભાષણુની સર્વ 
મર્યાદા અતે સભાના બધા નિયમે। અને સંકેત કાળજથી પાળવા 
જોઇએ. નિણુંય આપતી વખતે અધ્યક્ષે ઉભા રહી ભાષણુ ફરવું 
અતે સભાની મર્યાદા જળવવી. 
મત-ગણત્રો : 

ચચો પૂરી થતાં જ અધ્યક્ષે સદર પ્રશ્ન ઉપર્‌ મત લેવા. અતેક 
ઉપસૂચનાએ હેય તો તે સૂચનાઓનું મહત્ત્વ લક્ષમાં રાખી તે દણ્થી 
મત લેવાતી શરૂઆત કરવી. જે ક્રમથી ઉપસૂચનાઓ મૂકવામાં 
આવેલી હેય તે જ ક્રષથી તેના ઉપર મત લ્વેવા નનેઇએ એવું 
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દેરેલું નથી. સભામાંની બહુમતીના મતને। અંદાજ લક્ષમાં રાખી યે।ગ્ય 
ઉપસૂચના માટે મત લ્લેવા. તે પસાર થાય કે નાપસાર થાય તો 
અનેક સૃચનાએ। બાતલ ઝે અપ્રસ્તુત દેરે છે અને તેથી મતગણુત્રી 
કરવાનું કામ ટ્ર'કામાં પતાવી દેવાય છે. આ બાબતને વિસ્તારપૂવ કે 
વિચાર આગળના પ્રકરણુમાં કરવામાં આવેલો છે. સાર્વજનિક 
સભામાંના ઠરાવને કઈ વધારે ઉપસચનાએ આવતી નમી તોપષુ 
જે કઈ સૂચનાએ આવે તેનો નિકાલ નિયમ પ્રમાણે કરવે। ન્નેઇએ. 
મુખ્ય ઠરાવમાં સુધારો થયે! હેય તો તે ઠરાવ સુધારાસર્‌ મત માટે 
સભા આગળ મૂડવે। જેધઇએ અને તે બાબત સભા જે મત આપે 
તે નિષણુયાત્મક ઠરે છે અને તે જ સભાને! મત ગણાય. 


પ્રત્ક્ષ મતગણુત્રી થતાં સુધી ઉપસૂચના મૂકવાનો અધિ- 
કાર સાર્વજનિક સભામાં હેય છે. તેમ જ મતગણુત્રી શરૂ થર્તા 
પણેલાં ઉપસૂચનાએ। પાછી ખે'ચી લેવાને! પણુ હક્ક હૈય છે. માત્ર તે 
પાછો ખે'ચી લેવા સભાની પરવાનગીની જરૂર હેય છે. સૂચના, 
ઉપસુચના કૈ ઠેરાવ એક વખત રીતસર સભા આગળ આવે તો 
સભાની પરવાનગી સિવાય તે પાછા ખેચી લેવાનો તેમને હક્ક નથી. 
અનેક વખત એવું પણુ બને છે કે અપ્યક્ષ અગર અન્ય સભાસદ 
સભામાં એડઝય જળવાય તે દષ્થી તે ઠરાવ ઉપર મત લ્લેતાં પહેર્લા 
જ તે માટે તોડન્નેડ કરવા માટેની કોશિષ કરી જુએ છે. 
તોડજેડથી જે ઠરે તેને અનુસરી જે ઉપસૂચના હાય તે ઉપસૂચના 
મૂકવા માટે અધ્યક્ષે પરવાનગી આપવી અને તે ઉપર ભાંષણેા 
કે ચર્ચા ન થવા દેવી. તોડજેડની ઉપસૂચના આવર્તા જ બાકીની 
સૂચનાઓ પાછી ખેચી જ્લેવામાં આવે છે અથવા આ તોડજેડની ઉપ- 
સૂચના પસાર ચતાં જ તે નાખૂદ થાય છે. તોડનજેડ માટેની ઉપ- 
સૂચનાએ પણુ નિયમ પ્રમાણેની, જણેૅર વિષયને અનુસરીને 
કરેલી અને ચર્ચામાં જે કઇ થયું હોય તેને અતુસરીને હવી 
જેઇએ. તોડજેડ કરવા માટે કે ઉપસૂચના પાછી ખ'ચી લેવાના 

દુ 
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ગ્રયત્ન માટે અધ્યક્ષે વખત આપવે। જ નેધએ એવે। તેમના ઉપર 
નિબંધ નથી. સભામાં એકમત થવું ઇજ છે એટલી જ ઘષ્ટિથી 
અપ્યક્ષે તે બાખત વિચાર કરવે।. 

કેટલીક વખતે ડેવળ નાટક કરવાના ઈરાદાથી, પોતાની ખુદ્ધિની 
પ્રસિદ્ધિ માટે અને પ્રચારના સાધન તરીકે ઉપસૂચતા મૂકવામાં 
મમ]વે છે અતે તેવી સૂચના મૂકનારાઓને “ આ સૂચના પાછો ખે'ચી 
ભો ” એવું કહેવાથી તેમનું મહત્ત્વ વધે છે. વિષયનું મહત્વ, એક- 
મતની ઈર્ેતા ષ્યાનમાં રાખી, જરૂર હેય તોજ ઉપરની ૬૪થી ઉપ- 
સચના મૂકનારને વિનંતિ કરવી ધણ છે. નહિ તો સભાને! વખત 
નિષ્કારણુ નય છે. એવી ઉપસ્ચનાના નિકાલ માટે મત લઇ જલદીથી 
નિકાલ લાવી શકાય. 

ઠરાવને સારં રપ આપવા માટે તે અથ પૃણુ અને પ્રભાવવાળે। 
ડેરે એવી પ્રમાણિક ખબુદ્દથિી ઝેટલીક ઉપસુચના આવે છે. ઠરાવ 
મૂકનારે “૪ એવી યે।ગ્ય ઉપસુચનાને। સ્વીકાર કરેવે।. તેવે। સ્વીકાર 
ધણી વખત થાય છે પણુ ખરે. કેવળ ઠદેરાવ મૂકનારે ઉપસૂંચનાનોા 
સ્વીકાર કર્મો તેથી તે સભાને પણુ માન્ય છે એવું ઠંરતું નથી. 
સભાએ પ્રત્યક્ષમત આપ્યા સિવાય સભાની માન્યતા સાખીત થતી નથી. 

મતને! વિષય, ઠરાવ કૈ ઉપસુચના-જેના ઉપર મત લેવાને 
હેય તે-અધ્યક્ષે વાંચી ખતાવવી. કૈટલીક વખતે ઉપસૂચના મૂકનારના 
નામને કેવળ ઉચ્ચાર કરવાથી પણુ કામ સરી રણે છે. “ હું હવે 
અમુક રાખસની ઉપમ્રૂચના મત માટે મૃકુ છું' એવું કહીને પણુ 
મત જ્ઞેવાય છે. “ સૂચનાના, ઉપસૂચનાના કે ઠરાવના લાભમાં જે 
હોય તેમણે હાથ ઉંચા ડરવા” એવું કહી અધ્યક્ષે સભાસ્થાન 
તરૂ બારીકાઇથી નેવું. સાધારણુ કેટલા હાથ ઉંચા થયા છે તે ન્નેઈ 
પછી હાથ નીચા કરવા ઢહેવું. ત્યારપછી, ““ વિરૂદ્ધ મત દર્શાવનારે 
હાથ ઉંચા કરવા “ એવું જહેર કરી તેવાની સંખ્યા ડઝેટલી છે તેનો 
પણુ અંદાજ બાંધવે।. ન્યાં વિરોધ જરા પણુ નથી એવું જણાય ત્યાં 
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સદર દર।વ સર્વાનુમતે પસાર થચે। છે એવે નિણુ્‌ંય જહેર કરવો. 
જટલીક વખતે રાવ ખરેખર લેકેને પસંદ હોતો નથી. પણુ તે 
ઠરાવને વિરોધ કરતા નથી પણુ તટસ્થ રહે છે. અ ઠરાવ બાખતમાં 
“ણુ કોણુ તટસ્થ છે? ” એવે સવાલ અધ્યક્ષને પૂછવાનો અધિકાર 
નથી. પણુ સભાની સાધારણુ પરિસ્થિતિનું અવલોકન કરી ઠરાવને 
વિરોધ નથી એવું જણુ।ય તો સદર ઠરાવ બીનવિરેધથી પસાર કરવામાં 
આવ્યો છે એવું જહેર કરવું. પણુ ઠરાવના લાભમાં દેખીતી રીતે 
વધારે સભાસદો છે એવું જણાઈ આવે તો “ વધુ મતથી આ ઠરાવ 
મ'જૂ? કરવામાં આવ્યે છે'' એવું તેમણે જાહેર કરવું અને વિરોધ 
ને દેખીતી રીતે સપણ હોય તો. “ સદર ઠૅરાવ બહુમતીથી નામ'જૃર 
થયો છે” એવે નિણુય તેમણે જહેર કરવો. કવળ હાથ ઉંચા 
કરવાથી પરિસ્થિતિ અચોક્કસ લાગતી હેય તો દરેક પક્ષના એક 
પ્રતિનિધિને સાથે રાખી, હાથ ગણી, નિણુંય આપવે।. નિકાલ આપ્યા 
પછી ગણુત્રીમાં ભૂલ છે એવું જણાય તે! ફરી ગણુત્રી કરવાને ઉછ 
અષ્યક્ઞને છે; પણુ આ હક્કતી અમલ બળનવણી તૂત કરવી, કારણુ 
એક વખત નિણુંય નહેર કર્યા પછી તે બાબત માટેનો અધ્યક્ષને 
અધિકાર સમાપ્ત થાય છે. 

પોતાની ધારણા પ્રમાણે કે પ્રત્યહ્મ મતમણુત્રો કરી નિકાલ 
જણેર કર્યા પછી તે નિકાલ જે પક્ષને અમાન્ય હોય તે પદજ્ધે તૂત 
“ પોલ, પોલ, ” એવી ખુમે। પાડી પોલતી માગણી કરવી. માગણી 
સિવાય અધ્યક્ષથી પોલ ન લઇ શકાય. વિરૂદ્દ પક્ષ તરફ્થી જ પાલની 
માગણી થઇ શકે, મતગણુત્રીમાં ધણોજ ફેર હોય અને પેોલની 
માગણી કરવામાં શુદ્દ અને પ્રમાખિક લેતુ ન હેય એવી નને 
અધ્યક્ષની ખાત્રી હેય તે! સાર્વજનિક સભાની પરિસ્થિતિ ધ્યાનમાં 
રાખી તેવી માગણી જે અષ્યક્ષ નામ'જૂર કરે તો તે ગેરવ્યાજબી 
ન ગણ્યુય. અન્ય પરિસ્થિતિમાં તેવું ન કરી શકાય. સભાગૃઠ પુરૂં 
ભરાયું ડે।ય, ચોગ્ય મુદતમાં સભાગ્ૃ૩ ખાલી કરવું હેય, તેમજ 
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સભાની જગાએ પોલ લેવાનું કામ સુલભ ન હેતાં ધાંધલ થવાને! 
સંભવ હેય તો પાલની માગણી ન સ્વીકારવી યોગ્ય ગણાશે. પોલને! 
અચ દરેક મત ગણી, સંખ્યા નિશ્ચિત કરી, ફરી ગણુત્રી કરવી 
એવે! થાય છે. તેમજ પોલ માગવે। એને અથે અપ્યક્ષના નિકાલ ઉપર 
સભા તરક અપીલ કરવી અને તે બાબતના નિકાલ સભાએ આપવે 
એવે। થાય છે. પેટીએ મૂકી, મતપત્રિકા આપી અગર સહીઓ લઇ પોલઃ 
લેવો સાર્વજનિક સભામાં શકય દરતે નથી. પેલ લેવાનું જ ઠરે તે! 
ઠરાવની તરફેણુમાં તથા વિરૂદ્ધમાં મત આપનારાઓને જીદી જુદી 
જગાએ ખેસાડી આ બન્ને પક્ષ વચ્ચે અંતર રાખી સ્વય સેવકોને 
ઉભા રાખવા અતે અવરજવર ખંધ કરવી. દરૅક પક્ષના બખ્ખે 
પ્રતિનિધિએ લઈ સભામાં રાવની સંમતિ આપનાર તથા દરાવતે। 
વિરોધ કરનારાએની સંખ્યા ગણુવાનું કામ તેમને સોંપી મતગણત્રી 
કરવાનું કામ તેમને સુપ્રત કરવું અને ઉપર પ્રમાણે નીમેલા પ્્સિમાએ 
મતગણુત્રી પૂરી કર્યા પછી તેમની પાસેથી લભ્રેખી રશિપાટ લેવા 
અને આ કામ ન્યારે ચાલતું હેય ત્યારે શાંતિ જળવાય તે બાખંતની 
પૂરી કાળજી અષ્યહ્લે રાખવી. મતગણુત્રી કરનારાઓ (1 ૯18 )તે 
હ્રેખી નિર્ણુય લઈ પછી તે અધ્યક્ષે જહેર કરવે.. આ નિણુંય ન્નહેર્‌ 
થયે! એટલે તેટલા પુરતો અષ્યહ્ઞનેો અધિકાર સમાપ્ત થયે! છે એમ 
ગણાય. અધ્યક્ષે નિકાલ ન્નહેર કરતાં સુધી સભાના મતને કાયદે- 
સરપણું કે પ્રામાણ્ય પ્રાપ્ત થતું નથી. 


એકાદ પ્રશ્ન ઉપર મત લેતી વખતે મત આપવાના હક્ક માટે 
કાંધ આક્ષેપ હેય તે] તે મતગણુત્રો શરૂ થતાં પહેલાં લેવે। ભજનેઈ એ. 
| બાખત અધ્યક્ે આપેલો નિણુય છેવટને! ગણાશે. જહેર નિમ'- 
ત્રણુમાં સભાનું જે સ્વરૂપ વણુવ્યું હેય તેને અનુસરી કયા સખસને 
મત માપવાને અધિકાર છે તે અપ્યક્ષ ઠરાવે છે અને તેટલા જ 
શખસોને મત આપવાનો અધિકાર આપવામાં આવે છે. સાવૈજનિક 
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સભામાં જે સખસ ગેરહાજર હેય તેમના વતી ખી” કોપનેઃ 
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પ્રતિનિધિ મારફતે મત આપવાતેો અધિકાર હોતો નથી. આ 
ગમધિકાર દરેકે ન્નતે વાપરવાનો હોય છે. પ્રતિનિધિ (૪િ'૦૩)) 
દ્વારા મતદાન ન થઇ શકે. દરેક ઇસમને એક જ મત આપવાતો 
અધિકાર છે. 

સાર્વજનિક સભામાં સરખા મત પડે અને અધ્યક્ષને વધારાને 
મત આપવાને પ્રસંગ આવે એવું બનતાં સુધી બનતું તથી. વધારાને 
મત આપવાતે। અધિકાર સાવજનિક સભાના અધ્યક્ષતે અંગ મૂત 
અધિકાર તરીક હેતો નથી અને તેવે! મંકેત પણુ નથી. અપ્યક્ષે 
પોતાને! મત છેવટે ગણુવે।.. પોતાનો મત ગણ્યા પછી જો મત- 
ગણુત્રી સરખા પ્રમાણુર્માં આવે તો તેણું પોતાનો મત નહિ આપતાં 
જે પરિ-્થિતિ રહે તેને અનુસરીને પોતાનો નિણુંય આપવો, તેમ 
જ પોતાને શૈ મત હતો અને તે પ્રમાણે તેમણું કૈમ મત ન 
આપ્યો તે તેમણે ખુલાસામાં કણેવું, પોતાના મતથી વિચિત્ર પરિ- 
સ્થિતિ ઉત્પન્ન કરી સભાનું કાર્ય નિરર્થક બનાવવું નહિ. તેમ જ 
વધારાનો મત આપવાને! અધિકાર નહિ છતાં પોતાનો મત આપી 
સભાને નિર્ણય અનધિકારયુક્ત અને ગેરકાયદે થાય એવું પણુ 
કરવું નહિ. વધારાનો મત આપવાને ન્યાં અધિકાર છે ત્યાં પ્રશ્ન 
સભા આગળ આવતાં પહેલાં જે પરિસ્થિતિ હેય તે કાયમ (310૪ 
'તૃ૫૦) રાખવાની દષ્ટિથી જ તેવો અધિકાર વાપરવે! નેઇએ 
એવે સંકેત છે. “ અમુક એક વેરે વધારવો ” એવા ઠરાવ ઉપર 
સમાન મત ચાય તે પોતાને। પ્રથમતેો મત ગમે તેવે। હેય તે! પણુ 
વધારાતે! મત વિસ્દ્ આપવે।, ઢારણુ વધારે મતમાં ફેરફાર કરવે 
નહિ પણુ વિદ્યમાન સ્થિતિ કાયમ રાખવી. વિરોધ લક્ષમાં રાખી, 
વિદ્યમાન સ્થિતિ કાયમ રાખી, તે દદિથી વધારાના મતને ઉપમોગ 
કરવાથી અધ્યક્ષનું કતવ્ય યોગ્ય સમજ્નય છે. 


સભાને। ઉપસ હાર: 
”હેર આમ'ત્રણુમાં જે નિદિ્ષણિ કરવાર્માં આવ્યું હેય કે 
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કાયકમપત્રિકામાં જેનો ઉલ્લેખ હેય તે સભાકા્ય ગણાય અને તે 
પૂરૂં થયા પછી સભાને। ઉપસંહાર અધ્યક્ષે કરવાને! હેય છે. કેટલીક 
વખતે કાર્યક્રમપત્રિકામાંની કે જહેર નિમત્રણુમાં ઉલ્ક્ષેખ કરેલી 
ખધી બાબતો પૃરી થઇ શકતી નથી. તેવા પ્રસંગે સભાની સંમતિથી 
જેટલું કાય પૂરૂં થયું હેય તેટલું જ સભાકા્ય સમજી અધ્યક્ષ 
પોતાનું છેવટનું ભાષણુ કરી શકે છે. સામાન્યતઃ સભાકાય તરીકે 
જે જાહેર કરવામાં આવેલું હેય કે અધ્યક્ષે પાતાના પ્રાસ્તાવિક 
ભાષણુમાં જે જાહેર કયું હેય તે પૂરૂં યયા સિવાય સભા ખરખાસ્ત 
કરવાનો અધ્યક્ષને આધકાર હોતો નથી. તો પણુ સ્થળ, કાળ અને 
પરિસ્થિતિ લહ્ષમાં લઇ સભાની સંમતિ લઈ સભાનું કામકાજ પૂરૂં 
કરવું કેટલીક વખતે વ્યાજબી ઠરે છેં. જગમા ટકી પડી, વખત 
વધારે થયે! અને સભાસ્થાન ખાલી કરી આપવું જેઈએ, લેકે 
ઉડીને સભા છેડવાતી તેયારી ફરે કે સભામાં ખળભળાટ થાય 
અતે સભા ચાલુ રાખવા દૅવાર્માં આવે તો શાંતિભગ થવાને 
સંભવ હ।ય-એવી પરિરિથાત હેય તે। અષ્યહ્ષે કાળજ રાખી સભાની 
સંમતિ લઈ સભાનું કાર્ય પૂરૂં કરવું અને એવા પ્રેસંગે ભાષષુને 
ઉપસંહાર નહિ કરતાં અથવા નામના જ ઉપસંહાર કરી સભાનું કામ 
પૂરૂં કરવું. 

જહેર સભાકા્ય યથાવિધિ પૂરૂં યયું હોય તે વખતે સભા- 
કાર્યને અનુસરી અધ્યક્ષે ઉપસંહારનું ભાષધ્યુ કરવું, એકાદ ઇઇસમનું 
વ્યાખ્યાન એ જ જે સભાકાય હય અને ન્યાં ઠરાવ કૈ મત- 
પ્રદર્શન કરવાનું ન હોય તો તે વખતે સદર્‌ વિષય માટે પોતાને! જ 
અભિપ્રાય સભાને! રાગરંગ બ્નેઈ ટ્ર'કામાં કે વિગતવાર કઢહેવે।. 
પોતાની અધ્યક્ષ તરીકેની નિમણુંક થઇ હેય તો પણુ, તેટલા 
જ કારણુથી, પોતે સવનુ બન્યા છે અને ગમે તેવું અને 
ગમે તેટલે। વખત ભાષણુ કૅર્વાનો દક પોતાને મળ્યો છે એવું 


કા, 


તેમણુ માની લ્લેવું નહિ, વ્યાખ્યાનમાં ક્રેઈ ઉણુપ રહી હોય તો તે 


-  ₹: કકમ -રૂકરન્તસન્નઝુ 


સભાશારમ ૮૭ 


પૂરી કરવાતો હક્ક અષ્યહ્ષતે છે તો પણુ તે વિષયનું સાન અને 
અભ્યાસ હોય તો જ આમા ભાંજગડમાં અધ્યક્ષે પડવું. મેગ્ય 
અપ્યક્ષતી ચૂ'ટણી દરેક વખતે થતી નથી. વક્તા કરતાં પોતાનું તે 
વિષય પૂરતું ત્તાન વિશેષ છે એવું બતાવવાનો મે।1ઉ ધણી વખતે 
અપ્યક્ષને થાય દ્ઠે અને આ મેોહને વશ થઇ અનેક અપ્યક્ષો હાંસી- 
પાત્ર બન્યા છે એવે! અનુભવ છે. તજસ્તુ અને વિદ્દાન વક્તા પછી 
ગમે તેવી ર'કાએ અને પ્રશ્ન ઉપસ્થિત કરી પોતાનો વિધાવ્યાસંગ 
વધારે પ્રમાણુમાં છે એવું બતાવવાને। પ્રયત્ન કરવે। એ તેમનું કત વ્ય 
છે એવું કેટલાક અષ્યક્ષો માને છે. ખરેખર સભાનિયમન અને 
નિય'ત્રણુ એ જ ફક્ત અધ્યક્ષનું કર્તવ્ય છે. ચર્ચામાં ભાગ લેવે 
અતે વિષયને! ઉપસંહાર કરવો એ કામ ખીન પ્રકારનું ગણાય. 
વક્તા સાથે જે મતભેદ હેય તો પણુ આવશ્યક અને ૪રૂરી જણાય 
તો જ તેની ચર્ચો કરવી; નહિ તો મતભેદ શે છે તે ટ્ર'કામાં કહી 
પોતાનું ભાષણુ પૂરૂં કરવું. સુખ્ય વક્તાનું ભાષણુ સાંભળવા સભા 
ભેગી થયેલી હેય છે. ભેગી થયેલી સભાને ગેરફાયદો લપઇ ઉપ- 
્સંહાર્ના ભાષણુના બદલામાં લાંબુલચક ભાષણુ સભા ઉપર લાદવું 
નઠિ. નામાંકિત આગેવાનોના કે વિદ્દાનોના વ્યાખ્યાન પ્રર્સગે અધ્યક્ષ 
ચવાનું માન મળ્યું હેય તો તે વખતે ઉપસ'હારનું ભાષણુ ન કરવું 
અગર તેવું ભાષણુ નામનું જ કરવાર્મા આવે તો તે બનર્તા સુધી 
યથાર્થ ઠરે છે અને ન્યાં વ્યાખ્યાતા તેમ જ અધ્યક્ષ વિદ્ત્તાર્માં 
સમાન દરન્જના હોય તો તે! અષ્યજ્ષે ઉપસ'હારનું ભાષણુ લ'બાણુથી 
ન જ કરવું જ્યાજખી ગણાય, વ્યાખ્યાતાનું વ્યાખ્યાન જે એક 
કલાક સુધી થયું હોય તે] અષ્યક્ષનું ભાષણુ અર્ધા કલાક કરતાં વધારે 
ન થવું જેઈએ કારણુ કે વ્યાખ્યાન સાંભળી લોડે! ક'ટાળી ગયેલા 
હે।થ છે. સભા છેડી જનારને ગર્ખડાટ શરૂ થતાં પહેલાં ઉપસ'થાર 
પૂરો કરવામાં આવે તે જ સભાતી પ્રતિદા જળવાય, 


સભાકાય જે ઠરાવથી પૂરૂં થયું હેય તો અધ્યક્ષે ટકામાં 


૮૮ સભાશાસ્ત્ 


સભાર્મા પસાર થયેલા ઠરાવેોતે! સાર કહેવે।. તેમાંથી ઉત્પન્ન થતી 
જવાખદારી તરફ ષ્યાન ખે'ચવું અતે કઈ કાયકરમ સૂચિત થયે। હોય 
તે! તેતી મર્યાદાએ કહેવી. સભાને નિણુંય અમલમાં લાવવા 
માટેના પ્રયત્નો માટે સહકાર કરવા વિનંતિ કરવી. ઉપસંહારનું ભાષણુ 
એટલે ચર્ચાનું ફરીથી કથન કરવું એવું નથી, થયેલા નિર્ણુયનું 
નિરિક્ષણુ અને મહત્ત્વ ટકામાં સમજાવી ૬૪ સભાને કાર્ય પ્રભત્ત 
કરવી. સભામાં મતપ્રદશન માટે અનેક ભાષણુ। થયાં હોય તે તેનો 
ટેકામાં સારાંશ કહી પોતાના વિચાર અધ્યક્ષે સભા આગળ મૂકવા. 
કન ભાષણુથી સભામાં શું થયું તેનો સપણ ચિતાર ખડે 

। જેધએ. ઉપસ'હારનું ભાષણુ થયા પછી સભાનું કાય 
મ થયું એટલું જ સમાધાન શ્રોતાએને ન થવું જેધએ પણુ 
સભાસદેોરમાં સ્કૂતિ અને આશા ઉત્પન્ન થાય એવી રીતે તે સભાની 
સમાપ્તિ થવી જેઈ એ. આ મહત્ત્વનું કાય કુશળ ઉપસંહારથી થાય 
છે. નાટકમાંના છેવટના અંકનું પરિણુ।મ, ગાવાની ખેઠકમાંતી છેલ્લી 
ગવાયેલી ચીજની મધુરતા, અતે નવલકયાર્માના છેવટના પ્રકરણુની 
ધટના જેમ મહત્ત્વની હેય છે તેવી જ રીતે સભાના ઉપસ' હારનું 


ભાષણુ મહત્ત્વનું હોય છે અને શ્રોતાએ ઉપર તે ભાષણુતી છેવ- 
ટની અસર થાય છે. માટે સભાને ઉપસંહાર ટ્'કાર્મા પણુ ચમકદાર 


'ને સભાના કાર્ય સાથે તેમ જ ઉપસ્થિત થયેલા વાતાવરણુ સાથે 
લયબધ્ધ હોવે જેઈએ. તે ભાષણુ ખલાસ ચર્તા જ શ્રોતાઓ તૃપ્ત 


થયેલા હોવા ગ્નેઈ એ અને આવા ઉન્નત વાતાવરષણુમાં સભાની 
સમાપ્તિ થવી જેઈ એ. 


ઉપસંહારના ભાષણુમાં અધ્યક્ષે શ્રોતાતો અને વક્તાને સભા 
સાથે સહકાર્‌ ખતાવવા માટે તેમ જ સભાકાર્ય વ્યવસ્થિત રીતે પાર્‌ 
પાડવા માટે આભાર માનવે જેધએ. કઈક વધારે એણછું થયું હોય 
તો તે માટે યોગ્ય શખ્દોમાં ખુલાસો! કરી જે ક'૪ વ્યક્તિગત કડુતા 


ઉત્પન્ન થઇ હેય તે ઓછી કરવાને] પ્રયત્ન કરી સ્વયસેવકે અને 
સભાચાલકનેો પણુ તેમણું આભાર માનવે।. 


સભાશાસ્્ ૮૯ 


સભા-સમાસિ: 

સાવ જનિક સભાની સમાપ્તિ જહેર કરેલું સભાકાર્ય પૂરૂં થતાં 
જ ચાય છે. સભાતું કાયે અધૂરૂં રાખી સભા સમાપ્ત કરવી હેય 
તો તે સભાની સંમતિ શિવાય ન થઇ શકે. અધ્યક્ષને ખબર નહે 
હોવાથી અગર તેમના અન્ય રે।કાણુને લીધે જે બહાર જવું હેય તો 
સભાએ ખીજેો અધ્યક્ષ નીમી સભાનું કામ પુર કરવું. સભામાં 
અધ્યક્ષ સિવાય થનાર કાયને કાયદેસરપણું કે પ્રામાણ્ય આવી 
શકતું નથી. જહેર્‌ કરેલું કાર્ય પૂરં થયા સિવાય કે સભાની સંમતિ 
લીધા સિવાય સભા પૂરી થઈ શકતી નથી. માત્ર અધ્યક્ષે સભા 
બરખાસ્ત કરી અગર તે પૂરી થઇ છે એવું તેમણું જહેર કર્યાથી 
જ સભાકાય પૃરૂં થતું નથી. શાંતિભ'ગ થયે હોય અને તેથી 
સભાકાય કરવું અશકય થઇ પડયું હેય તો જ સભા રદ કરવા 
3 તહકુબ રાખવાતે અંગત અધિકાર અધ્યક્ષને છે. નિ તે તેવું 
કરવા સભાતી સંમતિની જરૂર છે. જાહેર કરેલું સભાકાર્ય પૂર્રૂ થયા 
પછી બીજાં કામ ચાલુ કરવા સભાને અધિકાર નથી. નહેર ન 
કરવામાં આવેલું ઊેય એવું બીજું કાય ચાલુ રાખવું એવું સભા- 
સદે।ના કહેવાથી પણુ કરવું અમેગ્ય છે. કારણુ કે ગેરહાજર રહેલા 
સભાસદોને તેવું કરવાથી અન્યાય થશે. માટે નહેર કરેલું કામ 
પૂરું થતાં જ અધ્યક્ષે સભા બરખાસ્ત કરવી ન્નેઇએ. 

આભાર-પ્રદર્શાનઃ 

જાહેર કરેલું સભાકાર્ય પૂરૂં થતાં જ અધ્યક્ષનું ઉપસ'હારનું 
ભાષણુ યઇ સભા સમાપ્ત થવી એ કેમ નિયમને અનુસરીને છે તે 
પણુ આભારપ્રદશેનનું કાર્ય એ એક આખરનું કાર્ય સમજવામાં 
આવે છે. માટે ઉપસંહારને અંતે અપ્યક્ષે એવું જહેર કરવું કે 
“' સભાનું કામ પૂરૂં થયું છે, હવે પછી આભારપ્રદરીન અને રાષ્ટ્ર- 
ગીત ( કાર્યક્રમમાં નને હેય તો ) થઇ સભા સમાપ્ત થશે.'' આભાર- 
દરીન દરાવથી કે ઠરાવ સિવાય પણુ થઇ શકે છે. આભારપ્રદર્શનમાં 


હૈ સભાશાસ્ 


કવળ આભાર માનવાને જ હેય. તેરમાં સભામાં થયેલા ભાષણુ।ની 
%ે ઠરાવોની ચર્ચા ન હોઇ રાકે. આભાર્દશનને ખહાને લખાણુથી 
ભાષણુ કરી શ્રોતાએને નિષ્કારણુ ત્રાસ આપવે નહિ; તેમ જ 
%૪ના ઉપર વ્યક્તિગત ટીકા પણુ કરવી નહિ, કારણુ કૈ ત્યારપછી 
ચર્ચા થતી નથી અને ઉપસ્થિત મુદ્દાએ। કે ટીકાને ઉત્તર આપી 
શકાતો નથી. એવા ભાષણુથી શાંત વાતાવરણુર્મા પૂરી થયેલી 
સભાનું રૂપાન્તર ધૉંધાટ કૈ ગરબડાટમાં થાય છે. આભારપ્રદશન બહુ 
જ ટકામાં અને વ્યાજખી હોવું જોઇએ. આભારના બહાના નીચે 
અપ્રસ્તુત કાર્ય અને વાતોને! ઉલ્લ્ષેખ કરી કરેલી સ્તુતિ કૈ ગુણુત્રહણુ 
યષાથે હેય તો પણુ તે અપ્રાસ'ગિક ઠરે છે. થયેલા કાર્યની 
અસર પ્રચારાત્મક ભાષષણુથી વધતી નથી પણુ ધટે છે. જેમના 
આભાર માનવાના હૈ।ય અતે તે જે કારણે માનવાના હેય તે બાબત- 
નું ટાંચણુ તૈયાર કરી રાખવું જનેઇએ. નહિ તો ગમે તેવાં ભાષણે। 
થાય છે, સભાર્માં અવ્યવસ્થિતપણું ઉત્પન્ન થાય છે અને ત્યાર 
પછી અનેક ભાંજગડે ઉભી થાય છે. માટે ઠરાવ કરતાં પહેલાં 
ટાંચણુ તેયાર કરી તે ટાંચણુનો સમાવેશ આવા ઠરાવમાં કરવે।. 
ઠેરાવ કર્યા સિવાય જ આભાર માનવાને હેય તો ટાંચણુ રાખનારે 
ટટાંચણુ પ્રમાણું આભાર માતવે। અને જે શખસો આ આભાર- 
પ્રદર્શનનું કામ કરવાના હૈય તે ઇસમોને તેતી માહિતી આપવી. 
આભાર માનનાર હરહમેશ જવાખદાર ઇસમ છેોવે! જેધઇએ, બધી 
ખાખતો શાંતિથી પૂરી થયા પછી આભાર માનનાર ઇસમ ઉતા- 
વળીઓ અને કોધી ન હોવે જેઈ એ. ગમે તે ઇસમે ઉડી ગમે 
તેનો આભાર માનવે એવું જને ચાજ્ને તો તેથી સભાચાલકેતી 
પ્રાતિછા ધટે છે, 


આભારપ્રદર્શનને। ઠરાવ સંમતિ માટે મત લેવા સાર્‌ સભા 


આગળ મૂકવો જેઇએ. સભામાંતી ધટનાતી દષ્િથી સભાની 
આંખમાં ખૂચે એવી કેઈ બાખતતો ઉલ્શેખ આ દરાવમાં 


સભારારમ હય 


ન હોવે જેઇએ. અઆઅભારપ્રદશનને ઠેરાવ એક્મતથી અને ખીન- 
વિરોધી થાય તો સભાની કીતિ વધે છે. આભાર-પ્રદ્શનમાં 
મતભેદ હોવે ઇછણ નથી. એવો જે મતભેદ થાય તે। સભાનું 
વાતાવરણુ આનદમય રહ્યું નથી પણુ મતભેદનું રૃપાન્તર 
વૈરવૃત્તિમાં પરિણુમ્યું છે એવું મનાય છે. સભાને! ઉદ્દેશ અનેક 
પ્રકારના મતો સાંભળી, તેનો સમન્વય કરી, વિચાર-વિનિમય કરી, 
અભિપ્રાય વિવેકષુદ્ધિથી સ્પણ કરવાતો હોય છે. સભાના નિણુય 
અતે ચર્ચામાં બધાએ ભાગ લીધે છે, થયેલ્લો નિણુય બધાના છે- 
એવું બધાને લાગવું જેઇઇએ. સભા માટેનો આ ભાવ જો સભા 
સમાપ્ત થયા પછી ચાલુ ન રહે તો તે દષ્ટિથી સભા નિષ્ફળ ગઇ છે 
એમ કહેવું પડે છે. સભામાંના મતભેદ, ચર્ચામાંની કટુતા, અધ્યક્ષના 
ઉપસ'દારના ભાષણુ પછી અને આભારપ્રદશન પછી જે કે સસુળગી 
નાશ થયેલી ન હોય તો પણુ તેની તીવ્રતા તો નિદાન ઓછી થવીજ 
નોધુએ. મતભેદ હે।ય, ભિન્ન વિચારસરણી હોય તો પણુ વિચાર- 
વિનિયમ અને ચર્ચા તથા તેના માધ્યમ તરીકે સભા અને તેને। ઉદ્દેશ 
શકય હેય તો એકમત, નિદાન વધારેમાં વધારે સમન્વય, એવું સાધ્ય 
કરવાને! હેવે। ન્નેઇએ. તેમ થવાના બદલામાં જે સભાના અંતમાં વેરતે 
વારસે। લઈ લ્લેકે। ધેર્‌ નય તો સભા સકળ થઇ નથી એવું મનાય, 
પણુ આભાર-પ્રદશોન ડોળ જવાબદાર અને પ્રસંગ એળખનાર 
દસમે યેગ્ય શખ્દોમાં ક્યું હોય તો સભાને સફળતા પ્રાત્ત થાય છે. 
રાષ્ટ્રગીત : 

ખાસ કારણુ શિવાય સભાના અંતે રાષ્ટ્રગીત રાખવું નહિ. 
દરેક સાર્વજનિક સભામાં છેવટે રાષ્ટ્રગીત રાખવું જ ન્નેઇએ 
એવે નિયમ નથી અને તેની આવસ્યડતા પષુ હોતી નથી. નને 
કાયેક્રમમાં રાષ્ટ્રગીત ર્‌ાખવાર્માં આવ્યું જ હોય તો રાષ્ટ્રગીત 
ગમાનારનું નામ નક્કો કરી તેને સભામચ પાસે વખત સર્‌ લાવી 
ખેસાડવે।, રાષ્ટ્રગીત તેણું એકલાએ જ ગાવું કે બધાએ ગાવું અગર 


હરે સભારાસ્ 


ગાનારનું ગીત સભાએ ઝીલવું તે બાખત ક*૪ નિશ્ચિત સ'કેત નથી. 
અનેક વખતે ઘેાંધાટ થાય છે અને ગીતના ગાંભીર્યે અને પવિત્ર- 
તાને ખલ્ષેલ પહોંચે છે. તેથી બધાએ ગાનાર સાથે શાંતિથી રાષ્ટ્ર- 
ગીત ગાવાનું ધોરણુ રાખવું એ ઇફ છે. રાષ્ટ્રમીત ગવાતું હેય તે 
વખતે બધાએ ઉભા રહેવું જ્નેઇએ એ સ'કેત હવે પ્રતિછા પામ્યે। 
છે. જીદા જુદા ધર્મનું પાલન કરનારાએએ અગર રાષ્ટ્રગીત અમાન્ય 
રાખતારાએએ પણુ અ વખતે ઉભા રહેવું જોઇએ અને તેમ 
કરવામાં તેમની પ્રતિછાને હાની પહોંચતી નથી. ઉલડું તેમનું સૌજન્ય 
જણાઈ આવે છે, રાષ્ટ્રગીત અને તે ન હેય તો આભાર- 
પ્રદશેન ખલાસ થતાં જ “સભા પૂરી થઇ ” એવું અધ્યજ્ષે જાહેર 
કરવું ભજેઇએ. 
સભા-વિસર્જન : 

સભામાં પ્રવેશ કરવા માટે તેમ જ ખેસવા માટે જે રીતે 
વ્યવસ્થા હેવી જઇએ તેવી જ રીતે સભા ખલાસ થતાં કેવી રીતે 
જવું, પ્રથમ ડેણું બહાર પડવું-તે પ્રથમથી જ ન્નહેર કરવું પણ 
હેય છે. સભામાં ધણી વખતે અગ્તાન બાળકે અતે સ્ત્રીએ પણુ 
આવે છે. સભા ખલાસ થતાં જ જે તે બહાર જવા માંડે છે અને 
તેથી બીડ વધારે થાય છે. ગુ'ડાઓ પણુ પોતાના પરાક્મતી લીલા 
બતાવે છે. જ્યારે પ્રચંડ લ્ે।ક્સસુદાય ઉપરિષિત થયે! હોય ત્યારે 
સભાનું કામ પૂરૂં થયું છે એ વાત નહેર કરતી વખતે અપ્યહ્ષે 
કે સભાચાલકરે સભાસ્યાનમાંથી લેકોએ બહાર કયા કમે જવું તે 
ખાબત જે ધોરણુ ઠરાવવામાં આવ્યું હેય તે ધોરણુ ”ાહેર કરવું. 
સ્વયસેવકોએ યેગ્ય તજવીજ કરી સ્ત્રીએ તથા બાળકોને પ્રથમ 
જવા માટે કહેવું. સભા પૂરી થતાં જ અનેક લેકે વ્યાસપીઠ 
તરક દાડે છે. કેટલાયને અપ્યક્ષનું દશેન કરી લેવાનું હોય અને હસ્તા- 
ક્ષર પણુ લેવાની તેમતી પ્રચ્છા હેય છે. જતેક વખત વડતાને 
જેટલીક શંકા પૂછવાના ખહાને વકતા નજીક જઇ કેટલીક ટીકા કરી 
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પોતે વડતા સાથે અગર આગેવાને। સાથે કૈટલીક વાતે। કેરી છે એવે! 
દખાવ કરવાનો પણુ તેવા સખસોનેો છેતુ હોય છે. કેટલીક વખતે 
*ટલાક લેકેનતે વકતા સાથે પ્રમાણિકપણેુ કેટલીક વાતચીત કર- 
વાની હેય કે અન્ય કામ પણુ હેય છે. આ બધે અનુભવ લક્ષર્મા 
રાખી સભાચાલક્રેએ આવી બાખતની દક્ષતા રાખી કોઇ શિસ્ત 
રાખવી જેઇએ. સભા શાંતિથી પૂરી થાય તો પણુ છેવટે આ 
ગરખડમાં ભાગફે।ડ થાય છે, સરસામાનને નુકસાન પહોંચે છે. વડતાએ 
પણુ સભાચાલકે સાથે સહકાર કરી તેમણું નક્કી કરેલી ચે।જના 
પ્રમાણે ચાલવું જેઈ એ. વ્યાસપીઠં તરક રડતા જવાથી શી ધાંધલ 
થશે અને કેટલીક વખત શે। અનથ થશે તે બાબતની ટલ્પના તેમને 
પોતાને પણુ છ।!તી નથી. તેવી જ રીતે આગેવાન %ે વડતા ને 
વાહનથી જનાર જય તે વાહનની આજાબાજી ગીરદી કરી તે ઉપર 
ચઢી લેકે ઉત્સાઠ બતાવે છે. ખરેખર તે ઉત્સાહ હેતે। નથી પણુ તોફાન 
હે।ય છે, ગમે તેણે સ્વાક્ષર (/.૫૬૦૬૬૧21)નતી માગણી ગમે તેવા 
કાગળો ઉપર્‌ કરી ઊંય તેમાં અથવા સભાના છાપેલ હરતપત્રક 
ઉપર સહી આપવી એમાં ખાસ યોગ્યતા નથી. તે વિના-મૂલ્યે 
મળે તેથી જ વિનય છેડી તે લેવી એ પણુ ઇછે નથી, કેટલીક મર્યાદા 
તેવી સહીએ આપનારે અને કૈટલીક વ્યવસ્થા સભાચાલકે રાખવી 
ચ્‌ાગ્ય છે. 

પ્રક્ુખ્ધ વાતાવરણુમાં કૈ ધાંધાટમાં સભા વિખરાઈ નય છે 
તે વખતે સભાચાલકે। ઉપર્‌ વધારે જવાખદારી રહે છે. શકય ખનતાં 
તેમણું સભાસ્થાન ખાલી કરાવવું જોદએ. પ્રથમ બાળકોને અને 
આ્રીઓને ખસેડવી. સભાના રેષને પાત્ર થનાર વ્યક્તિને સંરક્ષણયુ 
આંપી બનતી ત્વરાથી તેમને સભાસ્થાનમાંથી સુરક્ષિત જગાએ 
પહોંચાડવી. ધણી વખતે ખોટા અભિમાન અને ધૈયની ખોટી 
કલ્પનાને વશ થઈ તે વક્તા બહાર જવા માટે ના પાડે છે. તેટલેથી જ 
સભાચાલકેોની જવાબદારી પૂરી થતી નથી. સભાસ્થાનમાં જે થશે 
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તેની જવાખદારી સભાચાલકે। ઉપર જ છે. તે તેઓએ સ્વય સેવકે 
તથા કાર્યકર્તાઓની મદદથી પાર પાડવી નેઇએ અને પરિસ્થિતિ 
જે ધણી જ બગડે તે! નાઈલાજે પોલીસની મદદ લેવાર્માં આવે તો 
ગેરવ્યાજબી નથી. વિરોધ છતાં સભા! ભરાઈ ઠરાવ થયા હેય તે 
ગુ'ડાગીરી કરી વક્તાને મારવા પણુ વિરોધી પક્ષ ચૂકે નહિ; પુ 
સભાસ્થાન ખહાર જે બને તેની જવાબદારી સભાચાલકે। ઉપર નથી. 
બૃત્તાન્ત-પ્રસિદ્રિ : 

સભાનિમ'ત્રણુની પ્રસિદ્ધિ ડેવી રીતે કરવી ને જે બન્યું તેને 
દૃત્તાંત પ્રસિદ્ધ શી રીતે કરવે। તેને વિચાર કરવાને! છે. સભાનું 
“હેર નિમ'ત્રણુ હેય તો પણુ બધા આવી શકતા નથી પરતુ 
સભામાં શું થયું તે નનણુવા તો તેએ ઈન્તેક્નર્‌ હેય છે. પ્રચારની 
દણ્િથી પણુ સભાકાયની «૪ીકત શખસો વધારે પ્રમાણમાં 
જાણું તેવી વ્યવસ્થા ઢરવાની ૪ચછા સભાચાલકેતી હોય છે. માટે 
સભા-જહત્તાંતતી પ્રસિદ્ધિ સારી રીતે કરવા સભાચાલકોએ કાળજી 
રાખવી જ્નેઇએ. તેથી સ્થાનિક વર્તમાનપત્રોના બાતમાીદારોને આ 
કાર્ય સારૂ વિનંતિપને। મો।કલવાં ગેરવ્યાજબી નથી. બનતાં સુધી 
સભાનું મહત્ત્ત જણી ખબાતમીદારેી તે આવે છે જ. સભામચ ઉપર 
નહે પણુ સભામ'ચ નજીક ખાતમીદારેની સગવડ કરવી. શકય બને 
તો ટેબલ, ખુરશીઓ કે ડેસ્કની તજવીજ કરવી. સભાને સમય 
રાત્રીનો હેય તો પ્રકાશ માટે પણુ વ્યવસ્થા રાખવી. 

સ્થાનિક વૃત્તપત્રે ન હેય તો] અન્ય ડેંકાણાના બાતમીદારેને 
હાજર રહેવા આમ'ત્રણુ આપવાં. બાતમીદારો ન મળે તો સભાએ 
યોગ્ય માણુસની નિમણુંક તે કાય માટે કરી તેમને સભાનત્તાંત 
લખવા કહેવું. બાતમીદદાર સ્વપ્તજૃંત્તિ રાખા, પોતાના વતેમાનપત્રોના 
ધોરણ તથા સભાચાલક્રેએ તેમના પ્રત્યે જે વર્તન બતાવ્યું હોય તે 
દૃણ્િથી સભા તર્‌ નેણ ્ટાંચશુ। કરી સભાનું શરૃત્તાંત આપે છે. 
અનેક વખત સભામાં પ્રત્યક્ષ શું થયું અને તે કેવી રીતે થયું તે 
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ખઆાખતમાં મહત્ત્વની ચર્ચા ઉપસ્થિત થાય છે. તે માટે જેવી રીતે બનાવે। 
બન્યા હેય તેવી રીતે તેની નોંધ લેવા ઇસમે।ની આવશ્યક્તા હેય 
છે. આતમીદારો ને વખતે ન હોય તે વખતે સભાએ નીમેલા 
માણુસોના *૬ૃત્તાંત ઉપરથી સત્તાવાર ( અ'ધેકૃત ) રિપોર્ટ તૈયાર કરી 
સભાચાલકે!એ જરૂર તે ભૃત્તપત્ર તરક પ્રસિદ્ધિ સારૂ મોકલવો. આ 
ધિત શિપોર્ટમાં પસાર કરવામાં આવેલા દૅરાવો તથા તેની 
ચર્ચા બાબતને ટ્ર'કાર્મા ઉલ્લેખ હેવે। જોઇએ. ઠરાવ કેવી રીતે પસાર 
થયે! તે હકીકત પણુ લખવી અને તે રિપે।ટે અધ્યક્ષને બતાવી પછી 
પ્રસિદ્ધિ માટે મેો।કલવે।. 


ખાતમીદારને યોગ્ય સગવડે કરી આપવાનું સભાચાલકેતું 
કતવ્ય છે, ખાતમીદાર સમજા હે।ય તો સભાચાલકરેતી અડચણે। તે 
સહેજે સમજી શક્રે છે અને માનાપમાનની કલ્પના ખાજા ઉપર મૂકી 
સભાતે। ખરે જૃત્તાત પોતાના વૃત્તપત્રને મોકલવાની તેની ફરજ 
સમજને તે વર્તે છે. જે ભાષણુ ખરેખર થયું ન હેય તેનો સમાવેશ 
ઝરવા, મહત્ત્વનો મજકુર જતો કરવે।, ચર્ચા કરતાં અન્ય વાતોને 
મહત્ત્ત આપવું, મહત્ત્તતી બાબતો ખાજા ઉપર મૂકી કેટલીક ક્ષૂદ્ર 
અતે હાસ્યસ્પદ બાબતો “૮ ચૂ'ટી લઇ તેને મહત્ત્ત આપવાથી રિપે।ે 
ચમકદાર થાય ખરે પણુ તેની કઈ પણુ અસર વાચકે ઉપર થતી 
નથી. સાવેજનિક સભામાં હાજર રહેનાર બાતમીદારે એ વાત પ્રથમ 
પ્યાનર્મા રાખવી ન્નેઇએ કે પ્રથમ તે નાગરિક છે અને યારપછી 
તે પત્રકાર છે. સારા બાતમીદારે।ની મુખ્ય ફરજ એ છે કે સભામાં જે જે 
બન્યું હે।ય તેની વિગત પ્રમાણિકપણુ લખી ત્યાર પછી તે બાબતની 
પોતાની ટીકા અને નિરિક્ષણુ લખવું. તેમ કરવાથી તેમના 
વર્તમાનપત્રનો મોભે પણુ વધે છે. શું લખવું અને યવી રીતે 
લખવું તે બાબત સભાચાલકનું એમના ઉપર બંધન ન ચાલી 
શકે અને તેવું થવું પણુ ન જેઇએ. સાવેજનિક સભા એ 
ભાષણુસ્વાત'શ્યની કમૈભૂમિ છે. તેમજ ભાષણુસ્વાત ત્ય સાથે 
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મુદ્રણુસ્વાત'ત્ય પણુ તેટલું જ મહત્ત્વનું છે, આ સ્વાત'ત્યને પણુ 
કેટલીક મર્યાદા છે પણુ તે મૂઢવાતે। અધિકાર સભાચાલક્ોને નથી. 
સભાચાલકેોએ પોતાના વર્તનથી ખાતમીદારોાનું મન દુઃખાવવું 
નહિ પણુ તેમને વિશ્વાસમાં લઇ તેમના સહકારથી સભાકાય'ની 
પ્રમાણુમાં વધારે પ્રસિદ્ધિ થાય તેવું કરવું. બાતમીદારે। સાથેના 
વતનમાં પણુ પક્ષાપક્ષી કરવી નહિ. પસાર થયેલ। ઠરાવોની સત્તાવાર 
નકલે। તથા વક્તાએ!તી માહિતી ન્યાય્ય દષ્ટિથી બધાને આપવી. 
ખાતમીદારે જુદા જુદા વક્તાઓનાં ભાષણું। માટે ભલે ભિન્નતા 
બતાવે. કયા વક્તાનું કેટલું ભાષણુ આપવું અને શું આપવું અને 
કોને કેટલી પ્રસિદ્ધિ આપવી તે બાતમીદારે પોતે જ ઠરાવવાનું હેય 
છે. નિદાન સભાકાયવૅને।, ઠેરાવોનો અને ચર્ચાનો સરવ સાધારણુ રીતે 
યોગ્ય શિપોટે આવશે એટલી તો અપેક્ષા હેય છે અને તે સફળ 
થવા માટે સભાચાલકેએ પત્રપ્રતિનિધિઓ સાથે સહકાર રાખવો 
ઇચ્છવાજ્નેગ છે. વતેમાનપત્રમાં પ્રસિદ્ધ થનાર *ત્તાંત સત્ય અને 
સમતોલ હોઇ તે અસભ્ય, અપમાનકારક અને ખદનક્ષી કરનારે। ન 
હોવે! જેધએ એ સુપ્ય વાત ખાતમીદારે।એ ષ્યાનર્માં રાખવી ન્નેઇએ. 
પોલીસ બાતમીદાર : 

ખંધા જનતાને અગર જનતા પૈકીના વિશિજ ભાગને, 
અનિય'ત્રિત રીતે કૈ કેટલીક મર્યાદામાં હાજર રહેવાને અને પ્રવેશ 
કરવાનો ઉ હોય એવું ન્યાં સાવેજાનિક સભાનું સ્વરૂપ હેય 
ત્યાં પોલીસ બાતમીદારે।ાને અન્ય હક્કથી પણુ નર્યા હાજર રહી શકે 
ત્યાં તે માત્ર પોલીસ ખાતમીદાર છે એ કારણું જ તેમને રો૪ી રાકાય 
નહિ. દા. ત. પૂનાના સમરત હિ'દુએની સભા હેય અને પોલીસ 
બાતમીદાર પણુ હિંદુ હેય તો તેને હાજર રહેવા પ્રતિબંધ કરી 
શકાય નહિ. 

અન્ય ખાતમીદારો જેમ સભા સાર્વજનિક લેવાના કારણે 
અધિકારથી જઇ શકે, તેમ તેવો જ હક પોલીસ ખાતમીદારાને પણુ 
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છે. તેમતે ખેસાડવાની વગેરે સારી વ્યવસ્થા રાખવાનું કાયદેસર્‌ બંધન 
ચાલક્રે ઉપર નથી. સભાબંધીના કાયદા પ્રમાણુ પરવાનગી લઇ 
ખે।!લાવવામાં આવેલી સભામાં મેજિસ્ટ્રેટ ને હુકમ કરે તો હાજર 
રહેવાને હક્ક પોલીસ ખાતમીદારેને છે. તેમજ “ પોલીસ એડટ ' 
અન્વચે ધડેલા નિયમોના આધારે પોલીસ બાતમીદાર સાવંજનિક 
સભામાં હાજર રહી રકે. બંદોબસ્ત માંટે રોકવામાં આવેલા પોલીસોને 
મક્ત પ્રવેશ આપવે। પડે છે. ( ડિ. પે!. એકટ ક, ૪૭ ). આ બંધન 
પોલીસ ખાતમીદારે મારે નથી. માત્ર અન્ય ખાતમીદારેને ને મફત 
પ્રવેશ મળતે। હેય તે પોલીસ ખાતમીદારેને તેવે! પ્રવેશ આપવે। 
ગેરવ્યાજબી નથી. અન્ય બાતમીદારેાને જે સુખસગવડેા આપવામા 
આવે તેવી જ વ્યવસ્થા પોલીસ બાતમીદારે।ને માટે પણુ સભાચાલકે। કરે 
તો તે ખોઠું નથી કે કમીપણું આવે તેમ પણુ નથી. સભાનો હેતુ જે 
સભાકાયે, સભાના ઠરાવ અને ચર્ચા રાજસત્તાના કાને પહાંચાડવાતે 


ઉ।ય તો સરકારી ખાતમીદારોને યોગ્ય સગવડે કરી આપવાથી 
સભાસાલકેને। સ્વાથે સધાય છે. 


સભાચાલક : 
સાર્વજનિક સભા ખોલાવવાનો ગમે તેને અધિકાર હેય તો 
પણુ તે પ્રત્યક્ષ ખોલાવનાર ઉપર વિશેષ જવાબદારી હોય છે. ને 
સભા ખેોલાવે છે તે સભાચાલક થાય છે. સભાચાલક્રેનાં કેટલાંક 


કતેવ્યો, જવાબદારીએ અતે અધિકાર મ પ્રાતત થાય છે તે 
ખાખતને। વિચાર સ્થુળા રીતે અત્રે કર્યો છે 


(૧) સભાનું કાયે વ્યવસ્થિત રીતે પાર્‌ પડે અને તે શાંતિથી 
પૂરૂં થાય તે માટે બધી બાબતો યોજનાપૂણું હોવી જોઇએ. આ દછ્થિી 
સભાચાલકેએ સભાની જાહેરાત આપતાં પહેલાં એકત્રિત થઇ ક'ઇ 
પણુ સંગટૃત, વ્યવસ્થાપકમ'ડળ, સભા-કમિટી એવું કક તેયાર 
કરવું. સભા જે સંસ્થા માર્કૂત હોય તો આ પ્રશ્ન ઉપસ્થિત ચશે 


નહિ. કાયેની સગવડ માટે કોઇ જવાબદાર અતે ધીર પ્રભૃત્તિવાળા 
છંસમની મ'ત્રો તરીકે નીમણુંક કરવી, 


છે 
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(૨) વ્યવસ્થાપક મંડળે નિમ'ત્રણુપત્રિકા તેયાર કરી તેમાં 
સભાતી તારીખ, વખત, સ્થળ, વિષય વગેરે બાખતોનેો સમાવેશ 
કરી, યોગ્ય અવકાશ રાખી, તે આમ'ત્રણુ ન્નહેર રીતે પ્રસિદ્ધ કરવું. 
ઉપરતી કોઈ પણુ બાબતમાં આક્ષેપ ન લછ શકાય તે ખાખત કાળજી 
રાખવી. સભાના ખચ ખાબત વ્યવસ્થા પણુ ખાનગી રીતે લવાજમ 
ઉધરાવી, નહેર રીતે ટિકિટેનું વેચાણુ કરી કે દેણુગીઓતે। સ્વીકાર 
કરી કરવી. જે ટિંકરે! રાખવામાં આવી હેય તો તે બાખતને 
ઉલ્લેખ સ્પછેતાથી જહેર આમ'ત્રણુપત્રિકામાં કરવે।. 

(2) કાયદા પ્રમાણે કે સ્થાનિક પોલીસ-નિયમે। પ્રમાણે સભાને 
પરવાનગીતી આવશ્યકતા હેય તો તે પ્રથમ લેવી અને તે લીધા 
સિવાય સભાની જાહેરાત આપવી નહિ. પ્રથમથી પરવાનગી લીધી 
હે।ય તો પાછળથી કટ્તા ઉત્પન્ન થાય નદ. પોલીસને માત્ર સૂચના 
આપવી એવું જ ને નિયમથી હર્યું હોય તો નિયમ પ્રમાણું લેખી 
સચના આપ્યાથી પછીથી ત્રાસ થાય નદ, 

(૪) સભાર્થાત ખાનગી છે।ય તો માલિકની 3 તે જગાના 
વ્યવસ્થાપઢની પ્રથમથી લેખી પરવાનગી લઈ રાખવી. વિષય અને 
વખતને ખાસ ઉલ્લ્ષેખ કરી પરવાનગી લેવી એટલ્લે પાછળથી 
કડવાશ થવ! પામે નદિ. જગાનું ભાડું અને નુકશાન ભરપાધ કર- 
વાની જવાબદારી સભાચાલકે। ઉપર છે. જેણે પરવાનગી માગી ણેય 
અને જેના નામ ઉપર તે આપવામાં આવી હોય તે નન્‍્તે ઝે 
કાયદાની દણિથી વ્યક્તગત જવાખદાર દરે છે તો પણુ વસ્તુતઃ આ બધી 
જવાબદારી બધા સભાચાલકે। ઉપર છે. સભાસ્થાન સાવ'જનિક 
હોય અને સ્થાનિક સ્વરાન્યસ'સ્થા કે સ્થાનિક અધિકારીઓની 
પરવાનગી તે જગાના ઉપયે।ગ સાર્‌ જરૂરની હૈય તે તે લઈ રાખવી, 

(૫) સભાનું સ્વરૂપ લક્ષમાં રાખી સભાસ્થાન સુકરરે કરવું. 
સભામાં હાજર રહેવા માટે પ્રવેશપત્રિકા, ટિકિટો વગેરે રાખવાનું 
&રાવવાર્માં આવ્યું હેય તે તે ખાબતની સૂચના પ્રથમથી જનતાને 
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અપી તેવી ટિકિટ! મદત જે વેચાતી કયાં મળશે તે પણુ જાહેર 
કરવું, ટિકિટોનું વેચાણુ સભાના વખતે થનાર હેય તો પ્રવેશપત્રિકા 
*% ટિકિરા આપવાની વ્યવસ્થા સભાસ્થાનના પ્રવેશદાર્થી જરાં 
દૂર રેવી ઈણે છે, એટલે ગીરદી કરી સભૉર્માં પ્રવેશ મેળવવે। 
સુલભ થાય નહિ. સભાસ્થાનમાં ખેઠેકની વ્યવસ્થા કરી ખેસવાની 
દૃદિથી જુદા જુદા વિભાગે પાડી કોણે કયે સ્થળે બેસવું તેમ જ 
જવાઆવવાના માર્ગ કયા છે તે દર્શાવનારાં પાટિયાં કે સ્વય'સેવકેની 
યોજના કરવી, સ્રીઓ, પત્રકારો, ખાસ નિમ'ત્રિત વ્યક્તિઓ માટે 
વ્યવસ્થા કરવી અતેક દષ્િથી પર રે છે. સભામ'ચ સભાસ્થાનને 
અનુરપ હોવે! જેઈ એ અને તે બાંધવા માટે જે સ્થાનિક સંસ્થા 
ડે અધિડારીની પરવાનગીની જરૂર હેય અને તે માટે જે કઇ 
ભાડ આપતું પડે તેમ હે।થ તે તે આપી પરવાનગી પ્રથમ મેળ- 
વવી, દિવાખત્તી અતે દૂરપષ્વનક્ષેપકની વ્યવસ્થા પ્રથમ જ કરી 
રાખવી. અંધાડે પડયા પછી ખત્તોએ આવે અગર સભા ચાલતી 
વપખ્મતે ખબત્તીઓ લટકાવવા માટે ખાડા ખોદાય અગર સભાને। વખત 
થયે! હોય તો પણુ લાઉડસ્પીકર ખેસાડવાનું કામ ચાલુ જ હય તો 
એ સભાચાલકેોને શેોભાસ્પદ નથી. 

($) અધ્યક્ષ બાબત પૂવ યે।જના હોવી નેધએ,. તેમને યોગ્ય 
વખતે હાજર રાખવાની વ્યવસ્થા કરવી, કાયકમપત્રિકા, દરાવના 
મુસદ્દા, વડક્તાએની યે।જના વગેરે તૈયાર કરી, વકતાએ। નીમેલા વખતે 
%1જર ર્‌જૈ તેવી તજવીજ કરી, તેમને સભામંચ ઉપર જ પાસે 
પાસે ખેસાડવા. 

(૭) અપ્યક્ષના મેજ ઉપર કાગળ, શાહી કે પેન્સિલ, ધ'ટડી, 
ઘ્રડિયાળ, કાયકમપત્રિકા, ઠરાવના સુસદદા વગેરે રાખી નિદાન એક 
સ્વયસેવક કાયમ ખાતે અધ્યક્ષ પાસે રાખવે।. 

(૮) સભાની વ્યવસ્થા સારૂ પુરતા સ્વય'સેવકો રાખી તેમને 
કામની રૂપરેખા સભા પણેલાં ૪ આપી રાખવી અને કકે 
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અસાધારણુ કૈ અકલ્પિત પ્રેસંગ ઉભે। થાય તે! શાંતિસ'રક્ષણુને માટે 
સભામાં ડખલ કરનારાઓતે અપષ્યક્ષનો હુકમ થતાં જ બહાર 
ઊંચકી લઈ જવાના કામમાં ઉપયે!ગી થાય તે સાર્‌ થોડા સ્વય સેવકે 
ખાસ સ્વય'સેવકે તરીકે જુદા રાખી મૂકવા, 

(૯) સભાને! વિષય કે વક્તાએ અગર્‌ ગામમાંતું વાતાવરણુ 
લક્ષમાં રાખી સભાને વિરોધ થશે, સભામાં ગરબડાટ ઉત્પન્ન થશે 
તેની જાણુ સભાચાલકેોને સહેજે થઇ શકે. કચ પક્ષ વિરોધ કરશે, 
ગામના ગુ'ડાઓ કેોણુ, સભામાં ભગાણુ પાડનાર કાણુ, સાધારણુ 
નાટકી કે।ણુ-એ બાબતોની કલ્પના સાધારણુ રીતે સભાચાલષ્ઠને 
હેવી જઇએ. આ ૬દદિથી ઉપરના વર્ગ પૈકી ડોણુ કયાં બેસે છે, 
તે મ'ડળા રોાળામાં ખેસે છે કે કેમ, તેમની પાસે લાઠીએ। વગેરે 
સાહિત્ય છે કે કેમ તે બધી બાબતોનું નિરિક્ષણુ કરી સ્વય સેવજેની 
ગોઠવણુ તે પ્રમાણું કરવી. ગેરવ્યાજબી વિરોધ ન કરી શકાય અને 
કરીએ તો સભા છેડવી પડશે એવી ખાત્રી વિરોધીઓને થાય એવે 
બંદ્દાબસ્ત સભાચાલક્રેએ કરવે। જેઈ એ. 

(૧૦) સ્વયસેવકો સશકત, શિસ્તબહ, નષ્ર પણુ નિશ્ચય, 
વાદવિવાદવિસુખ, જલદીથી કામ કરનારા હેય તેવા જ રાખવા 
અને વ્યવસ્યા સબંધી તેએને સભા ભરાતાં પણેલાં જ પૂરી 
માહિતી આપવી. 

(૧૧) સભામાં ર્શાંહતિ તથા સુવ્યવસ્થા રાખવાની જવાબદારી 
સભાચાલકે અને અપ્યક્ષ ઉપર છે. સભાસચાલન કરતી વખતે 
અપ્યક્ષ જે પ્રમાણુ કહે તે પ્રમાણે સભાસદોએ સાંભળવું ન્નેઈ એ, 
તેમ જ અધ્યક્ષ જે કણે તે પ્રમાણે સભાસદે। સાંભળે તે બાબતની 
કાળજી પણુ રાખવી ન્નેઇએ, ગેરશિસ્તથી વતેનાર તેમ જ ડખલ 
ઉભી કરનાર ઈસમને તુર્ત ખહાર કાઢવો જેઇએ અને એવા 
સભાસદે ટિકિટ વેચાતી રાખી પ્રવેશ મેળવ્યો! હેય તો પણુ તેમને 
હાંકી મૂકવાનો આધકાર સભાના અધ્યક્ષને છે. પણુ આવું કરતી 
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વખતે જરૂર કર્તા વધારે શક્તિનો ઉપયોગ જે ન કરવામાં આવ્યે 
હેય તે! અષ્યક્ષ ઉપર કે સભાચાલક ઉપર કાંઇ પણુ કાયદેસર 
જવાબદારી આવી શકતી નથી. કેવળ ટિકિટ વેચાતી રાખી હોય 
તેથી * અસભ્યતાથી વતેવાતે અને ડખલે ઉભી કરવાને! હક્ક પ્રાત 
થતો નથી. 

(૧૨) સભામાં તોફાન થાય અને તે કોઇ પણુ સ'નેગોમાં 
ટાળી શકાય તેમ ન હોય તે! સભાચાલકેએ શાંતિસ્યાપના માટે 
અગર સભાસ્થાન ખાલી કરાવા માટે પોલીસે સાથે સહકાર કરવે 
ભજેઇએ. સભામાં શાંતિ તેમજ વ્યવસ્થા રાખવી એ જે કે સભા- 
ચાલકે।નું કામ છે પણુ શાંતિભગ થયે! હેય, તેકાન થયું હેય કે 
તોકફાનની શરૂઆત થઇ હેય તો પોલીસને! હસ્તક્ષેપ યોગ્ય છે અને 
તે કામમાં તેમની સાથે જે સભાચાલકે સહકાર કરે તે! તે તેમની 
ભ્ૂલ ન ગણાય. શ્રોતાએ અને વક્તાઓ ન્યાં સુધી સભાગૃહર્મા 
છે ત્યાં સુધી તેમને રક્ષણુ આપવાની જવાબદારી સભાચાલકે ઉપર 
છે અને આ જવાબદારી સભાની શરૂઆતથી તે સભાની સમાપ્તિ 
સુધી ચાલુ રહેશે. 

(૧૩) ઠરાવેલા કાર્યકમ પ્રમાણે નક્કી કરેલ! અધ્યક્ષ સભાએ 
માનવે! જઇએ, તેઓએ તેયાર કરેલા ઠરાવ પ્રથમ મૂકવા નનેદએ, 
તેમણું નીમેલા વક્તાઓને બોલવાની પ્રથમ તક મળવી બ્નેઈ એ 
એવું કહેવાનો તેમતે અધિકાર છે અતે બનતાં સુધી તેવું બને છે 
પણુ ખરૂં. પણુ સાર્વજનિક સભાતે। અધ્યક્ષ કેણણે થવું, કયા દરાવ 
પસાર કરવા, કામ કેવી રીતે અને કેટલા વખત સુધી ચલાવવું તે 
અધી બાબતોનો નિર્ણય કરવાનો અધિકાર સભાને છે. આ સાર્વ- 
જનિક સભાના હકને કેટલાક સંકેતો અને મર્યાદાઓ છે ને બાબતની 
ચર્ચા યોગ્ય ઠેકાણું કરવામાં આવી છે. 

(૧૪) સભાતી વ્યવસ્થા રાખવાને! તેમજ પ્રવેશ-[ી રાખવાને 
હજ સભાચાલકેનેો છે. સભા મે।કુફ રાખવાતે। કૈ બંધ રાખવાનો 


૧૦૨ સભાશરાસ્ત્ર 


હઝ સભાચાલક્રેને નથી. સભા શરૂ થઈ ગયા પછી પોતાને 
ન ગમતા અધ્યક્ષની ચૂંટણી થાય કે અત્રિય ઠરાવે! પસાર 
થાય તો પણુ સભા મે।ુફ રાખવાને! કે બંધ કરવાને અધિકાર 
તેમને નથી. સભાકાર્ય પૃરૂંં થાય એટલે સભા ખલાસ યાય છે અગર 
સભાની સંમતિથી આ પહેલાં પણુ સભાનું કાર્ય પૂરૂં થાય છે. 
સભા શરૂ થયા પછી તે[ફાન થયું હેય, શાંતિથી કામ કરવું અશકય 
બને તો પોલીસને કૈ અપ્યક્ષને સભાનું કામકાજ બંધ કરવાને 
અધિકાર છે. સભા રારૂ થતાં પહેલાં જ જે તોફાન થાય કે અકાટ 
ગીર્દીના કારણું ક કઇ અન્ય કારણે સભાના કામની શરૂઆત 
કરવાનું જ જે અરાકય બને તો જ માત્ર સભા રદ કરવાને અધિકાર 
સભાચાલયેને છે. વળી એવી પરિસ્થિતિમાં સભા અમુક સ્થળે અતે 
ગ્મમુક વખતે થશે એવું જાહેર કરવાતે। અધિકાર પણુ સભાચાલકને છે. 
આતે સભા તહકૃખ રાખી છે એવું કહી શકાય નહિ. શરૂ કરવામાં આવેલી 
સભા જ ફક્ત તહકુબ રાખી શકાય, તારીખ અને સ્થળ આપી 
તે જ વખતે સભાસ્થાન અને વખત નહેર કરવામાં આવે તો ફરી 
નહેર નિમ'ત્રણુ જરૂરી નથી. સભા રદ કરવામાં આવી છે એટલું 
જ નહેર કરવામાં આવે તે જ માત્ર ફરી નહેર આમ-ત્રણુની 
જર્‌ેરે ખરી. 
સભાનિયમન અને સભાસ'ચાલન: 


સાર્વજનિક સભાનું મહત્ત્ત આજકાલ વધારે હોવાથી તે 
માટેનો વિચાર યથાયોગ્ય ગયા પ્રકર્‌ષણુમાં કરવામાં આવ્યે! છે. અનેક 
પ્રકારની રાજકીય, સામાજિક, આંથિક, ક્રોડાવિષયટઢ વગેરે સંસ્થાઓ 
સમાજમાં હે।ય છે અને ન્યાં સંધસ્વાતત્્ય છે ત્યાં તેવી સંસ્થાએ।ની 
સંખ્યા અને વિસ્તાર મો।ટા પ્રમાણુમાં હોય છે. ભાષણુસ્વાત'ત્ય- 
ના હક્કનું સ્વરૂપ એટલે જ સભારવાત ્ય, એકત્ર થવું, વક્તાતું 
ભાષણુ સાંભળવું, ચર્ચા કરવી આ ખધી બાબતોને! સમાવેશ તેમાં 
થાય છે. સભા માટે આવનાર સખસેમાં કોઈક હિત માટેતી 
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એકતા હેય છે. નિદાન વક્તાનું ભાષણુ સાંભળવાની તો બધાની 
૪ચ્છા હેય છે જ; પણુ આવું હિતેક્ય કામની દષ્રિથી સભાબળ 
જેટલું જ મર્યાદિત હોય છે. સભામાં હાજરી આપી સભા પૂરી 
થઇ એટલે તે સખસે। વિખરાઈ જય છે. એકત્ર થઇતે વ્યાખ્યાન 
સાંભળવું એ જેવી રીતે એક હકક છે તેવી જ રીતે એકત્ર થઈ 
કૅ'ઈ કાર્ય કરવું એ પણુ એક મૌલિક ( કિમતી ) હક્ક છે. એકત્ર 
ચઈ કામ ટરવું તે માટે સંધતી સ્થાપના કરવાનું સ્વાત'ત્ય હેવું 
એ બાખત લ્લોકશાહી રાજ્યવ્યવસ્થાનું આવશ્યક અંગ છે. 

લોકોને પોતપોતાના વિચારો કહી બતાવવા માટે ભાષણુ- 
સ્વાત'શ્ય, સભાસ્વાત'?ય અને દરેકને પોતાની ઉન્નતિ કરવા માટે 
વ્યક્તિશઃ જેમ હક્ક હેય છે તેવી જ રીતે ચાર માણુસોએ ભેગા 
થઇ સંધશક્તિથી કામ કરવાના હકક પણુ તેમને છે; તેથી સંધ- 
સ્વાત'2્ય એ બન્ને સ્વાત'ત્યો માટે આવશ્યક છે. આ હક્ક સિવાય 
નાગરિકત્વ યથાથ ન ગણાય. સંધસ્વાત'2ય એટલે એક કરતાં વધારે 
માણુસોએ એકત્રિત થઈ કાયમ સ્વરૂપનું સંગઠન તૈયાર કરી તે ધટના 
મારતે દૈનિક ટામ કરવું. આ સંગઠનમાં આવનાર સખસેો। સભામાં 
હાજરી આપનાર સખસે પ્રમાણું કામચલાઉ કાયને માટે ભેગા 
યતા નથી પણુ તેએ। કાયમના જ હોય છે. તેવા સખસનું હિતેકય 
ક્ષણિક હેતું નથી, પણુ તે વધુ વખત ટકનાર્‌ં હોય છે. 

ઉપર્‌ નિદિણ્ કરેલા સૈંધસ્વાત'ત્યતો હક્ક ઘટનાથી માન્ય 
રાખવાર્માં આવેલે હેય કે સંકેતથી માન્ય કરી તેતી મર્યોદા વિધ- 
માન કાયદાએ નક્કો કરેલી હેય તે પણુ આધુનિક જગતમાં આ 
એક પ્રબળ હ૩ક થયેદ્વે છે. માણુસ માત્ર સંગતિપ્રિય છે. ચાર 
માણુસેએ ભેગા થઈ રહેવું એવી તેમની નિસગપ્રરૃત્તિ હેય છે. 
માણુસ અન્ય મનુષ્યો સાથે પ્રશૃત્તિની દણિથી સાધમ્યં જુએ છે. 
સરખી અભિર્‌ચિના, સરખી કલારૃત્તિના, સરખા પષ્યેયના માણુસે। 
ઝુદરતી રીતે એકત્ર થવા ઇચ્છા રાખે છે. આ રીતે એકત્ર 
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થવાથી, સંધમાં દાખલ થવાથી, દરેક જ્યક્તિ પોતાના વ્યક્તિત્વને 
મારે વધારે ક્ષેત્ર મેળવે છે. પોતાના વ્યક્તિત્વના વિકાસ કરવાની 
તે આશા રાખે છે. વ્યક્તિની વિધાયક શક્તિના વિકાસ માટે સંધ 
એ એક ઉત્કૂણ ક્ષેત્ર હોય છે. જે કામ વ્યક્તિ ન કરી શકે તે 
સંધશક્તિના ન્નેર ઉપર સહકાયથી સંધ મારફતે શકય ખને છે. એકાદ 
બાખત માટરે વ્યક્તિએ કેઈ એક ધોરણુ જહેર કરવું અતે એકાદ 
જીતી અતે પ્રતિકિત સંસ્થાએ તે બાખત પોતાને! મત જાહેર કરવે। 
એમાં બહુ ફેર છે એ વાત સપણ છે. આજના જગતર્મા સંઘપ્રવૃત્તિ 
એ સમાજજવનમાંની એક મૃખ્ય અતે મૌલિક બાબત થઇ 
ચૂકી છે. બાળકના સંધથી માંડીને સેવાનિભૃત્તો (પેન્શનરે।)ના સંધ સુધી 
જવનના તમામ ખાડા ટરેકરામાં આ પ્રબ્ત્ત જણાઇ આવે છે. 
ખએેકારના સંઘથી માંડી મિલમાલિકેના સંધ સુધી અ! પ્રવૃત્તિ કાર્યા 
કરે છે, મજૂરસ'ધ, માલિકસ'ધ, વિદ્યાર્થીસધ, શિક્ષકસ'લ, પ્રાગતિક- 
પક્ષ, સનાતની પક્ષ, ક્રાન્તિકારી પક્ષ, વ્યાપારીસ'ધ, ગ્રાઉકસ'ધ, 
કોડાસ'ધ, આપ્યાત્મમ'ડળે। વગેરે અનેક પ્રકારના સંઘે જણાઈ 
અવે છે. સધ કે સસ્થા, તેમ જ પક્ષ કે મડળ એ ક'ઇ ક્ષણિક 
સગટ્ટન ન ગણાય. માટે તેને ધટના તેમજ નિયમેો। હોય છે નેના 
ધોરણે કાર્ય ચલાવવાનું હૈય છે. કાર્યનું સ્વરૂપ ગમે તેવું હે।ય તો 
પણુ [વચારવિનિમય થઈ, ઠરાવ થઇ, ધેોરણુ નક્કી કરી તે કરવાર્મા 
ભમ]વે છે, વિચાર્વિનિમય અને ચર્ચાનું માધ્યમ એટલે સભા. 
મારે દરેક સ'સ્થાના સભાવિષયક નિયમે। હેય છે. સભાસ ચાલન 
જ%વી રીતે કરવું તેના પણુ નિયમે। હેય છે. કેટલીક સંસ્થાએ કાયદા 
પ્રમાણે નોંધાયેલી હોય છે, તે કેટલીક સ'સ્થાએની નોંધણી થયા 
સિવાય તે કામ કરી શકતી નથી. કૈટલીક સસ્થાઓ કાયદાથી 
અસ્તિત્વમાં આવે છે. ટ્ર'કામાં સસ્થા ગમે તેવી હોય તો પણુ 
તેમનું કામ નિયમખહદ હે।વું જોઇએ અતે તેના વ્યવહારમાં નિશ્રિતતા 
હેવી જેઈ એ. સામાન્ય રીતે સભાના નિયમે। અને સભાસ'ચાલન 
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એ ખાખતને। વિચાર આ પ્રકરણુમાં કરવાનો! છે. આમાંનાં વર્ણુવેલાં 
તત્ત્વો જે સ'સ્થાની ધટનાર્માં જરૂરી નિયમે। હેય, તેમ જ તે અધૂરાં 
જ અસ્પણ હેય ત્યાં લાચુ કરવાં ઈટ્ટે ઠરશે. તેમજ સાવ જનિક 
સભાતત્રને વિચાર કરતી વખતે જે ખાખતોનું સ્પણીકરણુ ઢરવાર્મા 
આવ્યું છે તે તારતમ્યથી બધી સભાઓને લાગુ પડે છે. તેમ જ 
'જે અસે કહેવામાં આવ્યું છે તે તાર્તમ્યયી સાવ જનિક સભાને 
પણુ લામુ કરવામાં આવે તો હરકત નથી, 


સભાસદ. 


સંસ્થાના સભાસદ તેતી ધટના પ્રમાણે થાય છે. સભાસદ 
ણુ થઇ શકે એ પ્રત્યેક સ'સ્થાનતી ઘટનાર્માં કણેવાર્માં આવે છે. 
લવાજમ ભરી, ચૂ'ટાઇ આવી, ભાગ ખરીદ ટરી વિશિષ દરન્‍્જને 
પ્રાસ કરી, વિશિણ જ્યેય માન્ય કરી અગર જે કાંઇ લાયફી અગર્‌ 
પાત્રતા સભાસદ માટે હરાવી હેય તે પુર્ણ કરી માણુસ સભાસદ 
થઈ શકે છે. ઘટના પ્રમાણું સભાસદ થયેલા બધાની તે સંસ્થા 
શાય છે. 


મહણહામડળઃ: (૯૧૯૯1 0૦તૅ) : 


સંસ્થાના સવ સભાસદેનું જે સંગટ્ન તેને બધા પ્રકારના 
અધિકાર હેય છે, તે સંસ્થાના કામ બાબતમાં સર્વ સત્તાધીશ હેય 
છે. સવે સભાસદ મળી થનાર ધટના એટલે સંસ્થાનું મહામ'ડળ 
(0૦૯૧૯11 330તં);:) કહેવાય છે. આ મહામ'ડળની સભામાં 
સંસ્થાનાં ખધાં કાય સંબંધી છેવટનો નિકાલ કરવામાં આવે છે અને 
સવસામાન્ય ધોરણુ પણુ ઠરાવવામાં આવે છે. સંસ્થાને કિમતી 
ગએવી બાબતમાં ફેરફાર કરવાને અધિકાર મહામ ડળને જ હેય છે. 
મહામ'ડળની સભામાં હાજર રહી ભાગ લ્લેવાતો અધિકાર દરેક 
સભાસદને છેય છે. 
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કાર્યકારી મ'ડળ : (1102૬1૪ €૦10૧111૦€) : 

મહામેડળના અગર મુખ્ય અને મૂળ સભાના સભાસદ તો હનર 
પણુ હોઈ શકે. તો પણુ તે કોઈ વખતોવખત એકત્રિત થઈ સંસ્થાના 
રૈનિક કાર્ય ઉપર્‌ દેખરેખ રાખી શકતા નથી. સંસ્થાનાં દૈનિક કાર્ય 
કરવા માટે થોડા સભાસદેાનું એક કાયકારીમડળ મહામડળનતી 
સભામાં નિશ્ચિત મુદત માટે ચૂંટવામાં આવે છે અગર ધટનાર્મા 
નિયમ હેય તે તે નિયમાનુસાર અધિકારી ધ્રસમ તરફથી નિમણુંક 
થાય છે, રૈનિક કાય કરવા માટે, મહામડળનું ધોરણુ અને નિર્ણય 
અમલમાં લાવવા માટે થોડા અને ચૂ'ટેલા માણુસોની ચૂ'ટણી અગર 
નિમણંક થયા સિવાય સંસ્થાનું કાર્ય વ્યવસ્થિત થતું નથી. કાયકારી 
મ'ડળતે કેટલીક વખતે વ્યવસ્થાપક મડળ, વ્યવસ્થાપક કમીટી ક્ર 
સમિતિ, સંચાલક મડળ, દેખરેખ મડળ કે વિશ્વસ્ત મડળ એવું 
પણ કહેવામાં આવે છે. આ કાયકારી મંડળને સંરથાની જ 
ધટના પ્રમાણે દરેક કામો સુપ્રત કરવામાં આવેલાં હોઈ એમના 
અધિકાર મહામ ડળના અધિકાર કરતાં થોડા અને મર્યાદિત હેય છે. 

સસિતિઃ (0૦1011111૦૯) : 

સસ્થા કે સાવજનિક સભા વિશિણ્ અગર સવ સાધારણુ 
કામ કરવા એક અગર વધારે ઇસમોની નિમણુંક કરીને અગર 
ચૂ'ટણી કરીને સદર કામ તેમને સુપ્રત કરે છે. એવા નિમાયેલા અગર 
ચૂટેલા ઇસમોની સમિતિ થાય છે. સમિતિના અધિઢાર જે અગર 
જેટલા આપેલા હેય તેટલા હોય છે. સામાન્યતઃ સમિતિને નિણુય 
ભલામણુરૂપે હૈય છે. તેમતે સમિતિ નીમનાર સંધટનાની માન્યતાની 
જર્‌ર જય છે. 

વિશિષ્ઠ સમિતિ: ( ડટા૯૦૬ €૦1૧141111€૯€ )ઃ 

ખાસ (નિશ્ચિત ) કાર્ય માટે નીમવામાં આવેલી સમિતિ 
એટલે વિશિણુ સમિતિ અને તે સમિતિ કાર્ય પૂરૂં થતાં જ 
ખર્ખાસ્ત થાય છે. ' 
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સ્થાયી સમિતિઃ (ડતો 1૪ €૦૧૧111૯૯): 


એકાદ વિષય અગર એકાદ પ્રશ્ન જ્યારે ઉપસ્થિત થાય ત્યારે 
તેનો વિચાર કરવા માટે, તે બાખત જરૂર પુરતી ભલામણુ કરવા 
માટે કે નિયમે। પ્રમાણે ખીજી કોઇ રીતથી તેનો [નકાલ કરવા 
મારે જે સમિતિ હેય છે તેને સ્થાયી સમિતિ કછ છે. અસ્તિત્વમાં 
લાવનારી સંસ્થા કે સંધટના આ સમિતિની મુદત નકકી કરે છે. 


ખાસ સમિતિ: (50૯વ૧ંતદ્રાં ૬૦1111011૯૯): 

ખાસ કામ માટે નીમવામાં આવેલી અગર ચૂ'ટવામાં આવેલી 
અને તે ઢામ ચાલુ હે[ય ત્યાં સુધી વિદ્યમાન સમિતિ એટલે 
ખાસ સમિતિ. 

સ'ચોજન સમિતિ: (€૦-૦તૉ[1તા1ટે €૦101111€€): 

એકાદ વિષયનાં અનેક અંગે! હેય છે. તેતો વિચાર કરવાનું 
ઢ!મ અનેક કમિટિઓને સુપ્રત કરવામાં આવેલું હેય છે. તે બધી 
કૅશિંટના નિણુયમાં એકવાકયતા કરવી, તેનો સમન્વય કરવે।, તેમાં 
ઓષછુંવત્તું કરી સુત્રબહ્તા લાવવી, આ કામ કરનારી સમિતિને 
સંયોજન-સમિતિ કહે છે. 

તજ્ઞ સમિતિઃ (€૦૧111૬૯૯ €%€13): 

મુખ્ય પ્રશ્ન માટે જે તત્ત હૈય તયા વિશેષ જાણુકાર હેય 
તેવાની સમિતિને તસ સમિતિ કહે છે. 

કણુધાર સશમિતિઃ (5૬૯૦110ટ €૦10૫111€૯€)ઃ 

અનેક ઉભી થનાર અડચણુ (ડખલ) લક્ષમાં રાખી કાર્ય- 
કુશળતાથી ઠરાવેલું કામ પાર્‌ પાડવા સાર્‌ કાયદર્શી માણુસોની 
સમિતિને કણુંધાર સમિતિ ઢહે છે. 


ઉપ-સમિતિઃ (ડપાં»-€૦॥11૯્ટ)ઃ 
સમિતિએ નીમેલી જે સમિતિ તેને ઉપ-સરમિતિ કહેવાય છે. 
સમિતિ ખલાસ થતાં જ ઉપ-સમિતિ પણુ પૂરી થાય છે. જેટલા 
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અધિકાર તેતે આપેલા હેય છે તેટલા જ અધિકાર તેને હેય છે. 
સંસ્યાને સભા દ્રારા જે કામ કરવાનું હેય છે તે બાખત કેટલાક 
નિયમો! ધડવા એ ઈટ્ટે હેય છે. સંસ્થાના નિયમે।માં મહામ'ડળની 
સભામાં કેવી રીતે કામ કરવું જોઇએ તે સ'બંધી સામાન્યત # નિયમ 
હૈય છે પણુ ધણી વખતે જુદ્દાં જુર્દા કામો જુદી જાદી સમિતિ- 
એને સુપ્રત કરવાર્માં આવે છે અને તેમાં ૩૪૪ પહૃતિથી કામ 
થવું ન્નેઇએ તેને ઉલ્શષેખ હેતો! નથી, એટલે સમિતિઓમાં કેવી રીતે 
કામ ચાલ્લે છે તેતો પણુ વિચાર આ પ્રકરષ્યુમાં કરવાર્માં આવ્યે! 
છે, સ્થૂલ દછિથી સમિતિઓના પ્રકાર ઉપર પ્રમાણે કહેવામાં આવ્યા 
છે. તેમનું સ્વરૂપ અને કાલમર્યાદા ગમે તેવી હેય તે પણુ તેમાં 
થનાર વિચારવિનિમયનું કાર્ય, અને ચર્ચાનું નિયમન નિયમખહદ હોવું 
જોઇએ. સવ સાધારણુરીતે સભાના નિયમ તથા સંચાલનના નિયમ 
તારતમ્યથી સમિતિની સભાએખોને પષુ લાગુ પડે છે. 
બહુમત મહત્ત્વ : 

સમિતિ હેય, મહામ'ડળ હોય કે વિરાટ સ્વરૂપની સાવ જનિક 
સભા હે।ય, સભાને મત એટલે સભામાંતી બહુમતી ધરાવનારાઓને। 
મત-એ સિદ્ધાંત બધે જ મૌલિક છે. વિશિષ્ઠ વિષયતા અગર પ્રશ્ષના 
આખરી નિટાલ સારૂ કૈવળ બહુમત પુરે! ન માનતાં, વિશિણ પ્રમાણુ- 
માં બહુમત નિર્ણ્યાત્મક હવે। જેધ્એએ, એવું પણુ કેટલીક સ'સ્થા- 
એની ધટનામાં હેય છે; જેમકે ધટના માટે; ધટનામાં ફેરફાર કરવે 
હોય તો ડૈ સભાસદો બહુમત હોવે જેઇએ અગર ભડેળ 
વધારવાનું હોય તો વિશિણ પ્રમાણુર્માં બહુમતી હેવી જેઈએ. 

સભ્યર્સખ્યાના મતની ગણુત્રી એકાવન વિરૂદ્ધ ખે'તાલીસ હોય 
તે નિર્ણય જે કે સર્વાનુમત નહીં પણુ બહુમત થયેલ્વે ગણાય તે 
પણુ સભાને! નિણુંય એ બહુંમતને નિયુંય હોય છે, અલ્પમતને 
નિણ્‌ય હોઇ શકતે નથી. વિચારવિનિમયથી અને ચરચાથી કાય થવાનું 
હેય એટલે તે એકમત ન થતાં ખહુમતથી થવું જેઈ એ. આખરી 


સભારાસ્ ૧૦૯ 


નિણુંય ખહુમતથી થાય છે. એક શખસે કહેવું અને બધાએ તે 
સાંભળવું એવી હુકમશાહી પદ્દિ સભાકાયના તત્ત્વથી વિસંગત છે. સભા 
એટલે ખધાએ ભેગા થવું, વિચાર કરવે। અને છેવટે બહુમતથી ને 
ઠરે તે સભાને નિણુંય સામુદાયિક નિણુંય તરીકે ગ્રાહ્ય રાખવે।. 
વિચારથી એકખીન્નના મત ફેરવવા, મુદ્દાએ કહી વિરૂદ્ધ પક્ષના મત 
પોતાના તરક ખે'ચવા-એ સભાની મૂખ્ય પાશ્ચ ભૂમિ છે. માટે બહુ- 
મત ઉપર જ સભાકાય ની ઈમારત રચવામાં આવેલી છે. તેથી સભાના 
નિણુંયમાં કાંધ પણુ ગેરકાયદે થયા સિવાય ન્યાયકોર્ટ તેમાં હસ્ત- 
ક્ષેપ કરતી નથી. 
સભા: 

નિયમાનુસાર નિશ્રિત વિષયને। વિચાર કરવા માટે એકત્ર થયેલા 

સભાસદને। સમૂહ તેને સભા ટહણે છે. 
વિધિચુક્ત સભા : (17211તે 1/1€€1118)ઃ 

નીચેની બાબતો રાખ્યા સિવાય સંસ્થાની કેઇપણુ સભા વિધિ- 
યુક્ત થતી નથીઃ-- 

(૧) તે યોગ્ય રીતથી નિમ'ત્રિત થવી જેઈ એ; એટલે હાજર 
રહેવા માટે જે રાખસને અધિકાર છે તેવા તમામ શખસોને હાજર 
રહેવા માટે યોગ્ય સૂચના મળવી જ્નેધએ. 

(ર) તે યોગ્ય રીતે સંધટિત થવી ન્નેઈ એ: એટલે કે જેમાં 
યોગ્ય રીતે ચૂ ટેલા કે નીમેલા સભાપતિ નિયત્રણુ કરે તેવી હે।વી નનેઇએ. 

(૩) ગણુ્સંખ્યા નિયમ પ્રમાણે હાજર રહેવી નેધએ. 

(૪) તે સંસ્થાના નિયમ પ્રમાણે ભરાવી ન્નેઇએ; એટલે 
નોટિસ, સ્થળ, કાળ, વિષય વગેરે બાબત જે કાંધ! નિયમે। હેય 
તેને અનુસરીને હેવી જેઈ એ. તેમ જ બહુસંખ્યાંક સભાસદોની 
સગવડની દછણિથી યેગ્ય વખતે યોગ્ય જગાએ હોવી નેઇએ, નહિ 
તો હક જેવા છર્તા હાજર રહેવાનું અશકય થઇ પડે તેવું થાય. એ 
રીતે જે તે રાખવામાં આવે તો તે સભા વિધિયુક્ત થતી નથી. 


૧૧૦ સભાશાસ્ 


સભાની સચના : (પપૅબાં૮€)ઃ 

સભામાં હાજર્‌ રહેવાને જેને હક્ક હેય તેવા દરેક સભાસદને 
સભાની સૂચના યોગ્ય વખતે મળવી જેઇએ. યોગ્ય રીતે મોકલવામાં 
આવી હેય અગર નિયમ પ્રમાણે પ્રસિદ્ધ થઇ હેય તે। તેની સૂચના 
દરેડતે મળી ગઇ છે એવું માનવું જોઇએ. સભાસદનું કાયમનું ઠેકાણું 
લખી ન્ને તે પોસ્ટરમાં નાખી હેય તો તેતે ( માલિકને ) મળવી 
જોઇએ એવું કાયદાનું માનવું છે. સભાસદના કાયમના સરનામા 
ઉપર સૂચના વહે'ચવાનું કામ કરનારે જો તે આમત્રણુપત્રિકા 
નાખી હેય તો તેને તે મળવી જ ન્નેદ્રએ એમ માનવામાં આવે 
છે. યોગ્ય રીતથી જે તે મો।કલવામાં આવેલી હોય તો તે મળેલી 
છે એમ સમજવામાં આવે છે. નિયમમાં અમુક વતમાનપત્રર્માં 
% મોમ પણુ વત માનપત્રમાં જાહેર સૂચના કરવાનું દેગવ્યું રેય 
ને તે પ્રમાણે તે પ્રસિદ્ધ થઇ હેય તો! તે દરેકતે મળી હશે એમ 
માનવામાં આવે છે. 

અમુક દિવસની તે[ટિસ આપવી એવું નિયમમાં હેય તો જે 
તારીખની તે નોટિસ હેય તે તારીખ છોડી દઈ તે અને જે દિવસે 
સભા શય તે દિવસ છેડી દ દિવસ મણ્વા. સાત દિવસ અગાઉ 
સચના અગર ને(ટિસ આપવી ન્તેઈ એ એવો નિયમ હેય તો 
આગળ પાછળના બન્ને દિવસ છેડી સાત દિવસનું અંતર તે નેટિસ- 
માં હોવું જોઇએ. જે ૧૦મી તારીખે સભા હે!ય તો તે દિવસ 
ન ગણ્‌વે। ( છોડી દેવે! ) જોઇએ; એચ્લે નો.ઢિસ તારીખ ૨જતી 
અગર તેના પહેલાંની હેવી નેઇએ એ સ્પ૪ છે. તારીખ ૩%તી 
નોટિસ હે।ય તો તે દિવસ ન ગષણુતાં પુરેપુરા સાત દિવસ થતા 
નથી એટલે યેગ્ય નોટિસને અભાવે તે કાયદેસર ઠેરતી નથી. કેટલા 
દિવસ પહેલાં નોટિસ હોવી જેઇએ એ નિયમ તેયાર કરતી વખતે 
સભાતે। હેતુ લક્ષમાં રાખી ઠરાવવું પણિ છે. સભાસદ આખા દેશમાં 
અગર પ્રાંતમાં ફેલાયેલા હેય તે વધારે દિવમ પહેલાંતી તોટિસ 


સભાશાસ્ ૧૧૧ 


હેવી જેધ્રએ. ગામર્માં સભ્ઞાસદ હોય તો એછા દિવસની નોટિસ 
કાઢવી ગેરકાયદે નથી. 

નિયમ પ્રમાણે જેને સૂચના કાઢવાને અધિકાર ણેય તેણુ જ 
તે કાઢવી ભેઇએ. નિ તો તે રીતસર ગણાશે નહે, મ'ત્રીએ તોરટિસ 
કાઢવી એવો નિયમ હેય અને તે કેઈ કારકુને કાઢી હેય તો તે 
રીતસર ગણાશે નહિ, અધિકૃત માણુસની ગેરહાજરીમાં એવી 
નોટિસ ડેોણે કાઢવી એ સંમંધમાં નિયમ હૈય છે. નિયમ ન હેય 
ભને અધિકૃત ઇસમ ગેરહાજર હેય તો સંસ્થાના અધ્યક્ષને તે 
અધિકાર હોય છે એવું મનાય છે અને તેમણે અગર તેમના હુકમથી 
કાઢવામાં આવેલી તો(ટિસ કાયદેસર ગણાય છે. 


સભાની ને।[ટિસમાં સભાની તારીખ, વખત, જગા, અતે 
વિષય એ ખધાને। સપણ ઉલ્લેખ જેવે। જેધએ. સભા આગળ આવ- 
નાર વિષયને! ઉલ્ક્ષેખ, કામકાજનું મ્વરૂપ સામાન્ય માણુસ પણુ 
સહણેને સમજ શૈ એવાં સુલભ અને સપણ હોવાં નેઇએ. 
ખાસ સભા હેય તે! તેમાંના વિષય અધિક ખુલાસાવાર નોટિસમાં 
હે।વેા નેધઇએ, નિયમમાં નોટિસ સાથે કાયેક્રમપત્રિકા મો।કલવી 
એવું યું હેય તો તે મોકલવી. તેમાં પણુ સામાન્ય માણુસ સહેને 
સમજ શકે એવી રીતે તમામ ખાખતેોતે! ઉલ્લેખ હોવે] જઇએ. 
સભા આગળ આવનાર વિષમ! માટે યથાથે કલ્પના સભાસદને 
અંપવી એ સંસ્થાના કાર્યકારી મડળનું એક મહત્ત્વનું ક્તેભ્ય છે. વિષયને 
અભ્યાસ કરી આવવું કે ન આવવું એ સભાસદ ડરાવે છે, તેમ જ 
વિષયની અગાઉ ટલ્પના હોય એટલે કાંઇ વિચાર કરીને પણુ તે આવે 
છે; તેથી જ સભાના વિચારવિનિમયના કાયમાં મદદ થાય છે. 

જેમને હાજર રહેવાને ઉડ હે।ય તે લેકે હાજર રહી રાકશે. 
નિદાન બહુમત વાળા હાજર રહી શકે એવો સભાને વખત અને 
જગા હોવાં જેધઇએ, ૯ક્કદાર સભાસદોને પ્રવેશ ન મળે ઝે ખેસવાં 
માટે જગા ન મળે તો સભા વિધિયુક્ત થાય નિ. માટે સભાને 


૧૧૨ સભાશારમ 


વિષય, પરિસ્થિતિ અતે સભાસદની સંખ્યા લક્ષમાં રાખી યોગ્ય 
સભાસ્થાન સુકરર કરવું આવશ્યક ઠંરે છે. ખહુર્સખ્યાંક સભાસદે।ની 
દષ્િથી વખત અને સ્થળ સગવડ ભરેલાં હોવાં. હાજર રહેવું અશકય' 
થઇ પડે એવાં સ્યળ અને વખત હોય અને હાજર રહેલા સભા- 
સદોએે એકમતથી ફાવે તેમ કર્યું હોય તે પણુ તે સભાકાયે 
વિધિયુક્ત નથી. 

નોાટિસના અભાવે કૈટલાક સભાંસદેો ગેરહાજર હેય અને 
હાજર સભાસદોએ એકમતથી કાંઇ ઠરાવ્યું હેય તે તે કાયદેસર 
નથી. માત્ર કૈટલાક સભાસદે। જેમને નોટિસ આપવામાં આવેલી 
હેય તો પણુ તે દૂર પરદેશમાં હોવાના કારણું હાજર રહી શકે નહિ 
અને તેએ પરદેશમાં છે એ વાત જગત્નહેર હોય એવી પરિસ્થિતિ- 
માં આ સભાસદોને નોટિસ આપવામાં આવી નથી તેટલા જ 
કારણું આ સભાકાર્ય ગેરશિસ્તવાળુ* કે કાયદા વિરૂદ્દ થતું નથી. 
સામાન્ય તે।1ટિસના અભાવે સભાકાર્ય વિધિયુક્ત નથી. નિયમ 
પ્રમાણું બધા સભાસદોને નોટિસ આપવી ન્નેઈ એ. બધા સભાસદ! 
હાજર હોય, નોટિસ માટે તકરાર ન હોય એવી પરિસ્થિતિમાં કઇ 
કાય થયું હેય તો તે વિધિયુક્ત ઠરે છે; કારષુ તેવું થવાથી કોઈના 
ઉપર અન્યાય થતો નથી. 

અધ્યક્ષ :ઃ 

સામાન્યતઃ સંસ્થાનું અધિકાર્મડળ નિયમ પ્રમાણે નિશ્ચિત 
મુદત માટે ચૂટેલું કે તીમેલ્ું હોય છે. અધ્યક્ષ તથા ઉપાપ્યક્ષના 
*ધિકારેો પણુ નિયમમાં કહેવામાં આવેલા હેય છે. સંસ્થાની 
સભાનું અપ્યક્ષસ્થાન નિયમ પ્રમાણે અધ્યક્ષને મળે છે. તેમની 
ગેરહાજરીમાં ઉપાષ્યક્ષ અને ઉપાષ્યક્ષની ગેરહાજરીમાં સભાસરેોઃએ 
અધ્યક્ષ ચૂ'ટવાના હેય છે. ન્યાં નિયમ પ્રમાણે સભાનું અષ્યક્ષસ્થાન 
સ'સ્થાના અધ્યક્ષે જ લેવાનું હેય અને તેઓ સભામાં હાજર હેય 
તો અન્ય ઇસમથી અધ્યક્ષ થવાય નહિ. અ અધિકાર્વાળેા અધ્યક્ષ 
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સભાને અધ્યક્ષ થવા માટે રાજી ન હેય કે ચાલતી સભાએ સભા 
છેડી જાય તો ઉપસ્થિત સભાસદોને બીજને અપ્યક્ષ ચૂ'ટવાને હક્ક 
છે. સભાએ ખીજે અધ્યક્ષ ચૂ'થયો અને પછી અધિકાર વાળે 
અધ્યક્ષ હજર થાય તે ભાંજગડ ઉભી થાય છે. ચૂટેલો અધ્યક્ષ 
જમા ખાલી કરવા ના પાડે અને અધિકારયુક્ત અષ્યક્ષ પદસિદ્ધ 
હકના અમલ થવા માટેતો ખાસ આગ્રહ રાખે તો સભાસદેા 
આંગળ એક નાજુક પ્રશ્ન ઉપસ્થિત થાય છે. પણુ ન્યાં અધિકાર- 
યુક્ત અષ્યક્ષ આવતાં સુધી જ, એટલે અધ્યક્ષની સૂચનામાં જ એ 
ખાબતને। સપણ ઉલ્ક્ષેખ કરીને જ્યાં અધ્યક્ષની ચૂ'ટણી થાય છે, ત્યાં 
આવે પ્રશ્ન ઉપસ્યિત ચતો નથી. જે સ'સ્યાઓ કાયદાથી અસ્તિત્વ- 
માં આવે છે એટલે કે જે વિધિસિટ્ઠ ( 312101૦0137 13૦1૦૬ ) 
હોય છે તે સભામાં ઉપરની પરિસ્થિતિર્મા કામચલાઉ ચૂટવામાં 
અ[વેલા અધ્યક્ષે અપ્યક્ષપદ છેડવું જઇએ. અધિકારયુક્ત અધ્યક્ષ 
સભામાં હાજર હય તો તેને બાજુ ઉપર મૂકી કાયદેસર કામ ટરી 
શકાય નહે. લેકલખે। ડો, નગરપાલિકાએ ( સુધરાઇએઓ ), વિધિમડળે 
(કાયદામ'ડળે।)-એ સંરથાએ। કાયદાથી અસ્તિત્વમાં આવેલી સ'સ્થાએ 
મનાય છે. ને સ'સ્થાએ કાયદાથી આસ્તત્વમાં આવેલી ન છય અને જે 
ઇચ્છાસિદ્ હેય-પછી તે નોંધાયેલી હોય કે ન નોંધાયેલી હોય-તેમની 
બાબતમાં ઉપરતી પરિસ્થિતિમાં સભા અધિકાર્યુકૂત અધ્યક્ષને 
બાજુ ઉપર મૂકી ચૂ ટેલા અધ્યક્ષના નિય'ત્રણુ હેઠળ સભાકાયે 
કરે તો તે ગેરકાયદે થતું નથી. સભાએ કટામચલાઉ અધ્યક્ષ 
ચુટેલે! હેય છે અને તેવું કરવાનો સભાને હક્ક પણુ છે. માટે 
અધિકારયુકત અધ્યક્ષ હાજર થયા પછો સભા તરફથી ચૂંટેલા અપ્યક્ષને 
વિનંતિ કરવામાં આવે તે! સભાની વિનંતિ માન્ય રાખી અપ્યક્ષ- 
પદ છેડવામાં બધાની સગવડ અતે પ્રતિ સચવાય છે. સભાએ 
ચૂરલા અધ્યક્ષે અધિકારયુકત અધ્યક્ષ ઉપસ્થિત થયે! છે માટે 
અધ્યક્ષપદ છેડવું એવે! ઠરાવ કરવાને। સભાને સંપૂણું હક્ક છે. આવી 


હ 
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ભાંજગડેનેો નિકાલ વિતંતિ કરવાથી જ લાવવે। યેગ્ય છે. ઠરાવ 
કૅેરેવા સુધી આવી બાખતે લાવવી પ્રણ નથી. 


સભાના અધ્યક્ષની ચુંટણી જે સભાર્માં થાય છે તે સભાના 
સભાપતિ હરીફ વ્યક્તિએ થવું નહિ. વિદ્યમાન અધ્યક્ષ જે ચૂટણી માટે 
ઉમેદવાર તરીકે ઉભા હોય તે! તેમણે સભાના સભાપતિ થવું નહિ. 
જગા ખાલી કરી સભા માટે કામચલાઉ સભાપતિ ચૂટવ। માટે કહેવું, 
એવું કરવાથી અન્યાયને સ્થાન રહે નહિ. જે સભાનાં અધ્યક્ષના વતેન 
બાબત નિંદાસ્પદ કે ટીકાત્મક વિષય ઉપસ્થિત થનાર હોય કે થયે! 
હેય કૈ વિસ્તારપૂવૅેક તે ખાબત અધ્યક્ષે ખોલવું પડે તેમ 
હૈ।ય કૈ ચર્ચા કરવી હેય તે તેવા પ્રસંગે પોતાનું અધ્યક્ષપદ છેડી 
તે ખીજનને આપવા માટે સભાને વિનંતિ કરવી. અધ્યક્ષપદ 
ઉપર્‌ રહી વાદવિવાદાત્મક અને વૈયક્તિક બાબતોમાં છૂટથી અધ્યક્ષ 
ખે।લી ન શકે. તે ઉપરાંત અધ્યક્ષના ભાષણુને! અન્ય લેકે જવાળ 
પૃણુ આપી શકતા નથી. બને પક્ષને ન્યાય મળે એ ર્દાર્થી સભાએ 
કામચલાઉ સભાપતિ નીમી અધ્યક્ષને તેમના વિરદ્ધ ઉપસ્થિત થયેલા 
આક્ષેપા અને ટીકાનો જવાબ આપવા માટે સંપૃણુ છૂટ આપવી 
તેમજ ન્યાય્ય અને વ્યાજબી ચર્ચો ફરવા તક આપવી. 


અધ્યક્ષની સૂચના : 


જ્યાં અધિકારયુક્ત અષ્યક્ષ હાજર હૈય ત્યાં અધ્યક્ષની સૂચના 
મૂકવાનું કારણુ નથી, કારખુ કૈ નિયમ પ્રમાણે તે ખષ્યક્ષ હેય છે 
જ. જ્યાં ચૂટણી કરવાની હેય છે ત્યાં ઉપસ્થિત સભાસદે] પૈકી 
ગમે તેણે કોઇનું નામ સૂચવવું અને કહેવું કે, “ શ્રીયુત 
એમણુ આજની સભાતું અષ્યક્ષસ્થાન રવીકારવું, '' આ સુચનાને 
23 હોવો નેપએ એવે રિવાજ છે. પણુ ટેકાની આવશ્યકતા છે 
એવે। સંસ્થાનો નિયમ ન હેય તો ટેકો આપવામાં આવેલો નથી 
તે જ કારણે તે સૂચના ગેરકાયદે ઠરતી નથી. કાયદાએ અનુમે।દનની 





સભારાસ્ ૧૧૫ 


આવશ્યકતા રાખી ન છે।ય યારે પણુ આવી સુચના ગેરવ્યાજખી ઠરતી 
નથી. આ સુચના મૂકનારે કે અતુમેદન આપનારે કઇ કઇ મર્યદાએઓ 
પાળવી જેઇએ તેનો ઉલ્લેખ ગયા પ્રકરણુમાં કરવાર્માં આવેલે। છે, 
ખીજ કોઇનું નામ સભા આગળ ન સુચવવામાં આવ્યું હેય તો તે 
આખત જેમનું નામ સૂચવવામાં આવ્યું હોય તેમને માંટે મત લધ 
સદર ઈસમની ચૂટણી થઇ છે એવું સુચના મૂકનારે જાહેર ઢરવું. 
આજા ઝોધ્નું નામ રીતસર આગળ આવ્યું હેય તો તેનો નિકાલ 
મતગણુત્રીથી કરવો, આ મતગણુત્રી સુચના મૂકનારે, સંસ્થાના 
મ'ત્રીએ કૈ અન્ય અધિકારીએ કરવી. નિકાલ સૂચના મૂકનારે જ્નહેર્‌ 
કરવે।. પહેલું નામ રીતસર સૂચવ્યા પછી ખીન ક્રોધના નામનું 
સુચન થાય તે કારણે સભાને નિષ્કાર્ણુ વધારે વખત ખેસવું પડે 
ગવી પરિસ્થિતિ ઉભી કરવી નહિ. બીજ કોઈનું નામ સૂચન થાય 
છે કે 3ેમ તે જેવા માટે ખે મિનિટ કરતાં વધારે રાજ જેવી ર્નાહે. 
તેટલી મુદતમાં જો ખીજ્ન કેઈનું નામ ન સૂચવવામાં આવે તો સચના 
મૂકનારે મત લઇ નિકાલ જાહેર કરવે।. ખીજ કે!ઇના નામની સૂચના 
આવી નથી માટે એકદમ અપ્યક્ષની ચૂ'ટણી ખીનવિરોધ થઇ છે 
એવું જહેર કરવું જે કે ગેરકાયદે નથી તે પણુ તે ઈર નથી. 
અધ્યક્ષ એટલે સભાનિયત્રક અને તે સભાસદે। ઉપર કેટલીક સત્તા 
ચલાવે છે. અ દણ્િથી તેમની ચૂટણી સભાતી સંમતિથી, એટલે 
મત લષ્તતે થાય એ ઈટ છે, તેમ જ તાત્વિક દષ્ટિથી પણુ નિદૌષ છે. 
અધ્યક્ષ કેવો હોવો જેઈએ: 

સબાતે। અષ્યક્ષ કેવો હોવો જેઈએ તે બાબત કેટલુંક 
દિગ્દર્શન ગયા પ્રકરણુમાં કરવામાં આવ્યું છે. સાર્વજનિક સભાના 
અધ્યક્ષ કરતાં સંસ્થાના કાયમના અધ્યક્ષમાં કે સંસ્થાની સભાના 
અધ્યક્ષમાં કેટલાક વિરેષ ગુણુ હોવાની અપેક્ષા રહે છે. સાર્વ- 
જનિક સભામાં શાંતિ અને સુબ્યવસ્થા રાખવાના ચુણ હોવા એ 
અધ્યક્ષની ચૂટણીમાં મહત્ત્વનું ઠરે છે. અહીં જે કામ થનાર છેોય 
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તેનું સમ્યક અને સંપૂણું વધારેમાં વધારે જ્ઞાન હોવું આવા અપ્યક્ષને 
માટે ઇજ હોય છે. ધીરજવાળા, દઢમતિવાળા, હળીમળીને કામ 
કરી તે પાર્‌ પાડનાર, બધાને મળતે।, પદ્દતિથી અને શિસ્તથી કામ 
કરનાર-એવે। તે અધ્યક્ષ છે।વો જ જેઇધએ. તેમ જ જે વિષયની ચર્ચો 
થવાની હે।્‌ય તે બાખતની માહિતી તેને વિશેષ પ્રમાણુમાં હેવી એ 
ઇજ છે. જલદી તપી જનારે।, ચીડિયા સ્વભાવનો, એકાદ પહ્ષનું 
ખે'ચી કામ ચલાવનારે। અધ્યક્ષ સવથા અયોગ્ય ગષણુ।ાય, “ જેને 
પહ્દતિસર કામ ઢર્‌વાની રેવ નથી, થોડા વખત સુધી પણુ જે 
નિષ્પક્ષપાતી અને ન્યાયા રહી શકે નહિ, જેની ખુદ્દિ તર્કેવિસુખ હોય, 
જે વિચાર કરી શકતો નથી, જલદી નિણુય આપવાની જેની તાકાત 
નથી, જેમને કામકાજ ચલાવવાનું જ્ઞાન નથી, જે પોતાનું કયન 
યોગ્ય રીતે આગળ ન મૃ૪। રકે-તેવા શખસે પોતે થપને કેઈ પણુ 
વખતે અષ્યહ્ષપદને। સ્વીકાર કરવો નહિ અને તેવે! પ્રસંગ જે 
આવ્યે! જ હેય તે। તેમાંથી છટકી જવા માટે પાછલા બારણાની 
યે।જના કરી રાખવી કે જે તેમને ઉપયો! ગી થઇ પડે. '' 

(4 113018 10111001 ત્ર11૪ દડા બ 10૯110તે, 10 
૮011101, ત 1€8310 01 ૦૮૯૮10૦1, 9૯ ]પતૉવંદ] હાતે 
પાઝંતડલ્તં, %01308€ 10€111ત1 10321€-૫1]0 1ત 1૮૩ 10૬10 ; ૫7110 
€ 111301 1131117 ત11તૈ તૈલ્લાંતૅલ વૃપાંવદ1) તત 1010 ૯૦11101 
€૩[21€85 11110561 ૪1, 3110૫]1વે 1૦01 ૫૦1૫1112111 (1૮૯ 
11૯ ૨દત્ા1 ૦10 21 ૦૦૦૩1૦1, ૦01 1 16 તૈ૦૦૪, 3180૫1ત 
8€€ 11121 1101૯ 15 2 તદ ૯ ઝાં! 1ત્વા1તે) ; 11 1102) 0૯ 
૫૬૦પાં. ”' ( ઊદ્વા11021 8 તા1પત, (૦ તરા 101૦, ) 

સાર્વજનિક સભા ખે કલાક ચાલે છે. સંસ્થાની સભાએ 
દરરે।જ ચાલી શકે. જાહેર અધિવેશનો, વિષય-નિયામક-સમિતિઓની 
એઠંકે-એનું સભા[વેષયક સ્વરૂપ જુદું હોય છે. કલાકે સુધી અષ્યલ્ષે 
બેસવું પડે છે. અધીર પ્રકૂતિવાળા, અજ્ઞાની, અવિવેકી એવે। અધ્યક્ષ 
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સભાકાર્યને! નાશ કરે છે. સંસ્થાની સભાનો અધ્યક્ષ કેવળ સભા- 
નિય'ત્રક હેતો નથી. સભાનિય'ત્રણુ સાથે તેમને સભાકાર્યને માર્ગે- 
દર્શન પષ્મુ કરવું પડે છે, સંસ્થાને તે અપ્યક્ષ હવાને કારણે સંસ્થાનું 
જ્ચેય અને ધોરણુ સાચવી રાખવાની જવાબદારી પણુ તેમના ઉપર્‌ 
હેય છે. માત્ર નિયમ પ્રમાણે કામ ચલાવ્યું હોય તેથી જ કત વ્ય 
પૂરૂં થતું નથી. નગરપાલિકાના, લેોકલખેડના કે પ'ચાયતના અધ્યક્ષ 
પવળ સભાનિય'ત્રકો નથી પણુ તેઓએ માગદશન પણુ કરવું 
પડે છે, ધોરણ્‌। નક્કી કરાવવાં પડે છે અને સંસ્થાના નિર્ણયોની 
અમલ ખબજાવણી પણુ કરવી પડે છે. નિયમ પ્રમાણે ઠરાવ ચર્યા 
માટે આવ્યો હોય તેટલાથી જ તેનું કાય પૂર્ણ થતું નથી. સંસ્થાના 
ઘોરણુની દણ્િથી પણુ તેનો વિચાર કરવો જેઈ એ. માટે અખ્યક્ષ 
વિષયને! માહિતગાર અને સભાસંચાલનનિપુણુ હવે ન્નેધએ. 
ચર્ચામાં તેને ભાગ લ્વેવો પડૅ છે. ચર્ચાને યોગ્ય વલણુ ઉપર લઈ 
જઇ યોગ્ય નિણય આપવાની જવાખદારી પણુ તેના જ ઉપર હૈય છે. 


સાર્વજનિક સભાના તેમ જ વિધિમ'ડળના અપ્યદ્વો વિશેષતઃ 
સભાનિયત્રકે। હોય છે. સભા આગળ કયે! વિષય કે ખીલ આવી 
શૈ તે બાબતની જવાબદારી તેમના ઉપર ઊતી નથી, પણુ આવન- 
નાર વિષય કૈ ખીલ નિયમ પ્રમાણે હોય તો બસ છે. જચથેય અતે 
ધોરણની દષ્ટિથી આવનાર ખીલ કે વિષયની યેોગ્યાષે।ગ્યતા જેવાનું 
કામ તેમનું નથી. 

પયેય તે ધોરણુની દણિથી તેનું ઇષ્ટ જનેવાનું કામ પણુ તેમનું નથી. 
વાકયમાં શૈ અથે ક કલ્પના છે તેતો વિચાર વ્યાકરણુ કરતું નથી. 
%વળ તે શુહ્દ-અશુહ્નો જ વિચાર કરે છે. સભાનિય'ત્રકતી ભૂમિકા 
એ ખરેખર વ્યાકરણુતી ભૃમિકા જેવી છે. સભાવિષયક નિયમોને 
અનુસરીને કામકાજ ચાન્ષે છે એટલું જ સભાનિય'ત્રક જાએ છે. 
ર્સસ્થાની સભાનું સ્વરૂપ ધ્યાનર્મા લઈ શકે તેવે, વિષયતે। માહિતમાર અને 
ઉત્કૃષ્ઠ એવે। સભામંચાલક હોવે! ન્ેઇએ. ર્શાંત પ્રકૃતિનો, શાંતિથી 
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સાંભળવાતી રેવ વાળા, હાજરજવાખી, વિવેકી, ન્યાયબુહ્ધિથી હળી* 
મળાને કામ ઢરનારો, નસ્ર પણુ નિશ્રયી, સભા એટલે ભિન્ન 
ભિન્ન ૬ૃત્તિના માણુસોનો સમુદાય એ ખાખત સમજીને ખધા સાથે 
હળીમળીને વર્તનાર, ક્ષુદ્ર ટીકા અગર ક્ષુદ્ર બુદ્ધિથી કરેલી ટીકાને 
ન ગણુકારી પોતાના ભાષષ્યુથી વિધાયક વાતાવરણુ નિર્માણુ 
કરનારે, પ્રાસંગિક વિનતેદથી પ્રક્ષો!ભત વાતાવરશુમાં પ્રસન્નતા 
ઉત્પન્ન કરનારો, લધુમતી-સ'રક્ષક, શિસ્ત અને નિયમને અનુસરીને 
વિરોધપટ્ટને પણુ તમામ સગવડે આપનાર, સભા ભાંગનારા અને 
ગુ'ડાએને શિસ્ત આપનાર, સભાની ચર્ચા ઉચ્ચ અતે ઉભ્નત વાતા- 
વરણુમાં થશે તેની કાળજ લેનારો જે ઉંય તે જ અપ્યક્ષ--સભા- 
પતિ--સભાનાયક--એવી રત્રિંવધ ભૂમિકાને દીપાવે છે. 
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સભાને। અપ્યક્ષ હે।વાથી કેટલાંક સર્વમાન્ય કતેવ્યે! અષ્યહ્ષનાં 
ઠેરે છે. સભાનું યે!ગ્ય નિયત્રણુ, સભાકાર્યમાંતી નિયમબદ્ઠતા અને 
સભાને। નિર્ણય લેવાની આવસ્યકતા એ દણિથી એ કતવ્યે આવશ્યક છેઃ 

૧. સભા વિધિયુક્ત છે એ નેવાનું, યોગ્ય નોટિસ, ગણુ- 
સખ્યા વગેરે નિયમાનુસાર નિય'ત્રિત અને નિયમાનુસાર સ'ધટિત હેય 
એવી તે સભાસદે।નતી સભા છે અને રહેશે તે બદલ દક્ષતા રાખવી. 

૨. નિયમ પ્રમાણું સભાકાર્ય અને સભાસ'ચાલન થરેૅ એ 
ખદલ દક્ષતા રાખવી અતે સભાકાયે જે પ્રમાણું કાર્યેક્રમપત્રિકા 
( તટટલ॥તદ્વ) માં દર્શાવેલું હોય તે પ્રમાણું જ તેને અનુસરીને કરવું, 
તેમાં જે કોઇ ફેરફાર થયે! હેય તો સભાની સંમતિથી તેટલે! જ 
કરવો, સભાની સંમતિ સિવાય ફાયેક્મપત્રિકાર્મા ફેરફાર કર્‌વે। નહિ. 

૩. સભા આંગળ આવનાર્‌। વિષય નિયમાતુસાર આવે છે અને 
આવનારા ઠેરાવ અગર્‌ ઉપસૂચના યોગ્યપણું અને રીતસર મૂઢવાર્માં 
આવેલી છે તે માટે પણુ દક્ષતા રાખવી, 
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૪. ચર્ચા સાર્‌ મૂકવામાં આવેલા વિષય માટે ભિન્ન ભિન્ન મત 
પ્રદશિત થઈ યોગ્ય વાદવિવાદ ( 1રેટ્દ્ર80 1910 1290) થાય 
ગએ દણ્િથી વક્તાને યોગ્ય વખત આપી વિષયને પ્રસ્તુત અને સભ્ય 
ભાષણુ કરનારને તક મળે એવી સૂચનાની વ્યવસ્થા રાખવી. નિયમ 
પ્રમાણે-પછી તે વિષય ઠરાવનાર વ્યક્તિ હોય અગર અન્યરૂપે હોય- 
પણુ તે રીતસર મૂડયા સિવાય તેના ઉપર્‌ ચર્ચા થવી ન ન્નેઇએ. 
નિયમમાં ઠરાવને અગર ઉપસુૂચનાને અનુમોદન આવસ્યક હેય તો 
તે મળ્યા સિવાય તે વિષય રીતસર મૂકવામાં આવ્યા છે તેવું ગણાતું 
નથી અને તે ઉપર ચર્ચા થતી નથી. 


૫, થનારી ચર્ચા વિષયને પ્રસ્તુત હેય અતે વક્તાની ભાષા 
સભ્ય અને કરેલાં વિધાતે। સત્ય રહે તે માટે પણુ કાળજ ર્‌ાખવી. 
અપ્રસ્તુત, અસંખદ્દ ચર્ચા મંધ કરવી, સભા આંગળ ને વિષય ન હેય 
તેને માટે ભાષણુ ન થવા દેવું, એક કરતાં વધારે વખત એક 
વ્યક્તિને બોલવા ન દેવું. 


૬, વખતોવખત કાયદાના અને કામકાજ મુદ્દાએ (0૦1068 
૦ ૦#તૈટ) ઉતપન્ન થશે. તે ઉપર નિણુંય આપી ખઅધું જ કાર્ય 
નિયમાનુસાર ચલાવવું. કાંઈ ગેરફાયદો થશે અગર ગેરશિસ્ત થઈ છે 
એવું જણુ।ય તો તે માટે યોગ્ય નિણુય આપી સભાકા્ય નિયમાનુસાર 
કરી આપવું જ્નેઇએ. 
છ, નિયમ પ્રમાણે ચર્ચા પરી થાય કે કેઈ વક્તા ન હેય, અગર 
યોગ્ય ચર્ચા થઈ માટે સભાએ ચર્ચાબંધીની સૂચના પાસ કરી હેય 
ત્યારે, નિયમ પ્રમાણે, સભાને! મત લ્લેવો ને તે જાહેર ડરવે।. 
પાલ માગવામાં આવે તો નિયમ પ્રમાણે સભાને મત લેવો અને 
તે નહેર કરવે।, 

૮. નિયમ પ્રમાશે સભા તહમુખ કે બરખાસ્ત કરવી. 

€. સભાના જત્તાન્તની નોંધ લેવા માટે યોગ્ય વ્યવસ્થા કરવી. 
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અધ્યક્ષના અધિકારઃ 


કત'જ્ય સાથે અધ્યક્ષના કૈટલાક સર્વમાન્ય અધિકાર પણુ 
ઠેયો છે અને સભાકાર્ય યોગ્ય રીતે પૂણુ થાય તે માટે તે આવશ્યક 
અને પણિ છે. 


૧, સભામાં રાતિ અતે વ્યવસ્યા રાખવા માટે જરૂરી બધું જ 
કરવાને! અધિકાર: ગેરશિસ્તવાળા, અવજ્ઞા કરનાર (હુકમ ન માન- 
નારે), ડખલ ઉભી કરનાર સભાસદ સૂચના આપે છર્તા સભા 
છેડી ન જાય તો જરૂર પુરતી શક્તિનો ઉપયોગ કરી, તેને હાંકી 
મૂકવાને1 પણુ તેમને અધિકાર છે. સદરહુ સભાસદ પ્રતિકાર કરે તો 
તે ગુન્હેગાર ઠરે છે. જરૂર કરતાં વધારે શક્તિનો ઉપયોગ કરવામાં 
અવે તો સભાપતિ ઉપર નુકસાનીનો દાવે। ચાલે છે. ગેરવતેન 
કરનાર સભાસદતે પ્રથમ તાદ આપવી અને પછી સભાર્માથી 
ચાલ્યા જવા માટે કહેવું ને તે જતે ન સાંભળે તે। તેતે બહાર કાઢવે।. 
શકય ખને તો સભાની સ'મતિ લેવી એ ઈટ ઠરે છે. સભાસદ 
સિવાયના કે।!ઇ પણુ શખસને સભા છેડી જવા માટે કહેવું અને તે 
પ્રમાણું જે તે ન જય તો તેને હાંકી મૂકવાનો અધિકાર અધ્યક્ષને છે, 

૨. શાન્તિથી કાયે ચલાવવું અશકય બને, તોફાન શરૂ થાય 
અને ઢાળી ન શકાય એવું કાંધ બને તો સભા મેક રાખવાને 
તેમને અધિકાર છે. અન્ય પરિસ્થિતિમાં સભાની સ'મતિ કે નિયમના 
આધારે અધિકાર હોય તો સભા તહકુબ કરાય છે પણુ ગમે ત્યારે 
સભા તઠડુબ કરવાનો તેને અધિકાર નથી. જે અપ્યક્ષ અધ્યક્ષપદ 
મૂજી દે અને ખીને અધ્યક્ષ નીમીને સભાકાયે વિધિયુક્ત અને કાયદે- 
સર કરવામાં આવે, તેમ જ કાર્યક્રમપત્રિકાનું કામ પૂરૂ ન થયું હેય 
ને ડેવળ બહુમતના જેર ઉપર અપ્રમાણિકપણુાથી સભા-તહયુખી 
પસાર કરી, અધ્યક્ષે સભા તહકુબ કરી સભાસ્થાન છેડયું હોય અને 
ખાકી રહેલી લધુમતીની ગણુર્સંખ્યાનું અસ્તિત્વ હોઈ અધ્યક્ષ નીમી 
સભાટાર્ય ચલાવવામાં આવે તો તે વિંધયુક્ત ઠેરે છે. સપણ નિયમ 
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ન હોય તે સભા તણ્કુબ રાખવા માટે સભાની ખીનવિરેધ સંમતિ 
જેઈ એ. માત્ર ખહુંમત ઉપર જ અવલ'બી સભા તણહકુખ રાખવી 
જોખમ બરેલી હેય છે. નિયમ હોય તો જ સભા ખહુમતથી 
તઉકૂબ રાખી શકાય, 

૩. તાત્કાલિક પ્રશ્ન ઉપસ્થિત થાય તે। તેને। નિણુંય આપવે।. 
સભાના [હિત માટે પ્રામાણિકપણું આપેલો અને જેથી વિશેષ 
અન્યાય ન થયે! હેય એવે--અધ્યક્ષનેો નિર્ણુય કોટે પણુ સ્વીકાર 
કરે છે ને તેમાં તે ડખલગીરી કરતી નથી. દાખલા તરીકે મત- 
ગણુત્રીમાં કેઈ નામમાં ભૂલ થઈ હેય અગર કેઈ એકાદ સભા- 
સદનો મત અગ્રાલ માનવામાં આવે છતાં ( તેમણે ) આપેલા 
સભાના નિર્ણુયમાં કાંઈ ફેર પડયો ન હોય એવા સ્વરૂપના નિણુંયમાં 
જોટે પણુ ડખલગીરી કરતી નથી. 


૪. સભાસ*ચાલન કરતી વખતે અધ્યક્ષે નિયમાનુસાર ને 
પ્રમાણિકપણું જે નિર્ણુણ આપેલો હોય અગર નિયમને! ને અર્થ 
કયો હેય તે સભાએ માનવે! નેઇએ. તેના ઉપર ચર્ચા કરવી યેગ્ય 
નથી. અમાન્ય નિણુંયની વિરૂદ્ધ ચર્ચા નહિ કરવા રદૈવાતે અગર 
ન થવા દેવાને અધિકાર અધ્યક્ષને છે. અષ્યક્ષના નિકાલ વિરૂદ્દ યોગ્ય 
દાદ ન્યાયની કોટ'માંથી મળી શકે છે અગર યેગ્ય નોટીસ આપી 
નિયમ પ્રમાણે અધ્યક્ષને ખસેડવાને (દૂર કરવાને) તથા અધ્યક્ષ ઉપર 
અવિશ્વાસને ઠરાવ સભા આગળ મૂઝી રાકાય છે, તેમ જ નિણેય 
રદ કરવાનો ઠરાવ પણુ નિયમ પ્રમાણે નોટીસ આપી પસાર કરી 
શકાય છે. માત્ર એ કાંધ આ ન સભામાં થઇ શકતું નથી. આ 
સભામાં અધ્યક્ષે આપેલ! નિણુંય પ્રભાવી કરે છે. નિષેધ ખતાવવા 
માટે સભાત્યાગ કર્યાથી કટલીક વખતે પ્રણ સાપષ્ય થાય છે. 

પ. સભાનું કામ યોગ્ય રીતે પૂરૂં થાય એ દષ્રિથી ભાષણુને 
કાલમર્યાદા મૂકવી, વક્તાની સંખ્યા નિયમિત કરવી, વગેરે ખાખત નીકાલ 
કર્વાતે! અષ્યક્ષતે આંધકાર છે. સભાકાલ નિશ્ચિત કયૌ હોય અગર 
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એકાદ કે।ઈ વિષયતી ચચૌ નિશ્ચિત કાલ સુધી ચાલવી ન્નેઈંએ એવું 
સભાએ અગર નિયમથી દર્યું હોય તો તેટલા કાલર્મા ઉપર દર્શાવ્યા 
પ્રમાણુતાં ભાષણુ ઉપર અને વક્તાની સખ્યા ઉપર્‌ મર્યાદા મૂકવી- 
એ બધે! અધિકાર પૃષ્યું રીતે યે!ગ્ય ઠરે છે. 


૬. સભાસ'ચાલન કરતી વખતે આપવામાં આવેલ્ે। નિણુય કાયમ 
રાખવો એવે] અધિકાર અપ્યક્ષને છે. કેટલીક વખત નિર્ણય આપ્યા 


પછી તે જ સભામાં તે જ અગર એવે ખીજે પ્રશ્ન ઉપસ્થિત થતાં 
એ જ નિર્ણય આપવે। પણિ ગણાય છે. 


પૃર્ણું વિચાર કર્યા સિવાય આપવાર્માં આવેલ નિર્ણય અન્યાય- 
યુક્ત છે એવી ખાતરી થતાં જ તેને કાયમ રાખવે। અગર પ્રતિછાને 
ખાતર જ તે કાયમ રાખવો એ ઉપરના અધિકારને સંગત નથી. 
કાંમકાજમાં સ્થિરતા અને નિશ્રયીપણું આવે તે માટે ઉપરનો અધિ- 
કાર્‌ છે. દેખીતી રીતે અન્યાય થયે! હેય તે પણુ તે કાયમ રાખવા 
માટે એવો અધિકાર આપવામાં આવેજ્લે હેતો નથી. 


૭, ચચામાં ભાગ લેવાને! અને તેજ પ્રમાણું ઠરાવ કે ઉપસૂચના 
મૂકવાનો તેને અધિકાર છે. સભાસદ અધ્યક્ષ ચચે। તેથી તે સભા- 
સદના હકો ગુમાવતો નથી. તે પષુ અધિકારનો ઉપયોગ યેગ્ય 
મર્યાદામાં થવો! જોઇએ. દરેક પ્રશ્ન ઉપર અધ્યક્ષે ભાષણુ કરવું અને 
મતદાન ઉપર વજન લાવવું યોગ્ય નથી. વાર'વાર ખે।લવાથી પ્રતિષ્ઠા 
ધટે છે. જ્યાં માગદશન કરવાનું હય ત્યાંજ તેણે ખોલવું એવી 
ભાષણુની ખાબતમાં મર્યાદા અખ્યહ્ઞને લાગુ પડે છે. અસભ્ય ભાષા, 
અસભ્ય કથન, અપ્રસ્તુત સુદ્દાએ વગેરેથી તેણે દૂર રહેવું ન્નેઇએ. 
જ્યારે તેમનું કામ સભાનિયત્રકનું હેય ત્યારે તેમણુ ચર્ચામાં ભાગ 
ભ્ેવા ન નેઇએ તે સદૈવ નિષ્પક્ષપાતી રહેવું જેોધએ,. દાખલા તરીકે 
વિધિમ ડળને। અધ્યક્ષ એ ભાગ્યેજ ચર્યાર્મા ભાગ ભે છે, તેથી આ 
સંકેત ઇર છે, 
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' ૮. તેમતે વધારે મતને! અધિકાર છે. માત્ર એવે! અધિકાર 
નિયમથી આપવાર્માં આવેલે। હોય તો તેનો ઉપયોગ તેને કરવે। પડે 
છે. કેવળ અધ્યક્ષ હોવાથી તેને વધારે મતને હક્ક મળરો એવે। કાયદે 
(નિયમ) નથી અગર સંકેત પણુ નથી. સભાસદ તરીકે તે જે મત ધરાવે 
છે (ઝિલાટાત1૪૦ ૫010૯) તે પણુ તેમણે સમાન મત પડયા છેાય 
તો આપવે। નહિ કારણુ કે સરખા મત પડે એટલે નિયમ પ્રમાણે 
વધારાનો મત (€ત5૬4૪છુ ૪૦૬૦) આપવાતે। અધિકાર ઉત્પન્ન થાય 
છે ને આવી પરિસ્થિતિમાં સભાને! નિણું વ એટલે કેવળ અધ્યક્ષતે। નિણુય 
એવું સ્વરૂપ પ્રાપ્ત થાય છે. વધારે મત આપવાને વખત આવે તો 
વિદ્યમાન સ્થિતિ (81810૬ તુપ૦) તરીકે તેમણે મત આપવે। જે!ઇએ. 
એટલે રાવ થતાં પહેલાંતી સ્થિતિ કાયમ રહેશે એવું તેનું પરિણામ 
થવું જોઇએ. આ સ'ેત સર્વમાન્ય છે. પોતાની વિચારસરણી કટલીક 
વખત ચર્ચામાં અગર છેવટે તે પ્રદશિત કરી શકે છે. 

અપ્યક્ષનાં કર્તવ્યો અને અધિકારતે! નિર્દેષ ધણી વખત 
સંસ્થાની ધટનામાં હે।ય છે. ઘટનામાં નિયમ પ્રમાણે સભાકાય ચલા- 
વવા માટે કરેલો! નિયમ સ્પણ હેોવે। જેધઇએ. નિયમાનુસાર અધ્યહ્ષને 
અધિકાર પ્રાપ્ત થાય છે. માટે અધ્યક્ષને નિયમનું સંપૂર્ણ જ્ઞાન હેવું 
જેધએ. સંસ્થાના નિયમો! ગમે તે વખતે બદલી શકાતા નથી, તે 
ઉપરાંત નિયમ બદલવાનું તત્ર ધણી વખત ભાંજગડવાળું હેય છે. 
આ ૬દણિથી વિચાર કરતાં અધ્યક્ષે સાધારણુ પરિસ્થિતિમાં 3ેવી રીતે 
કામ કરવું એ સંબંધી પણુ અધિકાર નિયમમાં આપેલા છે. સામાન્ય 
નિયમ અગર ઉમેશના સંકેત બાજુ ઉપર મૂકી અસાધારણ કે વિકટ 
પ્રસગે યોગ્ય રીતે કાય થવા માટે તેને તહકુબ રાખવાની વ્યવસ્થા 
બનતાં સુધી નિયમમાં હોય છે. આ બાબત અગર અન્ય ખાંબતમાં ન્યાં 
નિયમ ન હોય, અધુરા હેય, અગર તેનાથી માગ દશન થતું ન હોય 
તો દેશના સ્રુખ્ય વિધિમડળના ઢામઢાજના દાખલા ન્ેઇ તે પ્રમાણે 
ચાલવાને! તેમને અધિકાર છે, સંસ્થાના નિયમ, સંકેત, દાખલા અને 
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મુખ્ય વિધિમ'ડળના રીતરિવાજ એ ચાર પ્રકારે અધ્યક્ષને યેગ્ય 
અતે જરૂરી અધિકાર મળે છે. 
અધ્યક્ષનું પ્રાસ્તાવિક ભાષણ: 

સસ્થાનું સ્વરૂપ, સ'સ્થાનું કાર્ય લક્ષમાં રાખી અષ્યક્ષે પ્રાસ્તાન 
વિક ભાષણુ ઢરવું. સભા જે વાપિક હેય તો ગઈ સાલના કામકાજની 
ટકામાં તેમણે સમાલ્ધેચના કરવી. અસાધારણુ સભા હેય તે। વિષય- 
નું મહત્ત્ત અતે મુખ્ય મુદ્દા ટ્રકામાં કહેવા, ચર્ચામાં આવનાર 
વિષયનું થેંક દિગ્દર્શન કરાવવું, પોતાને મત યોગ્ય પ્રસ'ગે ટૂ'કામાં 
કહી સભાને યોગ્ય વલખુ મળે તેવી દણિ રાખવી. પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ- 
થી સભાકાય* શાન્તિથી થાય એવું વાતાવરણુ ઉત્પન્ન કરવું જોઇએ. 
ન્યાં અધ્યક્ષ સભાનિય'ત્રક હેય ત્યાં પ્રાસ્તાવિક ભાષણુતી જરૂર્‌ 
રહેતી નથી. 

પ્રાથમિક આક્ષેપઃ 

અધ્યક્ષ સ્થાનાપન્ન ચર્તા જ અગર તેનું પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ 
પૃરૂં થતાં જ સભાની વિધિયુક્તતા બદલ આક્ષેપ લેવે। ન્નેઇએ. 
નોર્સિમાંનો મજકર, સભાને। વખત, સભાનું સ્થળ, નોટિસની પ્રસિદ્ધિ, 
અશ્યક્ષતી ચૂ'ટણી અગર યે!જના-આ ખબાખતેો વિષે સભાકાર્ય 
શરૂ થતાં પહેલાં આક્ષેપ લેવા જેઈ એ. આક્ષેપ લેનારે સ સ્થાની 
ઘટનાના નિયમ બતાવી આક્ષેપ ટ્ર'કમાં મૂકવે।. ત્યારપછી કાર્ય કારી- 
મ'ડળને અગર વ્યવસ્થાપક સમિતિતે ઉત્તર આપવા માટે શપ્યજ્લે 
કહેવું અને જરૂર જણુ।ય તો આ બાબતમાં થે!ડી ચર્ચા થવા દેવી, 
અને ત્યારપછી સાધક-બાધક ક્ોશીકમના લક્ષર્મા રાખી ધટનાના 
વિદ્યમાન નિયમ ધ્યાનમાં લ# નિર્ણય આપવે।. 

સભા નને વિધિયુક્ત રીતે થઇ ન હેય અતે દેખીતી રીતે જ 
નિયમવિરૂદ્દ તેનું વર્તન થયું હોય તો તે સભા ગેરકાયદે, નિયમ- 
વિરૂદ્ધ છે એવે। નિર્ણુય આપવે।. નિયમ પ્રમાણું ધણીખરી નાતે 
થઈ હેય અને સભા કાયદેસર, વિધિયુક્ત ઠેરાવ્યાથી કેઇપણુ વિશેષ 
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મન્યાય થતો ન હેય તો સભા રીતસર, કાયદેસર છે એવે। 1નણુંય 
આપવે। યોગ્ય છે, જે વાત ગેરકાયદે (11૯૪1) છે તેને તેવીજ માન્ય 
કરવી જઇએ. જે વાત ગેરકાયદેસર નથી પણુ નિયમની દછિથી 
જેતાં ગેરકાયદે (11૯0141) છે, પણુ તેથી વિશેષ અન્યાય થાય 
તેમ નથી એમ લાગે તો તે સભા ગેરકાયદે છે એમ ઠંરાવવું નહિ. 
નિયમ પ્રમાણે જો તેો[ટિસ કાઢી ન હોય અગર બધા સભાસદ 
તરક મોકલવામાં આવી ન હેય તો તે સપણ રીતે ગેરકાયદે છે. જે 
સભાસદ પરરદેશર્મા છે, દૂર છે, ને તેથી તે આવી શકવાના નથી તેમના 
તરફ ને1)ટિસ મેો।ઢલવામાં ન આવે તે! તે જરા ગેરવ્યાજબી ગણાય, 
પણુ નિયમવિરૂદ્ઠ હોય તો પણુ તેટલા માટે તે ગેરકાયદે ગણૂ।તી 
નથી અને તેથી તેવી સભાને ગેરકાયદેસર દરાવવાનું કારણુ નથી. 
ઉપર દર્શાવેલા આદ્વેપ સભાકાય શરૂ થયા પછી લેવાર્માં આવેલા હેય 
તો તે પ્રમાણિકપણે લીધા છે એમ ગણાય ર્નાહે. યોગ્ય વખતે આક્ષેપ 
ન લીધાથી સભાકાર્ય થવા માટે સંમતિ મળા છે એવું માનવું યોગ્ય 
ઠરે છે. સભા પૂરી થતી વખતે સભામાં વિધિયુક્ત આટઠક્ષેપ લેવો એ 
નિયમ પ્રમાણે કદાચિત યેગગ્ય દરેલું હોય તો પણુ અધ્યક્ષે આ આક્ષેપ 
લેનારનું ત્યાં સુધીનું વતન લક્ષમાં રાખીને પછી જ યે।ગ્ય નિર્ણય આપવે। 
નેધ્એ. સભાની વિધિયુક્તતા માટે સભાની શરૂઆતમાં આક્ષેપ 
લેવા ખાબત સપણ નિયમ હેવે। જેઈએ. નિયમ ન હોય તે। સભાનું 
કામકાજ શરૂ થયા પછી લીધેલે। આદ્દેપ આપેો।આપ જ નિર્થ ક &રે છે. 
ગષણૂુસ'ખ્યા (કેરમ): 

સ'સ્થામાં ૬શ*અરેો સભાસદ હેય છે પણુ તે ખધા હાજર 
રહી શટતા નથી. સાર્વજનિક સભામાં બધાને આવવાનો હક્ક છે 
એટલે કેટલાક ઇસમે। હાજર થાય ત્યારે સભાનું કામ શરૂ કરવું એવે 
નિયમ હેય છે. એટલે ગષણ્યુર્સખ્યા અગર કેરમને। નિયમ તેને લાગુ પડતે! 
નથી. તેથી ઉલડું સંસ્થાના સભાસદ કેટલા છે એ નિશ્ચિત હોવાથી 
તે સંખ્યા જ્યાનમાં રાખી, સંસ્થાનું સ્વરૂપ અને કાય પણુ પ્યાનમાં 
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રાખી અમુક સભાસદ હાજર હેય તો કામ શરૂ કરવું એ નિયમ 
વ્યાજખી છે. ચર્ચાતે, વિચાર્વિનિમયને અને તેમાંથી સપણ થનારા 
નિણુ યને ધ્યાનમાં રાખી એ સંખ્યા ઠેરાવવી જ્નેઇએ. આ સંખ્યા કમીમાં 
કમી કેટલી હોવી નેઇએ એવું ધટનાથી કે નિયમથી ઠૅરેલું હેય 
છે. એછામાં એષા ડેટલા સભાસદ હાજર હે।!ય તે સભાકાય શરૂ 
કરી શકાશે અતે તે શરૂ કરવું જેઈએ-એ સંખ્યા એટલે 
ગણૂર્મખ્યા અગર કરમ (00૫૦1૫૧૧ ) કઉૈવાય છે, સભાને 
પ્રતિનિધિસ્વરૂપ પ્રામ થાય તે સભા કાયમાં જવાખદાર રહે તે માટે 
સંસ્થાના એક'દર સભાસદનું આ ગણુસંખ્યામાં કાંઇ પ્રમાણુ ઊોવું 
જોઇએ, મ્યુનિસિપાલિટી, લે।કલખે।ડં, પચાયત વગેરે સંસ્થામાં 
સામાન્યતઃ એકદર સભાસદ પૈકી રૈ સભાસદનું કોરમ ગણુય છે. 
વિધિયુક્ત મ'ડળમાં આ પ્રમાણુ સામાન્ય ફ્‌નું હય છે. બ્રિટિશ 
પાર્લામેન્ટતી 'ઊઊમનન્‍્સ' સભાના સભાસદ ૬૧૨ હાય છે તેમાં કૈવળ 
૪૦ સભાસદોનું કેરમ હૈય છે, સંસ્થા નાગરિકની ઈચ્છાથી અસ્તિત્વ- 
માં આવેલી હોઇ ગણુ્સંખ્યા ઠંરાવતી વખતે ઉપરની દછિથી પ્રમાણુ 
ઠેરાવવું કડીન હય છે. 

મ્યુનિસિપાલિ?ીમાં, લોકલ ખે!ડમાં, કોર્પોરેશનમાં અગર વિધિ- 
મ'ડળમાં સભાસદે।ની સંખ્યા કાયદાથી નિશ્ચિત અને મર્યાદિત હેય છે. આ 
ખધી સંસ્થા ઢાયદાથી અસ્તિત્વમાં આવેલી (5૫10૬૦૬૪ ૦૦3) 
હેય છે. ઉલટું નાગરિકની ઘચ્છાથી અસ્તિત્વર્મા આવેલી સંસ્થામાં, 
પછી તે નોંધેલી હૈય અગર ન હોય, પણુ સભાસદેાની સંખ્યાને 
ભાગ્યેજ મર્યાદા હેય છે. જે (81301) ભાગ વેચાતો લેશે તે 
કપનીનો સભાસદ થરે, જે લવાજમ ભરશે, પ્યેય માન્ય કરરે તે 
સભાસદ થયે! છે એવું માનવામાં આવશે-એવી પરિસ્થિતિમાં 
ગણુર્સંખ્યા ઠરાવતી વખતે એક'દર સભાસદેતી સંખ્યા કરતાં વિચાર- 
|વનેમય અતે ચચૌ યોગ્ય રીતથી કેવી થશે એ તરફ વધુ લક્ષ 
આપવું જોઇએ. કાંઈક ગણુસ'ખ્યા બદલ નિયમ હેવે। જઇએ એ 
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૬૪ છે. ન્યાં ગણુસખ્યા બાખતર્માં નિયમ નથી ત્યાં એક'દર રીતે 
સભાસદ! પૈકી ૫૧ ટકા સભાસદેતી સખ્યા માનવી જેઈ એ. સભા 
એટલે બહુમતથી કામ કરનારી ઘટના; એટલે બહુમત હાજર રહલા 
શિવાય કામ વિધિયુક્ત થાય નહિ એ સર્વ માન્ય મિદ્ધાંત લાગુ પડે 
છે. નિયમ હોય એટલે તે પ્રભાવી દરે છે. 


સ્થાનારૂઢ થતાં પહેલાં ગણુમંખ્યા ઉપસ્થિત છે કે ર્નાહે તે 
અધ્યક્ષે પ્રથમ જેવું; કારણુ કે તે તેમનું કતવ્ય છે. ગણુસંખ્યા ન 
હેય તે! સભા વિધિયુક્ત સંગઠિત થઇ છે એવું કહેવાય ર્નાહે. જ રર 
જેટલી ગણુસંખ્યા હાજર ન હોય પણુ સભાને! વખત થતાં જ 
અપ્યક્ષે સ્થાનારૂઢ થવું કૈ નહિ એ એક મહત્ત્વને। પ્રશ્ન છે. 'ક।મન્સ' 
સભાતે। અપ્યક્ષ કેરમ હાજર છે કે નહિ તે ન્નેયા સિવાય સ્થાના- 
રઢ થતો નથી. તે સ્થાનારૂઢ થયે! એટ્લ્ષે “કેરમ' થયું છે, એટલે 
સભા તેયાર થઈ છે ( 11005૯ 15 1100તંટ ) એવું સમ4નય છે. 
તો પણુ 'ારમ' થયા સિવાય અપ્યક્ષ સ્થાનારૂઢ થતા નથી. 
સભાને! વખત થતાં જ તે નજર નાખે છે અને ગણુસંખ્યા ન હોય 
તો નિયમ પ્રમાણે ઠરેલા વખત સુધી થેભે છે. તે વખત પુૃરે। થાય 
છતાં પણુ જે ગણુસંખ્યા ન હેય તે ખીજ દિવસ સુધી સભા 
તઇકૃળ રાખે છે. સભાનો વખત થતાં જ અધ્યક્ષે અગર મંત્રીએ 
મણુર્મખ્યા છે કે ર્નાહિ તે ન્નેવું. જે સભા રારૂ જ ન થઇ હેય તે 
સભા તહકુખ રાખી છે એવું કહેવાય નહિ. સામાન્યતઃ સભાને! જે 
વખત જાહેર કરવામાં આવેજ્ઞે હેય તે સમયથી અર્ધા કલાક સુધી 
રાહ જેવી અતે તેટલા વખતમાં ગણસંપ્યા ન ભેગી થાય તો 
સ્થાનારૂઢ ન થતાં અધ્યક્ષે ઉભા રહી સભા આગળ ઉપર રાંખવામાં 
આવી છે એવું જહેર કરવું, કેટલાક પ્રમંગે ગખુસંખ્યા વખતસર 
હાજર ન થાય તો સભા સમૂળગી રદ કરવાને। અધિકાર પણુ હેય 
છે. દા. ત, સભાસદોએ યાદી લખી ખોલાવવાર્મા આવેલી સભા 
(ઊ1૯૯€111ટ ૦ 211૯તે ૫[૩૦1 1૯વુપાંડાંધં૦1) એટલે કે પ્રાથિત સભા 
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મણુર્સપ્યાના અભાવે ર૬ કરી શકાય છે. ગણુસંખ્યાના અભાવે 
અંગળ ઉપર રાખવામાં આવેલી સભા જે વખતે ભરાય છે તે 
વખતે ગણુર્સખ્યાતી આવસ્યકતા ણેતતી નથી. નીમેલા સમયે જેટલા 
સભાસદ! હાજર રહે તેટલા કાયદેસર રીતે સભાકાય કરી શકે છે. 
આગળ ધકેલવામાં આવેલી સભાની તે।1ટિસ દરેક સભાસદને આપ- 
વાતે કારણુ નથી. નિયમમાં હેયતે દિવસે તે ભરાશે કે નિયમમાં કઇ 
ઉલ્શેખ ન હેય તો સદર્‌ સભા અસુક દિવસે, અમુક સમયે, 
અસુક સ્થાને ભરશે એટલું યોગ્ય રીતે જહેર થાય તો બસ છે. 
ગણુમંખ્યા ઉપરિથત હેય તે વખતે સભાતી સંમતિથી અધ્યક્ષ તે 
સભા તહકખ રાખે તે જ વખતે સભા તઠકુબ રખાઇ છે એવું 
કહેવું યોગ્ય છે. અધ્યક્ષ સ્થાનારૂઢ થયા એટલે સભાનું કામકાજ શરૂ 
થાય છે અને વિધિસર કામ કરવા માટે તે સભાને અધિકાર પ્રાપ્ત 
થાય છે. માત્ર ગણુ્મંખ્યા જેટલી જ સભાસદોની સંખ્યા હાજર ણેય ત્યારે 
ઘણી વખતે સભા તહકુબ રાખવી ૪૪ ઠરે છે. તો પણુ કેવળ સભ।- 
સદ ગણુસંખ્યા જેટલા જ છે, એછા છે, થનાર સભા પ્રતિનિધિત્વવાળા 
થશે નહિ-એવા સખબખથી પોતાના અધિકારમાં અષ્યક્ષ સભા તહકુબ 
રાખી શકે નહિ, સભા તહકુબ રાખવાને હક્ક સભાતે। છે. જે વખતે 
સભા તહકુબ રહે છે તે વખતે તે કયારે ભરવામાં આવરે એ પણુ 
નકકી કરવામાં આવે છે. માટે સભાતહકુખી પછી કરી તેરસ 
મ્પ[પવાતે કાર્‌્ણુ નથી. અનિશ્ચિત સુદત સુધી સભા તહબ રહે તો તે 
કયારે ભરવામાં આવશે તે માટે યોગ્ય ને(ઢિસ આપવી ન્નેધએ. 
તહુકુબ સભા એટલે મૂળી સભા જ ગણાય છે. તેનું જ કામ તેરમા 
કરવાનું હોય છે. માટે મૂળ સભાની કાર્યકમપત્રિકાર્મા કે તોટિસમાં 
જે બાબતો ન હેય તેવી બાબતે તહકુબ રાખેલી સભામાં વિચારમાં 
લછ શકાય નણિ. 

ગણુસંખ્યા ઉપસ્થિત છે તે ખાબતતી ખાત્રી કરી અધ્યક્ષે 
સ્થાનારૂઢ થવું અને ત્યાર પછી કરી એક વખત ગણુ સંખ્યા છે કે 
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નહિ તેની ખાત્રો કરી લેવી. અધ્યક્ષ ખુરસી ઉપર ખેસતાં જ સભાનું 
કામકાજ શરૂ ન થાય એ હેતુથી અનેક સભાસદે! સભાસ્યાન છેડી 
જાય છે અતે 'કોરમ' થઇ શકતું નથી. માટે ખુરસી ઉપર ખેસી 
ગષુર્સખ્યા નિહાળી અધ્યક્ષ જને કામ શરૂ કરે તે જ ઠીક થાય છે. 
એક વખત સભા શરૂ થઇ ગયા પછી ગણુર્સંખ્યા છે કે નહિ તે 
ન્તેવાનું કામ અધ્યક્ષનું નથી. સભા શરૂ ચયા પછી સભાકાર્યં વિધિ- 
સર થવા માટે સભાનું કામકાજ પૂરૂં થતાં સુધી ગણુર્સંખ્યા હેવી 
જોઇએ. તોપણુ એવી ગણુસંખ્યા હાજર છે કે નહિ તે જેવાનું કામ 
સભાસદે।નું છે. ન્યાં સુધી ગણુસંખ્યા ખાબત કેઈ આક્ષેપ ન લે 
ત્યાં સુધી અપ્યક્ષે પોતે આક્ષેપ લઇ સભા તહકુબ રાખવાનું કારણુ 
નથી. સભાનું કામકાજ પુરૂં કરવાનું છે એ વાત લહ્ષર્મા રાખી તેમણે 
સભાકાર્ય ચલાવવું. ગણુસં'ખ્યા માટે આક્ષેપ આવતાંજ ગણુત્રી કરવી 
અને ગણુસંખ્યા ન હોય તે સભા તહકુખ રાખવી જેઈ એ. ગણુત્રી 
કરતાં પહેલાં ધટડી વગાડી અગર અન્ય રીતે આજાખાજા રમતમાં 
રેકાયેલ સભાસદોને અંદર આવવા સ્રચન કરવું. કારણુ તે સભાસદે 
નને હાજર્‌ હેય તો સભાકાયે અટકી પડે નહિ. આક્ષેપ આવતાં 
સુધી જેટલું સભાકાર્ય ચાલ્યું હોય તે ચાલેલા કામને ક'ઈ પણુ 
ન્યૂનતા આવતી નથી. નિયમ ન હેય તે] તભલ્કુખ રાખેલી સભા 
કયારે ખોલાવવી તે કાર્યકારી મ'ડળ દરાવશે અને તેની નોટિસ 
આપવાની જરૂર છે. ગણુસંખ્યા હાજર રાખી સભા તેયાર કરવી 
(11817૯ 11€ 11003€) અને ગણુર્સખ્યા હાજર રાખી સભાનું 
કામકાજ ચાલુ રાખવું (1૮€€[2 (1૯ 10008€) એ કાયકારીમ'ડળનાં 
મુખ્ય કર્તેવ્યા છે. વિધિમ'ડળમાં આ કામ પ્રતેો૬(0711)નું હોય છે. 

સભા શરૂ કરવા માટે જરૂરી ગણુર્મખ્યા તેમજ સભાને 
નિર્ણય કાયદેસર થાય તે સારૂ મતગણુત્રી માટે એછાર્માં એછા કેટલા 
સભાસદે। તે કામ સાર્‌ હાજર હેવા જેઇએ તે બાબતની વ્યવસ્થા 
પણુ કેઢશ્ેક ઠેકાણે કરવામાં આવેલી લેય છે. ઇગ્લાંડમાંતી ઉમરાવ 

હ 
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સભા ([શં૦પક૯ટ બૂ 10#તંડ) માં ત્રણુ સભાસદ્દેનું “કોરમ' ગણુ।ય 
છે. એટલે ત્રણુ સભાસદો હાજર હેય તે સભાનું કામકાજ શરૂ થાય 
થાય છે. પણુ મતગણુત્રીથી નિણુય આપવાને! પ્રસંગ આવે તે 
૩૦ સભાસદો હાજર હૈય તો જ તે પ્રશ્ન નિણિત થયે! ગણાય છે. 
નહિ તો સભા તહકુબ રાખવામાં આવે છે. તેમજ વિશિણ વિષયે 
આખત ઠરાવ કે ધટનાત્મક દેરાવ પસાર થવાતે। હોય તો વિશિષ 
સંખ્યાનો બહુમત મળ્યા સિવાય તે પસાર થઇ શકતો નથી એવી 
વ્યવસ્થા અનેક સંસ્થાએ માં હેય છે. ઉપરના વિષયને વિચાર કરવા 
માટે ભેગી થયેલી સભામાં કેવળ ગણુસંખ્યાથી નિણુય લાવી શકાતો 
નથી. સખ્યા થઇ એટલે કામ શરૂ થશે, ચર્ચા થશે, પણુ નિયમ 
પ્રમાણે મતગણુત્રી માટે સભાસદોની વિશિણ સ“ખ્યા હોવા સિવાય 
સભા ફાયદૅસર નિણૅય કરી શકે નહિ. દા. ત. એકદર સભાસદેા 
ૈૈકી (ઉપસ્થિત સભાસદો! પૈકી નહિ) 3 સભાસદે।ાએ મ'જૂરી આપ્યા 
સિવાય અનેક બાબતોમાં નગરપાલિકા ખચે કરી શકે નહિ. આવી 
બાબતોમાં મજૂરીના વખતે માત્ર 'કેોર્‌મ' થવાથી કાયદેસર [નણુય 
આવી રાકતેો નથી. 
કાર્યક્રમપત્રિકા : (&છુલળતૈત)ઃ 

'રારમ'વાળી સભામાં અધ્યજ્ષે સ્થાનારૂઢ થઇ પ્રાસ્તાવિક ભાષણુ 
કરી, પ્રાથમિક આક્ષેપોનો નિર્ણુય આપ્યા પછી કાર્યકરમપત્રિકા 
પ્રમાણે કામની શરૂઆત કરવી. કાર્યક્રમપત્રિકા કાર્યકારી મ'ડળે તેયાર 
કરવાની હૈય છે. જેમકે:-(૧) અધ્યક્ષની નિમણુંક, (૨) ગઇ સભાનું 
નૃત્તાંતવાંચન, (૩) પત્રવ્યવહાર, (૪) સમિતિએના અગર કાયકર્તાઓના 
રિપોરટો, (૫) નાણાં-વ્યવહાર, (૬5) જે બાબતોનો વિચાર થવાને 
છે તે બાબતો, (૭) ખાસ બાખતો, (૮) કિર'ાળ, (૯) અપ્યક્ષની 
પરવાનગીથી આગળ ચાલવાની ખાખતો. 

કાયેક્રેમપત્રિકા તૈયાર કરતી વખતે ઔપચારિક ખાખતો એટલે 
જે બીનવિરોધથી મ'જુર થાય તેમ હેય તેમ જ જે બાખતો સભાને 
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માહિતી આપવાતા ઉદ્દેશથી જ મૂકવામાં આવેલી હેય તેવી ખાખતેોા 
પ્રથમ જેવી અને જે બાબતો ઉપર વાદવિવાદ થનાર હે।ય તેવી મહત્ત્વ- 
ની ખાખતો પછી મૂકવી. વિષયની સાધારણુ કલ્પના આવે એવી 
રીતે બાખતોને। ઉલ્લેખ કાર્યક્રમપત્રિકામાં કરવો. આ ઉલ્લેખ ૫૪, 
અસ'દિગ્ધ અને સારાંશરૂપે હોવો ઈટ છે. કાયેક્રમપત્રિકા અપ્યક્ષની 
સલાહથી તેયાર કરવી, એથી સભાકાયૈ સુલભ ખતે છે. કાર્યક્રમ- 
પત્રિકા જે યોગ્ય રીતે તૈયાર કરવામાં આવેલી હોય તો અનેક 
પ્રશ્ન ઉપસ્થિત જ થતા નથી. સભાસદ ચર્ચામાં યોગ્ય રીતે ભાગ 
લઇ શકે તે માટે જે માહિતી કેવળ કાયેકારી મંડળ જ આપી શકે 
એવી માહિતી મેળવવાને સભાસદોને હકક છે અને તે માહિતી 
સભાસદે માગી હેય તો તેમને તે આપવી ન્નેઇએ. 
પ્રસઃ 

માહિતી મેળવવી એ પ્રકાનેો સુખ્ય ઉદ્દેશ હોવો જેપએ. 
મતપ્રદશેન, મતોનતો અંદાજ કે ટીકાત્મક એવું તે પ્રશ્નનું સ્વરૂપ ન 
હોવું જેનેઈ એ. પ્રશ્નથી માહિતી આપવાની હોતી નથી પણુ મેળવ- 
વાની હેય છે. પ્રશ્નનો ઉદ્દેશ વસ્તુસ્થિતિની માહિતી મેળવવી એ જ 
હોવો જોઇએ. નિયમ હય તે પ્રશ્નની સૂચના પ્રથમ આપવી, 
નહિ તો તેવા પ્રશ્નો સભામાં પણુ પૂછી શકાય અતે યેગ્ય 
પ્રશ્નના ઉત્તરો આપવા માટે કાયેકારીમડળને અપ્યક્લે આત્તા 
આપવી નઈ ગમ. પ્રશ્નના જવાબથી માહિતી પૂણે બને એ દષિથી 
મૂળપ્રશ્ન ઉપરાંત ઉપપ્રશ્ષ પૂછવા માટે હરકત હોવી ન ન્ેધ એ 
કારણુ આ બધું પૂરી ચર્ચો માટ આવસ્યક હોય છે. સભાસદોને 
માહિતી મળે એટલે સભાર્મા વાતાવરણુ સારૂં રહે છે અને ચર્ચાને 
યોગ્ય વલણુ મળે છે. 

બૃત્તાતવાંચન : 

ગત સભાને જત્તાંત ટ્રકમાં વણેવેજ્ને હોવે જેઈ એ. તેમાં 

પાછલી સભાતેો સારાંશ અને પસાર થયેલા દૅરાવે, હાજર સભા- 
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સદૉનાં નામે। કે સંખ્યા, મતનેંધણીને। ઉલ્શેખ તેમજ અન્ય મહત્ત્વની 
બાખતોને। ઉલ્લેખ વગેરેનો સમાવેશ હોવે! જઇએ. સભા પૂરી થતાં જ 
આ બકૃત્તાંત તૈયાર કરી તેના ઉપર અધ્યક્ષતી સહી લઈ રાખવી ન્નેઇએ. 
સાર્શાશ નિષ્પક્ષપાતી હે।વે। જોઇએ અને સભાએ જે નિ્ણુય ઠરાવ્યો 
હેય તે ટ'કાર્મા અને બીનચૂક લખવે। જોઇએ. જે સભાસદે। ગેરહાજર 
હે।ય તે પાછલી સભામાં શું બન્યું તે સહેજ સમજ શક્રે એવી રીતે 
અ વૃત્તાંત વ્યવસ્થિત હેવે। જનેઇએ. આમાં ફક્ત ભૂલની દુરસ્તી થઈ 
શકે છે. ભૂલના વિધાન માટે સભામાં ભાષણુ કરવાની સવડ રાખવી 
જોઇએ. તેમજ પ્રશ્ન પૂછાય તો તેની માદિતી પણુ આપવી ન્નેઇએ. 


નૃત્તાંત-મ'નનૂરી ઉપર ચર્ચા કે વાદવિવાદ કરવે। નહિ. કારણુ 
તેવું થવાથી જે બાબતોનો નિણુય સભાએ પ્રથમ કર્યો હોય તે 
ખાખતોની ચચો કરી કર્યા જેવું થશે. સભામાં વાંચી ખતાવી આ 
વૃત્તાંત મજૂર કરવે। અને કઇ જૂલે! થઈ હ।ય તો તે બાબત ઠરાવ 
કરી યોગ્ય દુરસ્તી કરવી, એમાં ગઇ સભા વખતે ને સભાસદ 
હાજર હૈય તેમણે જ મતો નોંધાવવા, ભૃત્તાંત એ ગઈ સભામાં ને 
ખાબતો બની હોય તેને પૂરાવો! હેય છે. ૬ત્તાતમાં જેનો ઉલ્જેખ ન 
હેય એવી બાબત અનેલી તેવું સાખીત કરી શકાય છે પરતુ ન્યાયકેટ' 
જૃત્તાતને પ્રથમ દશેતીય ( 121110૮ *ત્વિલંટ ) પૂરાવો માને છે. 


કિર્કેોળ અને અધ્યક્ષની પરવાનગીથી મૂકવામાં 
આવનાર વિષચોા: 


અતે અર્થ એવે થતો નથી કે ગમે તે વિષય નોટિસ નહે 
આપ્યા છતાં છેલ્લી ધડીએ લાવવે।1. કિરકે।ળ એટલે બીનમહત્ત્વની, 
જેને વિરોધ નથી અને મૂળ ઠરાવને આનતુષ [ગક ગણાય એવી 
બાખતે.. તત્ત્વ માન્ય થયું હોય પણુ ખીનમહત્ત્વની વિગત માટેની 
આખત હેય તો તે કિરકરેળ ગણુ।ય છે. એવી ખાખત માટે સભાસદોતે। 
વિરોધ હેય તે! તેવી બાબત અપ્યક્ષે લેવી નહિ. છેલ્લી ધડીએ 
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આવેલા હેય તેવા ગમે તે વિષયતી ચર્ચા કરવા માટે અપધ્યદ્ષે 
તક આપવી નહિ. જે વખતે સભાનું કામકાજ લગભગ પૂરૂં થવા 
આવ્યું હેય, સભાસદ કે'ટાળી ગયેલા હેય-એવી તક ખોળી ધૂત 
કાયકારી મ'ડળ મહત્ત્વવી બાબત આંગળ મૂકી તે પસાર કરી લે છે. 
સંસ્થાનું કામ અટકી પડતું હેય, સંસ્થાને અપરિમિત નુકસાન ચર્તું 
હેય અગર અન્ય રીતે કઇ અન્યાય થતા હેય તો તેવા આકસ્મિક 
વિષયે! મૂકવા માટેની પરવાનગી સભાની સંમતિથી આપવી યે।ગ્ય છે. 
નથિ તો સભાતહમુખીની સૂચના આવી અધ્યક્ષને માતહાનિ થવાને 
સંભવ રહેશે. તેજ પ્રમાણે ઉપસ્થિત સભાસદો પૈકીના ખબહુસંખ્યાંક 
સભાસદે। કાર્યકરમપત્રિકામાં જે બાબતનો ઉલ્લેખ ન હેય છતાં તે 
આખત જરૂરી અને મહત્ત્વની છે માટે તેના ઉપર્‌ ચર્ચા થવી જેપઇએ 
એવી લેખી વિનંતી ને વખતે કરે તે વખતે પણુ ઉપર્‌ પ્રમાણે જ 
અષ્યક્ષે વતવું. કાર્ય કરમપત્રિકામાં જે બાખતને। ઉલ્ન્ેખ ન હેય તેવી 
આખતની ચર્ચા અધ્યક્ષની પરવાનગી સિવાય થઇ શકે નહિ. 


ચર્ચા-નિયમન : 

કાયકમપત્રિકાર્માં ઠરેલા કમ પ્રમાણે દરેક વિષયની ચર્ચા થવી 
જોઇએ અને તેમાં ફેરફાર કરવે। હોય તો તે બાખત સભાતી સંમતિ- 
ની આવશ્યક્તા હેય છે. એકાદ વિશિષજ્ બાબતતી ચર્ચા પ્રથમ 
શર્‌ કરવી જેઇએ એવી સૂચના હાજર રહેલા સભાસદ પેકી કેઈ 
પણુ મૂકી શકે છે અને જે તે સૂચનાને બહુમત મળે તે। અપ્યજ્ષે 
તે બાખતની ચર્ચા પ્રથમ શરૂ કરવી. કટલીક સંસ્થાઓમાં એકાદ 
આખતને ચર્ચામાં અત્રક્રમ (12110111 ૦1 ળિ્ાટા'૦1૦૦ ) 
મેળવવા માટે બહુર્સખ્યાંક સભાસદોએ લેખી યાદી આપવી પડે છે. 
સારાંશ કે અગ્રક્રમ મેળવવા માટે ખહુમતની અપેક્ષા રહે છે અને 
તે જે ન હેય તો કાયક્રમમાં ફ્રેરફારે કરી શકાતો નથી. વિષયનું 
મહત્ત્વ જાણીને જ કાયકમપત્રિકા તેયાર કરવામાં આવેલી છે એવું જ 
માની ભેવું જરુરી ઠરે છે. 
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ઠેરાવની આવશ્યકતા : 


સભ। આગળ ચર્ચાને। વિષય ઠરાવ રૂપે આવવે। જેધંએ. સભાને! 
મત કે નિર્ણય સભા આગળ આવેલા ઠરાવ માટે મત લીધા સિવાય 
સિદ્ધ થતો નથી. સભાને! મત કૈ નિર્ણય સિદ્ધ થવા માટે સભા આગળ 
સપણ ઠરાવ હેવે। જેઈએ. નિશ્રિત ઠરાવ સિવાય ચર્ચા થવી અયોગ્ય, 
અપ્રસ્તુત અને નિષ્કૂળ ઠરે છે. પ્રશ્ન અને તેમાંથી નિર્માણુ થનાર 
બાબત ઉપર આ સભામાં ચર્ચા કરી શકાશે નહિ અને તેવું થવું યે।ગ્ય 
પણુ નથી. કારણુ ડે ચર્ચાના વિષયની જણુ પ્રથમથી જ સભાસદોને 
થવી ન્નેઇઇએ. ચર્ચા એટલે અનેક પ્રકારના મતોનેો આવિષ્કાર. પણુ 
તે વ્યવસ્થિત અને નિર્ણ્યાત્મક થવા માટે વિષય નિશ્રિત રીતે સભા 
આગળ મૂકવામાં આવેતે હોવો જેઇએ અને ચચોનેો અંત 
સમન્વિત મતમાં થવાને! હોય તે! ઠરાવ સભા આગળ સપણ રીતે 
મૂકવો! જઇએ. ગમે તે ગમે તેવાં વિધાનો કરે, તેના ઉપર ક'ઇ 
ચર્ચા થાય કે વિષય મેોધમ રાખી ચર્ચા થાય તે પણુ ઠરાવના રૂપથી 
સભાને મત જાછેર રીતે થયો ન હેય ત્યાં સુધી સભ!ને। મત 
અસુક છે એવું કેઇનાથી કહેવાય નકિ, સભાને મત કે માર્ગદશન 
ઠેરાવના રૂપથી વ્યક્ત થાય છે. સભાના નિણુયની જરૂર હેય તે તે . 
ખાખત ઠરાવરૂપે સભા આગળ આવવી જેઇએ. 

વૃત્તાન્ત-મ'જૂરી હેય, મજૂરી માત્ર નામની જ હેય, સમિતિ- 
ના રિપોર્ટને! વિચાર કરવાનો હે।યય-તો તે માટે ઠેરાવ મૂકયા સિવાય 
ચર્ચા થતી નથી અને નિણ્‌ય થતો નથી. અનેક વખત કાય કારી 
મ'ડળ તરફથી ખુલાસાઓ કે નિવેદનો! મૂકવામાં આવે છે. પ્રશ્નનો 
જવાખ આપતાં ધણી વખતે ધોર્‌ણુ પણુ જહેર કેરવાર્મા આવે છે. 
તો પણુ એ પ્રસંગે તેના ઉપર ચર્ચા થવા દેવી યોગ્ય નથી. 
સભાના મતની જરૂર હોઈ ને।]ટિસ આપી ઠૅરાવ લાવવે। જેધ એ. 
તાત્પર્ય કે સભા આગળ આવનાર ખાખત માટે પ્રસતાવ હોવે! 
૦ેઇએ. કેઇપણુ શખસે ક'ઈપણુ નિશ્ચિત મત મૂકવો! જઇએ અને 
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તે સભાએ સ્વીકારવો જેઇએ એવી સૂચના મૂકાય એટલે ચચોની 
શરૂઆત થઈ, તે ઉપર સભા પોતાને! મત અને નિણુંય આપે છે. 


કાયકમપત્રિકામાંની વાત વિચારમાં લેવાતી હેય અને 
તે બાબત ઠંરાવ હેય તે પ્રશ્ન ઉત્પન્ન થતો નથી. આ ખબાખત 
સે।ધમ મૂકી હૈ।ય તે! તેને અનુરૂપ અને પ્રસ્તુત એવે। ઠરાવ સભા 
આંગળ આવવો નેઈ એ. “નવીન વેરા બાબત વિચાર ', “ રાજજીય 
પરિસ્થિતિને વિચાર, “ અન્ય પરિસ્થિતિને વિચાર,' “ સમિતિના 
રિપોટેનો વિચાર ' આ બધી બાખત મો।ધમ છે. એના ઉપર નિશ્ચિત 
મતનું પ્રદશન કરનારા ઠરાવ સભા આગળ મૂડવે। જેઇએ. ' નવીન 
વેરા માટે બધી બાખતને। વિચાર કરતાં ગરીબ લોકોને અન્યાય 
થશે એવો આ સભાનતા ભત છે' આવે ઠરાવ મૂકવામાં આવે 
એટલે ચર્ચાની રારૂઆત થાય છે. ' વિઘમાન રાજકીય પરિસ્થિતિમાં 
સરકારે પોતાનું પોરણુ અમુક બાખતમાં બદલવું ગનેપ્ર એ એવો આ 
સભાને! મત છે'' એવે ઠરાવ મૂકવામાં આવે એટલે ચર્ચા શર 
ચરે, ઉપસૂચના આવશે અતે છેવટે તે બાબત માટે સભાને મત 
સપણ થશે. અનેક પ્રર્સગે સભા આગળ “આ વિષય સભાએ 
વિચારમાં લેવે' એવે! મોધમ પ્રશ્ન મૂકી સભાની શરૂઆત યાય છે, 
તો પણુ આ ચર્ચામાંથી નેને કાંઈ નિશ્ચિત નિણુયની જરૂર છે।ય તો 
તેને અનુરૃપ સભા આગળ ઉપસુચના આવવી ન્ેઇએ. ' 01 
1ત1ત૯10ત17 €૦૧1 1૯ (જેઈન્ટ પાર્લામેન્ટરી કમિટી)નતે 
રિપો।ટે વિચારમાં લેવો. ' આવા ઠરાવને અનેક ઉપસૂચના આવી શકે 
છે. “રિપેો।ટેનો વિચાર કરતાં તે સવ'સ્વી યાક્ય અને અસ્વીકાર્ય 
છે એવો આ સભાને! મત છે,' “રિપોટેનતો વિચાર ઢરતાં સંરક્ષક 
બંધનો ન હેર્વાં જોઇએ અને સંયુક્ત બ્યવસ્થાની જરૂર નથી એવે 
આ સભાનો મત છે.' આ પ્રમાણું અનેક ઉપસૂચના આવી શકે 
છે. તાત્પર્ય કે ઉપસૂચનાના અભાવે અનેક કાલ સુધી ચર્ચા કરી 
માત્ર “ વિચારમાં ભ્ેવી ' એવા ઠેરાવથી સભાતે મત ન જણાય; 
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નિશ્ચિત ઠરાવરૂપે સભા આગળ વિષય નિર્ણય માટે આવવે। ન્નેઇએ. 
ધણી વખતે સભામાં દી્ધકાલ, મોધમ અને કેટલાક પ્રસંગે અનો- 
પચારિક એવી ચર્ચા યાય છે અને છેવટે નકકી ઠૅેરાવ મૂકવામાં આવે 
છે. તો પણુ સંધટિત અને નિયમબદ્ધ ર્સસ્થાતી સભામાં એવું થવું 
ઈદે નથી. કાર્યકારીમ'ડળે ચર્ચા સુલભ થાય એ હેતુથી પોતાને 
કાંઈપણુ ઠરાવ મૂકવે। યે।ગ્ય છે. 
હંજાવનું સ્વરૂપ # 

જે ઠેરાવ ચર્ચા માટે લેવાનો હે।ય તો તે નિયમ પ્રમાણે હેવે। 
જોઇએ, તેતી યોગ્ય નોટિસ છેવી નજ્ેઈઇએ, અતે તે સભાના કાય- 
ક્ષેત્રમાંના વિષય સંબંધી હોવે! ન્નેળએ. સભાના કૈ સંસ્થાના મૌલિક 
હેતુ વિરૂદ્ધ કે તેના ્યેયથી વિસંગત ન હોવે! જઇએ, તેમાં અસત્ય 
વિધાનો ન હોવાં જેઈએ, તેમજ તે બદનક્ષીભરેલે। કે ચુનાને ઉત્તજન 
પનારો ન હોવો જેઇએ. કાયદાની મર્યાદા સાચવનારે અને 
સભ્યતાની મર્યાદાની અંદર તે હોવો જેઈ એ. જે તે નિયમાતુસાર 
ન હેય ડે અન્ય રીતે તે ગેરવ્યાજબી અગર ગેરશિસ્ત ભરેલો હોય તો 
તેવો ઠરાવ મૂકવા માટે અધ્યક્ષે પરવાનગી આપવી ન જેઈએ. તેમણે 
ચૈગ્ય દુરસ્તી સૂચવવી અને તેને જો દરાવ મૂકનાર માન્ય કરે તો દુરસ્ત 
કરેલ! ઠેરાવ મૂકવા માટે પરવાનગી આપવી. સભામાં થનાર કાય 
અતે ઠરાવ કાયદેસર છે, ગેરકાયદે નથી, તે જેવાની જવાબદારી 
મુખ્યત્વે અષ્યક્ષ ઉપર છે. સભાસદો ભાવનાવશ થઈ, દેષખુદ્થી, 
ટીખળ ઢરવાના છૈતુથી ગમે તે સૂચવશે તો પણુ તેના ઉપર નિયમ 
પ્રમાણું નિયત્રણુ મૂકવાનું કામ અપ્યક્ષનું છે. હિન્દુ સંસ્થાએ કલમા 
જેવી રીતે પટવા અગર સુસલમાતેોની સભાએ વિષ્ણું-પૂન્ન કેવી રીતે 
કરવી એ કહેવાનો અધિકાર તેમને નથી અને તે તેમના કાય્ષેત્રમાં 
આવતું નથી. સાધારણુ બાબત ઉપર ગુસ્સે થઇ કાયદાભ'મને। ઠરાવ 
મૂકનાર કેટલાયે જહાલ સભાસદો છેય છે, સભાસદની માસી મરી 
ગઇ એટલે મ્યુનિસિપાલિટીની સભા તહકુખ રાખવી એવે। પણુ ઠરાવ 
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અવે છે, આ અતુભવ લક્ષમાં રાખી અષ્યક્ષે સંસ્થાની પ્રતિછાની 
દદછિએ ઠરાવ બાખત દક્ષતા રાખવી ૪૪ છે. 


હૈરાવ ચલાવવે। : 

ઠેરાવ પસાર થતાં પહેલાં &રાવતી સ્થિતિ સૂચનારૂપે હેય છે 
કારણુ કે અમુક એક બાખત થવી ન્નેઇએ એવી એ કેવળ સૂચના હોય 
છે. સભાએ સ્વીકારી, તે માન્ય કરી એટલે તે ઠેરાવ એ સંન્તાને 
પાત્ર થાય છે. એકાદ ઠરાવ મૂકવામાં આવ્યે! તેના અથ એટલે! જ 
થાય છે કે તે બાબત સભાએ સ્વીકારવી એવી સૂચના ઢરવામાં 
આવેલી છે. સભાને! મત “ઠયૌ' એટલે તે “ ઠરાવ' થયે।. ઠૅરાવ 
એટલે જે સિદ્ધ થયું હેય, નિશ્ચિત થયું હોય તે-એવે। અથ સમજવે। 
યોગ્ય છે. પ્રાથમિક અવસ્થાને “ ચાલના” (14011૦1 ) કહેવામાં 
હરકત નથી. ચાલના કરવી એટલે ગતિ માપવી. કઢાયકમપત્રિકા 
ઉપર દર્‌ાવ હેય તેને કોઇ પણુ ઇસમે ચાલના આપવી જ્નેઇએ, કેઇએ 
તે મૂકવો! ( [4030૯ કરવે।) જઇએ. કાર્યક્રમપત્રિકાએ ઉપર અનેક 
ઉપસુચના છે।ય, અનેક વિષયે! હેય પણુ તેતે ચાલના આપ્યા 
સિવાય અગર મૂકયા સિવાય તે ખાબત ચર્ચા થઈ શકે નહિ. માત્ર 
તે ખાખત કઢાયક્રમપત્રિકા ઉપર છે તેથીજ તેના ઉપર વાદવિવાદ 
ચાય નહે, “ અ વિષય ઉપર વિચાર થવે। ન્નેઈ એ એવી હું સૂચના 
મૂકુ' છું' એવું ગમે તેણું ઉભા રહી કહેવું અગર “આ સભાનો 
એવે મત છે કે '-એવું કહી 'સદર ઠરાવ હું મૂજુ ષું,' એવું સભા 
*્માગળ આવી કહેવું જઇએ. ટકામાં પ્રત્યેક ચર્ચોનો વિષય ચાલનાથી 
અગર્‌ સૂચના (101101 )થી સભા આગળ આવવે। નેઇએ. 

ઠરાવ સૂકવે 

ઠરાવ મૂકવાનો અગર તેની સૂચના મૂકવાતે। હકક દરેક સભા- 
સદને છે. સભાને! નિણુય ઠરાવથી વ્યક્ત થાય છે અતે તેવું થવા 
માટે યોગ્ય અધિકારી સશાસદે તે ઠેરાવ સભા આગળ મૂકવે। નનેઇએ 
અગર તે બાબતની સૂચના સભા આગળ મૂકવી જેઇએ. જે સભા- 


૧૩૮ સભારાસ્મ 


સદ નથી, અગર નેને કેટલાક કારણુને કૈ નિયમને લીધે ઠૅરાવ 
મૂકવાનો અધિકાર નથી તેવા રાખસે જે ઠરાવ મૂકયો હેય તો તે 
ગેરવ્યાજબી ઠરે છે. તો પણુ તે બાબતને! આક્ષેપ તાત્કાલિક લ્વેવા 
ન્નેઈ એ. ઠરાવ પસાર થયા પછી લીધેલે। આક્ષેપ વ્યય' છે. તેમજ વિશેષ 
ચર્ચા થયા પછી લેવાતો આદ્લેપ સમચથનીય ઠૅરતેો નથી. તે! પણુ 
ચર્ચા ચાલુ હેય તે વખતે આક્ષેપ લેવામાં આવે તો પછી લાયક 
સભાસદ મારક્તે તે ઠરાવ મૂકાવી સભાકાય નિયમ પ્રમાણે કરી 
શકાય છે. કેટલીક સંસ્થામાં જે કોઈ ઇસમે ઠૅેરાવતી નોટિસ આપી 
હે।ય તે ઇસમે તે ઠરાવ મૂકવેો। જોઇએ એવે! નિયમ હોય છે. ર્ત્યા 
પણુ ધણી ચર્ચા થયા પછી આક્ષેપ લેવામાં આવ્યો હૈ તો ખીન્ન 
અધિકારવાળા સભાસદને તે દેરાવ મૂકવા માટે કહેવામાં આવે તો 
તેમાં કાંઇ અન્યાય થતે। નહોં હોવાથી તે પ્રમાણે અપ્યક્ષ નિણુય 
આપી સભાકાય ચાલુ રાખે તો તે કાંઈ ગેરવ્યાજબી થશે નહિ. 
જેટલીક વખતે તે[ટ્સ આપતી વખતે સભાસદત્વ હેય છે, 
આંધકાર છેય છે, પણુ સભાની વખતે તેવો અધિકાર હેતે નથી. 
ત્યાં પણુ આક્ષેપ મોડે લેવામાં આવે તો અધ્યક્ષે ઉપર પ્રમાણે 
નિણુય આપવે।. માત્ર દરાવ મૂકતાં પહેલાં અગર દૅરાવ મૂકર્તા જ 
આક્ષેપ આવ્યે! હેય તે! નિયમાનુસાર ઠરાવ મૂકવા માટે તે સભાસદ 
પાત્ર નથી એવે નિ્ણુય આપવે। ન્તેઈ એ. જે તોતિસ આપવાની 
શરત આવશ્યક હોય અને ખીજ કોઇએ સદર દેરાવ બાબતની ને।!ટિસ 
આપી ન હેય તે! તેવે! ઠરાવ રદ કરવામાં આવે છે. સામાન્યતઃ 
વિશિછઠ અને માંલિક પ્રશ્નો સિવાય અન્ય વિષયે! માટેના ઠરાવની 
તોટિસ એક સભાસદે આપી હોય અને તેણે પોતે ગેરહાજર રહી 
ખીજ જ્ેઇ સભાસદને ઠરાવ મૂઝવા માટે લેખી અધિકાર આપ્યે 
હોય તો સદર ઠરાવ મૂકવા તેવા શખસને અધ્યક્ષે પરવાનગી આપવી, 
અજ પ્રમાણેનો રિવાજ ધણાખરા વિધિમ'ડળોાને છે. ઠેરાવ મૂકનાર 
અધિકારી સભાસદે, “ હું એવી સચના આપું છું કે, ' “ હું એવી 
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ચાલના કરૂં છું કે; ”' “હું એવો ઠરાવ મૂજુ છું કે'-આ પ્રમાણે 
ગમે તેવું વાક્ય કરી પછી આખો ઠરાવ વાચી ખતાવવે.. પછી 
કહેવું કે: “ આ ઠરાવ સભાએ મજૂર કરવે.. ” આ પ્રમાણે ઠરાવ 
મૂકવે। અને પછી પોતાનું ભાષણુ કરવું, ધણી વખતે વક્તા પ્રથમ 
ભાષણુ કરે છે અને પછી ઠરાવ મૂકે છે. તે ઠરાવ મૂકનાર છે-એ 
શરત ઉપર અધ્યક્ષે તેમને ભાષણુ કરવા પરવાનગી 'આપવી; નહે 
તે તેમણે ભાષણુ કર્યા પછી તે ઠરાવ ન મૂકે એમ લાગે તે! ઉત્તમ 
ઉપાય એ છે કે અધ્યક્ષે પ્રથમ ઠરાવ મૂકવા માટે કરૈવું અને ત્યારે 
પછી ભાષણુ કરવા હુકમ આપવે।. ધણી વખતે એનું પણુ બને છે 
% વક્તા ભાષણુ કરે છે અને પ્રમાષણિકપણેં ઠરાવ મૂકવાનું તે ભૂલી 
જાય છે. કાય#મપત્રિકામાં જેવો હોય તેવો અગર જે પ્રમાણે 
નોટિસ આપી હેય તે પ્રમાણે ઠરાવ મૂકવો! નનેઇએ. તેમાં કાંઇ 
શાખ્દિક ફેરફાર્‌ કરવો! કે બદલવે। હેય તે। અધ્યક્ષની પરવાનગી લેવી 
જોઇએ. ઠરાવ મૂકનારને ઠેરાવર્માં મહત્ત્વને! ફેરફાર કરવો હય અને 
તેમાં નોટિસ આપવાની શરત હેય તે! તેવે! ફેરફાર તેનાથી યપ 
શટશે નહિ. 
એઅનુસે।દન : 

ઠરાવની સૂચનાને અનુમોદન હોવું જઇએ અને તે પણુ 
અધિકારી સભાસદે આપવું જોઇએ. અહીંના વિધિમ'ડળના ઠૅરાવને 
અનુમે!દનની આવસ્યકતા નથી તો પણુ બધા સ્થાનિક સ્વરાન્ય- 
સંસ્થાએમાં અને અન્યત્ર કાયદાથી અસ્તિત્વમાં આવેલી સંસ્થાને 
નુમોાદનની આવશ્યક્તા રાખવાર્મા આવેલી હે।ય છે, ઈગ્લ્ે'ડમાં ઉમરાવ 
સભાર્મા ઠરાવ કે ઉપસૂચનાને અનૃમો!દનતી અપેક્ષા રાખવામાં આવેલી 
નથી. આથી ઉલટું ' કોમન્સ ' સભામાં ખન્નેને અનુમાદનની આવ- 
શ્યક્તા છે. નિયમ ન હેય તો સંકેતથી અતુમે।દનની ૬૪રૂર છે. ન્યાં 
અનુમો।!દનની આવશ્યકતા છે ત્યાં તે અનુમોદન અધિકારી સભાસદે 
આપવું જેછએ. *નધિકારી સભાસદે ને અનુમોદન આપેલું હેય તો 
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તે કૃત્ય ગેરકાયદે ઠરે છે અને આ ભૂલ જણાતાં કે આક્ષેપ લેવામાં 
આવતાં જ તે બાબતની યેગ્ય દુરસ્તી અધ્યહ્તે કરવી. અન- 
ધિકારી સભાસદે અતુમોદદન આપ્યાથી પસાર થયેલ ઠરાવ, ચર્ચા 
વખતે તે ખાબત આક્ષેપ ન લીધો હેય તે, ગેરકાયદે ઠરતેો નથી. 
અધ્યક્ષે મૂકેલી સૂચનાને અનુમાદનની જરૂર હે।તી નથી, 


સભા આગળને। પ્રશ્ન *” 


નિયમાનુસાર સૂચના મૂકવામાં આવે અને તેતે બઅતુમે।૬ન મળે 
એટલે અપ્યક્ષે તે સૂચના ચર્ચા માટે મૂકવી. 


વિધિમ'ડળર્માં ઠરાવ મૂકયા પછી ચર્ચા શરૂ થાય છે. અપ્યદ્ષે 
એવું કેવું કે :-“ સૂચના ચર્ચો માટે મૂકવામાં આવે છે ', ' સૂચના 
ઉપર સભાએ ચર્ચા કરવી.' એવું જહેર કર્યા સિવાય સભા 
ચર્ચા ન કરી શકે. અધ્યક્ષે સભા આગળ સૂચના ચર્ચા માટે મૂકયા 
પછી તે “સભા આગળ મૂહેલે! પ્રશ્ન' ( 00૯81101 1૯1૦1૦ 
(1૯ 4૦૫૩૯ ) થાય છે. પછી તે સૂચના ઉપર દરેક સભાસદને 
ભાષણુ કરવાને હક્ક છે. સસલા આગળતે। પ્રશ્ન એટલે નિયમ પ્રમાણે 
જે સૂચના ( [101101 ) મૂકવામાં આવેલી હોય અને જેતે અપષ્યદ્લે 
ચર્ચા કરવા માટે મૂકેલી હેય તે સૂચના. જે નિયમ ઉપર નિયમા- 
નુસાર્‌ ચર્ચા ચાલુ છે, પછી તે ઠરાવ ઉપર હોય અગર ઉપચૂુચના 
ઉપર્‌ હોય, તે વિષયતે જ સભા આગળને પ્રશ્ન કણેવાય છે. 


ભાગ લેવાને! અધિકાર: 


જે શખસનું સભાસદત્વ કાયમ છે એવા પ્રત્યેક સભાસદને 
ચર્ચામાં ભાગ લેવાને અધિકાર છે. ઠરાવ મૂકવો, ઉપસૂચના 
મૂકવી, તહકુખીની સચના મૂકવી, ચર્ચાબંધીની માગણી કરવી, પ્રશ્ન 
પૃછવે।, ખુલાસા કરવા, પોલ માગવા વગેરે તમામ હક્ક નિયમ 
પ્રમાણે સભાસદને છે. દરેક સંરથાની ઘટનાર્મા સભાસદત્વની પાત્રતા 
જણાવવામાં આવેલી છે. સભાસદત્વ કેવી રીતે પ્રાત થાય છે અને 
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જુવી રીતે નણ થાય છે તે બાબત પણુ નિયમ હેય છે. લવાજમ 
થોડું ભર્યું હોય, ભાગીદાર દેવાદાર હોય, પુસ્તકે અગર અન્ય સામાન 
તેમણે મુમ કયો હેય, રજન સિવાય અસુક મુદત માટે તે ગેરહાજર 
રહે, ફોજદારી ગુના માટે તેને સળ્ન થઇ હેય, સંસ્થાના ઠરાવથી 
જે સરકારી હુકમથી સભાસદત્વ રદ અગર તહઉમુખબ થયું હોય, અગર 
સભાસદની નાદારી ચાલુ હય તો એવા સભાસદનું સભાસદૃત્વ ર૬ 
અગર તહકુબ સમજવું-અઆ મતલખબના નિયમે। હેય છે. ચર્ચામાં 
ભાગ લેવા માટેના સભાસદના અધિકાર માટે આઠ્ેપો! યોગ્ય વખત- 
માં ભ્રેવા જઇએ. કેટલેક ટેંકાણે સભામાં ખોલવાને। હક્ક રહે છે 
અગર હેય છે પણુ મત આપવાને અધિકાર હોતે નથી. આવી 
પરિસ્થિતિમાં મત આપતી વખતે આક્ષેપ લેવો જેપ્એ. અનધિકારી 
સભાસદે મત આપ્યે! હેય તો તે બાબત આક્ષેપ આવતાં જ 
તે મત કમી કરવો જેઇએ અને આ ખાખત ત્ને ન્યાયકરોટેમાં 
ગઈ હેય તો તે ન્યાયકરોટે માન્ય કરે છે અને અનધિકારી ઇસમે 
મત આપેલા છે હેય એવું સિદ્ધ થતાં જ તે આછા કરવામાં આવે છે. 

અનધિકારીએ ચર્ચામાં ભાગ લીધેલે! હેય અગર અન- 
ધિકારી અધ્યક્ષની દેખરેખ તળે કામ ચાલ્યું હોય એટલેથી જ તે 
કાય ગેરકાયદે ઠરતું નથી. રાજકીય બાખતમાં શિક્ષા ભોગવી આવ્યા 
પછી પ્રસ્‍તુત લેખકના અધ્યક્ષપણુા ઊેદ્‌ેળ પૂનાના નગરપાલકેતી 
મળેલી સભારમાંનું કાય, આગળ ઉપર આઠ્ષેપ આવ્યા પછી સભા- 
સદત્વ જે ર૬ થાય તો પણુ તે વિધિયુક્ત ઠરે છે, 


કણે ભાષણ કરવું : 
અધ્યક્ષ જેમનું ( જે સભાસદનું ) નામ ન્નહેર્‌ કરે તેમણે જ 
ભાષણુ કરવું. જેણે ઠેરાવની નોટીસ આપેલી હેય અગર ઉપસૂચના 
આપેલી છેય તેમને અપ્યક્ષે યોગ્ય વખતે ઠરાવ યા ઉપસૂચના 
મૂકવા માટે ખોલાવવા. ન્યારે સભામાં ચર્ચા શરૂ થાય છે ત્યારે 
એક જ વખતે અતેક સભાસદે। ખોલવા માટે ઉભા રણે છે. ત્યારે 
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એવા શખ્સોનો ખોલવાને। ક્રમ ઠરાવવાનો અધિકાર અધ્યક્ષને છે 
અને તે જેમના નામને। ઉચ્ચાર કરે તેમણે ભાષણુ કરવું યેગ્ય 
ગણુ।ય. યેગ્ય ચર્ચા થાય અને બધા પહ્ઞેને ન્યાય મળે તે માટે વ્યાજખી 
કમ અધ્યક્ષે દરાવવો! જેપએ. કોણે ભાષણુ કરવું એવું ઠેરાવવાને 
અધિકાર અધ્યક્ષતે ન હોય ને તે ખાબત સભાએ બહુમતથી 
દેરાવવી એવું થાય તે! તે અયે।ગ્ય કહેવાય. કારષુ કૈ વધુમતવાળે। પક્ષ 
અલ્પમતવાળા। પહ્લને ભાષણુ કરવાની તક આપશે એવી ખાત્રી નથી, 
નવીન વક્તાઓને ઉત્તજન યા સંધી મળશે તેતી ખાત્રી ન રખાય, 
સત્યવાદી વક્તા કરતાં લોકપ્રિય વક્તાને સભામ'ચ ઉપરથી ભાષણ 
કરવાતી તક મળે અને જીદી જીદી વિચારપ્રબૃત્તિઓઆને તક મળે 
નણિ. વિધિમ'ડળમાં એવે! રિવાજ છે કે જે બે ઇસમે એક જ 
[વિષય ઉપર ભાષણુ કરવા માટે ઉભા થાય તે! જે રાખ્સે અત્યાર- 
સધી ભાષણુ ન કયું હોય એવા શખ્સને પ્રથમ તક આપવી. 
પહેલાં કોમન્સતી સભામાં એક વખતે એક કરતાં વધારે શખ્સો 
ખે।!લવા માટે ઉભા થાય ને બધા જ પ્રથમ ભાષણુ કરવા માટે કહે 
અતે અષ્યક્ષનો નિણુય માન્ય ન હેય તો સભા પોતે ઠૅરાવ કરી 
નિર્ણય આપે એવે। શિરસ્તો હતો. પણુ હાલ એવે। રિવાજ સવ સામાન્ય 
છે કે અધ્યક્ષ જેમને ભાષણુ કરવાનું કહે તેમણે જ ભાષણુ ઢરવું ને 
ખાકીના બીજાએ ખેસી જવું.અધ્યક્ષને। નિણુય બધાએ જ માનવે। નનેધએ. 
અષ્યક્ષ વારાફરતી દરેક પક્ષના વક્તાને ખેલવા માટે વિનંતી કરે છે. 
ઉમરાવની સભામાં એવો ભાંજગડભરેલે પ્રશ્ન નિર્માણુ થાય તો હાલ 
પણુ તે બાબત સભા ઠરાવ કરી નિર્ણય આપે છે. વ્યવસ્થા, શિસ્ત ને 
ન્યાય આ ત્રણે દષ્ટિથી નેતાં કેણણું ભાષણુ કરવું એ ઠરાવવાને 
અધિકાર અધ્યક્ષને હોવે! જોઇએ અને વિધિમડળમાં આવે। અધિકાર 
સ્પણતાથી આપવામાં આવેલ હેય છે. ભાષણુ કરવા માટે ઉભા 
ર્ફેવાનો દરેકને અધિકાર હેય છે પણુ જે સભાસદ અધ્યક્ષની 
નજરે ચઢે ( ૮૧10૯5 (1૦ 3[૯%1૮€1”8 ૦૦ ) ને જેનું નામ 
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અધ્યક્ષ ઉચ્ચારે તેમણે જ ખે।લવું અને બાકીનાએએ (બીજ ખધાએ) 
તુત નીચે બેસી જ જવું જનેઇઇએ. 


એકી સાથે એક જ ઇસસે ખોલવું : 


વિચારવિનિમય અતે નિર્ણય માટે સભા ભેગી થાય છે એટલે 
અ વખતે શાંતિ એ ખબાખત મહત્ત્વની હેય છે. શાંતિ હેય 
તો જ સભાનું કામ શકય ખતે. માટે સભાર્માં એકી સાથે એક જ 
વક્તાએ ભાષણુ કરવું અને બાષીનાએ તે શાંતિથી સાંભળવું ન્નેઇએ. 
સભામાં અન્ય સભાસદેએ ક પણુ ગુસપુસ વાતો કરી હોય તો 
પણુ સભાની શાંતિ નણ થાય છે. સભા એ ક'ઇ ગપ્પાંમ'ડળ નથી. 
જે ભાષણુ કરતું હોય તેની જ સભા હોવી ન્નેઇએ, તેનું જ 
સભા ઉપર વચ સ્વ હેવું જેએ. સભાનું લક્ષ તેના ઉપર ડેન્દ્રિત 
ચવાતે તેતે અત્ર હઝ છે એટલું જ નહિ પણુ સંપૂણ હક્ક છે. 
ભાષણુ કરવાને! તેમને જ હક્ક શેવાથી તે જ્યાં સુધી ભાષણુ કરે 
છે ત્યાં સુધી સભા તેમની જ ગણાય છે. (11૯ 13 11 [2035€331011 
બ (10 110030 ). 

ભાષષખ્‌ ઉભા રહીને કરવું : 

અપ્યક્ષે ભાષણુ કરવા વિનંતિ કરતાં જ વક્તાએ ઉભા રહી 
ભાષણુ કરવું. વક્તા જે માંદો કે અપ'ગ હેય તો તે અધ્યક્ષની 
પરવાનગીથી ખેસીને પણુ ભાષણુ કરી શકશે, ઉભા રહી ભાષણુ 
ક્યાથી વક્તા સભાનું અવજ્ઞેકન કરી રકે છે, અભિનયને તક મળે 
છે, વક્તાને અવાજ દૂર સુધી પણાંચી શકે છે અને સભાસદ મોટા 
પ્રમાણુમાં વક્તાને જેઈ શકે છે. વક્તા અને બ્રોતાઓએની નજર એક 
ખીજ સાથે મળવી બજ્નેઈ એ. તેમનામાં એક વિશિષ્ઠ તાદાત્મ્ય થયા 
સિવાય તેમનું વકતૃત્બ યથાર્થ થતું નથી. મદારી અને નાગ બન્નેની 
નજર એક થયા સિવાય મોરલીને મધુરતા આવતી નથી અને નાગ 
પણુ ફરેષુ માંડી ડેલી શકતો નથી. અવાજનો ચઢાવઉતાર, તેમાંની 
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લહરીએ, અર્થસૂચક અભિનય એ ખધું શ્રોતાઓ ન્યારે સાંભળે છે 
અને જુએ છે ત્યારે વક્તા તેમના મનમાં પ્રવેશ કરી શકે છે. પોતાના 
વક્તવ્યની શ્રોતાએ ઉપર થતી અસર ન નેતાં કે ન સમજતા 
ભાષણુ કરનાર વક્તા પોતાની મેળેજ ભાષણુ આટોપી લ્લે છે કે તેવું 
કરવા સભા તેને ફરજ પાડે છે. ઉભા રહી વાત કરવાથી વક્તા 
શ્રોતાઓનાં મન પારખી શકે છે એવું કહીએ તે પણુ ચાજ્ે. વક્તા 
ઉભા રહીને જ્યારે ભાષણુ કરતે હેય તે વખતે હાવભાવ ઉપરથી 
તેણે વાપરેલા શખ્દ્દોનો ખરો અથ પણુ વધારે સારી રીતે સમદ્નય 
છે. વક્તા સભાની નજરે દેખાવે! જોઇએ એ વાત ખધી દણિથી 
૪ચ્છવાજેોગ છે અને વક્તાએ બ્ને ઉભા રહીને ભાષણુ ટર્યું હોય 
તો આ વાત સાધ્ય બતે છે. તે ઉપરાંત સામુદાયિક સ્વરૂપના કારણે 
સભા શ્રેદ ગણુા।ય છે. આ દેવતાને પ્રસન્ન કરવાના હોય તો તે માટે 
તેના આગળ ઉભા રહીને વાત કરવાથી તેતી પ્રતિદા જળવાય છે, 
ઉભા રહી ખે।લવામાં વક્તાને પણુ ગૌરવ છે. 

વક્તાએ ઉભા રહી ખોલવું એ સંકેત પ્રાચીન કાળથી ચાલુ 
છે, ચાલતો આવેલો છે. કારવની સભામાં થ્રીકૃષ્ણું પણુ તે પાળ્યો 
હતો. અંગદે રાજસભામાં ખેસીને ખોલવાની શરૂઆત કરી ત્યારે રાવણે 
તેતે ( અશિષ્ટ ) અસભ્ય ઢહીને સંખોધેલું છે. સર્વ વિધિમ'ડળમાં 
પણુ આ સંકેત ચાલુ છે. જ્યાં ન્યાં ર!” અગર રાન્યપ્રતિનિધિ 
વિધિમડળમાં આવે છે ત્યાં ત્યાં રાજન અગર તેનો પ્રતિનિધિ પણુ 
ઉભે। રહી ખોલે છે. સભામાં ઉભા રહી ખોલવું જએ એ નિયમ 
અધ્યક્ષથી માંડી બધાને લાચુ પડે છે. અધષ્યક્વે કાંઈ પણુ નિર્ણુય 
આપતાં, ભાષણુ કરતાં, ચર્ચા માટેનો ઠરાવ વાથી ખતાવર્તા, 
મતને। નિકાલ જહેર્‌ કરતાં ઉભા રહેવું પડે છે, ન્યાં આ બાખત 
અમલમાં ન આઘતી હોય ત્યાં તે ગેરવ્યાજબી અને અયેગ્ય પરપરા છે. 

ભાષણુ કરવું: 
વક્તાએ ભાષણુ કરવું જોઇએ એટલે તેણે તે ક્ક્ત વાચી 
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બતાવવું ન જેઇએ. લેખી ભાષણુ તે ભાષણુ નથી પણુ તે ખાલી 
વાંચન જ કહેવાય. ચર્ચા અને વિચારવિનિમમય એ બને સભાને 
પ્રાણુ છે. ચર્ચા અને વિચારવિનિમયની દષ્ટિથી ભાષણુ વાંચી 
ખતાવવું એ હીનપદ છે. ખાલી હીન ર્નાહે પણુ નિરર્થક છે. 
લેખી ભાષણુ ગયા પ્રઢરણુમાં કલ્યા પ્રમાણે કલ્પનાથી લખેલું 
હેય છે અને તેમાં સભામાં જે કાંઇ થયું હોય અગર થતું હેય 
એતો સમાવેશ થઈ શકતો નથી. પૂર્વમ્રહનું અભિમાન ન રાખતાં 
ખરેખર્‌ મનની ખાત્રી કરે ને સ્વમતાભિમાન અગર પક્ષાભિમાનને। 
ત્યાગ કરી સ્વીકાર્ય ૧૪ીકતે સ્વીકારવાની તેયારી રાખે-એ નતતી 
તાત્ત્વિક ભૂમિકા ચર્ચામાં ભાગ લેનાર સભાસદોની હેવી નેએ. 
આ તાત્વિક ભૂમિકાને બદલે વાદવિવાદના મૌલિક સિદ્ધાન્ત વિરૂદ્ધ 
અને તેનાથી વિસંગત એવી લેખી ભાષણુ। વાંચવાની પ્રથા છે. જે 
તાદાત્મ્ય અને જે મને।મનતા વક્તા અને શ્રોતાઓએ વચ્ચે રહેવી 
નનેઈ એ તે અત્રે ઉપલખ્ધ હતી નથી. આ સંબંધી વધારે વિવેચન 
ગયા પ્રકર્‌ણુમાં કરવામાં આવ્યું છે. કેમન્સની સભામાં લેખી 
ભાષણુ વાંચવાની મનાઈ છે તેનું કારષું આ પ્રથા વાદવિવાદની 
તાત્ત્વિક ભૂમિકાથી વિસંગત ( 1રેટ[2૫ટટઇત૬ 1૦ દૌ1૯ ૬101૦ 
111€01) ૦1 તૈર)9૫€) છે એવું જ મતાય છે. અત્રેના મધ્યવર્તી 
વિધિમ'ડળમાં લેખી ભાષણુ કરવાની પરવાનગી છે. ધણાખરા પ્રાન્તિક 
વિધિમ'ડળમાં આવી પરવાનગી નથી. સ્થાનિક સ્વરાજર્સસ્થામાં આ 
ખાખત માટે ભાગ્યેજ નિયમ હેય છે. તો પણુ ભાષણુ વાંચવું એ નને 
નિયમ વિરૂદ્ઠ ન ફય તે પણુ તે અગવડ ભરેલું અને નિરથક 
દેરે છે, પરિણામની દણ્િથી તે હિતકર છે એવે! અનુભવ છે. દરેક 
વક્તા ઉભા રહી નિંબંધ વાંચવા લાગે તો મુસ્કેલી ઉભી થાય છે 
અને તેથી ચર્ચા પણુ થતી નથી. વક્તા વાંચવાની શરૂઆત ડરે 
એટલે સ્વાભાવિક રીતે સભામાં અશાંતિ પેદા થાય છે. એટલે વક્તાએ 
ભાષણુ કરવું એ સંકેત મનાઈ જય એવું નિયત્રણુ અષ્યક્ષે મૂકવું અનેક 
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દષ્ટિથી ઇચ્છવાજેગ ઠરે છે. ન્યારે કોઈ એક મહત્ત્વનું ધોરણુ જાહેર 
કરવાનું હય, એકાદ મહત્ત્વને ખુલાસો કરવાને હોય અગરે એકાદ 
પ્રસ્તુત અતે અનુરૂપ ઉતારે। વાંચી બતાવવાનો ણેય ત્યારે વક્તાને 
વાંચવા માટે ગમે તે વખતે છૂટ હેવી જેધએ. વક્તાએ ખોલતી 
વખતે સ્મરણુથે' લેખી ટાંચણ્‌। રાખવામાં કાંધ હરકત નથી અને તેને 
તે યોગ્ય ઉપયોગ કરી શકે છે. કેટલાક વક્તાઓ પોતાના વડતૃત્વને 
અનેક ઉતારાઓના સંકલનનું જ સ્વરૂપ આપે છે, એ યોગ્ય નથી. 
ગેરહાજર સભાસદને લખાણુ ભાષણાત્મક પત્ર વાંચવો! તે પણુ 
ગેરવ્યાજબી છે. ભાષણુ પોતે ડરવું જેઈ એ અને તે પોતાનું હોવું 
જોઇએ. બીજનું ભાષણુ અગર ખીશ્નએ તેયાર કરેલું ભાષણુ વાંચવું 
એટલે પોતે ચર્ચામાં ભાગ ન લેતાં ભાડુતી તરીકે અગર [1#૦% થી 
પોતાની ભૂમિકા ઠરાવી લેવા જેવું છે. ચર્ચામાં પોતાના કાંષ્ઠક વિચારે 
સભાસદે મૂકવા જોઇએ. ન્યાં લાગણી છે ત્યાં તેને અનુરૂપ એવા 
શખ્દ વક્તાને સૂજે છે. જ્લેખી ભાષણુથી ચર્ચાનું વિડ'બત થાય છે 
અને તેમાં નકલીપણું આવે છે. 
ભાષા : 


જ્યાં બધા લેક એક જ ભાષા ખોલે છે ત્યાં ભાષાતે। પ્રશ્ન 
ઉપસ્થિત થતે। નથી. જ્યાં અનેક ભાષા ખોલનાર લેકે એક સંસ્થાના 
સભાસદ હેય તે જગાએ વક્તાએ કઈ ભાષામાં ખોલવું એ 
પ્રશ્ન થાય છે. સંસ્થાની અમુક એક એવી ભાષા ઠરી હય ને તેમાં 
જે વક્તાને સારી રીતે ખોલતાં આવડતું હેય અગર તે ભાષામાં 
પોતાનું કયન શ્રોતાને સમળ્ાય એવી રીતે તે કહી શકતે! ઊય તો 
નડ્કી કરેલી અધિકૃત ભાષામાં તેમણું ખોલવું જનેઇએ. તે સારી રીતે 
આવડતી ન હે।ય તો પોતાની માતૃભાષામાં અગર ને ભાષામાં 
મો।લવાથી ખહુર્સખ્ય સભાસદોને પોતાનું કથન સમજાય તે ભાષા 
જો તેમતે આવડતી હોય તો તેમાં બોલવું જેદએ. સંસ્થાએ 
ભાષા જે નક્કી ન કરી હોય તો વક્તાતે ભાષાસ્વાતત્ય છહેવું 
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જેઈ એ ને શ્રોતૃ?'દે તેમને ડખલ ન કરવી જેઇએ. પોતાતું ભાષણુ 
શ્રોતા સમજી શકે અને તેમને ગમે, તે દણિથી જ વકતા ખોલવાનું 
નકકી કરે છે. વિશિણ ભાષામાં બોલવા માટે શ્રોતાએ તેમને આગ્રહ 
કરે તો તે ભાષા માટે તેમને પ્રેમ ને અભિમાન નજ કે વ્યક્ત થાય 
છે તો પણુ તેથી ચર્ચાને મદદ ન થતાં ઉલટું સભામાં અશાન્તિ 
થવાને સંભવ રહે છે. સાર્વજનિક સભામાં પણુ આ દ૬છણિથી વક્તાને 
સ્વાત'ત્ય હોવું જઇએ. 
સ્થાન: 

સાવ'જનિક સભામાં વક્તાએ સભામ'ચ ઉપર આવી અધ્યક્ષની 
પાસે ઉભા રહી ભાષણુ માટે ખાસ તેયાર કરવામાં આવેલા 
આસન (1 1રે૦311010 ) ઉપરથી ભાષણુ કઢરવું એવો ઉલ્બ્રેખ 
આગળ ઉપર કરેલે। છે. સામાન્યતઃ સંસ્થાની સભામાં જે જગાએ 
સભાસદ ખેર્ટેલા હૈ।ય ત્યાં તેમણે ઉભા રહી ભાષણુ કરવા અધિકાર 
છે. અત્રેની સ્થાનિક સ્વરાજ્યર્સસ્થા અને વિધિમ'ડળે।માં આવે। પ્રકાર 
ચાલુ છે. ઊમન્સનતી સભાર્માં આજ પ્રથા ચાલુ છે. કટલાક દેશોના 
વિધિમ'ડળામાં સભાસદને ભાષણુ કરવાનું હેય તો તેમણે પોતાની 
જગા છેડી ખાસ વકતાની નક્કો કરેલી જગામાં આવવું પડે છે. આ 
ભાપષણુમચ અધ્યક્ષની આગળ ને સભા સન્સુખ હોઈ જરા ઊંચા 
હે।ય છે. સંસ્થાની સભાએ કર્યાં ભરાવવી એ સામાન્યતઃ પહેલેથી 
દરેલું જ હેય છે. જે સંસ્થાના સભાસદની સંખ્યા પ્રમાણુમાં નિશ્ચિત 
હૈય છે ને સભાસદની બેસવાની વ્યવસ્થા પણુ &રેલી હૈય છે ર્યા સભાસદે 
પોતાની ખેસવાતી જગા ઉપર ઉભા રહી ખોલવું યોગ્ય છે. દ્રાખલા 
તરીકે સ્થાનિક સ્વરાન્યસેસ્થા, વિધિમ'ડળે અને એવા સ્વરૂપની 
સંસ્થાએમાં સભાસદતી સંપ્યા મર્યાદિત હોય છે અને સાધારણુ 
રીતે સભાસદ પણુ જથવાર ખેસે છે. 

અધિકારવાળે। પક્ષ અધ્યક્ષતી જમણી બાજાએ અને વિરોધી 
પક્ષ ડાબી બાજુએ ખેસે છે. એવી વ્યવસ્થાથી ખેસવાને હેંકાણુ જ ઉભા 
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રહી, વરેધી પક્ષ સામે હેય તે વખતે બોલવાથી ચર્ચા પણુ વિરેષ 
અનુકુળતાથી થાય છે. પોતાનો પક્ષ પોતાની ખાજુ ઉપર છે એ 
વિશ્વાસ વક્તાને ઉત્તજીત કરે છે. વિરોધી પક્ષ કાળજીથી, ઉણુપો। ખોળવા 
માટે સામે તાકીને ખેહેલે! હોય છે એ જ્ણુથી ભાષણમાં જવાબદારી 
ઉભી થાય છે. તેની સાથે સાથે સ્વમત પ્રસ્થાન માટે વડતાને 
આહવાન આપવા જેવું થાય છે. ભાષણુ કરનારો અને અન્ય 
સભાસદ સમાન ભૂમિકા ઉપર આવે છે ને જુદાપણુાના બ્રેઇ- 
કનિઇ ભાવ ત્યાં ઉત્પ થતા નથી. આ વ્યવસ્થાથી વિચારને 
પ્રાધાન્ય મળવાના કારણુ મદદ થાય છે. વકતા અખષ્યક્ષની આગળના 
ભાષણુમચ ઉપર ઉભા રહો ન્યારે ભાષણુ કરે છે તે વખતે અનનણુ- 
પણે કૈટલુંક અલગપણું ઉત્પન્ન થાય છે. તે ઉચ્ચ સ્થાન ઉપરથી 
ખોલતા છોવાથી તેની અસર પણુ તેમના મન ઉપર થાય છે. 
આખી સભા તેની આગળ હેય છે. તેના સહકારી તેમજ તેના 
પક્ષના સભાસદ તેનાથી દૂર રણે છે. આવી વ્યવસ્થામાં વક્તાના 
ભાષણુમાં ભાવનાને અધિક ઉત્તેજન મળે છે એવે। અનૃભવ છે અને 
જે આ સભામાં પ્રેક્ષકો હાજર હેય તો વકતા સભાસદ તરક લક્ષ 
રાખી તેમની ખાત્રી કરવા કરતાં પ્રેક્ષકો તરફ જેઈ તેમના ઉપર 
અસર કરવાની દથી ભાષણુ કરે છે. આવે પણુ અનુભવ મોટી 
મોટી સંસ્થાની પરિષદમાં કે અધિવેશનેમાં થાય છે. માટે વિચાર- 
પ્રધાન કાય કરનારી સંસ્થાઓ ( 1લો109૯1ત110૯€ 100ત૯૩ ) ની 
સભામાં ભાષણુમચ ન હોવે જેઇએ ને દરેક સભાસદે પોતપોતાની 
જગા ઉપર ઉભા રહી બોલવું, એ દણ્િથી જ સભાની રચના હેવી 
જોઇએ. અપ્યક્ષતી બંને બાજુ બંને પક્ષ અને વચ્ચે ખુલ્લી જગા- 
એવી રચના પક્ષ-સંઘટનાને [વવશેષ અનુકુળ હૈય છે. તેથી કયે! ઇસમ 
યાના પક્ષને છે એની ખાત્રી થાય છે અતે વક। તેવી દણ્િથી બોલી 
શકે છે. આથી વિરૂદ્ઠ ખરીના આકાર પ્રમાણે અધ વતુળાકાર સભા- 
રચના હેય તો પક્ષ-ભેદ તેટલે થતો નથી. સભાસદ એક ખીન્નને 
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લાગીને ખેહેલા હોવાથી એક ખી”્માં ભળી ગયેલા દેખાય છે અને 
તેથી કયા ભાગ તરફ લક્ષ રાખી પરિણુા।મતી દષિથી કયા શખ્દેો 
ઓલવા તે નક્કી કરવું મુશ્કેલ થઈ પડૅ છે, મુખ્યતઃ વચમાં ખેઠેલા 
સભાસદના મતનું વલણુ કઈ તરફ છે તેની ખત્રી થઇ શકતી નથી. 
છેવટે વિચાર્રવનિમયની દષ્થી પ્રથમ દર્શને જ રેણુ કયા મત 
ધરાવે છે તે ખાખત સપણ થાય એવા સ્વરૂપની સભારચના 
હેવી જેઈ એ. 

ઉપરનું વિવેચન જે સંસ્થાની સભા વારવાર ભરાય છે તેને 
લાગુ પડે છે. જે સંસ્થાની સભા વર્ષમાં ૨-૩ વખત અગર તેતા કરતાં 
એઇછી વખત ભરાય છે તેવાને આ ધોરણુ લાગુ કરવામાં વિશેષ 
પ્રયોજન નથી. એવી સભા નામ માત્ર વિચારવિનિમયતી હેય છે. 
ત્યાં /ગાની ૬ણ્િથી ન્નેતાં વકતાએ અધ્યક્ષની પાસે મ'ચ ઉપર ઉભા 
રહી બોલવું અતેક વખત ૬ ઠરે છે. 


ભાષણ વખતની ડખલેઃ 

અધ્યહ્મની આતાથી વક્તા ન્યાં સુધી ખોક્ષે છે ત્યાં સુધી 
સભાગઝ્ડ અને સભા તેમર્ના છે એવું માનવું યોગ્ય છે, (11€ 15 111 
૪053€85101 રબ 1[૯€ 14૦૫૬૯). તેમને ડખલ કરી ખીન્ન સભા- 
સદો ખેલી શકે નહિ. તે વખતે સૂચના જે ઉપમુચતા મૂષી શકે નડિ 
અગર ખુલાસા પણુ કરી શક ર્નાહિ. ભાષણુ કરનારને જે કોઇએ કાંઇ 
માહિતી ઝૈ ખુલાસો! પૃછવે। હેય, કાંઈ શંકા દર્શાવવી હેય કૈ પ્રશ્ષ 
પૂછવાને। હોય તે પ્રશ્ન પુછનારે પોતાતી જગાએ ઉભા રકૈવું. પણુ મુખ્ય 
વક્તા તે વખતે તેમને તક ન આપે ( તૈ૦€5 101 ઠ્દાં?€ ૫૪4 ) 
તો પ્રશ્ન પૃછનારે ખેસી જ જવું ન્નેઈ એ. પ્રશ્ન પૂછનાર ઉભા રહે 
અને અષ્યક્ષ જે હુકમ કરે તો તેમને પ્રશ્ન ઝે ખુલાસો! પૃછવે। 
હય તો પણુ ભાષણુ કરનાર વક્તા તીચે ખેસી તેમને તે પ્રમાણે 
પૂછવાતી તક ન આપે તો પ્રશ્ન પૂછનાર સભામદને અધ્યક્ષે કઈ પણુ 
અન્ા કરવી નહે. એકી વખતે ખે સભાસદોએ ઉભ રહી ભાષણુ 
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કરવું એ સભાના કાયદાની વિરૂદ્ધ છે. ન્યાં સુધી વક્તા બોલે છે, અને 
તે નિયમ પ્રમાણે ખોલ્લે છે ત્યાં સૃધી તેમને ખેસાડવાને અધિકાર કોઇને 
પણુ નથી અને જે ડે તેમને ડખલ કરે તો તેનું નિવાર્ણુ અષ્યક્ષે 
કરવું જોઈ એ. 

અધ્યક્ષને અગ હક: 


જને વખતે અપ્યક્ષ ઉભા રહે તે વખતે ભાષણુ કરનારે નીચે 
ખેસવું જ જેધ્રએ. ચર્ચા જે વખતે ચાલુ હેય તે વખતે અનેક 
સંચાલનવિષયક પ્રશ્નો ઉપસ્થિત થ!ય છે અને કાયદાના મુદ્દા ઉભા 
થાય છે. તે વખતે તેવા પ્રશ્નો બાબત આખરી નિષણુય આપવે। આવ- 
સ્યક યઇ પડે છે અને તે આપવાને। અધિકાર અધ્યક્ષને છે. ઉપસ્થિત 
થયેલા પ્રશ્ન ઉપર નિર્ણુય આપવા માટે કે અન્ય કારણો! માટે અપ્યક્ષ 
ખે।લવ। માટે ઉભા થતાંજ ભાષણુ કઢરનાર્‌ વક્તાએ બેસી જવું 
જેધએ. અષ્યક્ષ ખેસી જય એટલે નિયમાનુસાર વક્તા ફરી ભાષણુ 
ચાલુ કરી શકે છે. અષ્યક્ષ ઉભા થતાં જ સભાગૃહમાં સવ'ત્ર શાંતિ 
રહેવી જેઇએ, બધાએ તેમનું કહેવું શાંતિથી સાંભળવું જઇએ અને 
તેમણે આપેલા નિણ્‌યો બધાએ માન્ય રાખવા જઇએ. 


કાયદાના સુદ્દાઓઃ 

સંચાલન વિષયક આક્લેપ ( 0બંળાડ બ ૦1તૅંલ' ) કે કાયદાના 
મુદાઓ (0015 બ 13) પહેલી તકે ઉપસ્થિત કરવા જેઇએ, એવે 
પ્રસંગ થતાં જ તે તર્ક અધ્યહ્નું ધ્યાન ખે'ચવાને। હકક પ્રત્યેક સભાસદને 
છે. સભાસદે કાયદાના સુદ કે આક્ષેપ ઉપસ્થિત કરતાં જ સુખ્ય વક્તાએ 
ખેસી જવું અને તે પોતાની મેળે ન ખેસે તો તેમને ખેસવા અપ્યક્ષે 
આત્તા કરવી, સુદ્દા કે આક્ષેપ ઉપરિથત કરનારે શે। આક્ષેપ અગર 
મુદ્દો છે એટલું જહેૅર્‌ કરવું, પણુ તે માટે ભાષણુ ઢરવું નણિ. 
કાયદાના સુદ્દા કૈ આક્ષેપ ઉપર્‌ અપ્યક્ષતી પરવાનગી સિવાય ચર્ચા 
કરી શકાશે નહિ અતે કઈ વિશેષ મહત્ત્વને કે કાંછ તાત્ત્વિક અંશ 
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હોવા સિવાય અધ્યક્ષે ચર્ચા માટે પરવાનગી આપી નિષ્કારણુ સમય 
ગુમાવવો! નહિ. અધ્યક્ષે આપેલે! નિણુંય છેવટતેો ગણુવેો! નેઇએ. 
આપેશ્ે નિકાલ નિયમ પ્રમાણે હેય અને ધડેલા નિયમે। તથા સર્વ- 
સામાન્ય ન્યાયની કલ્પનાથી યુક્ત હેય તે ન્યાયકારટી પણુ અધ્યક્ષના 
નિણ્‌યમાં ફેરફાર કરશે નહિ. 

કાયદાના મુદ્દા અગર આક્ષેપો સાધારણુતઃ ત્રણુ પ્રકારના 
હે।ય છેઃ-- 

(૧) અધિકારને અતિક્રમ થયે! છે (પત્ર ૫1:૦8) એવું જે 
કાય હોય તે અંધકાર બહારનું છે. મૂકવામાં આવેલા ઠરાવ, ઉપ- 
સૂચના કે ખીલ સંસ્થાના કાર્યમાં આવર્તા નથી. નિયમ પ્રમાણે ક 
ધટના પ્રમાણે ને અધિકાર અપાયેલા હેય છે તેમાં તે કાયેને 
સમાવેરા થતે। નથી. 

(૨) સ્પણ નિયમે। છતાં તે વિરૂદ્ધ થનાર કાર્ય ગેરકાયદે છે તેમજ 
નોટિસ કે અન્ય સભાચંચાલન બાબતના નિયમ વિરૂદ્ઠ હોવાથી તે 
આક્ષેપપાત્ર છે. 

(૩) સંસ્થાના હિત વિરૂઠ, સામાન્ય ન્યાયવિષયક કલ્પના વિરૂદ્ધ, 
અને દ્ેષખુદ્ધિથી થનાર કાર્ય આક્ષેપયુક્ત છે. સૃઠ્દમ નજરે જેતા 
થનાર કાર્ય નિયમ પ્રમાણે હેય તો પણુ દેખીતો અન્યાય થાય 
ગ્મેવી પરિસ્થિતિમાં આક્ષેપ લેવે। યેગ્ય છે. 

સ'બો।ધનપદ્ધતિઃ 

'અષ્યક્ષ મહાશય અને સભાસદ ખંધુએ', આ પ્રેમાણુ સભાને 
સંખોધી વકતાએ ભાષણુ કરવાની સવ સામાન્ય પ્રથા છે. સાર્વજનિક 
સભામાં અધ્યક્ષ અને સભાસદ અગર શત્રોતાએ આ બંનેને સંખેધી 
ભાષણુ કરવું યોગ્ય ઠરે છે. ત્યાંના વિષય હમેશ સામાન્ય સ્વરૂપતે। 
હેય છે. વાદવિવાદ અને વિશેષતઃ તપસીલવાર વાદવિવાદ એ સાવૈ- 
જનિ સભાનું પ્રમુખ અતે પ્રાથમિક લક્ષણુ હેતું નથી. ત્યાંના 


૧૫ર્‌ સભાશાસ્્ર 


શ્રાતાએ એ કેવળ શ્રોતાએજ હેય છે. સભાસદેતી સંખ્યામાં અને 
વક્તાની સંખ્યામાં મોટું અંતર હેય છે. એટલે કે પાંચ દસ વક્તાએ। અને 
હજરો! શ્રોતાએ એવી પારસ્થિતિ સાર્વજનિક સભામાં હૈ।ય છે. વકતા- 
ઓની સંખ્યા પરિમિત હોવાથી તેમના ભાષણુમાં ડખલ્ે। નાખવાના કૈ 
સવાલે। જવાખે। થવાના પ્રસંગે ધણાજ એછા આવે છે, સમાજ અફાટ 
હોવાના કારણે કોઈ પણુ ખાસ વ્યક્તિને ઉદ્દેશીને ભાષણે યર્તા 
નથી. વેર્યાક્તક ઝે પક્ષવિષયક ભાષણુની વિશેષ તીવરતાનું પ્રદ્શન 
કરવાના પ્રસંગ વધારે પ્રમાણુમાં આવતા નથી કારણુ કે અકાટ કોતૃ- 
૬૬માં ભ્યક્ત અગર સમૂઠ અસ્પણ હોય છે, પણુ આથી ઉલટી 
પરિસ્થિતિ સ'સ્થાના સભાસદે। મર્યાદિત પ્રમાણુમાં હાજર હે।ય છે 
ત્યાં થાય છે. જે શખસે। ઉપર ટીકા કરવાતી હેય છે તે શખસે કે 
પક્ષ દણ્ક્ષેપમાં હોવાથી વ્યક્તિતવથી પૃથફ ભાવથી ખડા થાય 
છે. વિરોધી પક્ષ સ'ગઠિત હેઇ તે વિરોધ કરવા ઉત્સુક અતે 
તૈયાર હેય છે એવી પરિસ્થિતિમાં જે વક્તા સભાસદોને સ'બોધી- 
ને ભાષણુ શર ટરે તો ડખલે, પ્રશ્નોત્તરો તેમજ કટુતા વધારે 
પ્રમાણુમાં ઉત્પન્ન થવાને સ'ભવ હે।ય છે. ચર્ચાવિષયક તાત્વિક 
વાતાવરણુમાંથી વૈયક્તિક અદાવત, માનાપમાન, આગલી પાછલી 
સ'ભારવી-એ ન્નતના મલીન વાતાવરણુર્મા ચર્ચાનું રૂપાન્તર થાય છે. એ 
ટાળવાની ૬૪થી વક્તા અધ્યક્ષને ઉદ્દેશી ભાષષ્યુ કરે તો ઇણ વાતા- 
વરણુ કેટલેક અંશે ઉત્પન્ન કરી શકાય છે. અધ્યક્ષને ઉદ્દેશીને જે 
ભાપણુ કરવું ડય તે તેવા ભાષણુને કેટલીક નૈેસગિક મર્યાદા હેય 
છે, અન્ય સભામદેને ઉદ્દેશી ભાષણુ નહિ થતું હોવાથી #”'કારાડુંકારા 
કરવાના પ્રસંગો એઇછા આવે છે. અપ્યક્ષનો વચમાં સમાવેશ હોવાથી 
ટીકાર્માની તીત્રતા પણુ ટમી થાય છે અતે ઉચ્ચ વાતાવરણુમાં 
ચર્ચા થવાના કામમાં મદદ થાય છે. ભાષણુ અધ્યક્ષને ઉદ્દેશીને થતું 
હોવાના કારણું અધ્યક્ષ જાઝૃત રહે છે અને નિયમ પ્રમાણે કામ 
ચલાવવા તરક તેમનું લક્ષ વધારે રહૈ છે. ઉપરના વિવેચન ઉપરથી 
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જણાશે કે સાર્જજનિક સભામાં વક્તાએ અષ્યક્ષ અને સભા બંનેને 
સ'ખોધી ભાષણુ કરવું અયોગ્ય નથી. વર્ષમાં એકાદ ખે કામે! કરવા 
માટે ખેલલાવવા્માં આવેલી સ'સ્થાએ।ની સભાર્માં ઉપર પ્રમાણે જ 
વક્તા જે વર્તે તો ગેરવ્યાજબી નથી. પણુ કામ એકસરખુ' ચાલુ 
હોય અને તે સભાએ અનેક વખત ખોલાવીને જ કરવાનું હેય એવી 
સ'સ્થાએની સભામાં એકલા અધ્યક્ષને જ સ'બોધીને વક્તાએ ભાષષ્યુ 
ટેરવું ધણ ઠરે છે. અત્રેના વિધિમડળામાં સર્વત્ર આજ પ્રથા તેમજ 
નિયમે। છે. 'ફે।મન્સ' સભામાં આ જ પ્રથા છે અને સભાને ઉદ્દેશી- 
ને બોલવું ગેરવ્યાજખી મનાય છે. “'લોડ'તી સભામાં વક્તા કૈવળ સભ।- 
સદાને જ સ'બોધીને ખોલે છે. ધણીખરી સ્થાનિક સ્વરાજ્યતી સ'સ્થા- 
ઓમાં અષ્યક્ષને ઉદ્દેશીને જ ભાષણુ। કરવાં જેઈ એ એવે! [નિયમ છે 
અને જો તે પ્રમાણે નિયમ ન હેય તે તેવી પ્રથા પાડવી ૪૪્ટ છે. 
ભાષણેની સર્યાદાઃ 

જે પ્રશ્ન સભા આગળ હોય તેને લગતું વડ્તાતું ભાષણુ 
હોવું જેઈ એ. ભાષણુ જે અપ્રસ્તુત હેય તો તે બંધ કરવાને! અધિ- 
કાર્‌ અધ્યક્ષને છે. સભા આગળ ન્ન ટ્રાવ હેય તે। ઠરાવ ઉપર, 
તદૃકખીની સચના હોય તો તે સૂચના ઉપર, એકાદ કલમ કે ઉપ- 
સચના હેય તે તે કલમ કૈ ઉપસૂચના ઉપર-એટલે કે તે તે બાબતને 
લગતું વક્તાએ ભાષણુ કરવું જનેઈ એ. તહકુબીની સચના મૂ૩ઝવામાં 
આવેલી હે।ય તે વખતે ચર્ચાના સુખ્ય [વિષય ઉપર ખોલવું ગેરવ્યાજખી છે. 


પ્સેલુતતા : 
ખીલ ઉપરતી ચર્ચાની અનેક અવસ્થાઓ હેય છે. જે અવસ્થા 
ચાલુ હોય તેતે લગતું ભાષણુ હોવું જોઇએ. જે બાબતને 
નિકાલ થઈ ગયે હૈય તે માટે ખોલવું અપ્રસ્તુત ગણાય. જે ખાબત 
ચાલુ પ્રશ્ન સાથે ન્નેડાયેલી નથી પણુ તે આંગળ આવનાર છે યા 
જેને કાયકમપત્રિકામાં ઉલ્કષેખ છે તેને ઉલ્ક્ષેખ કરવો કે તે માટે 


ચર્ચા કરવી એ પણુ પ્રસ્તુત ઠરતું નથી. જ્રુખ્ય પ્રશ્નને! નિણુંય થઇ ગયા 
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પછી આનુષ'ગિક બાબખત સભા આગળ આવી હોય તે તે વખતે 
મુખ્ય પ્રશ્નના વિષય ઉપર્‌ ફરી ભાષણુ કરવું ગેરવ્યાજબી ગણાય છે. 
'“ સાયકલ ઉપર વેરે નાખવે। ”-એ ઠરાવ પસાર થયા પછી સદરે 
ખાખતતી વિગતવાર યો।જના ધડવા માટે કમિટિ નીમવી એવે । પ્રશ્ન 
સભા આગળ હૉય તે વખતે સાયકલ-વેરાના ગેરવ્યાજબીપણુ। અગર 
બ્યાજબીપણુા માટે ભાષણુ કરવું અજુગતું ગણુ।ાય. તેમજ નીમ- 
વાર્મા આવેલા સભાસદ ઉપર તાત્તિકિ આક્ષેપ લેવાને બહાતે ફરી 
તેજ વાત ઉભી કરવી તે પણુ અપ્રસ્તુત ઠરે છે. કેટલાક પ્રસગે 
એકાદ પ્રશ્ન વિચાર માટે કમિટિ તરફ સુપ્રત કરવો! એવો મોઘમ 
ઠેરાવ સભા આગળ ણેય તે વખતે એ પ્રશ્નના ગુણદોષ માટે વાદ- 
વિવાદ કરવો! એ પણુ અપ્રસ્તુત ઠરે છે. કમિટિ કેટલા સભાસદેાતી 
હેવી એ પ્રશ્નની ચર્ચા વખતે મુખ્ય પ્રશ્નના ગુણુદોષનું વિવેચન 
સવથા અપ્રસ્તુત છે. સભાનું કામ અમુક પહદતિથી ચલાવવું આ 
પ્રશ્ન જ્યારે સબા આગળ છે।ય તે વખતે જે કામ યા કાય થવાનું 
હેય તેના ગુણુદોષ માટે બોલવું અપ્રસ્તુત છે. અસ્ુક વિધાન અસભ્ય છે 
એવી નિકાલ અપાઇ ગયે! હેવ તો તે માટે, યા એકાદ ઉપસૂચના 
અપ્રસ્તુત ઠરાવવામાં આવી હેય તો તે માંટે, યા અન્ય કાઇક આક્ષેપો 
માન્ય અગર અમાન્ય કરવામાં આવ્યા હેય તો એવા આઠ્દેપો બાબત 
અથવા સભાસચાલન વિષયે ગમે તેવે। નિણુંય અપ્યક્ષે આપ્યો! હેય 
તો તે તે વિષય બાબત ચર્ચા થઇ શકે નહિ. થયેલા તિર્ણુયતે માન્ય 
રાખીને જ ચર્ચા અને વાદવિવાદ થવે। જેઇઇએ. તે માટેને। ચર્ચાત્મક એવે। 
કોઇ પણુ ઉલ્લેખ કરી શકાય નશ; અર્થાત જે વખતે અધ્યક્ષ 
ઉપર અવિશ્વાસતે ઠરાવ સભા આગળ હેય યા તેને કમી કરવાને 
ઠરાવ હેય તે વખતે અપ્યક્ષે કરેલ્ે નિ્ણુંય ઠરાવની યેગ્યતા 
પ્રમાણે પ્રસ્તુત દરશે. 


(૨૧) એક જ બાબતની ઠ્વિર્ક્તિ ન થવા રેવી : 


ક. 


સભા આગળ ને સવાલ છેય તેને લગતું જ વકતાતું 
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ભાષણુ હોવું જોઇએ અને આ નિયમને! અર્થ યેગગ્ય પ્રસંગે અધ્યક્ષે 
જરાક વ્યાપક કર્યો હેય તો કાંધ બગડતું નથી. અપ્રસ્તુત ભાષષુ 
કરનારને સુચના આપે અને તેવી સુચના વક્તા અમાન્ય કરે તો 
ભાષણુ બંધ કરવાનો અધિકાર અવ્યક્ષને છે. ફરી ફરી તેજ ભાષણુ 
કરવું તેમજ તેના તેજ મુદ્દાએ આગળ મૂકવા તે પણુ અપ્રસ્તુત 
હોવાથી અધ્યક્ષે તે બાબત મના કરવી જેઇએ. અધ્યક્ષને એવે! 
અધિકાર ઘણાખરા વિધિમ'ડળામાં હેય છે. 'કોમન્સ'તી સભામાં 
પણુ છે. ફરી ફરી તેને તેજ વાત ખાબત ભાષણુ કરવું એ કાંઇ 
ચર્ચા શબ્દને! અથે નથી. 


(૨) જે બાબત કક્રોર્ટ આગળ હેય તેની ચર્ચા થઈ શકે નહિઃ 

જ%।2 આંગળ જે ખાખત હોય તેની ચર્ચા કરવી નહે. ન્યાય- 
જ%્રાટેમાં જે બાબતને! નિણ્ય થવાને છે તે બાબતની ચર્ચા ડરવી 
ગેરકાયદે છે. સદર બાબત ન્યાયકેોટે આગળ નિણુંય માટે હોવાથી તે 
બાબત નિશ્ચિત ઠરાવ કરી શકાય નહિ અને આવી પરિસ્થિતિમાં 
ઠરાવ મૂકી ચર્ચા કરવી એટલે ન્યાય આપવાના ઠામમાં અયેગ્ય દાબ 
લાવી એકાદ બાબતને। અપ્રત્યક્ષ અને અયેગ્ય રીતે નિકાલ લાવવા 
નેવું છે. નાંધાયેલી યા ખીનનાંધાયેલી સંસ્થાઓની સભાએ। આ મંકેત 
ઇષ્ટ માતે છે. સભાનું *ત્તાન્ત પ્રસિદ્ધ થવાનું નથી, એટલા જ 
કારણુ યોગ્ય સંકેત ફગાવી દેવે! યોગ્ય ઠરશે નહિ. વિધિમ'ડળામાં આ 
ખાખત સ્પષ્ટ નિયમે। હોય છે. સ્થાનિક સ્વરાજ્ય સંસ્થા યા ફાયદાથી 
નિર્માણુ કરવામાં આવેલી અન્ય સંસ્થાઓમાં ન્યાં પ્રત્યક્ષ નિયમે। 
હોતા નથી ત્યાં પણુ આ સંકેત પાળવામાં આવે છે, ન્યાયાલયની 
અખાગળ ને બાબત નિર્ણ્ય માટે હેય તેની ચર્ચા કરવાથી કોર્ટનું 
અપમાન કરવા જેવું થાય છે અને તેથી તે કૃત્ય ગુનાહિત ઠૅરે છે. 
તેથી તેની ચર્ચા થઈ શઢતી નથી. આવી બાખબતને। ચર્ચાત્મક ઉલ્શેખ 
પણુ વન્‍્યે છે. 

ગુન્‍્હાનું ગૃત્ય નિષેધાથ હેય પણુ ન્યાં સુધી ગુતેમારે ગુનતે 
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કયો છે એવું ન્યાયકો્ટેં સાબિત માતી નિકાલ આપ્યે। ન હોય ત્યા 
સુધી તેવા ફત્યનો નિષેધ કરવો! અયોગ્ય છે. ન્યાયાધીશીનાો ઠરાવ 
આવતાં પહેલાં આરોપીનો નિષેધ કરવે। ગેરવ્યાજબી છે અને તે 
માટેની ચર્ચા નકામી છે. 
(3) આક્ષેપ વ્યક્તિગત ન હોવા જોઈએ : 

ભાષણુમાં આરોપ વ્યક્તિગત ન હવે! જેઇએ અતે તેથીજ 
'જામન્સ' સભામાં ચર્ચા વખતે સભાસદોને ઉલ્લેખ નામથી કર- 
વામાં આવતે! નથી. ' અમુક મતદારર્સવ્રનો સભાસદ ' એવો સાધા- 
રણુ ઉલ્કેખ કરાય છે. ““ નામદાર સભાસદ, મેન્ચેસ્ટર ”, “નામદાર 
અતે વિઠ્દાન સભાસદ, ઓકસફીડ ”, “ પરરાષ્ટ્ર ખાતાના નામદાર 
મત્રી '-એ પ્રમાણુ સભાસદોના ઉલ્ક્ષેખ થાય છે. સભાસદોને 
સભાગ્ડહ$ બહાર કાઢી મૂકવાનું ઠરાવવામાં આવે તે વખતે જ 
સભાસદને નામથી ઉલ્લેખ અધ્યક્ષે કરવાનો હેય છે. સભાસદતે 
નામથી ચંખેધવે-એ વાકયનો અર્થ તે સભાસદને હાંકી મૂકવાને 
હુકમ થયે છે યા તેનું સભાસદત્ત તકકુબ કરવામાં આવ્યું છે 
એવો થાય છે, નામથી સંબેોધવાતી પ્રથા અન્યત્ર કે! ઠેકાણે 
નથી. લોડ લેકેતી સભામાં પણુ તેવી પ્રથા નથી. આ પ્રથાથી 
વ્યક્તિમત ભાવ «૮રા ઓછે થાય છે. આ વાત ખરી, તો પણુ 
આટલાથી ત્યાં પણુ કામ સરી જતું નથી. જ્યાં અધિકાર હેય 
ત્યાં સભાસદોને ઉલ્ક્ષેખ કરવે। તેમજ જ્યાં ભૂમિકા સ્પષ્ટ હોય 
ત્યાં પણુ તેવે! ઉલ્ક્ષેખ તેવી દણ્િથી કરવે। : “ વિરોધ પહ્યનું 
કહેવું એવું છે કે ”, “સ્થાયી સમિતિતા સભાપતિનું એવું કથન 
છે કે”, “ ખાતાનું કહેવું એવું છે કે ”-આ પ્રમાણે સંખોધત કર્‌- 
વાથી નુકસાન ન થતાં ફાાયદે થાય છે. “ નામદાર મેત્ર બ્રોપ્રકારા”, 
““ મહેર્ખાન સભાસદ શ્રીયુત કામાએ ' યા ખાલી “ શ્રીયુત યા 
રાજેત્રી સંત ''-એ પ્રમાણે નામથી ઉલ્ક્ષેષ કરવાતી પ્રથા પણુ 
જુદી જુદી સંસ્થાઓમાં નિયમે। પ્રમાણું યા સંકેતથી હેય છે. વાદ- 
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વિવાદમાં માનથી સંખોધવું ધણ દેય છે. ગમે તેવો ઉલ્જ્ેખ કર્યો 
હેય તો પણુ સભ્યતા ભરેલે। હોવે જેઇઇએ અને ભાષણુમાં બ્યક્તિ- 
ગત આક્લેપ ન હોવે! જેધ્એ. સભાસદેોનું મન પોતાની 
તરફ આકર્ષાય એવે ભાષણુનાો ઉદ્દશ ઊવાથી સભ્ય અને 
મધુર ભાષા હ'મેશ શુભ પંરિણામકારક ઠરે છે, ખરાખ હેતુને 
આઠ્લેપ મૃઢવે।, જે હેતુથી અમુક ખીલ મૂકવામાં આવ્યું હોય 
તેથી ભળતા ઉતુથી આ ખીલ મૂકવામાં આવ્યું છે એવે આરેપ 
કરવે।, વિરોધી વક્તાના ભાષણુનેો કે શખ્દોનો વિપર્યાસ કરવો, 
તેને અસત્યવાદી કે લુચ્ચા કહેવે-અઆ બધી બાખતો ગેરવ્યાજબી 


મેએ 


અને અસભ્ય ગણાય છે. 
૪) ભાષા સભ્યતાભરેલી હેવી જેઈએઃ 


વક્તાતી ભાષા સભ્યતા ભરેલી હેવી જોઇએ. ચર્ચામાં અસભ્ય 
શખ્દ અને અસભ્ય વિધાને। કરવામાં ન આવે તે મટે અષ્યક્ષે 
કાળજી રાખવી નેપ. એકાદ શખ્દ કે વિધાન અસભ્ય (૫1- 
011110૯1111) છે તે બાખતનો આક્ષેપ તુરત લેવો! જઇએ અતે 
ધ્રણા જ વિલ'બથી એવે! આક્ષેપ લેવાય તો તે બાખતતોા વિચાર 
અપ્યક્ષે કરવે। નિ. આક્ષેપિત શખ્દો અધ્યક્ષે સાંભળ્યા હોય તો આ 
પ્રશ્ન ઉપસ્થિત થતો નથી. અધ્યક્ષે તે શખ્દ્દો સાંભળ્યા ન હેય 
અગર સાંભળ્યા હોય તો પણુ પૂરા ન સાંભળ્યા હેય તો તે શખ્દ 
સંપૂર્ણૂુપણુ ઉચ્ચારવા આક્તેપ લેનારને અષ્યહ્ષે કહેવું. આ્જ્જોપત શખ્દો 
જે વિધાનો વક્તાએ કર્યાં' છે કે કેમ તે ખાખત વક્તાતે પૃછી તેની 
ખાત્રી કરી લેવી અગર સભાને તે બાબત પૂછવું, લધુશ્ષેખક ક્ર 
નૃત્તાંતની નોંધ લેનારાઓ ત્યાં હેય તે તેમનાં ટાંચણ્‌। જેવાં. 

ઉપર્‌ પ્રમાણું ખાતરી કર્યા પછી બોલવામાં આવેલા શખ્ટ ને 
વિધાન અસભ્ય છે એવે! અપ્યક્ષનેો મત થાય એટલે આક્ષેપો! યોગ્ય 
માની અધ્યક્ષે વડતાને આરક્ષેોપત ભાગ પાછે ખેંચી લેવા 
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હુકમ આપવે। અને તે પ્રમાણે વકતાએ પાછે! ખેચી લેવે।. તેમ 
કરવામાં તેની પ્રતિછા છે. તેમ કરવાનું વકતા ન માતે તો ભાષણુ 
બંધ કરવા તેમણે હુકમ આપવે। તે કટલાક પ્રસગે સભામાંથી બહાર 
જવા માટે પણુ કહેવું. અધ્યક્ષના નિણૅય ઉપર ચર્ચા થતી નથીને તે 
આખરને ગણાય છે. તુચ્છતાદશ ક, અપમાંનકારક, બદનક્ષી ભરેલા 
શખ્દો એ અસભ્ય શખ્દો છે. “ અસય કથન, ” “ ગેરસમજ કરનાર 
કથન, ?' “ વિપર્યાસકારક કથન, '' એ બધા આક્ષેપાઈ ગણુાય છે. 
“ સભાને કૂજેત કરવી ” “છે[કરવાદ વિરોધ, ” “સ્વાત'ત્ય ઢોંગી 
ભકતો,” “ખલ પુરૂષો,' “નિર્લજ્જ,” “ઉદ્દત,” “ગુડા, 
“ પાજી,” “હલકટ,” “શરમ ભરેલું કૃત્ય,” “ખુતી,” “ રશદ્રોહો, ”” 
“સભ્ય ગૃહસ્થને ન છાજે તેવું વતન,” “તકરારિયેો,” “ લુચ્ચે।,” 
“ ખોટી માઠિતી આપી, ”' “એણછુંવત કરીને માહિતી આપી છે,” 
“ નાલાયક લોકોનો પ્રતિતિધિ,” “મૂખ,” “ મતેોખળને 
વેચનાર, ' “તનામતે! મુસલમાન છે ”-આવા શખ્દ અસભ્ય 
છે એમ જુદા જુદા વિધિમડળેમાં અધ્યક્ષે દરાવ્યું છે. સભાસદના 
વતન ઉપરની ટીકા વ્યાજખી હૈય, તેમાં ઉપરોષ, વ્યજતા, મમભેદ, 
ને પ્રસગોવશાત કટુતા કૈ તીવ્રતા હેય તે! તેટલા જ ઉપરથી ભાષણુ 
અસભ્ય દૅરતું નથી. “કરી ફરી ગેરબ્યાજખી લાગતું ભાષણુ કરી સભાના 
કામમાં ડખલ નાખે છે,” એવું કહેવું અસભ્ય દરતું નથી. 'શ્રીયુતનું 
નેતૃત્વ અત્યત તેજસ્વી છે તેથી જ રાષ્ટ્ર તે તરક જઇ શકયું નહિ,'' 
“ વિવેક સાથે તેમની મિત્રતા વધારે પ્રમાણુમાં નથી,'' “સત્યની ખાલી 
નણુથી જ મરતું નથી, પણુ તે ખોલી બતાવતાં આવડવું ન્નેઇએ,” 
“તેને શ્રીયુત-ક્ષ શું કહેશે? '' ““ અનુયાયીઓએ અંધશ્રહાથી, વિચાર 
કર્યો સિવાય નેતા ઉપર શ્રદ્ધા રાખી વત'વું તે તેના પાછળ જવું 
એ શ્રેણખ ધર્મ છે અને ધર્મથી ચાલનાર વિરૂદ્ઠ શી રીતે ભાષણુ 
કરી શકાય?”-અઆ અગર આ મતલખનાં વિધાને સભ્યતાપૂવ'કર્ના 
વિધાતેો ગણુ।ય છે. જે શખ્દે। દેખીતી રીતે મ્રામ્ય છે, અપશખ્દ છે 
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અગર અશ્લીલ છે ને જ્યાં કૈવળ અપમાન કરવાના, ખદનક્ષી 
કરવાના કે ઉતારી પાડવાને! હેતુ હેય ત્યાં અષ્યક્લે તે આક્ષેપ યોગ્ય 
છે એમ માની વત વું જેધઇએ. 


વાદવિવાદમાં અતેક વખતે પ્રક્ષાભક, અપમાનકારક ને અસભ્ય 
ભાષા વપરાઇ જય છે ને વાતાવરણુ ગરમાગરમ થાય છે. અનેક 
વખતે શાબ્દક મારામારી પછી પ્રત્યક્ષ મારામારીને પ્રસંગ ઉભે 
થાય છે. અપ્યક્લે આક્વેપિત શખ્દ્ે પાછા ખેચી લેવા માટે ઢહેવું 
જેઈ એ. પણુ કેટલીટ વખતે દિલગીરી વ્યકત કરવી નેઇએ એવી 
આતઝ્ઞા પણુ અષ્યટ્વે કરવી જેધએ ને ખોટી દિલગીરી વ્યકત કરવામાં 
આવે તે। પણુ બધાએ તે પ્રકરણુ પુર્‌ કરવું જેધએ. પ્રત્યક્ષ સભામાં યા 
સભાગૃહમાં કોઈનું પણુ અપમાન થાય ને સભાકાર્ય ચાલતું હે।ય તે 
વખતે ઉત્પન્ન થયેલી ગેરસમજને। વિપર્યાસ થઈ મારામારી, આહવાન, 
પ્રતિઆહવાન, યા પ્રત્યક્ષ કુસ્તી કરવાતે પ્રસંગ ન આવે તે બાબત 
અપ્યક્ષે દક્ષતા રાખવી જેઇએ. જે જે આક્ષેપાહ વતન સભામાં 
થયું હૈય અગર નેમાંથી તેનો ઉગમ થયે! હય તેનું પરિમાર્જ ન દોષી 
સભાસદ પાસેથી અપ્યદ્ષે કરાવી લેવું જોઇએ. સભાની લડાઇ ને વિરોધ 
સભા પૂરી થતાં જ ખલાસ થવાં નેઇએ. ખાનગી મેત્રી યા ખાનગી 
સબંધમાં બમાડ થવો નેઇએ નહિ. ખેલાડુ ૬ૃત્તિથી બધાએ વત'વું 
જઇએ, રસ્તામાંની લઢાઇએ ધરમાં આવવા ન દેવી જેધએ, તેજ 
પ્રમાણું સભામાંની લઢાઈ રસ્તા ઉપર જવી ન ન્નેધએ. કોમન્સ 
સભામાં સભાસ'મતિથી અધ્યક્ષ કહે તે પ્રમાણે સભાસદે। જે લઢ।- 
ધનો નિકાલ ન લાવે તો લઢનારાઓને અટકમાં રહેવું પડે છે ને 
સભાના નિર્ણય પ્રમાણે અમે વતવા કખુલ છીએ ને લઢાઇ ચાલુ 
રાખીશું નહિ, એવું આશ્વાસન આપ્યા સિવાય તેમતે। છુટકારે। યતો 
નથી. સાવ'જનિક કાર્ય માંની લઢાઈમાંથી વ્યક્તિદ્દોષ નિર્માણુ થઈ 
શહેરો ઉપર યા દેશે ઉપર અનેક અનર્થો આવી ગયાના દાખલા 
બધે કાણે જનેવાર્માં આવે છે. 
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પ. અન્ય સ'સ્થાની નિ'દા ન હોવી જેઈએ : 


સભાસદે બીજ સભાસદનું અપમાન કૈ અપ્રતિષ્ઠા કરવાં 
નેઇએ નહિ એ નવો રીતે યેગ્ય છે તેવી રીતે પોતાના ભાષણુમાં 
અન્ય સ'સ્થાઓની નિદા ન કરવી જેઈ એ. વ્યાજબી ટીકા કરવા 
તેઓ સ્વત'ત્ર છે. વિધિમ'ડળના નિયમમાં અન્ય વિધિમ'ડળ 
ઉપર્‌ અયોગ્ય અને અપ્રતિદા કરનારી ટીકાને મનાઈ કરી હય 
એવી પ્રથા યે।ગ્ય છે. 


૬, ટીકા વ્યક્તિમત ન હોવી જેઈએ : 


સભાસદ સિવાય અન્ય શખ્સો! સભામાં ન આવી શકે. મારે 
તેમના ઉપર્‌ વ્યકિતમત રીકા સવયા વજ્ય છે. તેમના સાવ જનિક 
કૃત્ય માટેની ટીકા પણુ યોગ્ય તે પ્રસ્‍તુત હેવી જેઇએ. જેમના ઉપર 
ટીકા થાય છે તે પોતાનું કથન સભા આગળ મૂકવા હાજર રહી 
શકતા નથી, આ ખાખત લક્ષમાં રાખી તેમના ઉપર અન્યાય ચશે 
નહિ ને અપમાનકારક ને અપ્રતિદટા કરનારી ટીકા તેમના ઉપર થશે 
નહિ તેવી કાળજી અપ્યક્ષે લેવી જનેછએ. રાજ્ય ઉપર ટીકા વજ્યં છે 
પણુ રાજકારભાર ઉપર ઢોકા કરવી એ યોગ્ય છે. અધધેકારી તરીકે 
જઇ ટીકાને પ્રાપ્ત નથી પણુ તેમનું કાય ને કારભાર એ ટીકાને 
યોગ્ય વિષય થ# શકે છે. 


૭, ન્યાયાલય ઉપરે અયોગ્ય ટીકા ન કરવીઃ 


ન્યાયાલય ઉપર્‌ અપ્રંતિષ્ઠા કરનારી ટીકા ભાષણુમાં ન હોવી 
જેઇએ. તાત્તિક દણિથી નિણ્‌યની ચર્ચા કરવામાં હરકત નથી. તે 
ઉપર ઉત્પન્ન થનાર પરિણુ।મ તરફ લક્ષ ખે'ચવું અગર તે ઉપર ચર્ચા 
કરવી અયોગ્ય નથી. તો પણુ તે ઠરાવ અપ્રમાણિક છે અતે ગેર 
શિસ્તભરેલી રીતે આપવામાં આવ્યો છે અગર્‌ મેળવવામાં આવ્યે 
છે એવી ટીકા અપ્રેતિષ્ઠા કરનારી છે. 
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૮* સસ્થા ઉપર અચોગ્ય ઢીકા ન હોવી જેઇધએઃ 


પોતાની સ'સ્થાતી અપ્રતિષ્ઠા કરનારો ઉલ્લેખ અગર ચર્ચા 
અયેગ્ય છે, સભાને નિણુય એ સભાને। નિણુય છે ને તેને પ્રતિષ્ઠા! છે. 
સભાને! અગર સભાના નિણેુયને। નિ'દાપૂર્વક યા અપમાનકારક રીતે 
ઉલ્લેખ કરવે। ગેરવ્યાજમી છે. સભાસદો જ જે નિ'દા કરવા લાગે, 
અપ્રતિષ્ઠા કરવા લાગે તે જનતામાં સભાતી કિમત ઘટી જનય છે. 
તેની પ્રતિષ્ઠાનો નાશ થાય છે, વાધેમડળર્માં સભાને! યા સભાના 
નિણુયતે। ગેરશિસ્ત યા અપ્રતિષ્ઠા કરનારો ઉલ્લેખ ચર્ચા કરવાના 
નિયમથી અસંગત છે. વિધિમ'ડળમાં પસાર કરેલા કાયદાને! અયોગ્ય 
ઉલ્લેખ પણુ ગેરકાયદે છે. જ્યારે નિણ્‌ય ફેરવવાને। ઠરાવ યા કાયદો 
દ કરવાને! પ્રશ્વન સભા આગળ ઊૉય ત્યારે ગમે તે પ્રકારે ઉલ્લેખ 
કરવામાં હરકત નથી. માત્ર તે પ્રસ્‍તુત હૈવે। જેદએ. “મૂખે કાયદો,'' 
“અપ્રયોજક નિર્ણય,” “પોતાનું તાક કાપી લેનાર વતેન,”'-આવા 
શખ્દો ગેરશિસ્ત ભરેલા ગણાય છે, ““ મ્યુનિસિપાલિટી એટલે ગુ'ડાઓને। 
કારભાર્‌'' એવે! ઉલ્લેખ સભાસદે કરવો! એ પણુ અયોગ્ય છે. “સદર 
સસ્થા ખુશામતપ્પોરોની છે, કેવળ ભાડૂતી થઇ ગઇ છે”-એ પ્રકારને 


જ. 


ઉલ્લેખ પણુ અપ્રતિખ્ઠા કરનારો છે માટે તે ત્યાન્ય ગણુવે। જ્નેઈ એ. 


હં, ભાપણુ ગુન્હાના સ્વરૂપતું ન હોવું જઈએઃ 

ભાષણુમાંની ભાષા સભ્યતર હોવી જેઈએ પણુ તેની સાથે 
સાથે સદર્‌ ભાષણુ ગુન્હાને ઉત્તજન આપનારૂં યા કેની ખદનક્ષી 
કરનારું ન હોવું જઇએ. સભ્યતા ભરેલી ભાંષા રાખી બદનક્ષી યા 
ગુન્હા થઇ# શકે છે. વક્તા જે ભાષષુ કરરે તે માટે તેના ઉપર ડાયદા- 
ની જવાખદારી છે, તો પણુ જે સભા સ'ધાટત સરથાનું ખુલ્લી 
રીતે કામ કરનારી છે, પ્રમાણણિક રીતે કાયદેસર ખબાખતોની ચર્ચા 
કરવા માટે યા તે માંટે વિચાર કરવા માટે ભેગી થએલી છે ર્ત્યા 
કાયદાવિરૂદ્ઠ ભાષણુ યા અન્ય કાંઇ પણુ થશે નહિ તે જેવાની જવાખ- 

૧૧ 
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ઉમ. 


દારી નૈતિક દષ્િથી અપ્યક્ષ ઉપર છે. ભાષણુસ્વાત'ત્ય એ બહું- 
મોલ હક્ક છે. તેમજ તે એક પ્રકારનું શસ્ર છે. તેથી તેનો દુસ્પયોગ 
થવો ન જેઈએ. ભાષણુસ્વાત'ત્ય પ્રગતિ કૈ આત્મ-સંરક્ષણુ માટે 
છે, મનુષ્યના વિચારને તક મળે એ માટે દરેક વ્યક્તિને પોતાના અનુ- 
ભવ કે અભિમ્રાય ઢહી ખતાવવાને હક હોવે ઇણે છે. એકને 
અનુભવ ખાજે ન કહી શકે કારણુ કે અનુભવ એ વ્યક્તગત બાબત 
છે, થનાર કાયદાનું કે યરઈ ગયેલા કાયદાનું શું પરણામ આવશે, 
રાજ્યના કાયદા બાબત વ્યક્તિશઃ સું અનુભવ આવશે, નગરપાલિકાને 
કારભાર વ્યક્તિને કેવો લાગે છે, સભાના ધેરરણુથી સભાસદના 
જવન ઉપર શું પરિણામ આવશે-તે સમજવું ઇજ ને જરૂરનું છે. 
ભાષણસ્વાત'ત્ય ન હેય તો મનને માર્યા જેવું થશે, વ્યાક્તત્વ બળી 
જરે, તેની ₹દ્દિ થશે નહિ ને અન્યાયનું આવિષ્કર્ણુ થશે નહિ, 


ભાષણસ્વાતંત્યઃ 

ભાષણુસ્વાત ત્ય એટલે ગમે તેટલું અતે ગમે ત્યાં ભાષણુ 
કર્વાતે માટે પરવાનગી હેવી એમ નથી. સભાકાર્ય શાંતિથી ચાલુ 
હેય તે તે વખતે “આગ લાગી, આગ લાગી” જે “સાપ, સાપ” એવી 
ખૂમા પાડી સભામાં ગરબડાટ મચાવવે! એ ભાષણુસ્વાત' ત્ય નથી. 
ભાષણુ એટલે નિંદા ન હોય. યોગ્ય ભાષણુમાં ટીકાની યોગ્ય મર્યાદા 
રાખવી જેઇએ. સભાર્માં ભાષણુ કે્યાૌથી ગમે તે ખો।લવાનેો હક્ક 
પ્રાપ્ત થતો નથી. માત્ર વિધિમડળમાં સભાસદોએ કરેલા ભાષણુ 
ઉપર્‌ ફે।જદારી ફરિયાદ થઇ શકતી નથી ક તેમના ઉપર દાવે। પણુ 
ચાલી શકતો નથી, તો પણુ ત્યાં રજદ્રોહી કે બદનક્ષી ભરેલું ભાષણુ 
કૅરવાતી મના છે અને તેવું ભાંષણુ કરવામાં આવે અગર તેવે 
ઉલ્લેખ હોય તે! સભાના નિયમ પ્રમાણે અધ્યક્ષ યોગ્ય ધૃલિજ લે 
છે. આક્ષેપિત ભાગ સભાસદતે પાછે! ખેચી લેવા માટે કહેવામાં 
આવે છે કૈ અધિકૃત જત્તઃતમાંથી તેટલે! ભાગ કમી કરાય છે, 
અધિપૃત વત્તાંત ( 03વંદ્વાં 1ર૦[૦0 ) માં પ્રસિદ્ધ થયેલા મજગુર્‌ 
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માટે પણુ સભાસદ વિરૂહ્ કેઇનાથી કાયદેસર ઇલાજ લઇ શકાય 
નહિ. વર્તેમાનપત્રમાં છપાયેલા ભાષણુના રિપોર્ટ માટે વક્તા વિરૂદ્ધ 
લાજ લઇ શકાય નહિ અતે સભાને રિપોટ કે ભાષણુને રિપોર્ટ 
ન સરળ અને યથાયોગ્ય હોય તે વર્તમાનપત્ર વિરૂદ્દ પણુ ૩ 
ઇલાજ લઇ શકાય નહિ. માત્ર આ ભાષણુ સભાસદે કે કોઇ 
અન્ય શખસે છપાવી પ્રસિદ્ધ કર્યું હોય તો પ્રકાશન વિરૂદ્દ પ્લિજ 
લઇ શકાય છે. આ અને આટલું ભાષણુસ્વાત'ત્ય જૈવળ વિધિ- 
મંડળમાં જ હોય છે. તેવું હેવું યોગ્ય પણુ છે અને તેવું ન 
હેય તો અનેક અનથો ઉપસ્થિત થશે અને સત્તાધીશે। ફાવી જશે. 
લેકમતને યોગ્ય તક મળવા માટે ચર્ચા કરતી વખતે લે।કપ્રતિનિધિ- 
એને કાયદેસર ઇલાજનો ડર ન હોવે જેઇએ. કઇક ખોલીએ 
તો ખટલે! દાખલ થવ!તે! સંભવ છે-એવા વાતાવરણુર્માં યોગ્ય 
અને પુરણ ચર્ચા થશે નહિ અતે બધી દણ્થિી ચર્ચા થયા સિવાય 
થરોગ્ય નિ્ણુય પણુ આવી શકે નહિ. વિધિમ'ડળના સ્વાત'2્ય માટે 
આટલા ભાષણસ્વાત'ત્યની અત્વત આવશ્યકતા છે. “ જે પાર્લામેન્ટ 
કરશે તે નિઃસશય કાયદેસર લશે”; પણુ પાર્લામેન્ટતો કાયદો થવા 
%્રાઈએ પણુ તે સભા આગળ તે ખાખત ઠરાવ મૂકવો! ન્નેપ્રએ, 
તેની ચર્ચા થવી જઇએ અને તે સિવાય તે કાયદામાં પરિણુત થશે 
નહણિ. કાયદો થયા પછી તેના કાયદેસરપણા વિષે જેમ કોઇની તક- 
રાર ચાલ્લે નહે તેવી જ રીતે તેને કાયદાનું સ્વરૂપ પ્રાતત થતાં પહેલાં 
ચર્ચાની પષ્યુ તેટલી જ જરુર છે અતે તેવી ચર્ચા માટે કપ્નતી તક- 
રાર્‌ પણુ ન ચાલે. આટલું સ્વાત'ત્ય સભાસદોને પણુ હોવું જેનેઈ એ. 
પાલૌમેન્ટે ઘડેલા ફાયદાથી ર્‌ાન્યને ન્યારે પધે'કો પહોંચતો નથી ત્યારે 
જે ચર્ચામાંથી તેના જન્મ થાય છે તેનાથી પણુ ધે' પહોંચી શકે 
નહિ, કારણુ પ્રસ્તાવ ઝે ચર્ચા સિવાય તેને કાયદાનું સ્વરૂપ જ 
પ્રાસ થતું નથી. ' 


પ્રાચીન પરપરા અતે પ્રથાને અનુમરી કરવામાં આવેલી સને 
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૧૬૬૭માંતી ' કૉમન્સ ' સભાની ઘે।ાષણુા। ભાષણુસ્વાત'ત્યતી આવ- 
સ્યકતા ઉત્કૃણ રીતે બતાવે છે. 


ચાગ્ય અને વ્યાજબી ઢીકા : 

વિધિમડળ સિવાય અન્ય ઠેકાણાનો સભામાંના ભાષણુ માટે 
વક્તાને કાયદેસર્‌ ઈલાજ સામે સંરક્ષણુ અપાયેલું નથી. લેકલખેોડ 
નગરપાલિકા, કંપનીઓની સભા, અન્ય સંસ્થાઓની કે સાવ જનિક 
સભામાં કરેલું ભાષષખુ જે ગુનાહિત હોય તો તે માટે ખટલે દાખલ 
કરી શકાય કે અન્ય કાયદેસર ધલાજ લઈ શકાય છે. ભાષણુમાં જને 
ટીકાની યોગ્ય અને વ્યાજખી મર્યાદા સચવાએલી હેય તો તેવું ભાષણુ 
ગુન્હાહિત કે બદનક્ષી ભરેલું ઠરશે નહિ. ભાષણુનું વિધાન સત્ય હેય 
તો તે માટે દિવાની દાવો પણુ ચાલી શકે નહિ, પરતુ જે ફે। દારી 
ફરિયાદ કરવામાં આવેલી હેય તો વક્તાએ કરેલું વિધાન સત્ય છે 
એટલું સાબીત કર્યોથી ચાલી શકે નહિ, પણુ તે ઉપરાંત તે ભાષણુ 
સાવજનિક હિત માટે કરવામાં આવ્યું છે એવું પણુ સાબીત કરવું 
જોઈ એ. વિધાન સત્ય હોવું જેઈએ અગર તે કરનારે પ્રમાણિક- 
પણું તે સત્ય છે એવી સમજુતીથી કરેલું હોવું જેઇએ. તે 
ઉપરાંત તે સાવજનિક હિત ભાટે કર્યું છે એટલું સાબીત કરવામાં 
આવે એટલે તેવું ભાષણુ બદનક્ષી ભરેલું ભાષણુ દેરશે નહિ. પોતાના 
ન્યાય્ય હિતમંરક્ષણુ માટે કરવામાં આવેલું સત્ય ઢયન આક્ષેપપાત્ર 
નથી તેમજ બદનક્ષી ભરેલું પણુ થેઈ શકતું નથી. વ્યાજબી અને 
યોગ્ય ટીકા એટલ વસ્તુસ્થિતિ ઉપર્‌ ર્ચવાર્માં આવેલી સાર્વજનિક 
બાખત માટેનું મતપ્રદર્શન છે, સત્ય કથન ઢરવું કે વસ્તુસ્થિતિનું 
વિધાન કરવું એ મતપ્રદર્શન નથી. મતપ્રદર્શન એટલે વસ્તુસ્થિતિના 
આધારે કહેલે! મત. માટે ટીકા ઢરતી વખતે જે વસ્તુસ્થિતિ 
(-7*૦૬૬)તા આધારથી ટીકા કરવાની હેય તે યથાથ રીતે કહેલી 
હોવી જેધંએ. તેમાં વિપર્યાસ હોવે ન જેઇએ. ટીકાને સંબંધ તે 
વસ્તુસ્થિતિ સાથે હોવો જેધએ. વસ્તુસ્થિતિમાંથી ટીકામાંના મત 
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૧ વિધાતે! યોગ્ય અનુમાનથી કાદી શકાય એવાં હોવાં ન્નેઈ એ. 
જે બાખત ઉપર મત આપવાને હેય ને બાખત સાર્વજનિક હેવી 
ભેધએ. સાર્વજનિક હિતસંબંધ તેમાં પ્રસ્‍તુત હોવે! જેધ્એ. ભાષણુ- 
માં વ્યક્તિગત હુમલ્। કરવે। ગેરવ્યાજબી છે. વ્યક્તિમત ગુણદ્દોષ બતાવ- 
વામાં જે સાર્વજનિક મહત્ત્વ ન હોય અગર તે બાબત સાર્વજનિક 
હિતાથે' કહેવાની જરૂર ન હેય તો તે કફેવી એ ગેરવ્યાજખી છે. આર્‌।પ 
સત્ય હેય તે! પણુ તે બાખત જે સાર્વજનિક સ્વરૂપની ન હેય તો 
તે માટેતી ટીકા યોગ્ય થતી નથી. બ્યક્તિનું સાર્વજનિક વર્તેન એ 
સાર્વજનિક બાખત છે. તમામ સાર્વજનિક ફૃત્યો, મ્ર'થ, નાટકે, 
સભાઓ, રાન્યકારભાર, સામાજિક બાખતે-વગેરે ટીકાના વિષયે 
હોઈ શકે છે. વ્યાજબી અને યેગ્ય ટીકા પ્રમાણિક છુદ્દિશ્ી કરેથી હોવી 
જોઈ એ. તકને! દુરૂપયોગ કરી વ્યકિતગત કોધ કે ઠેપ તેમાં રાખવે। 
અગર અયેગ્ય હૈતુતું આરેપષુ કરવું ગેરવ્યાજમી છે. જે ભાષામાં 
આવી ટોકા થાય તેની તીત્રતા તથા કટુતા ઉપરથી વક્તાના પ્રમા- 
ણિકપણુ। વિષે અંદાજ બાંધી શકાય, 
સ'રક્ષિત પ્રસ'મ: 

વિધિમ'ડળરમાંનું ભાષણુ એ જેવી રીતે કાયદેસર ઇલાજથી 
સંપૂણું સંરક્ષિત છે તેવી રીતે અન્યત્ર ગમે ત્યાં કરેલું ભાષણુ સંર- 
ક્ષિત હેતું નથી. તો પણુ કેટલેક દેકાણેના ભાષણુ બાબત ધજશી વખત 
અપ્રત્યક્ષ સંરહ્ષણુ વક્તાને મળે છે. જ્યાં વકતાતે પોતાનું કાયટેસર 
નેતિક કે સામાજિક કલેવ્ય બજાવવા માટે ભાષણુ કરવું પડે છે, 
એકાદ વિધાન કરવું પડે છે ત્યાં જે પ્રમાણિક બુદ્ધિથી, પ્રસંમતે 
દુરૂપયોગ કર્યા સિવાય અમર વધારે ફાયદો ન લેતાં જે તે ભાષણુ 
કરવામાં આવે તે તેવા ભાષણતને ન્યાયાલયે। સંરક્ષણુ આપે છે. પણુ 
પ્રસંગ એ જતને! હતે એવું ભાષણુ કરનારે સાબીત કરવું પડે છે. 
ખટલાએ। થાય છે, કાયદેસર ઇલાજ લેવાય છે, પણુ સંરક્ષણુ આપવા 
યોગ્ય પ્રસંગ હતો એ વાત સિદ્દ થાય તો સંરક્ષણુ જરૂર મળે છે. 
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પ્રસંગને દુરૂપયોગ થયે! એટલે ટીકાં અપ્રમાણિક «તી એવું કટે 
માતે છે અતે તેવું ભાષણુ ગુન્હાહિત ઠરે છે. જે સભામાં વિધાન 
કરવામાં આવેલું હેય તે સભાનું દત્તાંત જણી જઇને પોતાને ખર્ચે 
છાપી વહે'ચવામાં આવે તો તેતે અપ્રાણિક હેતુ હતો એવું ઠરાવવા 
પુરાવા મળે છે. વિધિમડળમાંના ભાષષુપ્રસંગ એ સંપૂર્ણ સંરક્ષિત 
(0૦૦૧૬101 રબ 80ડળબંપાટ 1411૮8૯ ) છે. ભાષણુ ગમે 
તેવું હોય તે માટે ૪ઈ પણુ કરવાને] અધિકાર કેટેને નથી અતે તે 
બાખત કરિયાદ પણુ ચાલી શકશે નહિ, અન્ય ઠેકાણું ભાષણુ બદ- 
નક્ષી ભરેલું હેય છતાં કત ભ્ય તરીકે કરેલું હોય એવું સાબીત થાય 
અને અગ્રમાણિકપણુંં સાખીત ન થાય તો ગુન્ડે ઠરતો નથી. આવા 
પ્રસગે મર્યાદત સંરક્ષણુના પ્રસંગો! (૦૮૦૦1 બ તૃુપ્ગા11લતે 
11૫11૯૬€) મનાય છે, 
૧૦, ભાષણ ડખલરૂપ ન હોવું જેઈએ : 

સભાના કામકાજમાં જણી જળને ડખલે ઉભી કરવાના હેતુથી 
ભાષખુ ફરવું એ પોતાના ભાષણુ કરવાના હક્કતો દુરૂપયોગ કરવા 
નેવું છે અતે તેવું કરવાની મના છે. નિયમ પ્રમાણે ભાપણુ ટરવાને। 
દરેક સભાસદને। હકક છે. આતો અથ એવે નથી કે આ તડને 
% હકને! ફાયદો લધ દરેક વિષયે! ઉપર કઇ પણુ ભાષષણુ કરી, દરેક 
વિષય માટે ઉપસૃચના કે તથઝુખીની સ્રચના આણુવી કે અન્ય રીતે 
સભાતી ચર્ચા લબાવવી. આમ કરવું સવથા અયેગ્ય જ છે. કેટલેક 
હૈકાણે ભાષણુને મયાદા હોતી નથી. દ્વા. ત. ખીલ ઉપરની ચચા માટે 
ભ0ષણુતે કાલમર્યાદા હતી નથી. ત્યાં કલાકોના કલાક સુધી ભાષણુ 
કરી સમય ગુમાવવે। અયોગ્ય છે. સભાકાર્યમાં ખૂરહ્ધપૂવંક ડખલ 
ઉભી કરવી એવે જ ન્યારે કૈવળ વક્તાને ઉદ્દેશ હેય છે ત્યારે 
તેમણું ભાષણુની મર્યાદા સાચવી નથી એમ મનાય છે. આવા પ્રસંગે 
અધ્યક્ષની ખાત્રી થતાં જ તે વક્તાતે ભાષણુ બંધ કરવા હુકમ 
કરી શકે છે. 
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૧૧. સમિતિને! ઉલ્લેખ : 

સમિતિમાં શું થયું એ વક્તાએ કહેવું યોગ્ય નથી. સમિતિનું 
વાતાવરણુ અનૌપચારિક હોય છે. ધણી વખતે તેડજેડની દૃષ્િથી 
પ્રયત્નો થાય છે. સૂચના અનૌપચાચ્કિ રીતે કરવામાં આવે છે. આ 
પ્રસંગે કોણે શું ભાષણુ કરવું એને ઉલ્લેખ સુખ્ય સભામાં કર્વે 
ગેરવ્યાજખી છે. સમિતિને! જે રિપો હેય તેમાં જેટલી હકિકત હેય 
તેટ્ેજ ઉલ્જ્ષેખ કરી શકાય. સમિતિર્માં શું થયું, કેવી રીતે થયું-એ 
માટેના ઉલ્હેખ કરવે। ગેરવ્યાજબી મનાવે! જેઈ એ. રિપેટેમાંના 
મજ્કુરતો ઉલ્લેખ સદર્‌ શિપોટે સભા આગળ મૂડયા સિવાય કરવે। 
યોગ્ય નથી. કાર્યકારી મ'ડળમાં શું થયું, સ્ટે'ડિ'ગ કમિરટિમાં રું 
હકિકત બની-વગેરે ચર્ચા કરવી યા તે માટે વક્તાએ ઉલ્લેખ કરવે 
એટલે તે સમિતિમાં થયેલ ચર્ચાનું ફરી ઉપસ્થાન કરવા નેવું છે. 
ત્યાં બનેલી ખાખતની સત્યતા અગર અસત્યતા માટે વાદવિવાદ કરવે 
એ સવથા અયોગ્ય અને અપ્રસ્તુત છે. તે સમિતિને જે અધિકૃત 
રિપોટે હોય તે માટેનો ઉલ્શેખ જ આવા ભાપણુમાં પ્રસ્તુત દરે છે. 


૧૨, અધ્યક્ષના નિર્ણય ઉપર ઢીકા ન હોવી જેઇએ : 
અષ્યક્ષના નિર્ણય ઉપર ટીકા ન હોવી જેઇએ. સભાસંચાલન 
વખતે વખતોવખત અપ્યક્ષે આપેલે। નિર્ણય છેવટનો માનવે! જનેઈ એ. 
માટે તેનો નિષેધાત્મક યા ટીકાત્મક ઉલ્ક્ષેખ ભાષણમાં ન હોવે 
જેધએ. અપ્યક્ષ ઉપર અવિશ્વાસનો કે નિંદાજ્ય'જક અગર તેમને 
દૂર કરવા ખાખત નિયમ પ્રમાણે યે!ગ્ય રીતે ન્યારે ઠરાવ આવે 
ત્યારે જ અધ્યક્ષે આપેલા પ્રથમ નિર્ણય ઉપર ટીકા કરવી વ્યાજખી ઠરે છે. 


ચર્ચાનિયમન : 


સભા આગળ પ્રશ્ન હોવા સિવાય તેને માટે ચર્ચો થઇ શકતી 
નથી ને તે ઉપર કેઇનાથી કાંઇ વાત થાંય નહિ. કાંધ્ર ભાષણુ 
કરી શકાય નહિ. સભા આગળ પ્રશ્ન ડેવી રીતે આવે છે, તેના 
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ઉપર ચર્ચા ડયારે થઈ શક્રે છે ને તે સભા આગળતે પ્રશ્ન કયારે થઈ 
શકે છે તે ખાખતનું વિવેચન પ્રથમ આવી ગયું છે. સભા પોતાના નિર્ણુય 
ઉપરથી આત્તા આપે છે યા મત-પ્રદરાંન કરે છે. નિર્ણુયનું સ્વરૂપ 
ગમે તેવું હોય પરતુ સભા આગળ પ્રસતાવ યા સૂચના નિણુય માટે 
હેવી જેઈ એ. જે તેમ ન હોય તો કેઈ તે પણુ ઉભા રહી ખોલવાનો 
અધિકાર નથી. 


૧. સભા આમળ પ્રસો હોવા જોઈએ 

ઠરાવતી સૂચના મૂકનારે પ્રથમ સુચના મૂૃૌષી પછી ભાષણુ 
કરવું ન્નેઈ એ, તેજ નિયમ ઉપચૂચના મુકનારને પણુ લાગુ 
પડે છે. તો પણુ તે વખતે તે પ્રથમ ભાષણુ ઢરે છે ને પછી 
ઉપસૂચનાએ મૂકે છે. આ નામમાંત્ર અપવાદ છોડી દઇને સભા 
આગળ પ્રશ્ન આવ્યા સિવાય કોાઇનતાથી કાંઈ ભાષણુ કરી શકાય 
નહિ ને ભાષણુ કરનારે સભા આગળ જે પ્રશ્ન હેય તે માટે જ 
ભાષણુ કરવું જેધઇએ. સભા આગળના પ્રશ્ન બાબતમાં ભાષણુ 
કરવાનો સભાસદતે ઉક્ક છે. પ્રધાનમ'ડળ યા કાયકારીમ ડળને 
પ્રશ્ન પૂછવાનો ફડક સભાસદને છે તો પણુ ભાષણુ કરવું યા 
ખોલવું એ તો ન્‍્યારે સભા આગળ સદર પ્રશ્ન નિર્ણય માટે હેય 
ત્યારે જ યે।ગ્ય ઠરે છે. 

સભાના કાયકરમ માટે યા અન્ય ખુલાસો। વિધિમ'ડળમાં સરકાર 
તરફ્રે કરવાર્મા આવે છે, ધોરણ્‌। જ્નહેર્‌ કરવામાં આવે છે તો પણુ 
આ ખુલાસા મારે નિવેદન ઉપર્‌ ચર્ચા થઇ શકતી નથી. તેના ઉપર 
ચર્ચો કરવી હેય તે! નિયમ પ્રમાણે નોટીસ આપી ઠરાવ મૂકવે 
જેઇઇએ-પછી તે ઠરાવ અવિશ્વાસતો હોય યા સભાતણકુબીને। હેય, 
ગમે તેવે ઠરાવ પ્રશ્ન તરીકે સભા આગળ આવ્યા સિવાય તેના 
ઉપર્‌ ચર્ચા થઇ શકે નહિ. તે જ નિયમ અન્ય ર્સંસ્થાની સભાને 
લાગુ પડે છે. કાર્યકારી મંડળના ખુલાસા ઉપર મોાધમ ચચો કરવી . 
ત્યાજ્ય છે. તે માટે ઠરાવ આવ્યે! હોય તો તે વખતે કરવામાં આવેલી * 
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ચર્ચો યોગ્ય ઠરે છે. કે।ઇએ અધિકાર છોડી દીધે। હેય, રાજીનામું આપ્યું 
હય યા ખુલાસે। કર્યો હેય તો તે ઉપર પોતાનું કથન આગળ મૂકવા 
માટે ખુલાસા કરવાની તક એ શખ્સને જેએ અધિકાર ઉપર હેય તેમણે 
આપવી યેગ્ય થશે. તે પણુ આવા ખુલાસા ઉપર સભાગ્હમાં સવ- 
સાધારણુ ચર્ચા થવા દેવી અયેગ્ય છે.તેમ જ ચર્ચામાં ઘણી વખતે ખુલાસે। 
એકદમ કરી શકાતો નથી. આવા પ્રમંગે પાછળથી ખુલાસે। કરવાની 
તક આપવી. માત્ર ખુલાસે। એ કેવળ ખુલાસારૂપે હૈવે। જેઇએ. નવીન 
વાદવિવાદ કરવાનું તેનું સ્વરૂપ ન હોવું જેધ્એ. એવા ખુલાસા ઉપર 
ચર્ચા કરવી અયોગ્ય છે. અપ્યક્ષના નિયુય ઉપર્‌ નારા”૪ થઇ એકાદ 
વ્યક્તિ યા એકાદ પક્ષ સભાગૃહ છેડી ગયે! હેય અને આ કૃત્ય ઉપર 
સભાગ્૬માં ટીકા થઇ હેય તે। પછી તે માટે કાંઈ ખુલાસો કરવાની તક 
આપવી યોગ્ય છે. સભાત્યાગ કરી અધ્યક્ષનું અપમાન કર્યું-એવા 
આટ્ેપતે। ઉત્તર આપતી વખતે કૉંગ્રેસ પક્ષના નેતાએ એવું જાહેર 
કયું કે તેમણું કરેલા કૃત્યથી અધ્યક્ષનું અપમાન થતું ન હતું, તેવે। હેતુ 
પણુ ન હતે. અધ્યક્ષના નિણુય સાંભળવો એનો અથે તે પસંદ 
કરવો જ જેઈ એ એવું નથી-એવું કડી નિણ્‌ય માટે નાપસંદગી 
દશોવવા સભાત્યાગ એ એક ડૃત્ય છે-એવે। ખુલાસો કૉંગ્રેસ પક્ષનાએ 
કમી અને આ ખુલાસા ઉપર મધ્યવર્તી વિધિમ'ડળમાં અપ્યદ્ષે 
ચર્ચા ચવા દીધી નહિ. યોગ્ય પ્રસંગે ને યોગ્ય પરિસ્થિતિમાં પોતાના 
વર્તન માટે ખુલાસો કરવાતી તક સભાસદને વ્યક્તિશઃ કે પક્ષને 
અધ્યક્ષે આપવી બ્નેઘએ. પરતુ કરવામાં આવેલા ખુલાસા ઉપર્‌ ચર્ચા 
થતી નથી. સભા આગળ પ્રશ્ન હેય તો જ ચર્ચા થઇ શકે છે. 


૨, ચર્ચા એક જ પ્રસ માટે થઈ રાકે : 

દરેક વખતે એક જ પ્રશ્ન સભા આગળ ચચાં માટે આવી શકે 
છે. એક કરતાં વધારે પ્રશ્ન ઉપર ચર્ચા થઈ શકે નહિ, ઠેરાવ ઉપર્‌ 
તહકુખીની સૂચના આવે ક્રે તહકુખીની સૂચના સભા આગળને પ્રશ્ન 
બને છે, ઠૅરાવર્માના વિષયમાં ફેરફાર સૂચવતી ઉપસૂચના સભામાં આવે 
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તે વખતે તે સભા આગળને પ્રશ્ન થશે. સભા આંગળ જે પ્રશ્ન 
આવે તેના માટે ચર્ચા ચઇ શકે છે. લીધેલ પ્રશ્નનો નિકાલ કરતાં 
પહેલાં જ તે પછીના ઠૅરાવ ઉપર્‌ ચર્ચા થઇ શકે નહિ ઠરાવ અને તે 
માટેની તઉમુ'ીની સૂચના એવા બન્ને પ્રશ્નાની એકી વખતે ચર્ચા થઈ 
ન શકે. દરેક વખતે એક જ પ્રશ્ન ઉપર ચર્ચા થઇ તેનો નિર્ણુય થઇ 
શકે; ત્યાર પછી સભા આમળ જે પ્રશ્ન રકે તેની ચર્ચા અને 
તે બાબતનો નિણ્ય થાય-એવી રીતે ચર્ચાનો કમ ફેય છે અને તેથી 
ચર્ચો સુલભ ને વ્યવસ્થિત થાય છે. 


૩3, નિણિત પ્રસ ઉપર ચર્ચા થવી ન જોઇએ : 


હ 


સભાએ જે વિષય માટે નિણેય આપ્યો હોય તે માટે ફરી 
પ્રસ સભા આગળ આવવા દેવે અને તેની ચર્ચા થવા દેવી અયેગ્ય છે 
તેમજ તાન્ય છે. સભાને! નિણ્ય એટલે સભાએ પૂર્ણ વિચાર કરી 
આપેલો અભિપ્રાય છે. અભિપ્રાયને નિશ્ચિતતા ને પ્રતિટા હોવાં 
નધએ. સભાતો નિણય કેઇપપષ્ગુ વખતે બદલી ન શકાય એમ 
પણુ ન ગણાય પરતુ કરેલે નિણ્‌ય અસુક વખત સુધી સ્થિર હોવે 
જેઈ એ. સભાએ સવારે એકાદ વિષય ઉપર નિર્ણય આપ્યો! અતે તુત 
સાંજે તે ફેરવી નાખવામાં આવે તો તેમાં સભાસદોની #ીતિ વધતી 
નથી. નિદાન તે સભામાં તો તે ફેરવવો ન જ જેઈ એ. કાયકમ- 
પત્રિકામાંના વિષય પુરા થતાં સુધી સભા ચાલે છે. તે અનેક વખત 
તહફરુબ રખી માટે તે પુરી થતી નથી. એક વખત આપવામાં 
આવેલે।! નિર્ણય તેજ સભામાં ખદલવે। ઇણ નથી. વિધિમ'ડળમાં 
નિષિત થએલા વિવય ઉપર તેજ અધિવેશનમાં ફરી પ્રશ્ન ઉપસ્થિત 
કરી ચર્ચા થઇ શકે નહિ. આતે કેટલાક અપવાદ છે. તો પણુ 
સામાન્ય નિયમ ઉપર પ્રમાણે છે. ઘણીખરી સ્થાનિક સંસ્થાઓમાં જે 
વિષયતે। નિર્ણય સભાએ કયો હે।ય તે નિણુય ત્રણુ માસ સુધી બદલી 
શકાય નહિ એવે। નિયમ છે. 
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વિષયનું સ્વરૂપ તત્ત્વતઃ તે જ હૈય તે! ઠેરાવતી ભાષા ખદલ- 
વાથી વિષય ખદલાતો નથી. “ નગરપાલિકાએ પ્રસિદ્ધિ અધિકારી 
( દપ) ૦11૦૯19) નીમવે। અતે તેને ર।. ૬૦) પમાર આપવે।”- 
એ દેરાવ નામંજુર થયા પછી “ અસુક જગાએ કામ કરનાર ઇસ- 
સમને ર્‌।. ૪૦ ) પગાર આપવાનું ઠરાવી તેતે પ્રસિહધેનું કામ 
આપવું અતે યોગ્ય ભથ્થુ પણુ આપવું ”-આવે। ઠરાવ લાવવે। 
ગેરકાયદે છે. કાર્‌ણુ કે પહેલે! અતે હાલતો ઠરાવ તત્ત્તતઃ એક જ 
સ્વરૂપને છે. “' અમુક એક જગાએ કામ કરનારે પ્રસિદ્ધિનું કામ 
કર્વું”-એ ઠરાવ વ્યાજબી છે. પ્રથમના નિર્ણયમાં પ્રસિદ્ધિ અધિકારી 
ન હોવે નેએ અને તે માટે ખર્ચે કરવો નહિ એવું ઠૈયું છે. 
પ્રસિદ્ધિ બાબતની તજવીજ કરવી નહિ એવો આ નિર્ણુયને 
અર્થ નથી. માટે ઉપરને। &રાવ લાવી શકાય છે. ધણી વખતે નવીન 
ઠરાવ તે જ વિષય ઉપર મૂકવામાં આવે છે. પણુ તે દરાવની સ%ન- 
વટ એવી કરવામાં આવેલી હેય છે કે તેતે પરવાનગી આપવાની 
ના ન પાડી શકાય. ધણી વખતે નવીન ઠરાવથી પહેક્ઞો નિણુય 
અર્થહીન થાય છે, “ શહેરનું આથિક દ૬ણ્થી નિરિક્ષણુ કરવાના 
હેતુથી કમિટી નીમવી અતે યેગ્ય ખચ કરવે। ''-આવે। ઠરાવ થયે! 
હેય અને પછી “ સંસ્થાની આથિક પરિસ્થિતિ લક્ષમાં લેતાં ખર્ચની 
એવી કેઈ પણુ નવીન યોજના હાથ ધરવી નહિ ”-આવે। ઠરાવ 
આવ્યે! હેય તે વખતે તેતે પરવાનગી આપવાની ના ન પાડી શકાય 
અતે તે ઠરાવ પસાર થાય તો પહેલ્લો નિણુય નિરર્થક ઠરે છે. જે 
વિષય ઠરાવથી મજૂર કે તામ જૂર થઈ જેનો આખરી નિણુય કર- 
વામાં આવેલો હોય તે જ ઠરાવ ઉપસચતાના રૂપથી ફરસી આવી 
શકે નહિ કે ઉપસૂચનાતેો નિણુય થયે હોય તો પણુ તે ઠરાવના 
રૂપથી ક્રીથી આગળ મૂ૪ી શકાય નહિ; અગર અમુક બાખત 
ઉપસૃચનાના રૂપમાં સભા આગળ મૂકાઈ તેનો નિણુય થયે! હેય તો 
તે દેરાવના રૂપથી ફરી લાવી શકાય નહિ. રસ્તા-સુધારણુ। 
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કમિટીમાં શ્રી છગનલાલસાઈતી સભાસદ તરીકે નિમણુંક કરવી- 
આવે ઠરાવ નામ'જુર્‌ થયા પછી “રસ્તા-સુધારણા કમિટીએ અત્યાર 
સધી અહેવાલ સાદર કયો નથી માટે તે કમિટીને એવી વિનંતી 
કરવામાં આવે છે કે તે કમિટીએ પોતાને પ્રાયમેક અડેવાલ બનતી 
ત્વરાથી સાદર્‌ કરવે। '-આવે। દેરાવ સભા આગળ આવેલે। હેય તો 
તે વખતે તે ઠૅરાવર્મા “ સદર્‌ કમિડીર્માં રા. રા. છમનભાઇને 
સમાવેશ કરવો, ''-અ! મતલબતી સૂચતા લાવવામાં આવે તો તે ગેર- 
વ્યાજબી ગણાય કારણુ કે રા. રા. છગતભાધતે કામેટીમાં દાખલ કરવા 
નહિ એવે। નિર્‌ય પ્રથમ જ સભાએ કરલે! છે. તાત્પયે કે જે વિષય 
% પ્રશ્ન ગમે તે રૂપથી સભા આગળ ચર્ચા માટે મૂકાઇ તે બાબત 
નિણય થમે! હોય તો તે જ વિષય ફરી ગમે તે સ્વરૂપમાં તે જ સભાર્મા 
% અધિવેશનમાં અમુક ચોકસ મુદત સુધી લાવી શકાશે નહિ, 
માત્ર તે [વષય ઉપર્‌ ચર્યા થઈ નિરય થએેલે। હોવો જઇએ. 

દરાવ કે ઉપસૂચના સભા આગળ મૂકાયાં હોય અતે તેતે નિયમ 
પ્રમાણે અનુમોદન ન મળ્યું હોય તો તે ઠરાવ જ ઉપસ્ચતા ઉડી 
જાય છે. આવી પરિસ્થિતિમાં આ વિષયતે। તિર્ણુય થયે! છે એવું 
કહેવાશે નહિ. તેમજ ચર્ચા માંટે મૂકવામાં આવેલા દરાવ કે ઉપ- 
સૂચતા માટે ચર્યા યઈ તે સૂચના કે ઠરાવ સભાની સંમતિથી પાછા 
ખેચી લેવામાં આવ્યા હોય તો તે વિષયતો આખરને નિણુય થયે! 
છે અમર સભાખએે તે માટે પોતાને નિર્થૂુય આપ્યો છે એવું કડેવાશે 
નહિ. 'નિણય'તો અર્થે એવો છે કે તે વિષય સભા આગળતા પ્રશ્ન 
હોઈ તે માટે સભાતો મત જાહેર કર્વાર્મા આવેલો હે।ય. સભા 
આગળ દેરાવ ચર્ચા માટે આવી ચ્યો પણુ થઇ હેય પરંતુ જ્યાં 
સુધી તે ઉપર સભાએ મત આપ્યો ન હેય ત્યાં સવી તે વિષયને 
નિહ્‌ય થયે છે એમ કહેવાશે નહિ. વિષયની ચર્ચા તઠકૃખીના કે 
અન્ય કારણે તહકુમ રાખવાર્મા આવી હૈય તો તે જ કારણે તે વિષયને 
નિરય થયે છે એમ ન મનાય પણુ સભાએ તે ખાબતનો કઈ 
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પણુ નિણુય કર્યોં નથી એવોજ અથે થાય. આ ઠરાવ માટે સભાતા 
વિરૂદ્ઠ મત હતે। એવે। નિષ્કર્ષ કાઢવે। બરાબર નથી. 

સભા કે અધિવેશનમાં, અસુક સુદત સુધી, પ્રથમ કરેલો 
નિણ્‌ય રદ કરી શકાતો ન હોવાથી તે બાબતને ઠરાવ કે ઉપસૂચના 
ચર્ચા માટે લઇ શકાશે નહિ. પણુ આતે। અથે નિર્ણયને અનુસરીને 
આનુષ'ગિક પ્રશ્ન ચર્ચા માટે લઈ શકાશે નહિ એવે! થતે। નથી. 
કમિટીને! ર્દેરાવ માન્ય થયા પછી આમાં કોને કોને] સમાવેશ કરવો 
એ દેરાવ લાવવે। યોગ્ય ઠરે છે. પ્રથમના નિણૂ્‌ય વિરૂદ્ઠ હોય એવા 
પ્રશ્નની ચર્ચા થઈ શકે નહિ. પ્રથમના નિણુયને ગ્રાહ્ય રાખી તે નિણ્‌ય- 
ને પ્રભાવી કે વ્યાપક કરવાની દષિથી જે કોઇ ઠરાવ કે ઉપસચના 
નિયમાનુસાર આવે તે પ્રસ્તુત અને કાયદેસર ઠરે છે. તેમજ થયેલે। 
નિણુય તે જ સભામાં, અધિવેશનર્માં કે પ્રતિધંધિત કાલમાં બદલાવી 
લેવા માટે પણુ કૈટલેક હેકાણે નિયમો હેય છે અને આવા નિયમ 
પ્રમાણે જે દરાવ મૂકવામાં આવે તો તે સભા આગળતને પ્રશ્ન થર્ઈ 
તેના ઉપર્‌ ચર્ચા થઈ શકે છે. સંસ્થાના હિતતી દણ્થી તે જ સભામાં 
કરેલ! નિણય રદ કરવો! પછ હોય અને તેથી ચંસ્થાતી પ્રતિદાતે 
હાનિ ન પહોંચવાની હેય તો એવે નિણેય બદલવાનો હક સભાને 
છે. બહુસંખ્યાંક સભાસદે। જે ચયેલે ઠેરાવ રદ ગણુવે। એ મતલબતી 
યાદી અધ્યક્ષને લખી જે સૃચના કરે તો અધ્યક્ષે તેતો [વવચાર 
કરવો જેધઇએ. આ માટે ક'૪ નિયમો ન હેય તે! સંસ્થાનું હિત, 
નિણૂય આપતી વખતતી પરિસ્થિતિ અને સંસ્થાની પ્રતિદા લક્યમાં 
રાખો પોતાને નિણૂય અપ્યદ્દો આપવે।. જે યોગ્ય લાગે તે! દેરાવ નવે- 
સર્‌ પણુ મૂકવા દેવે! અને અયેગ્ય લાગે તો તે માટે પરવાનગી ન 
આપવી. ન્યાં નિયમ હેય ત્યાં નિયમ પ્રમાણે નિણ્્‌ય આપવે।, એક 
ઠરાવ રદ કરી તેના બદલામાં બીજે ઠેરાવ પસાર કરી શકાય છે, 
અહુસંખ્યાંક સભાસદે।એ પોતાની સહીથી જે યાદી લખવાતી ણેય 
તે યાદીમાં જે ઠરાવ રદ કરવાને! હેય તે ઠરાવ અને જે ઠરાવથી 
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તે રદ કરવાને હેય તે ઠરાવ આ બન્ને ઠરાવે લખવા જેઇએ. 
યાદી નિયમ પ્રમાણું લખી હોય અને નોટિસ કૈ નિયમ પ્રમાણે 
ખાસ ઝે સાધારણુ સભા ભરાઈ હેય તો તે વખતે નિણેય 
બદલનારે। કૈ નિણુંય રદ કરનારે દેરાવ સભા આગળને પ્રશ્ન થાય 
છે અને તે ઉપર ચર્ચા થઈ શકે છે. 


૪. એકજ વખતે બોલવાને! અધિકાર : 

સભા આગળ એક જ પ્રશ્ન ચર્ચા માટે હોવાથી તે ચર્યામાં 
ભાગ લેવા માટે વક્તાને એકજ વખતે ખોલવાનો હકક હેય છે. 
ચર્ચામાં જને આવી મર્યાદા ન હેય તો અમુક શખસે! ધણીવાર 
ભાષણુ કરશે. ચર્ચા પ્રસંગોચિત થવા માટે, તેમાં શિસ્ત અને વ્યવસ્થા 
જાળવવા માંટે દરેક સભાસદ એકજ વખતે ખોલી શકે એવું ધોરણુ 
રાખવું જેધએ. આ વ્યવસ્થાથી અનેક જણુને તક મળે છે. અનેક 
દણિબદુ સભા આગળ આવી શકે છે. અધ્યક્વે નવીન સભાસદને 
ખે।લવાતી તક પ્રથમ આપવી એવી પરપરા છે. પણુ જે વખતે 
સભા તથકુબ હૈય તે વખતે જે વક્તાનું ભાષણુ ચાલતું હેય તે જને 
ચર્ચાની તઢકુખી પછીની ખેટંકની શરૂઆતથી હાજર હેય તો પોતાનું 
ભાષણ ચાલુ કરવાતે। તેમતે હક્ક છે.માત્ર તે દાજર રહેવે। જેઈ એ. બીક્ન 
વકતાએ ભાષણુતી શરૂઆત કરવી-એવું અધ્યહ્ષ જહેર ડરે અને તે ખી'ન 
વક્તા ભાષણુની શર્‌આત ફરે ઝે આ હક નણ થાય છે અને ત્યારપછી 
ચર્ચામાં ભાગ લેવાને! તેમને અધિકાર રહેતો નથી. પછી ને તે 
ભાષણુ કરે તે। તેને ખીજ વખત ભાષણુ ઢરવાતી તક આપ્યા નેવું 
ગખૂ।ય. ઉપસૂચનાની નેસ આપવાની છે કૈ તે મૂકવાની છે તેવું 
કહી મુખ્ય પ્રશ્ન ઉપર ભાષણુ કરવું અતે પછી ઉપસૂચના ન મૂઢતાં 
ભાષણુ પૃરંં ડરવું-અમ કરનારા અને કૈટલીક વખત ચર્ચા થયા પછી 
જૂરી ઉપસૂચતા મૂકવા માટે ઉભા રહી ખીજ વખત ભાષણુની તક લેનારા 
સભાસદો પણુ સભામાં હેય છે પર'તુ એવું થવું ગેરબ્યાજખી છે. ઉપ- 
સૂચનાની નોટિસ આપનારે એકજ તકતો લાભ લેવે। ને તેટલે જ લાભ 
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તેમને આપવે।, ઉપસૂચના મૂકતી વખતે જે કાંઇ ભાષણુ કરવું હેય તે 
કરવું જ્નેઇએ. ખે વખત ભાષણુ કરવાતી તક કેધને પણુ ન મળે તે 
ખાખત અધ્યક્ષે કાળજી રાખવી જઇએ. ઠરાવ મૂકાય એટલે તેના ઉપર 
ભાષણુ કટરવા દેવું, ત્યાર પછી ઉપસૂચના મૂકવા દેવી અને તે ઉપર 
ભાષણુ કરવા દેવું, ત્યાર પછી તહકુખીની સચના મૂકવી હે।ય તે! મૂકવા 
રવી, તેવી સૂચના મૂકાઇ હૈય ત્યાર્‌ પછી ફરી મુખ્ય પ્રશ્નના ચુખુદેષ ઉપર 
ભાષણુ કરવું વ્યાજબી નથી. એક વિષય ઉપર એક વખત ભાષણુ 
કયું હોય તેને ફ્રી ખીજી વખત ભાષણુ ડરવાની અધ્યદ્ષે મના કરવી, 


%્ટેલીક વખતે સભાસદને સભાગ્ટડની સંમતિથી ખીજ વખત 
પણુ ખોલવાની અધ્યક્ષ પરવાનગી આપી શકે છે. પણુ તે માટે 
ચોગ્ય પ્રસંગ હોવે! જેઈ એ. વિધિમ'ડળમાં સરકારની ખીજ બાજા, 
પ્રધાન મ'ડળની ખીજ ખાજી, ચર્ચાની શરૂઆતમાં જ બન્ને જણાય તો 
ચર્ચાને મદદ થાય છે. માટે ધણી વખતે ચર્ચા થોડે। સમય થયા પછી 
પ્રશ્ન મકવામાં આવે છે ને ત્યારપછી ચર્ચામાં ઉપસ્થિત થયેલા મુદ્દા 
માટે સરકાર તરફે ખુલાસો થવે। ઘણ અતે આંવસ્યક થાવ છે. આવી 
પરિસ્થિતિમાં સરકારની અગર પ્રધાનમડળતી બાજુ રજા કરનારા 
સભાસદને ફરી બોલવાની તક આપવી ચર્ચાની દષ્િથી (1€230- 
1૮021૯) યોગ્ય દરે છે. અન્ય સંસ્થામાં કાર્યકારી મડળ, ચાલક 
મ્‌'ડળ,-એમને પણુ તત્સમ પરિસ્થિતિમાં એવી તક અપાય તે 
ગેરવ્યાજબી નથી. નગરપાલિકાઓમાં, લોકલ ખોડર્માતી સ્થાયી 
સમિતિએ ( 310 €૦॥001111€૯€5 )માં કાર્યકારી સમિતિ- 
એનું કામ અમલ બનજવણીનું હેય છે. મુખ્ય સભામાં તેમના 
દેરાવો અધિકારી પક્ષના સમજવામાં આવે છે. અ દષ્થી તેમતે 
પણુ ઉપર પ્રમાણું યોગ્ય તક આપવામાં અધ્યક્ષને હરકત નથી. 


ખુલાસા * 
ચર્ચામાં ઘણી વખતે વંયક્તિક વ્યક્તિગત આરૅ।પ કરવામાં 
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આવે છે, હૈતુતો વિપર્યાસ કરાય છે, ભાષણુનો વિપર્યાસ કરાય છે. 
તે વખતે તેનું નિરાકરણુ કરવાતી તક તે વક્તાને આપવી જરૂરી 
છે, એક વક્તાએ પ્રથમ ભાષણુ કયું હેય તેમતે ભાષણુ કરવાને 
ફરીને હકક નથી. આ પ્રમાણું ઠરાવ્યાથી જે પ્રથમતા વક્તાને 
અન્યાય થયે! હેય તો ગેોગ્ય ખુલાસો કરવા તેમને તક મળવી 
જરૂરી છે. શકય બને તો છેવટે ખોલવાની તક મળવી નનેઈ એ-એ 
દણિથી અનેક સભાસદે। યુક્તિઓ રચે છે. પે!તાના ભાષણુ પછી 
એકદમ પ્રશ્ન માટે મત લેવા જોઈએ એવી મહત્ત્વાકાંક્ષા અનેક 
સભાસદે। ધરાવે છે. પ્રથમ ખેલવા માટે પોતાને તક મળવી ન્નેઈ એ 
તે માટે પણુ સ્પર્ધા ચાજ્ષે છે અને છેવટે ખેલવા માટે વક્તાને તક 
મળવી ન્ેઇએ તે માટે પણુ સ્પર્ધા ચાલે છે. પ્રથમ ખેલલવાતી ઇચ્છા 
રાખનાર વક્તા ઉભા થઇ ભાપણુ ડરવાની પોતાની ઉત્ક'&। બતાવે 
છે અને છેવટે ભાષણુ કરવાની ને આશા રાખે છે તેઓ છેવટ સુધી 
પોતાની જગાએ બેસી રહે છે. 

એવી રીતે સ્પર્ધા ચાલવાથી કોઇપણુ સભાસદ ખોલવા માટે 
ઉભે। રહતો નથી એવા પણુ રમુજ પ્રસંમ બને છે. તાત્પર્ય કે જેને 
અન્યાય થયે! હેય તે સભામદને ખુલાસો આપવા માટે ફરી ખે!લ- 
વાની તક મળવી નેઇએ. કરી વિગતવાર ભાષણુ કરવું એવે! તેને 
અથ નથી કે નવા અગર જૂના સુદાએ મૂકવા માટે છૂ? અપાયેલી 
છે એવે પણુ એતે। અર્થ સમજવાને! નથી. જેટલી બાબત માટે 
વિપર્યાસ થયે! હેય અને જેટલે! વિપર્યાસ થયે। હોય તેટલી જ 
ખાબતનો ખુલાસા હોવે ભજેેધએ અને તેમાં વસ્તુસ્થિતિનું કથન 
છેવું જોઇએ. ખુલાસો એટલે, નવીન વા્દાવિવાદની શરૂઆત અને તેથી 
અન્ય સભાસદને ફરી ખુલાસો કરવાની આવસ્યકતા-એ વસ્તુસ્થિતિ 
ખુલાસાના ભાષણુથી નિર્માણુ યવી ન ન્નેઈ એ. ખુલાસા ઉપર 
ખુલાસા થવા લાગે તે. ચર્ચાને ખોટું સ્વરૂપ આવે, સભાનું 
વાતાવરણુ મલીન થાય અને અપ્રિય બનાવે! ખનવા પામે, ખુલાસા 
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ઉપર જે ચર્ચા થવા લાગે તો મુખ્ય પ્રશ્ન ખાજીએ રહે છે, માટે 
જરૂર જેટલે! ખુલાસે। કરવાની અધ્યક્લે તત આપવી અને આ તકને! 
દુરુપયોગ સભાસદ કરે નહિ તેવી કાળજી અધ્યક્ષે રાખવી. 


"ખુલાસે। ક્યારે ડરવે! ' 


જે ભાષણુથી ખુલાસાતી જરુરીઆત ઉભી થાય છે તે ભાષણુ 
પૃરૂં થતાં જ ખુલાસો! કરવા ૪૨૭1 રાખનાર સભાસદ ઉભા રહી 
પોતાને ખુલાસો! કરવાતે। છે એવું અધ્યક્ષને કહેવું અને અધ્યક્ષ 
પરવાનગી આપે એટલે તે ખુલાસે। કરવે।, આક્ષેપસ્પદ વિધાનો 
થતાં જ ઘણી વખત ખુલાસો! કરવા ₹૨છા રાખનાર સભાસદ ઉભે। 
રહૈ છે. પણુ મુખ્ય વકતા એટલે જેના લાભમાં તે વખતે સભા હેય 
તે નને નીચે ખેસી જઈ આવી તક ન આપે તે ખુલાસો। કરનાર 
સભાસદે નીચે ખેસવું જેઈ એ તે સુખ્ય વડતાનું ભાષણુ પુરૂં થતાં જ 
ઉભ! થવું જેપ્ન/એ. જે વકતા ખુલાસો આપનારને તક આપે તો 
અધ્યક્ષે ખુલાસો આપવા તેમને તક આપવી. ખુલાસાનું ભાષણુ 
પૂરૂં થર્તા જ ભાષણુ કરનાર સભાસદને પેોતાતું ભાષણુ શરૂ 
કરવાનો અધિકાર્‌ છે. 
પ. ઉત્તર આષવાતે। હક : 

ઉત્તર આપવાતેો હડક એટલે તે જ પ્રશ્ન ઉપર્‌ ફરી ભાષણુ 
કરવાને! હક્ક-એવું સ્વરૂપ તેને પ્રાપ્ત થાય છે. ઠરાવ મૂકનારને આ 
હકક છે; તેમ જ ચર્ચા શર થતાં પશૈલાં સભાતહકુખીતે। ઠરાવ મૂકુ- 
નારને પણુ આ છક્ક છે. સભા શરૂ થતાં પણેલાં જે આ ઠરાવ 
મૂકવામાં આવેલ! હેય તો તેમાં કાંઇ તથ્ય છે એવું મનાય છે, 
અને તે વખતે જવાબ આપવાતે હઝ આપવે યેગ્ય ઠરે છે. 
ઉપસુૂચના મૂકનારને આ હકક નથી, કટલીક સ્થાનિક સ્વરાજ્ય- 
સંસ્થાના નિયમમાં ઉપસૂચના મૂકતારને આ હક્ક અપાયેલે। છે તેથી 
સભા નિષ્કારણુ લખાય છે. અ હક્ક ઠરાવ મૂકેનારને હોવો! જેઇએ. 

૧૨ 
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ખે વખત ભાષણુ કરવાતી તક મળે એ હેતુથી જ અનેક ઉપ- 
સૂચનાએ આવે છે એવો અનુભવ છે. ધણી વખતે ઉપસૂચના 
માટે ખોલવાતી એક વખત તક મળે તેથી તે વિધિમ'ડળમાં આપ- 
વામાં આવે છે એવો પણુ અનુભવ થાય છે. વિધિમ'ડળમાં 
ઉપસૂચના મૂકનારતે જવાબ આપવાતે। હડક નથી. ચર્ચા શરૂ થઈ 
ગયા પછી ચર્ચા કૈ તદુકુબીની સૂચના મૂકનારને આ છક 
નથી. જવાબ આપવાને! હક એટલે જે વિષયની વિશેષ ચર્ચા થાય 
છે તે ચર્ચા માટે ઉપસ્થિત મુદ્દાઓ લક્ષમાં લઈ પોતાનું તે બાખત- 
શું કથન છે તે કહેવાની તક. જવાબ આપવે એટલે પ્રથમના 
કથનની પુનરારૃત્તિ કરવી એવું નથી, આક્વેપને કે ટીકાતે પ્રત્યુત્તર 
આપવે, નવીન સુદ્દાએ જે ઉપસ્થિત થયા હેય તે માટે પોતાનું 
કચન સભા આગળ મૃકવું-એટલી જ ખાખતોનેો સમાવેશ જવાખ- 
માં થાય છે. પણુ નવીન મુદ્દાએ કહેવાને કે ઉપસ્થિત કરવાને 
હડક જવાખ આપનારતે મળી ન શકે. છેવટે ભાષણુ કરવાની તક 
મળી માટે કાંધ નવીન કહી, તે માટે ચર્યા કરવાની તક નહિ આપતાં 
એકદમ મત મેળવવાને પ્રયત્ન ટરવે। તે અન્યાયી છે. ચર્ચા શરૂ થઈ 
ગયા પછી વારે ઘડીએ સભા આગળ આવનાર તઠહકુખીની સચના 
ઉપર્‌ વાદવિવાદ થવે।, લાંખાં ભાષણ થવાં એ ઠીક નથી અને તેથી 
જ એવી સૂચના મૂકનારને જવાબને હક્ક આપવે। યેગ્ય ઠેરશે નહિ. 
ગવી સૃચના ઉપરની ચર્ચામાં વિશેષે મુદ્દાએ ઉપસ્થિત થતા નથી. 
આ દણ્થી જવાબ આપવાતેો અધિકાર ન આપી શકાય તેમ જ 
ઓપચારિક સૂચતાના કામકાજ સંબંધીના દેરાવ માટે પણુ તે ખાબતના 
ઠરાવ મૂકનારતે જવાબ આપવાનો અધિકાર નથી. પૂર્વ પ્રશ્ન 
(101૮1005 વૃ૫૯8પં૦1 ) મૂકનારનતે પણુ જવાબ આપવાને 
અધિકાર નથી. પૂર્વ પ્રશ્ન એટલે શું એતે વિચાર આગળ ઉપર 
કરવામાં આવેલ છે. 


દેરાવ મૂકનાર કૈ અનુમોદન આપનાર વક્તાએ ધણી વખત 
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ટરાવ મૂજે છે કે અનુમોદન આપે છે અને ભાષણુ કરવાને! હક્ક 
કાયમ રાખે છે. વાસ્તવિક રીતે એક વખત ઠરાવ મૂકાઇ ગયે। હોય 
તે વખતે સભાસદે તુર્ત ભાષણુ કરવું નેેઇએ. ઠૅરાવ મૂકનારે 
પ્રથમ ભાષણુ કયું હેય કે તે ખાખતમાં ભાષણુ કરવાતે। હક્ક કાયમ 
રાખ્યો હેય તો પણુ તેમતે જવાખ આપવાને હક્ક હોવાથી કઈ 
પ્રશ્ન ઉપસ્થિત થતો નથી, અનુમોદન આપનારને બે વખત 
ભાષણુ કરવાનો અધિકાર નથી. તો પણુ “ હું અનુમોદન આપું 
છું,” આટલું જ અનુમોદન આપનારે કહ્યું હોય તો આટલા જ 
શખ્દ્દોથી તેમણે ભાષણુ કયું છે એવું કહેવું પણુ કઇંક અન્યાય 
ભરેલું લાગે છે. ઉપર પ્રમાણે અનુમોદન કૈવળ ઔપચારિક 
હે।ય તો પોતાને ભાષણુ કરવાને! હક્ક કાયમ રાખવાને અધિકાર 
તેમને હોવે! ન્નેઇએ. તે પછી ભાષણુ ડરવાતી તક તેમને મળવી 
જોઇએ એ ૬ણ છે અને આવી પ્રથા હવે માન્યતા પામી છે. જ્યાં 
દરાવને અનુમે!દનની નિયમથી આવસ્યકતા નથી ત્યાં આ પ્રશ્ન 
ઉપસ્થિત થશે નહિ. 

અનુમોદન આપનાર જ ન હેય ત્યારે તે પોતાનું ભાષણુ 
કરવાને! હકક કાયમ રાખે એવે પ્રર્સગ પણુ ઉભે! થતે। નથી. કામ- 
કાજના આપચારિક &રાવ ઉપર ભાષણુ કરવાને! હક્ક કાયમ રાખવાને 
અગરે તે?યાખત ઉત્તર આપવાનો હક કોઇને નથી. માટે “ પોમન્સ' 
સભામાં એવે ઠરાવ સભાસદ ઉભા રહી મૂકતા નથી. પણુ ઘણી 
વખતે પોાત!નતી જગાએ ખેસી તે પેો।તાની ટોપી ઉંચી કરે છે. આને 
અથ એવે સમજય છે કે તેમતા નામ ઉપર લખેલ દરાવ તેમણે 
કાયટેસર સભા આગળ મૂૃકયે! છે એવો અર્થ થાય છે. આ યુક્તિથી તે 
ખાખમત થનાર ચચોમાં તે ભાપણુ કરી શકે છે. ' કોમન્સ ' સભામાં 
સભા આગળ જે પ્રશ્ન હેય તે માટે ઉભા રહી કૈવળ એક વાય 
ખોલે કે કાંતો માત્ર તે પ્રશ્ન જ મૂકે તો પણુ તે સભાસદે ભાષણુ 
કયું છે એવું ઠરે છે, 
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“ હે અનુમોદન આપું છું ” એટલું જ માત્ર ઉભા રહી કહેવું. 
હેય તો તે ભાષણુ થાય છે અતે ખેસીને તેવું કહી શકાતું નથી 
કાર્‌ણુ કે ભાષણુ ઉભા રહીને જ કરવું જોઇએ; માટે ધણી વખત 
અનુમોદન આપનારાએ આ રોપીની યુક્તિનો ઉપષોગ કરે છે. તે 
ઉભા રહેતા નથી, બોલતા નથી પણુ ચર્ચામાં આગળ પડતો ભાગ 
લે છે. આ પ્રમાણે નિયમ ઢાંકી રાખવાની આ પ્રથા કરતાં પોતાને 
ભાષણુ કરવાને હક્ક કાયમ રાખવાનો અધિકાર નિયમ પ્રમાણે 
હોવો એ વધારે હિતકર છે. 

ઉપસૃચના મૂકનારને જેવી રીતે જવાબ આપવાતે।! હઝ નથી 
તેવી જ રીતે ભાંપણુ કરવાતે। હક્ક પણુ તેમનાથી રાખી મૂકાય 
નિ. એક વખત ઉપયુચના મૂકતી વખતે ભાષષુ કર્યા પછી તેમને 
ફૂરી ખોલવાને। હક્ક નથી. ઉપસચનાને અનુમોદન આપનારથી પણુ 
ભાષણુ કરવાને હક્ક રાખી શકાય નહિ, તેમ જ જવાબ આપવાને 
% ચર્ચામાં ફરી ખે!લવાનો તેમને હક્ક નથી. જે કાંઈ બોલવાનું હોય 
તે ઉપસ્રચના મૂકતી વખતે કે ટેકા આપતી વખતે ખોલવું જોઇએ. 
ખધાને જે અનેક વખત ખોલવાની તક આપવામાં આવે 3 
ભાષણુ ટઢરવાતે। હકક કાયમ રાખવાને અધિટાર આપવામાં આવે 
તે। ચર્ચાને કાંઈ મર્યાદા રહેશે નહિ અને ખરી ચર્ચા પણુ થશે “૪ 
નહિ. ખરા મત પ્રગટ નહિ થતાં યુક્તિપ્રયુક્તિનું પ્રદર્શન જ વધારે 
રખાશે. ઉપસ્ચના સભાની સંમતિથી પાછી ખે'ચી લેવામાં આવી 
હોય તે પણુ તે મૃકનારને કે અતુમોદન આપનારને ફરી ચર્યામાં 
ભાવણુ કરવાને અધિકાર પ્રાપ્ત થતો નથી ઢારણુ તેમણું એક 
વખત ભાષણુ કરેલું હેય છે. 

એક જ પ્રશ્ન ઉપર ફરી ખોલવાને। હક્ક નથી. આને અથ 
ગમે નથી કે જો નવીન પ્રશ્ન સભા આગળ આવ્યે! હે।ય તો 
પણુ તેની ચર્ચા કરવાનો હડક નથી.ડસુખ્ય પ્રશ્ન ઉપર ચર્ચા ચાલુ 
હેય તે વખતે સભા તટટકુખ રાખવી એવી સૂચના આવે તો તે 
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સભા આગળ તે નવીન પ્રશ્ન આવ્યો ગણાય છે અતે એ ઉપર 
ભાષણુ કરવાનો ખધાને હક્ક છે. સુખ્ય પ્રશ્વન ઉપર ચર્ચમાં જે 
સભાસદરેઃ1એ ભાષણુ કર્યું હશે તેમને પણુ આ હક છે. આ પ્રશ્નની 
ચર્ચા તહકુબ રાખવાતી સૂચના એ નવે પ્રશ્ન છે. પૂર્વ પ્રશ્નતી 
સૂચના આવી હે।ય તો તે પણુ નવે પ્રશ્ન છે તેમજ ઉપસુચના 
સ્વત'ત્રરપે આમળ આવી હેય તે તે પણુ નવો પ્રશ્ન જ ગણાય. 
દરેક નવા પ્રશ્ન ઉપર ખોલવાતે સભાસદનતે ઇક છે. દરેક જુદા 
જુદા પ્રશ્ન ઉપર એક વખત ખોલવાતે। તેમને હકક છે. જે શખસે 
એક વખતે એક પ્રશ્ન ઉપર ભાષણુ કયું હેય તે પ્રશ્ન ઉપર તેનાથી 
ફરી ભાષણુ કરી શકાય નહિ. જેણે એકાદ પ્રશ્ન ઉપર ભાષણુ કયુ શય, 
ઉપસૃચના મૂષ્ી હેય અગર તેતે અનુમોદન આપ્યું હેય ક ચર્ચા 
તહકુખીની ઝયના આપી હય કૈ તેને અનુમોદન આપ્યું હોય તે 
શખસ કરી ઉપમૂચના લાવી ન શજે કૈ સભા આગળ તરકુખીની કે 
તેના નેવી સૂચના પણુ તે મૂકી શકે નહિ, તો પણુ અન્ય કોઈ 
શખસે એવી રીતે નવે પ્રશ્ન સભા આગળ મૃકયે। હેય તો તેના 
ઉપર ભાષણુ ઢરવાને। તેને હક્ક છે. એટલે જેમણે પ્રશ્ન ઉપર ઉપ- 
સચના ન લાવતાં ભાષણુ કયું હેય તે ફરી ઉપસચના લાવી શકશે 
નહિ. પણુ એવી ઉપસૂચના ને અન્ય કોઇ મૂકે તો તે ઉપસૃચના 
ઉપર્‌ તે ભાષણુ કેરી શકે, કારષ્યુ કે તે નવે! જ પ્રશ્ન થાય છે. 
માત્ર ઉપસૂચનામાં જેટલે નવીન વિષય હેય તેટલા પુરતું જ તેમનું 
ભાષણુ મર્યાદિત હોવું જેધએ. 

તેમજ જેણે પ્રશ્ન ઉપર એકાદ ઉપમચથના મૃષી હે।્‌ય અગર 
તેને અનુમોદન આપ્યું હોય તે શખસ તેજ પ્રશ્ન માટે બીજી સૂચના 
મૂકી શકે નહિ કૈ અનુમોદન આપી શકે નહિ. પણુ ખીન્ન પોપ્એ 
મૂકી હેય અતે તે નવે! વિષય ઠરે તે! તેતા ઉપર તે ભાષણુ કરી 
શકે છે. કઇ ઉપસૂચનાથી ચર્ચાનો નવે! વિષય થાય છે કે સભા 
આગળ નવે! પ્રશ્ન થાય છે તે અષ્યક્ષે દેરાવવાનું હોય છે. ઉપમુચના- 
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થી નવીન પ્રશ્ન ઉપર્થિત થતો ન હોય તો ફરી ખોલવાને। દક 
મરા થતો તથી. જે શખસે ચચા ક સભાતઇકુખીની સૂચતા મૂષી 
હેય તે ફરી ખીજ સુચના મૂકી શકે નડઠિ અતે ને તેવી સૂચના 
અન્ય ઇસમ મૂકે તો તે સચના ઉપર તે ભાપણુ કરી શકે. આવી 
વ્યવસ્થા “કોમન્સ ' સભાના નિયમમાં છે. 
તો પણુ અનેક સંસ્થાઓમાં તેને તેજ સભાસદને હક્કથી 
તહકુખીની સૂચના મૂકવાનો અધિકાર નિયમોથી આપવામાં આવેલે। 
હય છે. સાથે સાથે સભાતહયુખીની સૂચના ઉપર ભાષણુ કરવાનું 
નહીં પણુ | તે માત્ર મૂકવાની જ હે।ય એવે। પણુ નિયમ અતેક સ્વરાજ્ય- 
સ'સ્થાઓમાં છે. એક વખતે તહકુખીની સૂચના મૂકાય એટલે ફરી 
તે સભાસદને તે મૂકવાને! હક્ક નથી એવું જે ધેોરખુ છે તેને 
મુખ્ય હતુ એવો છે કે એક પ્રશ્ન ઉપર કેઈ પણુ શખસને ખીજ 
વખત વાત કરવા દૈવી નહિ. નિદાન ચર્ચાની શરૂઆત થતાં પહેલાં 
જે પ્રાથમિક ચર્ચા કે સભાતહકુખીની સ્રચતા આવશે તે ઉપર 
ભાષણુ કરવાને, ચર્ચા કરવાને આધેકાર હોવે! જેઈ એ. તલકુખીનાં 
કારણે। જાણવાં ઈ૪ હૈય છે. ચર્ચો શરૂ થઈ ગયા પછી તછકબીની 
જે સૂચના આવે છે તે સ્રચના ઉપર ચર્ચાની દણિથી વધારે નિય- 
ત્રણુતી આવસ્યકતા છે. દર્‌ અડધા કલાક્રે આવનાર તહકુખીની સૂચના 
ઉપર ચર્ચા ને ભાષણે।ની મનાઈ કરવાનું ધોરણુ સવ થા અયોગ્ય નથી. 
જે સચનાએ। ડેવળ સમય ચુમાવનારી (1811101) 1101101015) 
હેય છે, જેને ઉદેશ વળ ચર્ચાનો નિર્ણુય ન લાવી શકાય એવે 
હોય, તે લખાય કે તેમાં ડખજ્લે ઉભી થઇ સભા સ્થગિત કરવાને 
હે।ય તો એવી સૂચનાઓનું નિય'ત્રણુ હોવું અત્યંત પણિ છે. 
મારે ચર્ચા તઉકુખ રાખવી અગર ચર્ચા શરૂ થઇ ગયા પછી સભા 
તહમકુબ રખવી-એ સૂચના ઉપરનું ભાષણુ સ્રચનાના વિષય પુરતું 
જ મર્યાદિત હેવું જોઇએ. લેોકમતનો અંદાજ લાવવા માટે ખોલ 
- અસુક મુદત સુધી ક્રહું રહેવું જેપ્્એ ( ઉ વ્પાદ્દલ )-આ સચના 
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સામાન્યતઃ તેજ સ્વરૂપની હોય છે. તે ઉપરનું ભાષણુ તેર્માં સમા" 
ચેલા વિષય પુરતું જ મર્યાદિત હોવું જેઇએ. એટલું જ નહિ પણુ 
અધ્યક્ષને જો એવું લાગે કૈ આવી સૂચના ડેવળ નિયમતે। ઉપયે।ગ 
અને ગેરફાયદો ઉઠાવવાની દણિથી મૂકાયેલી છે તો એવી સૂચના મૂડર્તા 
ખરાબર જ ભાષણુ નહિ થવા દેતાં, તે માટે તુત મત લેવા અગર 
આવી સૂચનાને ગેરશિસ્ત ગણી તે મૂકવાની પરવાનગી પણુ 
યોગ્ય પ્રસંગે ન આપવી. 

કાયદાને મુદ્દો અગર આક્ષેપ ઉપસ્થિત થયો હેય તે તે 
માટે ખે।!લવાને! બધાને હક્ક છે, મુખ્ય પ્રશ્નની ચર્ચામાં એવા સભા- 
સદે ભાષણ કયું હોય તો તેથી આ હક્ક નણ થતો નથી. અર્થાત્‌ 
આ પ્રશ્ન ઉપર ચર્ચો થવી જેધદએ એવું અધ્યક્ષ જે જ્નહેર કરે તોજ 
આ હક્ક પ્રાપ્ત થાય છે. નહિ તે। નહિ. ને શખસે આક્ષેપ લીધે 
હેય તેણું ચર્ચામાં ભાગ લીધો માટે આક્ષેપ લેવા માટે તે ઉભે! જ 
ન રહી શકે એમ ન કહેવાય. આ આક્લેપ ગમે તે સભાસદ 
લઈ શકે છે. એ ઉપર ભાષણુ કરવાનું હેય તો માત્ર અધ્યક્ષની 
પરવાનગી સિવાય ન થઈ શકે, અષ્યક્ષ ભાષણુ કરવા માટે પરવા- 
નંગી આપે તો પ્રત્યક્ષ આક્ષેપ શે છે અતે તે કયા નિયમ પ્રમાણે 
લ્રેવાર્મા આવે છે એટલું જ કહી રાકાય. 
૬, અધ્યક્ષના નિણ્્ય ઉપર ચર્ચા થાય નહિ: 

અધ્યક્ષના નિણુંય ખાબત વિરેધાત્મક કૈ ટીકાત્મક ઉલ્લેખ- 
વાળ' ભાષણુ જે પ્રમાણૅ વક્તા નહિ કરી શકે તેવી રીતે અધ્યદ્ષે 
અઆપેલે! નિર્ણુય એ ચર્ચાને વિષય થઈ શકતો નથી. સભાનિયમન 
અતે સભાસચાલન માટે અધ્યક્ષ જે નિણુય કરે તે આખરનેો 
હેય છે. નિયમને અથ કરવાનો અધિકાર અધ્યક્ષને છે. તે જે 
અથ કરે અગર નિણુંય આપે તેતી અમાન્યતા સભાર્માં યઇ ન 
શકે. આપેલે। નિણુંય ભૂલ ભરેલો! હેય તો તે ખાબત ન્યાયતી કે!2- 
માં પગલાં લેવાં. તે નિણુય ઉપર તે વખતે ત્યાં ચર્ચા કરવાને 
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અધિકાર સભાતે નથી. નારાજ થએલા સભાસદ્દરેોએ સભાતલહકુ'ીની 
સૂચના મૂકવી અને તેએ બહુમત મેળવે તો સભા બંધ પણુ પાડી 
શકાય, જરૂર જણાય તો તેમણું સભાત્યાંગ કરવો. નિયમ પ્રમાણે 
અધ્યક્ષની વિરૂદ્દ અવિશ્વાસતે। કૈ તેના જેવો જેઈ ઠરાવ આવે 
યારે જ તેમણે આપેલા નિર્ણુંય માટે ચર્ચા થઇ શકે છે, અન્ય 
પરિસ્થિતિમાં તેમણે આપેલો નિણુંય ચર્ચાનો કે નિષેધાત્મક ઉલ્લે- 
ખતે। વિષય થવા દેવે અયોગ્ય છે. “ અધ્યક્ષે સાવજનિક સર્‌- 
ક્ષણુ ખીલ ( 700116 3્્ાટા/ 3811 ) ઉપર આપેદ્લો નિર્ણય 
નિયમના સુખ્ય હૈતુથી વિરૂદ્ઠ છે ને સભામાં નિયમતે। અથ કરવાને 
હડક અધ્યક્ષને હોવા છતાં તેમણું કરેલો અથ સરકાર સ્વીકારતી નથી 
અને તે સ્વસ્થ પણુ ખેસી રહી શકે નહિ, સરકારે નિયમ બદલવાનું 
દેરાવ્યું છે.”-એવી ધેઃષણા। ગવન ૨ર જનરલ લ્વેડ હેલીફેકસે [વવિધમ'ડળ 
આગળ ભાષણ કરતી વખતે કરેલી. તે ઉપરે અપ્યક્ષ પટેલે એવી 
તકરાર કરી ઝે એવે। ઉલ્લેખ અગેગગ્ય છે અને વિધિમ'ડળની સભામાં 
એવે ઉલ્લેખ કરવે! તે અધ્યક્ષનું અને સભાનું અપમાન ઢરવા 
કરવા જેવું છે. અધ્યક્ષના અધિકાર ઉપર્‌ અતે સ્વાત'ત્ય ઉપર 
આવી ઘેષણુાથી આંતિકૃપ્ણુ થાય છે-એવી રલીલે। કરવામાં આવી. 
આ ભાષણુ પછી ગવનર્‌ જનરલે પત્ર લખી તીચેનતી મતલબનો 
ખુલાસે। કયોઃ 
“ અધ્યક્ષના નિણુંય ઉપર ટીકા કરવી અમર તે માટે નિદા 
કરવી ગેરવ્યાજબી છે, એ તત્ત્ત ગવનર જનરલને માન્ય છે અને 
તેમના ભાષણુને। અથે તેવે! કરવા દેવા માટે તેમને ધણુ। જ ખેદ થાય 
છે. સભામાં નિયમે।ને અર્થ કરનારા, વ્યવસ્થા રાખનારે, અધ્યક્ષ 
એ એક જ અધિકારી છે એવું જે અધ્યક્ષનું કથન છે તે ગવરનેર્‌ 
સ માન્ય છે”, અધ્યક્ષ જો ગેરશિસ્તથી વતે તો નિયમ 
પ્રમાણે સભા પોતાની હકુમત ચલાવશે. નહિ તો સભાની કામની 
પદ્દતિ ખાખત, નિયમ ખાખત-અધ્યક્ષ એ એક જ અધિકારી છે તે 
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ત્તેના નિણુય ઉપર્‌ તુત ચર્ચા થવા લાગે ને સંભામાંના બદુમતથી 
તે રદ થવા લાગે તો અનથે અને અવ્યવસ્થા પ્રાપ્ત થશે. સભામાંના 
અદુમતના જેર ઉપર્‌ ઠરાવ પસાર થઈ શકરો એટલું જ ન'હે પણુ 
જાણે બોલવું, કેટલું બોલવું, શું બોલવું-અ બાબતના ખધા નિણુંયેા 
અહુમતથી લ્વેવાશે તે અલ્પ મત ધરાવનારને અન્યાય થશે ને યેગ્ય 
અમને સાંગોપાંગ ચર્ચા અશકય થઇ નાના પ્રકારના મતોને। આવિષ્કાર 
થઈ જે સભામત ખતાવવાતે હોય છે તે પ્રમાણે ન બતરતાં ચર્ચા 
એકતરફી થઈ નિણુય થશે. વિચારવિતિમય થઇ સભાને! નિણ્‌ય 
થયો છે એવું કહેવાશે નહિ, ટ્ર'કામાં સભાનો ને ચર્ચાને! સુખ્ય ઉદ્દેશ 
નિષ્ફળ જશે. માટે બધાને ન્યાય મળે, સભાના કામમાં વ્યવસ્થા, 
સભ્યતા ને સમાધાન રહૈ એ હૅતુથી સભાના નિયમન અને સંચાલન 
માટેના આખરના અધિકાર પ્રમુખને હેવા ઈટ તથા આવશ્યક છે. 
આ ખાબતના તેમણે આપેલા નિર્ણૂય સભાએ છેવટના ગણુવા જે'/એ. 
૭, કાગળ-પત્રમાને। ઉલ્લેખ: 

ભાપણુ માટે જે મર્યાદા ઉપર કહેલી છે તે મયાદા ચચા ઉપર 
હૈે।ય છે. ભાષણુમાં જે ઉતારાએ કે કાગળનો ઉલ્શેપ્પ આવશે તે 
ગ્રય અગર કાગળપત્રે। બધા સહેજે બતાવી શકાય તેવા પ્રકારના 
હે।વા જેઈ એ. 

જે ગ્ર'થ પ્રસિદ્ધ થયેજ્ને હોય તે માટે તો પ્રશ્ન ઉપસ્થિત 
થતો જ નથી, પણુ જે મ્ર'થ કે રિપોર્ટ અપ્રસિદ્ધ કે ગેરકાયદે પ્રસિદ 
ચચેલે હોય એમાંના ફકરાઓ વાંચી બતાવવા ચર્ચાતી દણિથી 
અયોગ્ય છે. જે સાધન સામમ્રી એક સભાસદ મેળવી રકે છે તે 
દરેકને મળવાની તક હવી જેધએ, તેમજ ખાનગી કાગળે કે 
દસ્તાવેજેમાંથી જે કાંઇ વાંચી બતાવવું હેય તે તેવા કાગળપત્રે 
વાંચનતારે સભા આંગળ મૂકવા જેઈએ. કાગળ ગુપ્ત કે ખાનગી 
સ્વરૂપના છે અતે તે કાર્ણું સભા આગળ ન મૂકતાં તે ઉપર્‌ અધિ- 
કાર્‌ રાખી જે વિધાનો કરી દેવામાં આવે તે સભા આંગળ અન્યાય 
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થયેલે। ગણા।ય. સભા આગળ ઢાંગળ ધરવે। હોય અને પુરા જેરથી 
વિધાતે। કે વકતૃત્વ કરવાનું હેય તો એવે! કાગળ પૂરે। વાંચી ખતા- 
વવે। જેઇએ કે સભા આગળ મૂકવો જેઇએ. આમાંને। બધો મજમૅર 
સભાસદો એ જણુવે। જોઇએ. તે ખરે! છે રૈ બનાવટી છે તેતી પરીક્ષા 
કરી રાકાય તેવી પરિસ્થિતિ હેવી જેઈ એ. સભા એ ન્યાયાલય 
જેવી નિર્ણય કરવાની એક અગત્યની ઘટના છે, માટે ન્યાયાલયમાં 
દાખલ ન કર્વાર્માં આવેલા કામળોાનેો ઉલ્ક્રેખ જેવી રીતે કરી 
શકાતો નથી, તેવીજ રીતે સભાનું પણુ હોવું જ્વેછએ. વિધિમ ડળમાં 
આ નિયમતે કેટલીક મર્યાદા છે. જે કાગળપત્ર સાર્વજનિક હિતની 
દણ્િથી સભા આગળ મૂકવા ઇષ્ટ નથી તેતો ઉલ્લેખ કરવામાં 
આવ્યો હેય તો પણુ તેવા કાગળા સભા આગળ મૂકાતા નથી. 
તેમજ સરકારને! ગુપ્ત પત્રવ્યવહાર, ખાતામાં અરસપરમ થયેલે! પત્ર 
વ્યવહાર, સરકારને મળેલી કાયદાપ'ડિતોતી સલાહ અગર અન્ય 
લેખી સલાહ કે મસલત-તે બાબતોને! ઉલ્લેખ થાય છતાં પણુ સર્‌- 
કાર્‌ તે ખાખતના કાગળા વિધિમ'ડળ આગળ મૂડતી નથી. આવે 
જ રિવાજ બભિટિશ પાર્લામેન્ટરમાં છે. તેમજ ને કાગળા ખાનગી 
સ્વરૂપના કારણે ન્યાયતી કથ માં દાખત થઇ શકતા નથી તેવા 
કાગળો વિ'ધમ'ડળમાં દાખલ કરવા ફરજ પાડી ન શકાય. તો પણ્ય 
ન્યાયની ૬૪થી અને યેગ્ય પ્રમાણુર્માં ચર્ચા થવા માટે જે કાગળનો 
ઉલ્ક્ષેખ કરવામાં આવ્યો હેય તે કામળો સભા આગળ આવવા 
જોએ એવું જે પધેરણુ છે તેતે સાવર્જાનેક દષ્ટિથી જ માન્ય કરવામાં 
આવ્યું છે. જે કોગળા સભા આગળ ન મૃકાય તે કાગળા આ સવ-- 
સાધારણ તત્ત્વતે અપવાદ ગણ્યા।ય.આ। અન્યાયથી કેટલાક કાગળે સંસ્થાના 
હિતતી ૬9્ટિથી આગળ ન આવવા રેવા જેવા હેય તો તે બામત 
ઉલ્લેખ કરવા દેવે પણુ તે કાગળે સભા આગળ ન લાવવા દેવા 
એવે! નિણુય અષ્યક્ષ કરી શકે છે. વિધિમ'ડળરમાં આ ઉપરાંત કયા 
કાગળાે સભા આગળ લાવવા દેવા ને કયા કાગળે ન લાવવા દૈવા 
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તે બાબતને! અધિકાર તેમને આપવે। પ્રષ્ટ છે. કેવળ સત્તાધીશ પક્ષે 
કેટલાક કાગળોાનતેો ઉલ્ક્ષેખ કરવો ને તેવા કામળા સભા આગળ મૂઝવા 
અનિષ્ટ છે એવું કેડી તે બાબતની માગણી નામ'જૂર કરવી એ 
ખાખત અયેગ્ય ગણુય. 
/* ડખલે। : 

ભાષણુ ઉપર ને ચર્ચા ઉપર જે મર્યાદાએ સવ માન્ય થયેલી 
છે તેમાંનો સુખ્ય હૈતુ ચર્ચા બંધ કરવાનો હેતો નથી પણુ વેર્મા 
વ્યવસ્થા અતે ન્યાય સચવાય એ ઉતુથી જ આ મર્યાદાએ નક્કો 
કરવામાં આવેલી હોય છે. તમામ પ્રકારના વિચારો સભા આગળ 
આવે, અનેક પ્રકારના મતોતી સ્પણ્તા થાય અતે અલ્પમત ધરાવ- 
નારને અન્યાય થાયર્નાહિ, એ માટે બધાને યોગ્ય તક મળે એવું સભ।- 
સંચાલન હોવું જઇએ. ભાષણુ સ્વાત'ત્ય એટલે ટંટોકિસાદ કરવાનું 
સ્વાત2્ય નથી. આ વાત સભાસદોએ સ્વીકારવી જોઇએ. જેમ બહુ- 
મતી પક્ષે ્સાહિષ્ણુતા બતાવવી ન્નેઇએ એ વાત જેટલી ખરી છે 
તેટલી જ અલ્પમતવાળા પદ્લે સારી અભિરુચિ બતાવવી એ વાત પણુ 
ખરી છે. સભાના અને સંચાલનના નિયમે। બહુમતવાળાના હાથમાં નેમ 
જુલમ કરવાનું એક સાધન થઈ પડે છે તેવી જ રીતે સભામાં ડખત્લે 
ઉભી કરવી અને સભાનું કામ નિષ્કાર્‌ણુ લ'બાવવાતે। પ્રયત્ન કરવે। એ 
પણુ એક શસ્ર અલ્પ્મંખ્યાંકોના હાથમાં હેય છે, સેકડે। ઉપસચનાએ 
મૂકવી, ધડીએ ઘડીએ તહકખીતી સૂચનાએ। મૂકવી, દરેક પ્રશ્ન ઉપરે પોલ 
માગવે।, શકય હાય તેટલા વધારે ઇસમોએ અતે શકય હેય તેટલે! વખત 
વધારે ભાષણુા। કરવાં આ બધું નિયમમાં રહી કરી શકાય છે ને કરાય 
છે પણુ ખરૂં. આથી વિરૂદ્ઠ દરાવને અનુમોદન મળતાં જ તે ઠરાવમાં 
મત લ્લેવા કેઇએ એવી સૂચના મૂકવી, ચર્ચા ન થવા દેવી, રમ 
તોડવું, મહત્ત્વના અને જરૂરી પ્રશ્ન માટે સાધારણુ નિયમ બાજુએ 
મૂજી ઉતાવળથી કામ ટરી લેવું-આ ખધી ખાબતો પણુ નિયમની 
કક્ષામાં રહી કરી શકાય છે. નિયમોને દુરૂપયોગ થાય નહિ, અને 
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સભાસદ નિયમના આધારે સભાકાર્યમાં ડખજ્લે ઉભી કરે નહિ 
તે તરફ લક્ષ રાખવાનું કામ અધ્યક્ષનું છે અતે જ્યારે વક્તાના અનિષ્ 
હેતુ વિષે અધ્યક્ષની ખાત્રી થઇ હોય તે પ્રમંગે તેમણે ચર્ચાને મર્યાદા 
મૂકવી જોઇએ. પ્રથમ કહી ગયા પ્રમાણે જાણીજેઇને ડખલ્ષે ઉભી 
કરનાર વક્તાને ભાષણુ બંધ કરવા માટે પણુ અધ્યક્ષે હુકમ કરવે। 
નેધએ. સૂચના માટે એકદમ મત લેવા નેદએ અને યેગ્ય પ્રસંગે 
સૂચના કે ઉપસૂચના મૂકવા માટે જ પરવાનગી ન આપવી ન્નેઇએ. 
નિર્ણય પ્રમાણું નહિ વર્તનાર સભાસદતે સભા છેડી જવા કહેવાને! 
તેમજ ને સભામાં તે તે પ્રમાણે ન કરે તો તેવા સભાસદતે હાંકી 
મૂકવાનો $ક્ક અપ્યક્ષને છે. 
€. ગેરવર્તન: 

સભામાં શાન્તિ જળવાય એ દણેથી જરૂરી તેટલી મર્યાદા 
નક્કો કરવાને અધિકાર અપ્યહ્તે છે. અસભ્ય વતન કરનાર સભ।- 
સદને, ગુંડાગીરી કૈ તોષફ્ાન કરતારે સભાસદતે સભામાંથી ઊંકી 
મૂકવાનો અધિકાર દરેક અધ્યક્ષને હોવે! ઇણ છે અતે આ અશ્ધિકાર 
સર્વમાન્ય છે, કૈટલાક પ્રસંગે અપરાધી સભાસદનું સભાસદત્ત કેટલીક 
મુદત સુધી રદ કરવાનો અધિકાર પણુ અપ્યક્ષને હોવે] ઇટ ઠરે છે. 
એક દિવસ પૂરતું સભાસદત્વ રદ કરવાનો અધિકાર અધ્યક્ષને હોવે। 
જેધએ પણુ તે કરતાં વધારે મુદત સુધી જે તે ર૬ કરવાતું હેય 
તો તેવું કરવા માટે સભાતી સંમતિ હેવી જેપ્એ અતે સભા તે 
આખતતે યે!ગ્ય નિણુય આપી શકે તે માટે અપરાધી સભાસદતને 
જરરી ખુલાસે। કરવાની તક આપવી ન્નેઇએ, સાધારણુ રીતે ગુન્હે- 
ગારના ગુના માટેની ચોકસી થાય તે સિવાય કે અપરાધી સભાસદને 
પોતાનું કથન સભા આગળ મૂકવા તક આપ્યા સિવાય સભાએ તે 
બાખતને। નિર્ણુય કરવો નહિ. 
૧૦. કાલ મર્યાદા : 

સભામદના-વ્યક્તિમત સભાસદના-ભાષણુ માટે અતે દરેક 
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વિષયની ચર્ચો માટે કંઇક પણુ કાલમર્યાદા રહેવી યોગ્ય છે. સાધા- 
રષ્યુ. રીતે ઠરાવ મૂકનારે ૨૦ મિનિટ કર્તા વધારે ખોલવું નહિ અન્ય 
વક્તાએએ પદર મિનિટ ડરતાં વધારે ભાષણુ લ'બાવવું નહિ. 
જ્યાં જવાબ આપવાતે। અધિકાર હોય ત્યાં જવાબરૂપે કરવાનું ભ!ષણુ 
વક્તાએ પદર મિનિટમાં પૂરૂં કરવું. ચાચિત વિષયના તસ 
તરીક ને પ્રસિદ્દ સભાસદો અને પક્ષ-પ્રસુખો હેય તેઓને નજ્ને 
વધારે વખત આપવામાં આવે તો ચર્ચાને બાધ નહિ આવતાં ચર્ચા 
સારી રીતે થાય છે. જે ભાંષણુ સભાને પસંદ હેય તે ભાષણુને 
વખત જે વધારે લ'બાવવા દેવામાં આવે તો તેટલા માટે અધ્યક્ષ 
ઉપર્‌ કેઈ આક્ષેપ લેતું નથી. કાલમર્યાદા હોય તો અણગમતું ભાપણુ 
પણુ શ્રોતાએ સાંભળે છે. તાળીઓ પાડવાથી કે ખુમામુમ થ# 
ભાષણુ પુરૂં થાય તે કરતાં ભાપણુ કરવાની મર્વાદા પૂરી થઈ તે 
કારણે તે પુરૂં કરવું, આ ધેોરણુ સદભિરૂચ અને સહિપ્ણતા બતાવે 
છે. કાલમર્યાદા હેય માટે ગમે તે બે!લવાને હક્ક પ્રાપ્ત થતે। નથી, 
તો પણુ અલ્પમત ધરાવનાર વક્તાને અધ્યક્ષ જે વધારે તક આપે 
તો ચર્ચામાં મ્ડૃતા ઉત્પન્ન થતી નથી. નિદાન તે ઓછી થાય છે. 
શ્રોતાએ વિરદ્ધ હેઇ ભાષણુતે માટે નિર્યામત વખત અને તેમાં પણુ 
કડક નિયત્રણુ થાય તે। વક્તા વધારે ચીડાઈ જવાની શક્યતા હોય 
છે, મનમાંતા ઉકળાટ કાઢી નાખવા દેવાથી વક્તા રાજી થાય છે 
અને શ્ોતાએ પણુ આનંદ પામે છે. તો પણુ ભાષણુ ગ્રામ્ય અને 
અસભ્ય થશે નહ તે બાબતની કાળજી અધ્યક્ષે રાખવી જ્ેઇએ. 


જ્ેટલીક વખતે ચર્ચાને [વિષય મહત્ત્વને હેય છે. તે વખતે 
ભાષણુની કાલમર્યાદા વધારવી કે કાલમર્યાદા સમૂછીગી નહે રાખવી 
તે પણુ ધણ ઠરે છે. એવા પ્રસંગે પ્રમંગ “ણી વક્તાએ ભાષષુ 
કરવું જોઇએ અને પુનરૂક્તિ અને અપ્રસ્તુત મુદ્દાએ તેમણું વ્ય 
કરવા નેઇએ. વક્તાએ આ વાત લક્ષમાં રાખવી જોઇએ ડે તે 
શ્રોતાએના મનને ક'ટાળા ઉપજાવે તેવું ભાષણુ કરી તેમનું મન 
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અકર્ષી શકે નહિં. ઉભુ રહેવું, ગરદન ટટાર કરી ભાષણુ કરવું 
અતે ન્યાયાધીશ ઝોકાં લેવાની શરૂઆત કરે તે પહેલાં જ ભાષણુ 
પુરૂં થાય તો જ તે પ્રભાવી ઠરે છે-એ જ ઉષરદેશ સભાર્માના 
વક્તાઓને પણુ લામુ પડે છે. ( 31411તૈ ૫], 5[2€૧1% ૫૪ વાતે 
010છ ૦0૫૬ દ્વાહપ10€1૬ ૬૦ ત્ર ૧03૯, ઈઇર્લ01૯ પ૦ 
1૯0111૯ ]પતૈછુલ 1૦ તૈ૦5૦ ). વિષયનું મહત્ત્ત જાણી ન્યારૅ 
ભાષણુને કાલમર્યાદા રાખવાર્માં આવેલી રતી નથી ત્યારે તે ધોરષણુ 
જ અયોગ્ય ઠરવાને। પ્ર્સંમ ન આવે એવી રીતે વિષયતી ચર્ચા થવી 
જઇએ. કાલમર્યાદા વધારતી વખતે કે દૂર કરતી વખતે સભાની 
પ્રથમ સંમતિ ભ્રેવી ઇણ છે તે તેવે રિવાજ પણુ છે. તેવી જ રીતે 
જર્યાં કાલમર્યાદા નથી એવા વિષય ઉપર સભાની ્મંમતિથી કાલ- 
મર્યાદા મુકવી પણુ પણ હોય છે અતે તેવે! રિવાજ પણુ છે. 
વિષયની ચર્ચા શરૂ થતાં પહેલાં તે ચર્ચા કેટલા વખત સુધી ચાલુ 
રરેશે તેનો નિર્ષુય «યાં નિયમ હેય ત્યાં તેવા પ્રમંગે અપ્યદ્ઞે 
સભાની સંમતિથી કરવે।. જયાં તિયમ પ્રમાણે કાલમર્યાદા હોય છે 
ત્યાં પ્રસંગતું મહત્ત્વ જણી પોતે થઇને યા સભાની મંમતિથી તે 
મર્યાદા વધારવી. ન્યાં નિયમથી કાલમર્યાદા નથી-દાખલા તરીકે 
વિધિમ'ડળના ખીલ ઉપરના ભાપષષણુ પ્રર્મગે-ત્યાં પણુ જે ભાષણુ 
અપ્રસ્તુત પુનરૃક્તિપૂણું યા ભાષણુસ્વાત'ત્યતે! દુરૂપયોગ કરનારૂં, 
નિયમોને! દુરૂપયોગ કરી જણી ન્ેઇતે ડખલ કરનારંં હેય તો 
ચોગ્ય પ્રસંગે તે બંધ કરવા અષ્યક્ષે હુકમ આપવે।. 

કાલભર્યાદા છે તેથી ચચૌ અધુરી ન રહૈ અને કાલમર્યાદા 
નથી માટે ચર્ચાનો અપચો ન થાય આ બંતે બાખતેો અધ્યક્ષે યોગ્ય 
તિય'ત્રણુથી સાચવવી ન્નેધએ. 

વ્યક્તશઃ વક્તાના ભાષણુવી મર્યાદા ઠેરાવવી એ નેવી રીતે 
દણ છે તેવી જ રીતે ચર્ચા બાબતની મર્યાદા ઠરાવવી ૪ છે. 
વિધિસિદ્ધ સંસ્થાએ ( 5ઇ0૬૦૬ 130 61€3 ) તી સભા વારે ધડીએ 
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એ લાવવામાં આવે છે. તે ઉપરાંત એક વખત ખેોલાવવામાં આવેલી 
સભા એક જ દિવસ ચાલે છે એવું નથી. આવી સભામાંના વિષય 
ઉપર્‌તી ચર્ચા માટે પણુ ઢાલમર્યાદા મૂઢવી ધણ છે. જે સંસ્થાએ 
ઇચ્છાસિદ્ટ હોય અને જેમતી સભા વર્ષમાં એક બે વખત ભરાય 
છે તેવી સભામાં ચર્ચાકાલને મર્યાદા મૂકવી અત્યંત ૬૪ છે. સહ- 
કારી સંસ્થા, વેપારી ૩'પનીએની સભા, રાજકીય પક્ઞોની સભા, 
વાંચનાલયે। જેવી સંસ્થાએતી સભા-એવી સભાઓ રજને રોજ કે 
વારાફરતી ખોલાવી શકાતી નથી. મહામંડળ (૯€૯€1૧૦£21 100!) ની 
સભા આખા વષેમાં બહમાં બહુ એક ખે વખત ભરાય છે અને તે 
પણુ 2-૪ કલાક ડરતાં વધારે વખત કામ કરી શકતી નથી. આ 
વાત લક્ષમાં લેતાં સભાર્માં આવનાર વિષય ઉપરતી ચર્ચા અમર્યાદિત 
કાલ ચલાવવા દેવી અશક્ય છે. માટે એવી સભાઓમાં દરેક વિષયની 
ચર્ચાતી શરૂઆત કરતાં પહેલાં સદરહું વિષય ઉપર કેટલા વખત 
સુધી ચર્ચા ચાલી શકે તે બાબત અધ્યક્ષે સભાની સંમતિથી ઠરાવવી, 
યા દરેક વિષયતે માટે કેટલે વખત આપવામાં આવશે તે ઠરાવી 
લેવું અને નકી વખત પૂરે। થતાં ચર્ચા બંધ કરી પ્રશ્ન જે સ્થિતિમાં 
હે।ય તે સ્થિતિમાં જ તે બાબત માટે મત લેવા. નડ્કી કરેલે। વખત 
( &1108 ૯ પં10૯ ) પૂરો થતાં જ ચર્ચામંદીની સૂચના મૂકવાની 
જરૃર હૈતી નથી. ચર્ચામંદી કયારે કરવી એ ખબાખતને। વખત પ્રથ- 
મથી ૦૪ નક્કી કરવાથી આ સવાલ ઉભે। થતો નથી. નક્કી કરેલા 
વખતમાં મુખ્ય પ્રશ્ન અતે તે ઉપરતી ઉપસ્ૃચના આ બધી ખાખતેોને 
વિચાર થવે। જેઇએ. વક્તાએએ કયા ક્રમથી ભાષણુ ડરવું, તે ક્રમ 
અધ્યક્ષે ન્યાયખ્ુદ્ધિથી ઠેરાવવો। જેધ્એ. ધણી વખતે વિષયની ચર્ચા 
માટે નિયમમાં કાલમર્યાદા નક્કી કરવામાં આવેલી હેય છે. કેટલીક 
સૈસ્થાએ।માં કાર્યકારી મ'ડળને। ઠરાવ પસાર થયાં પછી વ્યક્તિગત 
સભાસદનાં કામ દાથ ઉપર્‌ લેવાર્મા આવે છે અને તે માટે નિશ્ચિત 
વખત આપવામાં આવેલે। હેય છે. નિશ્ચિત કરેલા વખતમાં જેટલી 
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અને જેટલા વિષયની ચર્ચા થઈ શકે તેટલી જ ચર્ચા ૩રી શકાય 
અને વખત પૂરે! થતાં જ ચર્ચા પણુ પૂરી થરે. 


વિધિમ'ડળેમાં કૈટલાક વિષયે।તી ચર્ચા બાબત કાલમર્યાદા 
નિયમમાં જ હેય છે. અંદાજપત્રક ઉપરની ચર્ચા નિશ્રિત દિવસ 
સુધી ચાલે છે. માગણીઓ ઉપરની ચર્ચા અસુક દિવસમાં પૂરી 
ચવી જે'/એ એવું ધોરણુ છે. વખત પૂરો થતાં જ ચર્ચા બંધ થાય 
છે અતે જેનો નિણુય ન થયે! હેય તેવી માગણીઓ માટે અધ્યક્ષ 
એક પછી એક મત લે છે. માગણીએ મૂકવામાં આવે છે અને 
તુત તે ખામત અધ્યક્ષ મત લે છે. એવું કરવા સારૂ ચર્ચાગદીની 
સૂચનતાતી આવસ્યડતા નથી. તેમ જ તે વખતવે સભાતકઇકુખતી 
સચના યા અન્ય ગમે તેવી સ્રચના યા ઉપસૂચના અધ્યક્ષ સ્વીકારતો 
નથી. આપવામાં આવેલા વખત ( &10લલઉૈ-1010૯€ ) માં ચર્ચો 
પૂરી થવી જેઇએ અતે તે પ્રમાણે જો તે પૂરી ન યાય તો] ઉપર 
કરેલી રીતે તે પૂરી કરવામાં આવે છે અને સભાતે! નિર્ણય લેવા- 
માં આવે છે. આ પઢદતિતે રમુજથી ટ્ટપા110110૯ કણે છે. 
અંદાજપત્રક ઉપરતી ચર્ચા માટે જેવી રીતે મર્યાદા હેય છે તેવી જ 
રીતે નાણાંકીય વ્યવસ્થાના ખીલ માટે રીવાજ હેતો નથી. નાણાંઝીય 
વ્યવસ્થા માટેના બીલ ( સિ12130€€ 3311) ઉપરની ચર્ચાની 
મર્યાદા હોતી નથી. કારણુ તે ખીલ હૈ।ય છે જે પસાર થ૪ તેને 
કાયદાનું સ્વરૂપ પ્રાપ્ત થવાનું હોય છે. નિશ્ચિત સ્વરૂપતે। તાત્ફાલિક 
સાર્વજનિક મહત્ત્વને! પ્રશ્ન હેય તો તેની ચર્ચા માટે સભાતલકુખી- 
નો ઠરાવ લાવી શકાય છે અને તે ઉપરની ચર્ચા ખે કલાકમાં 
પૂરી થવી જેઇએ એવે નિયમ છે. આ કાલમાં ચર્ચો જે પૂરી ન 
થાય તો તે વિષય અનિષણિત રહૈ છે અને તે ફરી સભા આમળ 
મૃષ્ઠી શકાતો નથી, 
૧૨. સભામાતું વર્તન: 

નિશ્રિત વિષયને! વિચાર્‌ કરવા માટે એકત્રિત થયેલા સભા- 
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સદે।નું મિલન એ જ ખરે અથ સભા શખ્દનેો છે. જેવી મર્યાદાએ 
ભાષણુ કરનાર સભાસદે કેવી રીતે ખોલવું, શું ખોલવું, કયારે ખોલવું, 
કેઈ બાબત ઉપર ચર્ચા કરવી-તે માટે મૂકવામાં આવેલી છે તેવી 
જ મર્યાદાઓ સભાનું કાય સફળ થાય તે છેતુથી સાંભળનાર 
સભાસદો ઉપર પણુ મૂકવામાં આવે છે. અપ્યક્ષ, વક્તાઓ, 
એ બધાજ નિયમોથી બદ્દ હેય છે. જે સભાસદ હેય તે સભાર્મા 
ઉપસ્થિત થતાં તેમાં ભાગ લેવાને અધિકારી યાય છે. સાર્વજનિક 
સભામાં જહેર આમ-ત્રણુથી હાજરી આપનાર શ્રોતાઓએ તે સભાના 
સભાસદ હોય છે. સંધ્રટિત ને નિયમથી ચાલનારી સભાનું સભા- 

દત્વ એ કાંઇ તે સભામાં કૈવળ હાજર રલ્રા છે।ંય તેથી મળતું નથી. 
ધટના પ્રમાણે અરજ કરી સભાસદ થવું જોઇએ યા એકાદ ભાગ 
( શૌત્રા'€ ) લઈ અગર ચૂટણીમાં ચૂ'ટાઇને આવવું નેપ્એ. એક 
વખત સભાસદ થઈ ગયા પછી ન્યાં સુધી નિયમ પ્રમાણે સભા- 
સદત્વ કાયમ છે ત્યાં સુધી સભામાં હાજર રણેવાતે! અને તેમાં 
ભાગ લ્રેવાનો અધિકાર તે ઇસમને છે. સભામાં હાજર રહેવાને! ને 
તેમાં ભાગ લેવાતો હક પણુ તે સભાસદે નિયમ પ્રમાણે વાપરવે। 
જનેઇએ. ન્યારે સભાસદ વક્તા ન હોય તે વખતે તેમણું પોતાની 
જગાએ ખેસી રહેવું જનેઇએ અને શાંતિ જળવવી નઈ એ. સભા- 
સદે। જને અંદર અંદર વાતો કરવા લાગે તો વક્તાનું ભાષણુ સ'ભ- 
ળાશે નહિ અને ચર્ચાને ખામી પહોંચશે, ને સભાસદે। કૈવળ 
શ્રોતાએ હેય છે તે સભાસદેોએ સભા ચાલુ હેય તે વખતે 
સભાસ્થાનમાં એક જગાએથી ખીજ જગાએ તિષ્કારણુ ફરવું 
જોએ નહિ. શક્ય હોય તો અધ્યક્ષ અતે વક્તા વચ્ચેથી 
પસાર ન થવું. જે જવું જ હેય તો નીચે નમીને જવું કે 
જેથી વક્તાને ડખલ ન થાય. સભા ચાલુ હેય તે વખતે વારવાર 
સભાગ્ટડ બહાર જવું અતે ફરી પાછા આવવું નહિ. એવું કરવાથી 
સભાકાયમાં ડખલ ઉભી થાય છે. જે વખતે જરૂર હેય તે વખતે 
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જ પ્રવેશ કરવો અતે તે પણુ નિયમથી વગર અવાજે કરવું, 
વિધિમ'ડળમાં સભાગઝ્ડમાંથી બહાર જનાર સભાસદ પ્રથમ પોતાની 
જગા ઉપર ઉભે। રહે છે, અધ્યક્ષતે નમીને નમસ્કાર કરે છે અને 
પછી સભાગૃહ છેડે છે. સભાગ્ટહમાં પ્રવેશ કર્યા પછી તે જરા નમીને 
અધ્યક્ષને પ્રષામ કરે છે અને પછી પોતાની જગાએ ખેસી જય 
છે. સભા ચાલુ હોય તે વખતે સભાગૃહમાં તેમણે શાંતિ રાખવી 
જેઇગ અતે નિષ્કારણુ હાથર્માના અખબારો ફ્ડફડાવી અવાજ 
કરવો નહિ. ખરેખર સભાસદોએ ચાલતી ચર્ચા સાંભળવી નનેઈ એ 
અતે તે વખતે તેમણું કાંઈપણુ વાંચન ચાલુ રાખવું ન જેધએ 
અતે ન્તે વાંચવું જ હેય તે। તે પુસ્તક ઊંચું પકડી મે[ટેથી વાંચવું 
નહિ. નેને ભાષણુ કરવું હેય તેણું તેયાર થવા માટે ૬૪રૂર વાંચવું; 
પણુ તે મનમાં વાંચવું અને જે તરક ખીન્નનું લક્ષ ન ખે'ચાય તેવી 
રીતે વાંચવું. જન તેમના વાંચન તરફ અન્ય સભામદનું લક્ષ ખે'ચ.ય 
તો સભાના કાર્યમાં અશાંતિ ઉત્પન્ન થાય છે. 

સભાગૃહમાં સભા ચાલુ હે।ય તે વખતે ભેગા થઈ ઉભા રહેવું 
નહિ. સભા ચાલુ હૈય તે વખતે સવ સભાસદ્દોએ ખેસવું જોઈ એ 
અતે એકલા વક્તાએ ઉભા રહી ભાંપણુ કરવું જોધએ, સભા ચાલુ 
હેય તે વખતે સીમારૈટ પીવી, ચકા પીવી, યા અન્ય પીણાં પીવા 
અતે કાંધ્પણુ ખાવું એ બાબત શિણસંમત નથી. નરેન્દ્ર મ'ડળર્મા 
ખાવું, પીવું, તમાકુ પીવી-એ બાબતમાં બધાને સભા ચાલુ હેય તે 
વખતે કે! છૂટ હેય છે. તેથી સભાસદનું લક્ષ કામકાજના કાગળે। 
ઉપર્‌ નહિ રહેતાં ડેક તથા કેળાં વગેરે ખાવાની વસ્તુઓમાં તેમનું 
મેન ર્મમાણુ થાય છે. અને તે સભાતે ક્ષુષાશાંતભ્ુવનનું સ્વરૂપ 
આવે છે. યોગ્ય વાતાવર્ણુ સિવાય સારી ચર્ચા થઇ શકે નહિ. બીજ 
જાઈ વિધિમ'ડળમાં આવી પરવાનગી નથી. આ સગવડ બધાને 
અપાય તો પાણી યા અન્ય પીર્ણાં લઈ આવનારાઓની આવ-જા 
શર્‌ થાય છે અને સભાનું કામ શરૂ થઇ શકતું નથી. સભાગ્ૃહની 
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પાસે, પણુ સભાગ્ની બહાર, પીણાએ યા તમાકુ પીવાની જગા 
હવી જેઇએ. સભા ચાલુ હે।ય તે વખતે ખીડીએ પીવાની સગવડ 
અપાય તે સભામાં પ્રકાશના ખદલામાં બધી જગાએ ધુમાડા 
નેવામાં આવશે. 

જેટર્લાક વિધિમ'ડળમાં મતગણુત્રી વખતે ( તંપા11૪ 
તૉંપાંકાં?1) સભાસદને બીડી પાંવાની છૂટ છે।ય છે. મતમણુત્રી 
જે પ્રત્યક્ષ સભાગ્ટકર્માં થતી હેય તે અ પરવાનગી પણુ અપાતો 
નથી. મતગખણુત્રી માટે સભાસદતે મત આપવાની ઓરડી (૫૦1110૪ 
101103) માં જે જવું પડતું હોય તો જ અ સગવડ અપાય છે. 
કારણુ આવા પ્રસંગે સભા આગળ ખીજું કામ હેતું નથી. સભામદેા 
મત આપવા માટે જય છે. જરાક અનાપચારિક વાતાવરણુ ઉત્પન્ન 
થાય છે. આ અપવાદ છેડી દઈ એ તો સભાસદ ગમે તેટલા મોટા 
દરન”ના હૈય તો પણુ તેમણે આ નિયમ પાળવે। જેઈ એ. સભાના 
અષ્યક્ષને પણુ આ નિયમ લાગુ પડે છે. સભાની પ્રતિષ્ઠા રાખવાની 
ખરી જવાબદારી અપ્કક્ષ ઉપર છે. તેનું વતન આદશ હોવું જનેઈ એ. 

દરેકને માટે મૃકરર કરેલી જગાએ સભાસદોએ ખેસવું જેધદએ. 
ને જગા નિશ્ચિત કરવામાં ન આવેલી હોય તો સોએ પેત- 
પોતાના જુથમાં ખેસવું. એક વખત એક જગા ઉપર ખેઠા પછી 
સભા પૂરી થતાં સુધી તે જગા છેડડવી નહિ. ધડીએ ધડીએ જગા 
ખદલવાથી સભામાં નિશ્કારણુ ડખલ થાય છે અને વક્તાઓને। કમ 
ઠરાવતો વખતે અપ્યક્ષને ત્રાસ થાય છે. નિશ્ચિત જગા હેય તો 
કયું જૂથ ડયાં આવેલું છે, કયે! સભાસદ ડયાં છે-તે બાબત અધ્યક્ષ 
“ણી શષ છે. સામાન્યતઃ વિધિસિદ્દ સંસ્થાના સભાગ્ૃફર્માં સભાસદતે 
જગા મુકરર કરી આપવી એ ૬૪ છે. વિધિમ'ડળર્માં આ રિવાજ 
છે. દરેક પક્ષ માટે એક ્નિંશ્રત ભાગ આપવાર્માં આવે છે; અને 
તેભાગમાં તે પક્ષના લે।કોએ કેવી રીતે ખેસવું તે એવો! પક્ષ ઠરાવે 
છે. આ ખાખતની વ્યવસ્થાથી સભામાં સુલભતા આવે છે. 
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પોતાની તરફ્ેણુના કે વિરૂદ્ધના કેણુ-એ ખાખતનું જ્ઞાન સભાસદોતે 
સહેજે મળે છે; માટે સભાસદ્વોની જગા મુકરર કરેલી હેવી જઇએ. 
પણુ ન્યાં એવું કરવું શક્ય ન હેય ત્યાં સભાસદે પોતાની ખેસવાની 
જગા એક વખત નક્કી કયો પછી તે જગા સભા પૂરી થતાં સુધી 
છેડડવી નહિ. મંતગણુત્રી વખતે ન્યારે મતદાનની ઓરડીર્માં જવાનું 
હેય તે વખતે ભેગા ઉભા રહી હળવા અવાજે ખોલવા માટે ઘણુાં- 
ખરાં વિધિમ'ડળમાં પરવાનગી હોય છે. એ જગા છોડી સભાગૃટમાં 
ભટકવુ*, ગરદી કરવી, ચર્ચા કરવી-એ માટે બંધી છે અતે સભ! 
કાયની સફળતા માટે આવી બંધી હોવી ઇષ્ટ છે. પોત પોતાની 
જગા ઉપર દરૅક સભાસદે સભ્યતાથી ખેસવું જેધઇએ. આડાં 
થઈ સુઈ રહેવું, અવ્યવસ્થિત રીતે સભામાં બેસવું-એવો બાખતો જે 
સભા ચાલતી વખતે કરાય તો તે સભાની અપ્રતિદા કર્યા જેવું થશે. 

જે ભાપણુ સભાગૃહર્માં થાય તે બધાંએ શાંતિથી સાંભળવું 
જોઇએ. વક્તાના ભાષણમાં વારેધડીએ ડખકલ્ષેો ઉભા કરવી, 
એક પ્છી એક નિષ્કાર્ણુ સવાલ પૃછી હેરાન કરવા, વચમાં કાંઇ 
ખૂમ પાડો વક્તાના વયૃત્વમાં ને વિચારપ્રવાહમાં નિષ્કારણુ ધાંધલ 
ઉત્પન્ન કરવી, આ ખાખતો ખાસ ત્યાજ્ય છે. એક સરખા પ્રશ્ન પૃછઃ 
વામાં આવે તે મુખ્ય પ્રશ્ન બાજાએ રહી જય છે અને ધણી વખતે 
લડાઈનું વાતાવરણુ ઉત્પન્ન થાય છે. વક્તા કોઇ સાક્ષી નથી કે તેતી 
તપાસણી થવી જેઈ એ. તેમના વિધાનો અને તેમની વિચારસરણી 
પસંદ ન શય તો તે નાપર્મંદગી બતાવવા માટે લાગલાગટ હાથ 
પછાડવા, બમે। પાડવી-એ વાતે! શિઇતાને સંમત નથી. પોતાની તીવ્ર 
નાપસંદગી બતાવવા માટે જરાક વખત સુધી સ્વાથ્ય છોડી જવું, આ 
એક પરિણુામકારક ઉપાય છે. “ નીચે ખેસા, ” “ ખોલવા ઘો, ” 
“ શાબાશ, શાખાશ ”-એવા ઉદગારો! યોગ્ય વખતે અતે યેગ્ય પ્રમાણુ- 
માં ઉચ્ચાર્વાર્મા આવે તો હરકત નથી. વક્તાની હાંસી કરવા 
માટે હસાહસ કરવી, તાળીઓ પાડવી, એ તેમનું અપમાન નથી 
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પણુ સભાનું અપમાન છે, આ વાત લક્ષમાં રાખવા નેવી છે. 
વક્તાને કાંઇ પ્રશ્ન પૂછવા હેય તો તે ઉભા રહી પૂછવા નેપ્રએ 
અતે એવા પ્રશ્ન પૂછવા માટેની તક જ્ને વક્તા નીચે ખેસીતે આપે 
તોજ સવાલ પૂછાય. પ્રશ્નો પણુ એક સરખા પૃછવા અયેગ્ય છે. પ્રશ્ન 
ખરેખર પ્રશ્નના રૂપર્મા જ જેઈ એ. તેનું સ્વરૂપ વાદવિવાદાત્મક ન 
જવું જેઈ એ. તેવું હેય તો તે ખરેખર પ્રશ્ન રહેતો નથી, પણુ 
તે એક પ્રકારનું ભાષણુ થાય છે. જે હક્ક હેય તો પ્રશ્નના બદલામાં 
તેમણે ભાષણુ કરવું ઈટ દરે છે. શ્રોતાઓના પ્રશ્નથી યા ધેષણુથી 
યા ટીકાત્મક વાકયથી થનાર ડખક્ઞોથી ઘણી વખત ચર્ચાને પિ 
સવરપ આવે છે અતે ચર્ચામાં પ્રસન્‍ન વાતાવરણુ ઉત્પન્ન થાય 
'છે, વિતોદી, મામિક, વિશેષ સ્પષ્ઠતા કરનારી વવષણુ। જને મુદ્દાસર 
હે।ય તો ડખકજ્ઞે ઉભી થતી નથી પણુ તે બછુ જ ટ્ર'ક। અતે આકષક 
શખ્દોમાં હોય તોજ તેતી મઝા છે. નહિ તો નિષ્કારણુ તકરારો 
થવાને પ્રસંગ આવે છે અતે તેવું થવું અનિષ્ટ હોય છે. વક્તાને ભાપણુ 
કરવામાં જે ડખલ્લે ઉત્પન્ન થાય, તેવી ડખલ્ભે! અધ્યક્ષે ન થવા દેવી 
જેઇએ. “ શેમ, શેમ ” એવી એક સરખી બૂમે। પાડવી, એ રિવાજ 
બંધ કર્વે। જેધએ, કારણુ એવી બમે। પાડવાથી ભાષણુમાં ડખલ 
ઉત્પન્ન થાય છે અને સભાશાંતિનો ભમ થવાને પ્ર્સમ આવે છે. 
પક્ષભાવના ડખલ્દોથી તીવ્ર થઇ વાતાવરણુ મલ્લીન થાય નહિ તેતી 
કાળજ અપ્યદ્લે લેવી જનેઈ એ. પણુ મામિકતા અને હાજરજવાખબીને 
યો!ગ્ય તક અપાય તે! ચચાોથી ઉત્પન્ન થયેલી ડટુતા ઓછી 
થાય છે. ખાંડ ઉપરની જકાત માટેના સવાલ જવાખે। ચાલતા હતા 
ને વાતાવરણુ ગરમ થતું હતું. તે વખતે એક સભાસદે નીચે પ્રમાણેતું 
વાકય કહી વાતાવરણુર્મા ધણુ જ ફેરફાર કરી નાખ્યો. તે સભાસટે 
કશું કે, “ મોઢામાં ખાંડ હોવા છતાં નામદાર સભાસદે નને મીરે 
ખોલી ન શકે તો દેશી ખાંડનું ગળપણુ ખરેખર ઓછું થયું છે કે સું ?” 
મોટરની ગતિ ઉપર્‌ નિય'ત્રણુ મૂકવું, એ વિષય ઉપર ખે।લનાર એક 
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મદ્રાસી વકતા એટલી ખધી ઉતાવળથી ભાષણુ કરતા હતા ઝે ને 
સમજવું સભાસદોને અશકેય થઇ પડયું. આ વખતે એક સભાસદે 
ગ'ભીર રીતે કહ્યું કે, “ ભાષણુની ગતિ ઉપર સરકારે એકદમ નિય'ત્રણુ 
મૂકનાર ખીલ લાવવું જેઈએ કારણુ કે આવું ખીલ લ્લોકાહેતાથે 
અત્યત જરૂરનું છે, ' આ રમુજી ભાપણુ થતાં જ તેનું યેગ્ય 
પરિણામ થયું ને વક્તાના ભાષણુતી ગતિ ઓછી થઈ. “ રાતદિવસ 
અમે સ્વરાજનું જ ચિ'તન કરીએ છીએ”-આવા શખ્દો એક ડૉંગ્રેસ 
પક્ષના પ્રમુખના મે।ઢામાંથી નીકળતાં જ, “ તે। પછી તમે। સુતર ડયારે 
કતો છે।!”'-આવે। ટીકાત્મક પ્રશ્નએક સભાસદે પૃછર્તાં જ વાતાવ- 
રણુર્માં એક્દમ ફેર પડયે. દેશનું સંરહ્ષાણુ સરકાર કૈવી રીતે કરે છે 
તે કહેતી વખતે, “ સૈન્ય, આરમાર, વિમાતે।, આ ખધું તેયાર હોઈ 
તેતો! ઉપયોગ કરાય તો પૂરૂં સંરહ્ષણુ મળશે. ”-એવું વાકય કહેતાં જ 
એક સભાસદે ટીકા તરીકે, “ ભારતસંરક્ષણુ કાયદાને ન્યાય આપે, 
કારણુ કે સંરક્ષણુના ભાર તેના ઉપર વિશેષ પાડવામાં આવ્યે! છે એવું 
લાગે છે”-અ। વાકયતે। ઉચ્ચાર કરી, સારી રીતે મમભેદ કરી, સત્યનું 
આવિશ્કરણુ ઢયું. 

'' નામદાર સભાસદ જાનવરના પ્રસિદ્ધ ડોક્ટર છે ”-એવું 
તેમની મશ્કરી કરવાના ઇરાદાથી ખે।!લવામાં આવતાં જ ( કારણુ 
સદરહું ઈસમ એક પ્રાસિદ સરજન હતા ) ખી'ન સભાસદે કયું કે 
“હા તમારા ઉપર શસ્રક્રિયા કરતી વખતે તો તેવા પ્રકારના ડે।કટર 
હતા ખરા”-એવું મેણું મારતાં જ પહેલે સભાસદ ખેસી ગયે! અને 
સભામાં અસભ્ય ભાષણુ કરવાને પ્રસંગ ન આવ્ને।. રસુજ કે।ટીકમ, 
મામિક આક્ષેપ, બ્ય”જનાપૂણું ઉલ્લ્ેખ-અઆ બાબતો ન્યાં સુધી સભ્ય 
ભાષામાં કહેવાય છે ત્યાં સુધી એકા૬ વક્તાએ ને કેઈ ભાષણુ કયું 
હેય તે! તે ડખલ માનવી ૬૪ નથી. સભા વાદભૂમિ છે તેમજ 
ર્ણદ્ષેત્ર પણુ કહેવાય, યે!ગ્ય હથિયારનો ઉપયોગ કરવાતે! હક્ક 


પે 


વક્તાએ તથા શ્રોતાએ એ પ્રમાણું બંનેને હોય છે. અધમ યુદ્ધ 
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યતું નથી એટલી જ ખાખબત તરક અધ્યક્ષે લક્ષ રાખવું જેઈ એ. 
પાંડિત્યને મામિકતા જે સભાર્મા ન બતાવવી હેય તે! તે કર્યા 
આમળ ખતાવવાની હોય ? 

શાખ્દિક લડાઇથી પ્રત્યક્ષ માર્‌ામારીનો પ્રસંગ ઉભે! કરવે 
નહિ. સુદ્દાઓઆના બદલામાં એક ખીકળને ગદડાએ મારવાને પ્રસંગ 
ન આવે તેની અપ્યક્ષે કાળજ લેવી જેઇએ. આ કારણું વિધિમ'ડળમાં 
લાડી, કાઠી, છત્રીએ લઇ જવા મના કરેલી છે. તો પણુ અનેક વખતે 
કેમન્સતી સભામાં એક ખીનનાં માથાં ફોડવા માટે પુસ્તકોનો ઉપ- 
યોમ કરેલાનું જણાય છે, વિધિસિદ્દ ્સસ્થાઓમાં કાઠી ને છત્રીઓ 
લાવવાની મનાઇ હે।વી જેધએ. અન્ય ઠેકાણુ પણુ આ પ્રકાર હેવે। ઇષ્ટ છે. 


સભામાં સભાસદોએ કઢયા પોશાકમાં આવવું એ બાખતરમાં 
પણુ કાંઇ મર્યાદા રાખવાની જરૂર છે. સ્થાનિક સ્વરાજ્ય્સંસ્થા અને 
વિધિમ'ડળામાં તદૂવિષયક નિયમે। પણુ હેય છે. સભા માટે જઈ એ છીએ 
-એ દણિથી સભાસદેએ પોશાક ધારણુ કરવે। નેઇએ. જે એકાદ મહા- 
તમાએ વિશિષ્ઠ પદ્દતિથી પોશાક ધારણુ કયૌ હેય તો ખીશ્નએ તેનું 
અનુકરણુ કરવું જોઈ એ એવું માનવું અયોગ્ય છે. આ મર્યાદા નક્કો 
કરતી વખતે વૈયક્તિક અભિરૂચી કાયમ રાખી શકાય છે. કોટ- 
કચેરીમાં જેટલી મર્યાદા સચવાય છે તેટલી જ તુલનાત્મક મર્યાદા 
સાચવવી જેઈ એ. દૈશકાલની પરિસ્થિતિ પ્રમાણે દરેક સભાસદ સભ્યત।- 
ભરેલ! પોશાક વાપરવે। જેઇએ એવે। સંકેત હોવો જેધએ. સભા 
એટલે કાંઈ કુભમેળા નથી તેમજ તે યતિ, જતિ, વેરાગીઓને 
મેળા નથી, પણુ સભ્યજનોને। સમુદાય છે, એવું સભાનું ખરં સ્વરૂપ 
છે એ ભૂલી ન જવું જોઇએ. 

ભાષણુ।તી મર્યાદ્દા રખાય, ચર્ચા નિયમાનુસાર થાય, સભામાં 
વ્યવસ્થા અતે શાંતિ રહે, આ બધી વાતો દક્ષતાથી નેવાનું કામ 
અપ્યક્ષનું છે. આ વાતે બરાબર થાય તે માટે જરરી ખધા અધિ- 
કારો નિયમથી અગર પ્રથા પ્રમાણું અષ્યક્ષને હેય છે. ગેરકાયદેસર 
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અગર ગેરશિસ્ત ભરેલી ગણુા।તી વાત બ્નેતાંજ અગર્‌ કોઇએ તે તરફ 
જ્યાન ખે'ચતાં જ તેમણું તરત તેને। નિકાલ કરી તે પ્રમાણેનો અમલ 
કરાવવે। જઇએ. સભા સર્વ સત્તાધીશ પણુ નિયમ પ્રેમાણું ચાલવા- 
વાળી હવાથી, સભા તરફથી પોતાના અધિકારતી યોગ્ય અમલબળન- 
વણી થાય તે માટે ધણી બાબતોમાં અષ્યક્ષને આંધકારો આપવામાં 
આવે છે. આપવામાં આવેલા આંધકારક્ષેત્રમાં અને પરપરાથી ચાલતા 
આવેલા અધિકાર્ષેત્રમાં તેનો નિણુય તે સભા પૂરતે। છેવટને। હેય છે. 
સભા-સંચાલનના કામમાં તેણું આપેલા નિણષો સભાસરોએ પાળવા 
જેઇએ; તેની આગ્ઞાઓનું પાલન કરવું ભજેધએ. ન માનનારને સભામાંથી 
અહથાર કાઢી મૂકવાનો! અધિકાર તેને હોય છે. 3૫ પ્રસગે તેને સભા- 
સદ તરીકે પણ્‌ થોડા સમય માટે કમી કરવાનો અધિકાર હેય છે. 
સભાના નિયમે। અમલમાં મૂકાય તે ન્નેવાનું કામ તેનું છે અતે તેને 
આટલે! અધિકાર હોવે પ્ણ છે. ન્યાં નિયમ અગર મંકેત સ્પષ્ટ છે 
ત્યાં તેણું તે પ્રમાણે નિર્ણુષય આપવા ન્ને₹ઃએ. ન્યાં નિયમ લાગુ પરી 
શકતે। નથી કે પ્રસ્‍તુત એવે! કઇ! સંકૈત નથી અગર ન્યાં તેતે શે 
નિર્ણુષ આપવે। એવી શકા ઉત્પન્ન ચાય છે, ત્યાં તેતે સભાને મત લધ 
નિણુ'ય આપવાને! અધિકાર છે. તેણે ઉપસ્થિત થએલી પરિસ્થિતિ સભા 
આગળ મૂકવી, ચર્ચા થવા દેવી, પણુ પોતે ચર્ચામાં ભાગ લેવો! નહિ. 
સભાએ આપેલ! મત સ્વીકારી તે પ્રમાણે નિર્ણય આપવે।. નિયમ 
પ્રમાણે બધી સંસ્થાઓમાં વિધિમ'ડળેા સાથે ઉપસ્થિત થયેલા કાયદ।- 
ના મુદ્દા ઉપર્‌ અગર આક્ષેપો ઉપર કૈ કામકાજના પ્રશ્ન ઉપર 
(0બં॥ધડ બ ૦7ઉંલા) સભા પૂરતો નિણુંય અધ્યક્ષે જ આપવે 
જેધ્એ એમ હેય છે. તે પણુ વિશિષ્ટ પરિસ્થિતિમાં અધ્યક્ષને સભાને। 
મત લેવાને! અધિકાર છે. સભાએ આપેલે। મત સ્વીકારી તે ને 
નિણુંય આપે તે તેનો પોતાને! જ નિણુંય હૈય છે. “ક।મન્સ'ની સભામાં 
ઉપર પ્રમાણેની પ્રથા છે. કૈટલીક વાર ઉપસ્થિત મુદ્દા પર સભામાં ચર્ચા 
થવા દઇ, ચર્ચાનું વલણુ જેઈ; અધ્યક્ષે પોતાનો મત આપી નિણુય અપવે। 


સભાશાસ્યમ ને૦વે 


ઈટ હેય છે. સભાતે। પ્રત્યક્ષ મત લેવાય તો તે વધારે ઈટ હોય છે. 
સૂચના પાછી ખે'ચી લેવીઃ 


ઠરાવ નિયમાનુસાર હોવો નેપ્રએ. જે કોઈ બાબત સભા 
આગળ પ્રશ્ન તરીકે મૂકવામાં આવે તે નિયમાનુસાર હોવી જઇએ. 
જે સૂચનામાંની ભાષા અસભ્ય અગર તો અણુછાજતી હૈય, અગર્‌ 
નિયમાતુસાર્‌ અથવા અંશતઃ પણુ નિયમાનુસાર ન હેય, તે જેમને તેમ 
મૂકવાની અધ્યક્ષ પરવાનગી આપશે નહિ. નિયમ પ્રમાણું હોય તે। 
અધ્યક્ષે પરવાનગી આપવી. નિયમાનુસાર આણેલી સૂચના મૂકાઈ 
જઈ તેને રીતસર અનુમે।દન (ટેકો) મળે એટલે તે સભા આગળનો 
પ્રશ્ન થાય છે. કેટલેક હેકાણુ સભા આગળનો પ્રશ્ન જે હેય તે અધ્યક્ષ 
વાંચી બતાવે છે અતે પછી તેની ચર્ચા શરૂ થાય છે. એકવાર સભા 
આગળનો પ્રશ્ન થયે! એટલે તે સભાની પરવાનગી સિવાય પાછે 
ખે'ચી લઇ શકાય નહિ. તે પ્રશ્ન સભાના તાખાને થાય છે. સભા 
તેનો સ્વીકાર કરે, નહિ કરે, તે ઉપર ઉવાપો& કરે, જરેર્‌ લાગે 
તો ફેરફાર કરે અગર તો પાછે ખે'ચી લેવાતી પરવાનગી આપે. 
સભા આગળના પ્રશ્ન પર્‌ અપ્યહ્ઞનો, મૂકનારનો અગર તો ટેકા 
આપનારને પણુ પછી હકક નથી. સભા આગળતે પ્રશ્ન ઠરાવ હેય 
કે ઉપસૂચના હોય, સભાતી એકમતે સંમતિ મળ્યા સિવાય પાછે 
લઇ શકાય નહિ. એક પણુ સભાસદ ”ને પાછે ખે'ચી લેવાને નાકારે 
તા પરવાનગી મળે ર્નાહિ, અતે પ્રશ્ન પર મતે] લઇતે જ તેતે 
નિકાલ કરવે। પડૅ. જેણે સૂચના અગર ઉપયૂચના મૂકી હય તેતે 
જ તે પાછી લેવાનો અધિકાર છે. ટેકા આપનારને અગર્‌ અન્ય 
સભામદને નથી. મૂકનાર પાછી ખેચી લેવાની પરવાનગી માગે તે 
અપ્યક્ષે “પાછી લેવા પરવાનગી છે કે ? ''-એ પ્રમાણું સભાને પ્રશ્ન કરવે।. 
એકજ જણુના “નહિ' એવો અવાજ આવે તોપણુ તે તાકારવામાં 
આવી છે એવે! નિણુંય આપી મૂળ યૂચનાપર સભાતે। મત લઇ તેતે 
નિકાલ કરવો. ધણી વખત વાદવિવાદમાં એક સૂચના અગર્‌ ઉપ- 


૨૦ સભાશરાસ્ષ્ 


સૂચના પાછી ખે'ચી લઈ તેને ખદદક્ે તડમેળથી ખીજી મૂકવામાં આવે 
છે, પણુ તે વખતે પણુ સભાની સવ'સાધાર્‌ણુ સંમતિ આવશ્યક 
છે. તેવી સંમતિ ન હેય તો પહેલી સૂચના અગર ઉપસૃચના પાછી 
ખે'ચી લઈ શકાય નહિ, પાછી લેવા માટે સભા ઉપર કહ્યા પ્રમાણે 
પરવાનગી આપે એકલે તે વિષય ઉપર સભાએ નિણુય આપ્યો નથી 
એવે! અથ થાય છે અને ફરીથી તેજ વિષય સભા આગળ લાવી 
શકાય છે, આ દણષિથી અતેક વખતે પરવાનગી નાકારવી ૬૪ બતે 
છે. કારણુ કે એમ કરવાથી વિષય હાથથી વેગળો થાય છે, પ્રથમ સચના 
અને પછીથી ઉપસ્ૃચના સભા આગળતને પ્રશ્ન બતે તે પછીથી, ઉપસૂચ- 
નાને કાંઇપણુ તિકાલ થયા સિવાય મૂળ સચના પાછી ખે'ચી લેવાતી 
વિનંતિ અધ્યક્ષે સભા આગળ મૂકવી નહિ. ઉપસૂચના એ સભા આગળને। 
પ્રશ્ન જોય છે અતે તેનો નિવેડે। થયા સિવાય સૂચનાના પ્રશ્ચને। નિવેડે। 
થઈ શકતે નથી. માટે ઉપસૃચના પાછી લેવાઈ, નાપાસ અગર પાસ 
ચ, એવે। નિકાલ મળ્યા સિવાય મૂળ સચના પાછી લઇ શકાય નહિ. 
ઉપસચના પાસ થાય તે! દુરસ્ત સૂચના પાછી ખેચી લેવાની પર- 
વાનગી સૂચના મૂકનારે માગવી જેઈ એ. સભા ન આપે તો દુરરત 
સૂચના માટે અધ્યક્ષે મતો લઇ તેનો નિકાલ કેરવે।. 


પક્ષની છણાવટ: 


સભા આગળના પ્રશ્નની અનેક રીતથી ચચાં થઇ રાકે છે. 
અધ્યક્ષે રીતસર પ્રશ્ષ ચર્ચા માટે મૂકતાં જ સભાતહકૃખીતી સૂચના 
લાવી વિષય બદલી શકાય, આ તઇકુખીતી સૂચના સભા આગળના 
પ્રશ્તતી ઉપરની ઉપસૂચના તરીકે હોતી નથી. આ સ્વત'ત્ર સૂચના શય 
છે. ખોકનાર્‌ વક્તાનું ભાષણુ પૂરૂ થતાં જ એ લાવી શકાય છે, ભાષણુ 
ચાલુ હેય તે વખતે અડ્ચણુ ઉભી કરી આ સૂચના આણી ન 
શકાય, ભાષણુ પૂરૂં થર્તાજ સૂચના લાવવા ઇશચ્છનારે ઉભા રહી 'સભા- 
તઠમુખીની સૂચના મૂકવાની છે'-એમ અધ્યક્ષને કહેવું. 


સભાશાસ્ર ૨૦૩ 


સભા-તહઉકૃબીઃ 

સભાતહકુખીની સૂચના આવર્તા જ તેને અપ્યક્ષે અમ્રકમ આપવે। 
જેઈ એ. એટલે કે ચર્ચાનો વિષય તેમને તેમ જ રાખી તે મૂક- 
વાની પરવાનગી આપવી નેઇએ. “હવે સભા તહકુબ રાખવી જઇએ 
-એટલીજ આ સૂચના હોવી જેઇએ. તછકૂખીરનાં ઢારણુ। સૂચતામાં 
સમાવિણ કરવાં અયેગ્ય છૅ. તે ભાષષુમાં કહેવું યોગ્ય છે. અ તહ- 
મુષીની સૂચના ઉપરની ચર્ચામાં જેણે મુખ્ય પ્રશ્ન મૂકયો છે તેતે ભાગ 
લેવાતો અધિકાર છે. પહેલી તહકુખીની સૂચના ઉષર યેગ્ય ચર્ચા 
થવા દેવી યોગ્ય છે અને તે ઉપર્‌ ભાષણુ કરવાની પણુ પરવાનગી 
હેવી જેદએ. આ તહકખીની સચના પાસ થાય તો સભા આગ- 
ળતે। મુખ્ય પ્રશ્ન ખદલવામાં આવે છે. સભા ખેમુદત તહકુબ રહે 
છે. ફરીથી નોટીસ, ધરીથી સભ!-વગેરે બધી ધમાલ કર્યો પછીથી 
જ તે વિષય સભા આગળ આવે છે. ધણીવાર સભા આગળ કે।ઇ 
પણુ પ્રશ્ન આવતાં પહેલાં જ આથી તહકુબીની સૂચના મૂકનાર ઉભે! 
થઇ અધ્યક્ષને તે સૂચના મૂકવાની છે એમ કહે છે. આ વખતે અધ્યદ્ષે 
પરવાનગી આપવી ન્નેઇએ. તહકુખીનતી સૂચના પાસ થાય તો સભા 
ખેમુદત તહકુબ રહે છે; ફરીથી નેોરીસ આપી સભા ખેોલાવવી પડે 
છે. આ રીતથી સભા આગળનો પ્રશ્ન અગર આખી કાયકેમ- 
પત્રિકા ખદલાઈ નય છે. ખેમુદત સુધીની સભાતહકુબીની સૂચના 
સભાતી શરૂઆંતર્માં અગર્‌ ચર્ચા શર્‌ થયા પછી ગમે ત્યારે મૂઝ શકાય. 
એટલું જ નહિ પણુ એકવાર નાપાંસ થાય તે! વારવાર તે સભામાં 
મૂકી શકાય. માત્ર આવી ખે સૂચનાએ। વચ્ચે થોડે વખત «વે। જેઈ એ 
એવે। સર્વત્ર નિયમ હેય છે. નિયમ ન હોય તે! અર્ધા કલાકને 
સમય આવશ્યક માનવે।. પણછેલી તહકૃખીની સચના ઉપર ચર્ચા થવા 
દેવી. પછીથી સૂચનાએ। ફક્ત મૃકવા દેવી અને તરત જ મત લૅવા. 
ચર્ચામંધી (તં૦8૫1૯૦) ની સચના તે પ્ર*ન પર્‌ મતગણુત્રી થઇ તેને। 
નિકાલ જહેર થતાં સુધી મૂકી શકાય નહિ. કાર્ણુ સભાએ મત 
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લેવા અને વિષયને! તીકાલ કરવે।-એ ને નિર્ણય થયેલ! હેય છે તે 
પછી નકામો! થઈ જય છે. તેજ પ્રમાણે પ્રશ્ન મત માટે મૂકી, મત- 
ગણુના થઇ અધ્યક્ષ નિણુંય ન્નહેર કરે ત્યાં સુધી સભાતહકૃખીની 
સૂચના મૂ શકાય નહિ. તેમજ સભાએ અમુક સમય સુધી કામ 
કરવું એવો ખાસ નિણુય સભાએ શરૃઆતમાં ક્યો હેય તો સભા- 
તહકુબીની સૂચના મૂકી શકાય નહિ. તેમજ અષ્યક્ષે “અમુક દિવસ 
સુધી ચચૌ અગર સભાતહકૃખ રાખવી'-આ સૂચના મૂકી હેય તે, 
ખાનગી રીતે સભાતહકુખીની સચના મૂકી શકાય નહિ, આ અપવાદ 
આદ કરતાં ગમે ત્યારે તહકૃખીની સચના મૃષ્ઠી શકાય અને 
તે આવતાં જ તેને અધ્યક્ષે અગ્રક્રમ આપવે। નેપ્રએ. બિનમુદત 
સભાતહકુબ રાખવાને। ઉદ્દેશ પ્રશ્નની ચર્ચા ન થાય અગર તેમાં ફેરફાર 
થાય એ લય છે. માટે આવી સૂચના આવે, ત્યારે અમુક તારીખ સુધી 
સભા તહકબ રાખવી એવી ઉપમૂચનાગેરવ્યાજબી ગણુા।ય છે, તેમજ 
બિનમુદત સભાતલકુખીતી સૂચતાની ચર્ચા તહયુબ રાખવી એવી ઉપસુચના 
પણુ તેજ કારણુથી ગેરવ્યાજબી કહેવાય છે. ઘણી વખત સભાતહકુમીની 
સૂચના અતે ચચૌતથ્કુખીની સચના વિકલ્પથી મૂકવામાં આવે છે. 
'હવે સભા અગર ચર્ચા તઢકુબ રાખવી'-એવી સૃચના મૂકવામાં 
આવે છે. તોપણુ મત લ્રેતી વખતે તે જુદી કરીને જ મત લેવાર્મા 
આવે છે. જેએ મૂળ પ્રશ્ન બદલાય નહિ એમ ઇચ્છે છે તેમણે પહે- 
લીતે। વિરેધ કરી ખીજને, ન્ને તેમને! ફક્ત ચર્ચા આગળ ધડેલવી 
એટલે! જ હેતુ હેય તો, ટેકો આપવે। જેઇઇએ. તેજ ખેદ ચર્ચા પૂરી 
થવી જેઇએ એવે ઉદ્દેશ હેય તો, બન્નેનો વિરોધ કરવો! ન્નેધ્એ. 
ચર્ચાતહ્કુખી એટલે તે દિવસે ચર્ચા શરૂ ન થાય એટલે જ ઉદ્દેશ 
હેય છે. તેર્મા પ્રશ્ન બદલવાતે। ઉદ્દેશ હેતો નથી. ચર્ચાતઇકુખીની 
સૂચનાતે “અમુક દિવસ સુધી'-એવી ઉપસુચના યોગ્ય ગણાય છે 
એટલું જ નહિ પણુ મૂળ સૂચનામાં પણુ કાલનિદેશ કરી શકાય છે; 
અને ઘણું કરીને થાય છે. કેટલીક સંસ્થાએના નિયમનાં વિકલ્પથી 
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ખે સૂચના અગર ઉપમૂચના ભેગી અને એકી વખતે મૂકી શકાતી 
નથી; એ જુદીજુદી મૂકવી ન્નેછએ એવે। નિયમ હેય છે અતે અનેક 
દણિથી તે ઈધણિ છે. વિકલ્પથી મૂકેલી સૂચનાથી ઘણી વખતે સભા- 
સદોના મનર્માં ઝ[ચવાડે ઉત્પન્ન થાય છે. જુદીજુદી મૂકવાથી વખત 
વધારે ન્નય છે પણુ વધુ સુક્ષભતા ઉત્પન્ન થાય છે. શું ચાલી રહું 
છે તેની માછિતી સભાસદે।ને સારી રીતે થાય છે. 
પૂર્વ-પ્રશ્ન : 

પ્રશ્નને ફ્ક્ત ઉપસ્થિત કરવાતી રીત એટલે પૂર્વ-પ્રશ્નની સચના 
મૂકવી એ છે. પૂવપ્રશ્નરની સૂચનાં (૬૦ 11010 121€11003 
તૃ૫૯૬101)ને। ઉદ્દેશ સભા આગળના પ્રશ્ન માટે સભાએ નિણેય લેવે। 
નહિ એ છે. સભાતહકુબોથી બધી સભા ખડિત થાય છે અને 
તેની સાથે જ સભા આંગળ આવેલા પ્રશ્ન પણુ પોતાતી મેળે જ 
ખંડિત થાય છે. તે જ ઉદેશ તહકુખીનેો હેય છે, પૂર્વ'પ્રશ્નને 
ઉદ્દેશ પણુ એવે। હેય છે. માત્ર પૂવ-પ્રશ્ષની સૂચના પસાર થાંય તો 
સભ। આંગળ જે પ્રશ્ન હેય તે પ્રશ્ન ફક્ત ૫સ્થિત થાય છે. સભા- 
બંધી થતી નથી. ખીજે વિષય સભા આગળ આવી શકે છે. ન્યારે 
એકાદ વિષય સુચના રૂપે નિયમ પ્રમાણે સભા આગળ આવે છે, 
સભા આગળતે પ્રશ્ન થાય છે, ત્યારે જ પૃવ-પ્રશ્નતી સચના મૂકી 
શકાય છે, માટે અધ્યક્ષે અમુક એક પ્રશ્ન સભા આગળ ચર્ચા માટે 
આવ્યો છે એવું કલા સિવાય પૂર્વ-પ્રશ્નની સૂચના મૂકી શકાય 
નહિ. અષ્યક્ષ સ્થાનાપન્ન થતાં જ પૂર્વ-પ્રશ્નની સૂચના મૂકી 
શકાય નહિ કારણુ કૈ વખતે સભા આગળ પ્રશ્ન હેતો નથી, 
પ્રશ્ન સભા આંગળ રીતસર આવ્યા પછી પૃવ-પ્રશ્ન મૂકાય છે. પુર્વ - 
પ્રશ્ન એટલે “ સભા આગળના પ્રશ્ન માટે હાલ મત લેવા નહિ''-એ 
સૂચના છે. સભા આગળના પ્રશ્નનો નિકાલ અગર તિર્ણૂુય સભાએ 
લેવો! કે ન લેવો એ આ સૂચનાને લીધે સભાએ નિશ્ચિત કરવું પડે છે, 
મુખ્ય પ્રશ્ન પહેલાં તે ઉપર મત લેવા કે નહિ લેવા એ પ્રેશ આવી 
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સૂચનાથી ઉપસ્થિત થાય છે, માટે આ સુચનાને પૂવ-પ્રશ્નષની 
સૂચના ડણે છે, 
પૂર્વ-પ્રશ્ન મૂકવે! : 

અધ્યક્ષે સના આગળતે પ્રશ્ન રીતસર ચર્ચો માટે કાઢતાં યા 
ત્યાર પછી ગમે તે વખતે પૂવ-પ્રશ્નની સૂચના મૂકી શકાય છે. 

ચર્ચાબંધી થાય અગર પ્રશ્ન માટે મત લેવાતા ફેય તો માત્ર 
આ સૂચના લાવી શકાય નહિ. કારણુ કે સભાએ પ્રશ્ચ માટે નિણુય 
લેવાતે। હૈય છે એવું પ્રથમથી જ દૅરાવેલું હોય છે યા નિણુય લેવાનું 
કૉમ ચાંલુ શય છે. તેમજ ઉપમૂચના ઉપર વાદ'વવાદ ચાલુ 
હે।ય ત્યારે પણુ પૂર્વ-પ્રશ્ન મૂકી શકારો નહિ. ઉપસૂચના મજુર કે 
નામ'જુર થઇ રેય અગર તે પાછી ખે'ચી લેવી હે।ાય, એટલે કે 
તેના નિકાલ લાગતાં જ પૂ્વ-પ્રશ્ન મૂકી શકાય છે. ઉપસ્ૃચના પસાર 
થઇ હેય તો દુરસ્ત ફરેલા ઠરાવને! તે પૂ્વ-પ્રશ્ન થાય છે અને તે 
પાસ થયે! હોય તો દુર્રત ઠરાવ કરી ઉપર્થત થાય છે. ખીલના 
વાદવિવાદમાં પણુ ઉપ*ની મર્યાદા લક્ષમાં રાખી પૂ્વ-પ્રશ્ન મૂષી 
શકાય છે. સમિતિઓની સભામાં પૂવ પ્રશ્ન મૃકી શકાય નહિ. તેમજ 
પ્રથમ સભાને! કાય કરમ નડકી કરવા બામતની સુચના ઉપર્‌ પૃર્વ-પ્રશની 
સચના લાવી શકાય નહ. તે। પણુ પૂર્વ - પ્રશ્નની સૂચતા ને સભાતઠકુખીતી 
સૂચના બંતે અપ્યક્ષ તરફ આવો ઊેય તે! અધ્યક્ષે સભાતથકુળીને 
અત્ર હ આપવે જેઇએ. સભાત#કબીથી પૂર્વ-પ્રશ્નને જ ચાલના 
મળે છે. એટલું જ ર્નાહે પણુ સભાતઇકુમીતી સૃચનામાં તે લુપ 
થાય છે. પૂવ-પ્રશ્ષની સચના, “સભા આગળના પ્રશ્ન માટે હવે મત 
્ષેવા નહે ''-એવા સ્વરૂપમાં લેય છે. અનેક વખત તે “સભા આંમ- 
ળના પ્રશ્ન માટે મત લ્લેવા ''-એવા સ્વરૂષની પણુ હેય છે. તે પણુ તે 
ખનતાં સુધી પ્રથમના સ્વરૂપર્મા ઘણુ ભાગે મૂકાય છે. દેમન્સમાં 
આ સ્વરૂપમાં તે આગળ મૂકાય છે. “' સભા આમળના પ્રશ્ન માટે 
હાલ મત લેવા નહિ”-એ સૂચના પસાર થાય તો સભા આગળતે। 
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પ્રશ્ન ફરી ઉપરિથિત થવા જેવો થાય છે અને તે સભામાં યા તે 
દિવસે, જેવે। નિયમ હેય તે પ્રમાણે, તે પ્રશ્ન ફ્રી તે સતા આગળ આવી 
રાક્તો તથી. આ સૂચના નામ'જુર થાય તે। અધ્યક્ષે તુત જ સભા 
આગળ પ્રશ્ન માટે મત લ્વેવા જેઇએ, કારણુ કે સચના નામ'જુર થવાથી 
સભાને। નિણૅય તે પ્રશ્ન માટે મત લેવા એવે! ગણાશે. પછી એ પ્રશ્ન 
ઉપર્‌ ચર્ચા ન થાય, ભાષણુ। ન થાય, ઉપમૂચના ન આવી શકે, પણુ 
તે માટે એકદમ ભત લેવા નનેછએ. “સભા આગળના પ્રશ્ષ માટે હવે 
મત લેવે। ”-એ પૂવ'પ્રશ્ષતી સચના પસાર થાય તો પણુ તેજ પરિણામ 
આવે છે અતે તે પ્રશ્ન માટે એકદમ મત લેવા નેધએ. આ સૃચના 
નામ'જાર થાય તે। તે પ્રશ્ન માટે મત લેવા નહિ એવો સભાને 
નિણુય છે એમ ગણી તે સભા આગળ રહેતો જ નથી. પૃવ'-પ્રશ્ન 
મૂ૪ી પ્રશ્ન ઉપસ્થિત કરવાને! રિવાજ આ દેશમાં વિશેષ પ્રમાણમાં 
નથી. સભાતટકબીનેો ઉપગે।મ વિશેષ કરવામાં આવે છે, અત્રેના 
વિધિમ'ડળે।માં અગર વિધિસિદ્ધ સંસ્થાઓના નિયમે।માં પૂર્વ-પ્રશ્નને 
સ્થાન નથી એવે। પણુ મૈકૈત છે. પણુ ૪ચ્છાસિટ્ સંસ્થાએ માં તે 
વિર નિયમ ન છેોૉય તો પૂર્વો-પ્રશ્ન મૂકવા માટે હરકત ન 
હે।વી જ્નેઈ એ. 
પ્રશ્નની છણાવટ કરનારી સૂચના : 

સભા આગળના પ્રશ્નની છણાવટ કરવા વધારાની એક રીત 
એ છે કે આ પ્રશ્નની છણાવટ કરવા સાર્‌ ઉપસૂચના લાવી સભા 
આગળના પ્રશ્ન ઉપર સભાતે। મત લેવે। અશકય બનાવવે।. એવી ઉપ- 
સૂચનાઓને ઉદ્દેરા જ આમૂલાત્ર ફેર સૂચવનારી ભાષા ઉપસુચનામાં 
મૂછી સભા આગળના પ્રશ્ન ઉપર મત આપવે અશાકય બતાવી દૅવે। 
એ હોય છે. એવી ઉપસ્રચનાથી મુખ્ય વિષય બાજી ઉપર્‌ પડી 
જઈ ખીકન જ કે વિરોધી વિષય ઉપર પણુ સભાતે। મત પ્રદર્શન 
થાય છે. સામાન્ય રીતે ઉપસૂચના મુખ્ય પ્રશ્ને વળગીને રહેલી હેય છે. 
પરતુ આ ઉપસૂચના, ઉપરથી ગમે તેવી દેખાતી હય તે। પણુ વસ્તુતઃ 
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તેવી ઉતી નથી. સભા આગળના પ્રશ્નની શરૂઆતના શખ્દ કાયમ 
રાખી બાકી ખધા શખ્દો કાઢી તેના બદલામાં ખીજ શખ્દો મૂકી આં 
ઉપસ્ૂચના મૂકવામાં આવે છે. ““ સભાને। મત છે ક મત્રીમડળને 
કાઢી નાખી મહારાજ સાહેખે દેશ ઉપર્‌ ઉપકાર કર્યા છે અને તેથી 
અ સભા તેમનો આભાર માતે છે “-“આ સચના ઉપર “આ 
સભાને! મત એવે છે ક” -આ પછીના બધા શખ્ર!ા ગ!ળી તેની 
જગાએ આગળના શખ્દો મૂકવા:-“ મંત્રીમંડળે ત્રદણુવિમોચન, 
ખેડૂત-નિબંધ, વગેરે કાયદાઓ કરી દેશની યોગ્ય સેવાએ કરી 
છે ''-એવી સૂચના આવે એટલે મૂળ પ્રશ્ન બાજી ઉપર રહી ઉપ- 
સૂચનાના વિષય ઉપર્‌ મતપ્રદર્શન થાય છે. એવી ઉપસૂચતા પસાર 
થાય એટલે કરી મૂળી &2મવના ખાતલ ન કરેલા શખ્દે અને આ 
ઉપસૂચન! મળી તેયાર થયેલા ઠરાવ માટે મત લેવાય છે અને 
એવી રીતે નવીન વિષય ઉપર મતપ્રદશન થઇ મૂળ વિષય ખાજા 
ઉપર્‌ પડે છે. 

“ ર્‌ાપ્રર્સંધતા કાચના ઢાર્ખાર્માના મજૂરો માટેની « ભલામણુ 
ઉપર આ સભાએ વિચાર ઝર્ઢો છે અને સદર કારખાનતામાંના જ 
મજુરોના કામ સંગંધીની ભલામણ આ સભા માન્ય રાખતી નથી.” 
આ દરાવમાં, “ વિચાર કર્યો છે''-એ શખ્દ અને પછીના શબ્દ કમી 
કરી તેના જ ખદલામાં તીચેના શખ્દ્ે મૂકવા--“ આ સભાગ્ટહ તે 
ભલામણુને માન્યતા આપે છે અને જરૂરી કાયદાએ! કરી સરકારે તેને 
અમલમાં લાવવી એવી વિનંતિ ડરે છે''-એવી ઉપસૃચના મકવામાં 
આવી અને તે પસાર થઇ. પછી ઠરાવ તરીકે તે પસાર થઇ એટલે 
માન્યતા ન આપવાને મુખ્ય પ્રશ્ન હતે તે પૂરો થયો અને ખીનજને 
જ વિષય સભા આગળ આવી તેના ઉપર મતપ્રદર્શન થયું. એ 
જે એવી સૂચના ન મૂકવા દેવાય તો અસલ ઠરાવ વધુ મતે 
નામ'જાર થાય, બહુમત ધરાવનાર પક્ષે નવીન ઠેરાવ લાવી પોતાનું 
કથન સભા આગળ મૂકવું પડે, આવી ઉપસૂચના મૂકવા દેવી અયેગ્ય 
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ન ગણાય કારણુ મૂળ ઠરાવતે જો વધુમતી અનુકૂળ ન હેય તો 
તે મૂકનાર અલ્પમતવાળે। પક્ષ વાદવિવાદમાં કેઇઇપણુ વખતે પરાભૂત તો 
થવાને જ છે. માટે બે જુદા જુદા ઠેરાવ આણી સમય બમાડવા 
કરતાં આવી ઉપસુચના યેગ્ય ઠરાવી સભાનો નિણુય લેવે। વધારે 
ઇજ છે. વધુમતવાળે પક્ષ જો એક ઠેરાવ નામ'જાર કરી ખીને 
પસાર કરી શકે છે તો તેજ બાબત ઉપયુચના મૂષ્ી કહી લ્વેવામાં 
અલ્પમતવાળા પક્ષને કેઈ અન્યાય થતે। નથી. વાદવિવાદમાં અલ્પ: 
મતવાળે પક્ષ બરોાબરીના નાતાથી લઢાઇ કરી શકે છે. થોડાક 
વખત સુધી નિયમને કાયદો પણુ લઇ શકાય. નિયમોના આધારથી 
શેડડા વખત સુધી વધુમતવાળાને ડખલ પણુ કરી શકાય. તો પણુ 
જવળ નિયમને આધાર લઇ સભાનું ખરૂં મતપ્રદર્રાન અલ્પમતવાળેા 
પક્ષ આખર સુધી બંધ કરી શકશે નહ અને તેવું થવા દેવું ઇણ પણુ 
નથી. નિયમને। શકય તેટલે! કાયદે! લેવાનો અધિકાર માત્ર અલ્પમત 
ધરાવનાર પક્ષને જ છે. 


ચર્ચા માટેની તહકુખી : 

સભા આગળના પ્રશ્નની સહેતુક ચર્ચા કરવાની ૬દ્િથી જ 
સ્વીકારવામાં આવેલા માગને વિચાર ઉપર ઢરવામાં આવેલ! છે. 
તો પણુ કોઇ પણુ ઉદ્દેશ ર્નાહે હેય, છતાં આમ કરવાથી સભા 
આગળના પ્રશ્નની ચર્ચામાં ડખશે। ઉત્પન્ન થાય છે. કાંધક નિશ્ચિત, 
જરૂરી તે સાર્વજનિક પ્રશ્નની ચર્ચો માટે સભાતહકુબી માગવામાં આવે 
છે, ચાલુ વિષયની યા અન્ય ચર્ચા બંધ કરવાના હેતુથી તે માગવામાં 
આવેલી હોતી નથી પણુ વિશેષ પ્રશ્નની ચર્ચા થવા માટરે માગેલી 
હેય છે. વિધિમ'ડળ સિવાય આ પ્રથા અન્ય ડેંકાણે જવામાં આવતી 
નથી. ત્યાં પણુ જે વિષયની ચર્ચા કરવાની હેય છે તે વિષય જરૂરી, 
નિશ્ચિત અને સાર્વાજનિક મહત્ત્વનો હોવો ન્ેઇએ. તે વિષય 
જૂને! થયો હેય અને તે લાવનામાં વિલ'બ થયે! હેય તો તે મહત્ત્વ- 
નો સવાલ થતો નથી. વિષય મોઘમ હોઈ શકે નહિ. તે સા્વ- 

૧૪ 


જે૧૦ સભારાસ્્ 


જનિક મહત્ત્વનો અને વિધિમ'ડળના અધિકારમાંનો હોવે ન્નેઈ એ. 
આ તહમુખીતી સુચના નિયમ પ્રમાણે બેઠકની શરૂઆત પહેલાંથી જ 
આપવી જેઈ એ. અધિકારી પૈઇી જે વિરોધ દર્શાવે તો વિશિણ 
સંપ્યાના સભાસદોને! તેને ટેકે હોવો જેઇએ. આ સવ ખાખતોા 
અનુરૂળ છ।ય તો તે સૂચનાની ચર્ચી દિવસતી સભાના છેવટના 
એ કલાકમાં લઇ શકાય. સ્રચના પસાર થાય તે। સભા તકમકુખ રણે 
છે. સૂચના નામજાર થાય અને સભાને! વખત બાકી શય તે 
ખ'ડિત થયેલા વિષયતી ચર્ચાતી શરૂઆત થાય છે. તાત્પયે કે આ 
સૂચના આવે કૈ ચાલુ ચર્ચા તહકઝુબ રહે ને તેને ડખલે। ઉભી થાય 
છે. એવી સૂચના લાવવાને। ઉદ્દેશ વિશિષ્ટ વિષય તરફ સરકારનું ધ્યાન 
ખે'ચવું યા તે બાબતના સરકારી ધોરણુતો નિષેધ કરવે। એ હેય 
છે. સભાનું કામ બંધ પાડવું એ હેતુ હેતે! નથી પણુ તેનું તેવું 
પર્ણિ।મ જરા આવે છે ખર્ડ્‌, 

ધણી સંસ્થાના નિયમમાં સભાકાલ નક્કી દેરાવેલા હોય છે. તે 
વખત પૃરે। થતાં જ તે દિવસ પૂરતું સભાતું કામ પૂરૂ થાય છે. 
મપ્યવર્તી વિધિમ'ડળમાં બેઠક સવારે ૧૧-૦થી સાંજના ૫-૦ સુધી ચાલ્લે 
છે, ત્યાર પછી બનતાં સુધી ખેઠક લ'બાતી નથી. ત્યાર પછી કામકાજ 
ચાલુ રાખવું હોય તો સભાની સાધારણુ સંમતિ લ્લેવાય છે. વખત 
પુરે થતાં જ ચર્ચો તહકુબ રહે છે અને નિયમ પ્રમાણે બીજે દિવસે 
યા અન્ય દિવસે ચર્ચા આગળ શરૂ થાય છે. ન્યાં ખેઠંક કયારે પૂરી 
થવી એ બાબત નિયમ હેય ત્યાં તે વખત પૂરો થતાં જ તે ખેઠંક 
ખલ્ઞાસ થાય છે અતે તેથી ચર્ચાને ડખલ્લો ઉત્પન્ન થઈ તે ખેઠેક 
પૂરી થાય છે. અર્થીત આ ડખલ નિયમ પ્રમાણે પણુ નિહેંતુક હેય છે. 

ચર્ચાતહકુખી : 

નિયમ પ્રમાણે વારવાર સભાતભકુખીને ઠરાવ લાવવાર્મા આવે 
તે વખતે ડખલ જણી જેઈ એ ઉભી કરવામાં આવેલી છે એવું 
ઉપર્‌ કહ્યું છે જ. 
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તેમજ ચર્ચાતહુકુખીની સૂચના પણુ વારવાર લાવી ચચોમાં 
ડખલ ઉત્પન્ન કરી શકાય છે. ચર્ચૌતકકુખીતી સૂચનાને સભાતહ- 
કુખીના નિયમે। અતે મર્યાદા લાગુ પડે છે. કેટલાક વિ'ધેમ'ડળોાના 
નિયમમાં એક વિષય ઉપર યા પ્રશ્ન ઉપર ચર્ચા ચાલુ હેય તે વખતે 
ફક્ત એક વખત ચર્યાતહકૃખીતી સૂચના લાવી શકાય છે, મધષ્ય- 
વતી વિધિમ'ડળમાં એક જ પ્રશ્નની ચર્ચામાં એક કરતાં વધારે વખત 
ચર્ચાતહકુખી માગી શકાય છે. માત્ર આ ખે માગમણીઓ॥,માં યેગ્ય 
વખતનું અંતર હેવું જોઇએ. તો પણુ ચચૌતથકુખી ત્યાં હક્કની રૂએ 
મૂ શકાય નહિ. તે મૂકવા દેવા માટે પરવાનગી આપવી કે નહિ 
એ બધી રીતે અધ્યક્ષની મરજી (તૉ]$૦1૮11010) ઉપર છે. ચર્ચો" 
તહકુખી એટલે ચાલુ ચર્ચા તે વખતે પૂરી થવી જ ન્નેઇએ એવી 
સ્રચના છે. ખીલકુલ ચર્ચા ન થવી યા પ્રશ્નને! નિર્ણય જ ન થવે। આવે। 
તેના હેતુ હોતો નથી. તો પણુ ધણી વખતે સદ્હેતુતો વિપર્યાસ થઇ 
ચર્ચાતહકૃખીની સચના ચર્ચૌને ડખલ ઉત્પન્ન કરનારી ઠરે છે. કાર્ય કમ- 
પત્રિકામાંના ચાચત વિષય પછીના પ્રશ્નો વિવાદ થય તેવા ન હોય યા 
ત્યાર્પછી કાર્ય કમપત્રિકામાં કોણ વિષય જ ન હૈય તો ચર્ચાતહકુમીની 
સચના વસ્તુતઃ સભાતહઉકખીની સચતા ઠરે છે. કારણુ સભાતહુ- 
કબી થાય કૈ સભા આગળની કાયકમપત્રિકા પૂરી થાય છે અને 
સભા ખલાસ થાય છે. પછી નવીન સભા ખેલાવવી પડે છે અતે 
ફરી ને1ટિસ વગેરે સર્વ વિધિઓ કરવાં પડે છે, 


સભા પૂરી થાય એટલે તણઠકુખ રાખવામાં આવેલા વિષય 
ગાળવામાં આવે છે એવું તેતું પરિણામ થાય છે. માટે ચર્ચા- 
તહમકુબીનું જે એવું પરિણામ થવાનું હેય તે] કૈટલીક સંસ્થાના 
નિયમમાં તેવી તહકુબખી નહિ આપવાને। અધિકાર્‌ અધ્યક્ષને આપ- 
વાર્માં આવેલે। જે છે. નિદાન એવી ન્યાં વસ્તુસ્થિતિ હોય ત્યાં 
પરિણામ શું થશે તે બાબતની પૂરી કલ્પના અષ્યક્ષે સભાને આપવી 
અને મૂકવામાં આવેલી સૂચના નિયમતે દૂરૃપયોગ કરવા માટે જ 
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લાવવામાં આવેલી હેય તેની ખાત્રી થાય તો તે મૂકવા પરવાનગી 
આપવી નહિ. તેમ કરવું અયોગ્ય પણુ નથી, 

કેટલાક પ્રસંગે ચર્ચા ચાલુ હેય છે તે વખતે અતેક કાયદાના 
પ્રસંગો અને આઠ્દેપા સભાસંચાલનની ૬થી ઉત્પન્ન થાય છે અને 
તેથી થોડેક વખત ચર્ચામાં ડખલ ઉત્પન્ન થાય છે. ધણી વખતે 
કાંઈપણુ હેતુ સિવાય આ વાત બને છે, તો પણુ ધણુ પ્રસંગે ક'ઈક 
ક્ષુદ્ર અને ક્ષુલ્લક આક્ષેપોને લઇને સભાકાર્ય માં ચાલુ ચર્ચામાં ડખલ 
કણી ન્નેઇતે નાખવાર્માં આવે છે. તેમજ સભામાં સભાસદ 
ગેરાશરતથી વતે છે, અષ્યક્ષને હુકમ માનતો નથી, ગરબડાટ થાય 
છે-એવા કારણું પણુ સભાકાયમાં ડખલ ઉભી થાય છે. ડખલ દૂર 
થતાં જ ચર્ચા ચાલુ કરવાનું અધ્યક્ષનું કર્તવ્ય છે. ચર્ચા પછી મત 
લેવા જેસએ અને મત લેવાનું ઠરે અને મતગણુત્રી શરૂ થાય એટલે 
ચર્ચાતહકુખી, સભાતલકુખી યા પૂવપ્રશ્ન કંઈ પણુ મૂકી શકાશે નહિ. 

ચર્ચાબ'ધી : (€1૦૩૫૬૯૦)ઃ 

ચર્ચાની સમાપ્તિ આપ મેળે યા ચર્ચાબંધીથી થાય છે. ચર્ચાર્મા 
મે/૪ ભામ લેતું નથી એવું જણાય એટલે ઠરાવ મૂકનારને જવાબ 
આપવા અપવ્યહ્ષ ફરમાવે છે અને ત્યારપછી તે પ્રશ્નને માટે મત 
લેવાય છે. આ પ્રમાણે જ્યારે ચર્ચાનો સમાપ્તિ થાય છે તે વખતે 
ચર્ચાની સમાપ્તિ આપમેળે થઈ જવું મનાય છે. પણુ ચર્ચામાં ભાગ 
લેવા માટે સભાસદે। તેયાર હેય, ચર્ચા ચાલુ રહે એવી અનેકેતી ઇચ્છા 
હે।ય છતાં ચયાંમંધીનતી સચના આવી તે પસાર થાય છે તે વખતે 
ચર્ચા બંધ કરવી કે ડેમ તે પ્રક્ષને માટે મત લેવાય છે. અ પરિ 
સ્રથાતમાં જે ચર્ચા બંધ થાય છે તે ચર્ચા નનણી જેઈ ને બંધ કરવાર્મા 
આવેલી છે એવું મનાય છે. ચર્ચાબંછીના સૂચનથી સભાને ચર્ચા બંધ 
કરવી પડે છે, સભામાં ભાગ લેવાને હરેક સભાસદને હક છે 
પણુ વ્યક્તિશ: ભાષણુતે અને સામુદાયિક દણ્િથી ચર્ચા કરવાની 
સભાની સગવડની દણિથી કેઈ કાલમર્યાદા તો હેવી જઇએ. ભાષણુન 
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'સ્વાત'2ય અતે ચર્ચાસ્ત્રાતઃ્ય એટલ્લે ગમે તેણે ગમે તેટલી વખત 
સુધી બોલવું એવે અથ થાય તે! અનેક અનથેો થશે. માટે સભા- 
કાલ નિશ્ચિત કરવાતી આવશ્યકતા છે અતે વ્યક્તિશઃ ભાષણુકાલ 
મર્યાદિત કરવો પડે છે. એક વિષય ઉપર એક સભાસદ એકજ 
વખત ખોલી શકે એવી વ્યવસ્થા કરવી પડે છે. આટલાથી પણુ 
'સરતું નથી, સ્વરાજ્ય સંસ્થાઓમાં પચાસ ઉપરાંત સભાસદો હોય 
છે. વિધિમ'ડળે'માં સે'કડે સભાસદ હેય છે. આ રેશર્માના પ્રાંતિક- 
મ'ડળામાં પણુ (એક-ખમે અપવાદ બાજા ઉપર મૂકીએ તો) દોઢસો 
ઉપરાંત દરેક પ્રાંતિક-મ'ડળમાં સભાસદ હેય છે. મષ્યવતી વિધિ- 
મ'ડળમાં એકસો પીસ્તાલીસ સભાસરે। છે. થિટિરા પાર્લામેન્ટતી 
જ્ામન્સતી સભામાં છસે। ને પર સભાસરે। હેય છે. વિધિસિદ્ સંસ્થા- 
એ તી ઉપર પ્રમાણે પરિસ્થિતિ છે. અન્ય સંસ્થાઓના મહામ'ડળે 
(ટુ€1€૪1 10૦)તી સભામાં પણુ સભાસટરે। મોટી ર્સખ્યામાં હાજર 
રહે છે. તાત્પય જે ઉપસ્થિત બધા સભાસટદે। આ વિષય ઉપર એક જ 
વખત ખોલી શકે એવું દેરાવે તો પણુ સભાનું કામકાજ પુષ્કળ 
સમય લેશે. સભા નિષ્કારણુ ન લખાય અતે વિષયની પુરેપૂરી ચર્ચા 
થાય આ ખન્ને બાખતે। યોગ્ય તકે ચર્ચાબંધષી કરવાથી સાષ્ય થશે. 

વિષયની યોગ્ય પૂરેપૂરી ચર્ચા એટલે સભા આગળતા પ્રશ્નનું 
અધી દણ્થિ યોગ્ય પ્રમાણુમાં વિવેચન. વાર'વાર એકજ પ્રકારતું 
વિવેચન વક્તાઓએ સભામાં કરવું યોગ્ય નથી. સભ્માગ્ૃષ્માં સ્રભા 
આગળના પ્રશ્નો ઉપર સામાન્યતઃ કોખષુ ડેણુ કવી કેવી જાતની 
મતપ્રણુા।કિકાના છે તે ખાખત અધ્યક્ષને કલ્પના હોય છે. માટે 
દરેક પક્ષના એકેક વક્તાએ તે વિષય ઉપર્‌ ભાષણુ કર્યું હેય તો 
પ્રશ્નની બધી બાજી સભા આગળ મૂકાઇ છે એમ મનાય, ફરી ફરી 
તેતી તે જ બાબતોની ચર્ચા કરવી, થઈ ગયેલી વાસી ટીકાઓની ચર્ચા 
કરવી, નિષ્કારણુ લ'બાણુભર્યું અનુચિત ભાષણુ કરી સભાને ક'ટાળા 
અઆપવે-એથી જ ચર્ચા પૂરી યાય છે એમ ન મનાય. શ્રોતાએની સહન- 
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શીલતાને પણુ મર્યાદા હેય છે. ક ટાળે! આવતાં સુધી ચર્ચા ન લ'ખાવી 
શકાય, સભામાંના અલ્પ સંખ્યાંક સભાસદે।ાને ભાષણુ કરેવાતી તકે 
મળા નહિ એવે આક્દેપ ન લઇ શકાય તે બાબતની કાળજ અધ્યક્ષે 
રાખી હૈય તો બસ છે. દરેક સભાસદ પોતાને ખોલલાવવાતી તક 
મળવીજ ન્નતેઇએ એવું જે માની ખેસે તો વ્યાજબી કહેવાય નહિ. 
અલ્પમત ધરાવનારને અન્યાય થશે નહિ એ બાખતની કાળજ રાખી 
ચર્ચામંધી માટે અધ્યક્ષે પરવાનગી આપવી. તેમજ ચર્ચામંધીના નિયમે।- 
નો દુરુપયોગ કરી સમૂળગી ચર્ચા ન થવા દેવાને! કઇ પ્રયત્ન 
કરે તો તે પણુ અખ્યક્ષે થવા દેવું નહિ. સભા આગળ પ્રશ્ન મૂકાયો 
3 તુતજ ચર્ચામંધીની સૂચના લાવવી એ દુરુપયોગ કહેવાય. ફક્ત 
પ્રશ્નને વિરોધ નથી એટલાથી આ વાતનું સમર્થન થતું નથી. ન્યાં 
સુધી સભાસદ ચર્ચામાં ભાગ લેવા તૈયાર છે, ભાષણુ કરવા માટે ભાગ 
લે છે અને ન્યાંસુધી પૂરતી અને સાંગોપાંગ ચર્ચા થઇ નથા ત્યાંસધો 
અપ્યક્ષે ચર્ચામંધીની સૂચના રવીકાર્વી નહિ અને તે મૂકવા માટે પરવા- 
નગી આપવી નહિ. સૂચના ગમે તે વખતે આપવી અને તે આપતાં જ 
અધ્યક્ષે તે સ્વીકાર કર્વે। એવે। કાંઇ નિયમ નથી. યેગ્ય ચર્ચા થઈ છે 
તેની ખાત્રી કરી આ સૂચના અપ્યક્ષે સ્વીકારવી. આ સુચના કયારે 
સ્વીકારી શકાશે તે બાબતને! સંપૂણું અધિકાર અધ્યક્વને છે અને 
સૂચનાતે। સ્વીકાર થયા સિવાય તે મૂકી શકાય નહિ, આ વાત સ્પજ છે. 


જ્%ટલીક સંસ્થાએ।માં ચર્ચાબંધીતી ચૂચના ઉપર્‌ નિદાન અમુક 
એક સ'ખ્યામાં સભામંધીની સૂચનાની તર્ફેણુમાં મત આપેલો હેય 
તોજ તે સૂચના પસાર થઈ છે એવું મનાય છે. કૈમન્સની સભામાં 
કમીમાં કમી સો સભાસદોએ સુચનાની તરફેણુમાં મત આપવે 
જોઈ એ. નહિ તે! તે સૂચના બહુમતથી પસાર થઇ હેય તે] પણુ 
નિર્‌પયોગી ઠરે છે અતે ચર્ચા બંધ રહી શકતી નથી. આમાં મૂળ 
ઉદ્દેશ એવે। છે કે વધારે સભાસદે।ને ચર્ચોબંધી જેઇએ છે એ વાત 
સાખાત થવી જઇએ. કેવળ હાજર રહેલા પૈકાના બહુસંખ્માંક 
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લોકોને જ તે સુચના ગમતી હોય એટલાથી જ તે તક આપવી ન 
નનેઇએ. આવે નિયમ થવે। છછે છે અને એવો નિયમ ન હોય 
તે પણુ ચર્ચાબંધીની સુચનાતેો કયારે સ્વીકાર કરવો એ ખાખત 
અધ્યક્ષના અધિકારની હેય છે. તેમણું આ અધિકાર યેગ્ય રીતે 
ખજવ્યો હોય તો અન્યાય થતો નથી. સાધારણુ રીતે વિષયના 
અભ્યાસ કરેલા તજતુ સભાસદે!, પ્રમુખ સભાસદે!, અને દરેક 
પક્ષના આગેવાનેર્ના ભાષણે। ચયા સિવાય ચર્ચાબંધી કરવી નહિ. 
તજન્ત ભાષણુ।ને ડખલ્ષે કહી વક્તાનું ભાષણુ યાલુ હેય તે વખતે 
ચર્ચાબંધીની સૂચના મૂકી શકાય નહિ. વક્તાનું ભાષણુ પૂરૂં થતાં જ 
જે રાખ્સને ચર્ચામંધીની સુચના મૂકવાતી હેય તે ઇસમે ઉભા રહી 
પોતાને સભાબંધીની સૂચના મૂકવાની છે એવું અખ્યક્ષને કહેવું જોઇએ. 
પરવાનગી આપ્યા પછી સૃચના મૂકઝનારે “આ પ્રશ્ન માટે મત લેવા 
એવી સૂચના હું મૂકે છું'-એવું કહી તે સૂચના સભા આગળ મૂકવી. 
આ સૂચતા મારે અપ્યક્ષે તુત મત લેવા, આ સૂુચનાને ઉપસૂચંના 
લાવી શકાય નહિ. ચર્ચામંધીની સૂચના પસાર થાય તો] ચર્ચા બંધ થઇ 
સભા આંગળ ને પ્રશ્ન હેય તે માટે મત લેવાય છે. ચર્ચોબંધીની 
સચના ઉપર જે સરખા મત પડે તે! અધ્યક્ષે પોતાનો મત વિરૂદ્ધ 
ચા આપી ફરી ચર્ચા કરવાતી તક આપવી આવે સ'કેત પદ છે. 
ડધું સભાગૃહ ચર્ચા ચલાવવાની તરફેણુમાં હોવા છર્તા પોતાના 
કદ મતથી ચર્ચા બંધ કરી ચર્ચાસ્વાત'2્ય ઉપર આક્રમણુ કરવું નહિ. 


ચર્ચામંધીની સૂચના પસાર થઇ પ્રશ્ન મારે મત લેવાતા હોય 
તે મુખ્ય પ્રશ્ન સાથેના આતુર ગક પ્રશ્નો માટે પણુ ચર્ચા કર્યા 
સિવાય અને કરી ચર્ચામંધીની સૂચના સિવાય મત લઇ શકાય. અર્યાત 
આવે! અધિકાર અધ્યક્ષને છે અતે તેવી માગણી કરવામાં આવે 
અને તે અધ્યક્ષને યોગ્ય લાગે તો અનુષ'ગિક પ્રશ્ન માટે અપ્યક્ષ 
એકદમ મત લઈ શકે છે. “ શહેર્સુધાર્ણાસમિંતિ નીમવી અને 
તેમાં અમુક ગૃહસ્થેનાો સમાવેશ કરવો તેમજ અમુક વખતમાં 
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આ કમિટીએ નીચેની બાબતે ઉપર નિવેદન કરવું”-આ ઠરાવ અને 
કેમિટીમાં કેણુ કેણુ સભાસદ રાખવા, કયા કયા વિષયોને સમાવેશ 
કેરવેા-એવી બાબત અતેક ઉપસૂચનાએ સભા આગળ હોઈ ધણે। 
વખત ચચા થયા પછી ચર્ચામંધીની સૂચના સભાએ મ'જાર કરી હેય 
અને ચર્ચાતી સમવડ માટે અપ્યહ્ષે પ્રથમ નને કે સુખ્ય ઠેરાવ અતે ખધી 
ઉપસુચનાએ મૂકવા પરવાનગી આપી હેય તે પણુ સમિતિ તીમવી 
એટલાજ ભાગતે માટે મત લેવાશે એવું “નહેર કરવું, આ ભાગની 
સ્રચના પસાર થાય એટલે બાકીની ઉપસચનાએ। ઉપર ચર્ચા થવા દેવી કે 
ન થવા રૈવી એ વાત અધ્યક્ષના અધિકારમાં રહે છે, ““સમિતિ નીમવી”-એ 
પ્રશ્ન ઉપરની રવીકૃત ચર્ચામંધીની સુચના વસ્તુતઃ મુખ્ય તથા આનુષ'ગિક 
અધા જ પ્રશ્નને માટે હોય છે. ખાલી સમિતિ નીમવી એ પ્રશ્ન સભાએ 
માન્ય કરવાથી સરવું નથી; તેમજ તે વિષય પૂરે। થતો નથી. માટે સમિતિ- 
માં કોણે રહેવું, કેયા વિષયો હોવા-તે ખાખત સભા આગળ આવેલા 
પ્રશ્નો માટે પણુ મત લેવા જેધએ એટલેજ મુખ્ય પ્રશ્ન ઉપરનો 
નિ્ણુંય પૃરે થાય છે. એકદમ મત લેવા કે થે।ડી ચર્ચા થવા દેવી 
એ ઠરાવવાને અધિકાર ઉપર કહ્યા પ્રમાણે અધ્યક્ષને છે અતે પ્રસંગ 
પ્રમાણે, નિષ્કારૂણુ વખત ન બગડે અને થયેલા નિણ્‌'યને પૂર્ણતા 
આવે તે કારણુ માટે એકદમ મત લેવા ૬૪ ઠરે છે. ચર્યામંધીની 
સ્રચના પસાર થાય અને મુખ્ય પ્રશ્ન માટે મત લ્ષેવાયા હેય અને 
સભાકાલ પણુ પૃરે થતો હેય તો આનુષ'ગિક પ્રશ્ન મારે તુર્ત મત 
લેવા જોઇએ એવી માગણી કરી શકાય છે. આનુષ'ગિક પ્રશ્ન ઉપર 
ઉપરની પરિસ્થિતિમાં ચર્ચા ચાલુ રખાય તો. સુખ્ય પ્રશ્ન ઉપરતે 
સભાતે। નિ્ણુંય નિરર્થક ઠરે છે. એવા પ્રમંગે આનુષ'ગિક પ્રશ્ન 
માટે તાત્કાલિક મત લવે ન્યાય્ય છે. એકાદ કલમ યાતો તે 
ઉપરની ઉપસુચના ચર્ચામંધી પછી પસાર્‌ થાય કે કેટલીક શાબ્દિક 
યા અન્ય ઉપસૂચતા આવસ્યક ઠરે છે; માટે તે સભના આગળ આવે 
છે. મુખ્ય કલમ યા ઉપસૂચના પસાર થયા પછી આતુષ'ગિક દુરસ્તીએ। 
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ઉપર્‌ ચર્ચા થવા દેવી નિષ્કારણુ ઠરે છે. તે બાખત તુર્ત મત લેવાજ 
વ્યાજખી દરે છે. ઠાથી વેચ્યા પછી અંકૃશ માટે નિષ્કારણુ તકરારે 
કરવી વ્યથે માનવી ન્નેઇએ. 

સભામાં એક પક્ષ સભા આગળ ને વિષય હેય તેનો નિકાલ 
લાવવાની જ કોશીષ કરે છે અતે વિરોધ પક્ષ ધણી વખત સભા- 
કાલ પૂરે થતાં સુધી તેના ઉપરની ચર્ચા લખબાવવાને। પ્રયત્ન કરતો 
રહે છે, ચર્ચાતહકુખીની યૂચના ઉપર વાદવિવાદ ખે કલાક ચાથી 
શકે છે. આ વખત પુરે। થતાં ચર્ચા પૂરી થાય છે અને પ્રશ્ન અંનિ- 
ણિત રહે છે, આ વખતે અતે એવા અન્ય પ્રસંગે પોતાના વિરૂદ્ધ 
નિર્ણય જશે એવું જે પક્ષને લાગે તે પક્ષ અનેક વક્તાઓને ઉભા 
કરી ચર્ચા લ'બાવવાતે! પ્રયત્ન કરે છે અને પ્રશ્ન પરના વક્તવ્યમાં 
નિષ્કાર્‌ણુ વખત વ્યતિત કરી (1૦ (ત1ર ૦૫૬ 1106 10011010) 
વખત પુર્‌ે। થતાં સુધી ચલાવે છે અને વખત પૂરે। થતાં જ સભા અને 
ચર્ચા પૂરી થાય છે અતે પ્રશ્ન પણુ ગાળવામાં આવે છે. વખત પૂરે 
ચતાં પહેલાં ચર્ચાબંધી કરીએ તે પૂરી ચર્ચા “નમેલી હોતી નથી અને 
ચર્ચા”ંધીની સૂચનાતે। સ્વીકાર કરવે। અપ્યક્ષને ઠીક લાગતે। નથી. તો 
પણુ સભાતે। વખત પુરે! થવા આવતાંજ ચર્ચોર્બધીની સૂચના આવે 
તે તે સૂચના અધ્યક્ષે સ્વીકાર કરી તે માટે મત લેવા અતે ચર્ચા 
ચાલુ રાખવી કૈ પ્રશ્નને માંટે નિર્ણય લેવો તે દેરાવવાનું સભાના મત 
ઉપર્‌ છેડી દેવું, ચર્ચાબંધીની સચના પસાર થાય તે। સુખ્ય પ્રશ્નને માટે 
મત લેવા અને તે સૂચના ને નામજાર થાય તે સભાએ પોતે થઇને 
પ્રક્ષનો નિકાલ લાવવાનું સુલતવી રાખ્યું યા પ્રશ્ન વિક્લ કર્યો એવું 
ઠરશે, અપ્યક્ષ ઉપર દોષ આવશે નહિ અતે નિયમે।નો દુરુપયોગ 
કરવાની તક તેમણે આપી એવું પણુ લાગશે નહિ. 

ધણી વખત સભા આગળના પ્રશ્ન ઉપર અતેક ઉપસૂચનાએ। 
આવે છે અને એવા પ્રસંગે ચર્ચાબમ'ધીતી સરળ સૂચના નહિ મૂકતાં 
ટરવાર્માના કે ઉપસૂચનામાંના કેટલાક ભાગ માટે તુત મત લ્લેવા 


૨૧૮ સભાશારમ 


એવી સૂચના પણુ મૂકી શકાય છે. તેથી તેટલે। ભાગ પસાર થાય તે 
અનેક સચનાએ આપ મેળે રદ થઈ ખાતલ ચાય છે. એટલે 
સભાએ નિણુંય ઢર્યાથી તેનો વિચાર જ કરી શકાય નહિ. “શહેર 
સુધારણા સમિતિ દશ જષ્ાુની હેવી ન્નેઇએ. તેમાં અમુક સભાસદે 
હે।વા જેઈ એ ”-આ ઠરાવને તે સમિતિ પાંચ જણુની, પદર જણુની 
કે વીસ જણુની-એવી અનેક ઉપસૂચનાએ અને સભાસદેમાં કયા 
સભાસદે। હોવા નેઇએ તે ખાખતની યાદી, તેમજ મૂળ ઠરાવના દસ 
સભાસદો કેણુ કેણુ તે બાબત અનેક ઉપયુચનાએ આવે છે. આ 
પરિસ્થિતિમાં “ શહેર સુધારણા સમિતિ દસ જણુની હેવી નેઇએ 
આટલાજ ઠરાવના ભાગ માટે મત લેવા જેઇએ ”-એવી ચર્ચા- 
બંધીના સ્વર્‌પતી સૂચના મૂકી શકાય છે. આ સૂચના પસાર થતાંજ 
દસથી એઈઇછી યા વધારે સંખ્યા હેવી જઇએ એવું દર્શાવનારી ઉપ- 
સુચનાએ। બાતલ થાય છે. ચર્ચા એકદમ મયૌોદિત થાય છે. ખીલમાંની 
કલમે! ઉપર અનેક ઉપમૂચનાએ આવી હેય તો “ સદર કલમ જેવી 
હેય તેવી રાખી તે માટે તુત મત લ્લેવા'-એવી સૂચના મૂકી ચર્ચા 
બંધી કરી શકાય છે. આ સૂચના પસાર થાય તે। તે કલમ માટે મત 
લેવાય છે, અને તે પસાર થાય તે] તે ખીલને એક ભાગ બતે છે 
તથા તે ઉપરની બધી સૂુચનાએ ખાતલ ઠરે છે. “સમિતિ નીમવી 
અને તે સમિતિમાં અમુક સંખ્યામાં સભાસદો હોવા જેઈ એ અને 
તે અમુકજ હોવા જેઇએ, અતે સમિતિએ અમુક વિષય ઉપર રિપેે 
કર્વે!'-આ દર્‌ાવ, સખ્યા, સભાસદે।, વિગેરે વિષય માટે અતેક 
ઉપસૂચનાએ આવે છે. આ પરિસ્થિતિર્મા “સમિતિ નીમવી' આઢટ- 
લાજ ભાગ માટે તુત મત લ્વેવા એવી સૂચના મૂકી શકાય છે અને 
તે પસાર થાય તો તેટલાજ ભાગ માટે મત લ્વેવાય છે અને તે ભાગ 
સભા કને નામંજુર કરે તો ખધી જ ઉપસૂચનાએ ર૨૬ થાય છે. 
તાત્પર્ય કે સામાન્ય શખ્દ યા ભાગ માટે પ્રથમ મત લઇ ચર્ચા મર્યા- 
દિત કરી શકાય છે અને તે હતુથીજ મૂકવામાં આવેલી સૂચનાને 
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અધ્યક્ષે અગ્રણક્ક આપવે। યોગ્ય કરે છે. વસ્તુતઃ સૂચનાનું સ્વરૂપ 
ચર્ચાગંધીનું જ હેય છે. 

ચર્ચાબધીની સૂચના પ્રત્યહ્મ નહિ લાવતાં તેજ હતુ સાધ્ય થાય 
એવા વિશિષ્ઠ ઠરાવ માટે કે કલમ માટે કે સભા આગળના પ્રશ્ન 
માટે સૂચનાની પસદગી કરી, તે મૂકવા માટે પરવાનગી આપી, તે 
સૂચનાથી સભાબધીનું કાય સરે છે. પ્રશ્નને અનેક ઉપસૂચના આવે 
છે અને નિયમ પ્રમાણે તેવી ઉપસૂચના લાવી પણુ શકાય. વિવાદ 
વાળા વિષય સભા આગળ હોય તો ઉપસૃચનાએ। મોટા પ્રમાણુર્મા 
આવે છે. વિવાદને! વિષય જે ખીલ હોય તો શરૂઆતથી તે પરિ- 
શિજ્ટ સુધીની પ્રત્યેક કલમ તથા પેટાકલમ ઉપર પથુ ઉપસૂચનાએ। 
આવે છે. નિયમ પ્રમાણે મૂકવામાં આવેલી ઉપસ્રચનાએ એકદમ 
અષ્યક્ષ નામ”કુર કરી શકે નહિ. તેવી સચના તેમને મૂકવી પડે છે, 
એવી ઉપસૂચનાએ પણુ મૂકવી પડે છે અને તે ઉપર વાદવિવાદ તથા 
ગણુત્રી પ્રમાણુ ને વિધિ થાય તો ચર્ચા લ'બાય છે અને સમય 
બગડે છે. એવા પ્રસંગે મહત્વની, સુદ્દાની અને નિણુયાત્મક ઉપ- 
સૂચનાએ। ની પસંદગી કરી તેલી જ મૂકવા માટે પરવાનગી આપ- 
વાનો ખાસ અધિકાર અપ્યક્ષતે આપવે। યોગ્ય ગણાશે. આવે! 
અધિકાર કે।મન્સની સભામાં અધ્યક્ષને નિયમથી અપાએલે છે. જે 
પરિસ્થિતિમાં ચર્ચાબંધીની સૂચના મૂકી શકાય છે તેજ પરિસ્થિતિમાં 
સભા આગળના પ્રશ્ન ઉપર યા તેના વિરિણ શામ ઉપર યા શબ્દ 
ઉપરની ઉપસુચનાએ। પેકીની યેગ્ય હેય તેની પસંદગી કરી તેટલી જ 
ઉપસૂચનાએ। મૂડવા માટે અઘ્યક્ષે પરવાનગી આપવી-આવી સૂચના 
મૂકી શકાય છે અને તે પસાર થતાં જ પોતાના અધિકારમાં અધ્યક્ષ 
ઉપસૂચનાએ।ની પર્સંદગી કરે છે. આ સૃચનાની તરફેણુમાં નિદાન 
સે! સભાસદોએ મત આપ્યા હોય તો જ ઉપરના અધિકાર અપ્યક્ષ- 
ને મળે છે એવો કોમન્સ સભાતેો નિયમ છે. આવા પ્રકારની 
મર્યાદા મૂજીને અગર તે ન મૂકર્તા પણુ પસંદ કરેલી ઉપસૂચના મૂકવા 
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પરવાનગી આપવાને! અધિકાર અધ્યક્ષને હોવે ઈટ છે. એવો! નિયમ 
હેય તો જ ઠીક. નહિ તો યોગ્ય પ્રમંગે સભાએ યોગ્ય સૂચના કરી 
ઉપર્‌ બતાવ્યા પ્રમાણુ અપ્યક્ષને તેવો અંધકાર આપવે।. 

આ અધિકાર અને ઢઈ સુચના માટે પ્રથમ મત લેવા એર્મા 
ડ્રેર છે. પહેલામાં ચર્ચાબ'ધીની યોજના છે. બીજમાં કેવળ ચર્ચાઓને 
અને મતગણુત્રીએને। કરમ દેરાવવાની યોજના છે. પહેલે! અધિકાર 
વિશિણ પરિસ્થિતિનાં આપવે। પડે છે તો બીજે અધિકાર અધ્યક્ષના 
સવમાન્ય અધિકારમાં આવે છે. તે આપવાને પ્રશ્ન જ ઉપસ્થિત 
થતો નથી. હાલ ઇંગ્લેન્ડમાં એ અધિકાર પણુ આવી સૂચના મૂકો 
આપવે। પડતે નથી (1929 4. 1).). અપ્યકક્ષને યોગ્ય લાગે તો 
તે પ્રમાણે તે #નશેર્‌ કરી ઉપસૂચના પસંદ કરે છે અને જે ઉપ- 
સૂચના તે પસંદ કરે છે તે મૂકતારાએનતે તે ભાષણુ કરવા આગા ઢરે 
છે, અધિકાર હૈય કે ન હેય, અધ્યક્ષે એ ખાબત ખાસ લક્ષ રાખવું. 
એથી ચર્ચા મર્યાદિત થશે અતે દિરુક્તિ થશે નહિ-એ દણિથી 
ઉપસૂચનાની પસંદગો કરવી. અમુક જ ઉપસ્ચનાઓ કૈમ પસંદ ડરી 
તે કહેવાનું કારૃણુ નથી, તેમજ નામળુર કરેલી સૂચના-ઉપસૃચનાએ।! 
ગેરલગતી છે એવો પણુ નિણુય આપવાનું કારણુ નથી. પસંદ ન 
કરેલી ઉપયૂચનાએ ખાજી ઉપર મૂકાય છે, તોપણુ પમંદ કરેલી 
ઉપસૂચના ઉપરની ચર્ચાથી અને નિણેયથી તેનો પણુ યેગ્ય વિચાર 
વસ્તુતઃ થપ્ટ જય છે. પસંદ કરેલી ઉપસૂચના ઉપરતી ઉપસૂચ- 
નાએની પસંદમી કરવાના હકકો પણુ અધ્યક્ષના પ્રથમના અધિકારમાં 
આવી જય છે, ઉપસ્ૂરચનાઓ ઉપર પણુ અનેક ઉપસ્રચનાએ આવે 
છે. ઉપસૂચના શા માટે લાવવામાં આવે છે અને તેનું મહત્ત્વ શું 
છે તે બાબતને ખુલાસો ઉપસૂચતા મૂકનાર પાસેથી માગવાનો અધિ- 
કાર્‌ અપ્યક્ષને છે, અને તેવો હુકમ અપ્યક્ષ કરે તો ઉપસૂચના 
મૂકનાર ખુલાસો કરી શકે છે. યોગ્ય પસંદમી કરવાની દણ્િથી આ 
યોજના યોગ્ય ગણુય, ઉપસ્રંચનાઓની પસંદગી કર્યા પછી તે સભા 
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આગળ મૂકાય છે, તેના ઉપર ચર્ચા થાય છે અને પછી મતગખુત્રી 
થાય છે. નાપસંદ કરેલી ઉપસ્રચનાએ અપ મેળે ખાતલ ઠરે છે. 
આ પહ્દતિતી ચચબંધીને રમૂજમાં કાંગારૂ (14108410૦0) પદ્દતિ 
કેવાય છે. આ જાનવર પુદતું કુદતું ચાલે છે, તેવી # રીતે ઉપ- 
સૂચનાએની પસદગી સરળ રીતે ન થતાં કમે ક્રમે થાય છે. માટે 
આ રમૂજ નામ પણુ યથાર્થ છે. 


તાશઇ વિષયોની ચર્ચા માટે નિયમિત વખત (/61101૬૯તે 
(10€) આપી ચર્ચા મર્યાદિત કરવાનો જે પ્રકાર્‌ છે તેનો ઉલ્ક્ષેખ પ્રથમ 
થઇ ગયે છે, ચર્ચાતી તથયકેમીની સુચના ઉપરતે વાદવિવાદ ખે 
કલાક ચાલી શકૈ અને ત્યાર પછી તે બંધ પડે છે. અંદાજપત્રક 
ઉપરને। વાદવિવાદ, માગણીએ। ઉપરની ચર્ચા, નક્કી કરેલા દિવસે।- 
માંજ પૂરી થવી નેઇએ. ન પૃરી થાય તે! છેવટને દિવસે સિદ્ધ 
મત ગણુત્રી થાય છે, ચરચાતણહકુબી યા સભાતહકુબો યા કાંઈ 
ડખ્લ લાવનારી સ્રચના નિયમ બહાર છે, નિશ્ચિત કાળમાં પૂરી 
થનાર ચર્ચા યોજવામાં પણુ પર્સંદ કરેલી ઉપસૂચના મૂકવાનો! અધિ- 
કાર અષ્યક્ષને હોવે દણ છે અને તેવો અધિકાર કોમન્સ સભામાં 
છે. બનેટમાંની માગણીએ। ઉપર સેકડે કાપ સૂચવવામાં આવે છે, 
સભાઝહમાંના પક્ષમાં સમજુતીથી કામની વહે'ચણી યઇ કામ યાય 
તો કેટલીક મદત્ત્વતી કાપની ચર્ચા થાય છે, ર્નાહે તો જે કમથી કાપ 
સુચવવામાં આવે છે તે ક્રમથી જ તેની ચર્ચો કરવાની અધ્યક્ષને 
ફરજ પડે છે, મહત્ત્વના વિષય ખાજી ઉપર પડી જવાનો સંભવ રહે 
છે. આ પરિસ્થિતિમાં પસંદગો કરવાને અધિકાર્‌ અપ્યક્ષને હેય તે 
વ્યાજબી છે. ચર્ચૌકાલ જ્યાં નિશ્ચિત છે ત્યાં નનિશ્રિત કરેલા વખતને 
ઉપયોગ વધારેમાં વધારે સારી રીતે થાય તે વ્યાજબી ગણાય, ચર્ચા 
સર્યાદિત થવા માટે ચચાંકાલ નક્કી કરજો જેમ યોગ્ય છે તેમજ તે 
વખતને! યે।ગ્ય ઉપયોગ થશે તે ખાખતની યોજના હેવી કે કરવી તે 
પણુ તેટલું જ મહત્ત્વનું ગણાય, ર્થાનિક સ્વરાજર્સસ્થાના અંદાજ- 
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પત્રક ઉપર્‌તી ચર્ચાના નિયમમાં ને કે કાલમર્યાદા ન હોય તે પણુ 
સભાએ રારૂઆતર્માં જ મર્યાદા નાખવી અયોગ્ય નથી. સામાન્ય ચર્યા, 
દરૅક જુદી જુદો બાખત ઉપરતી ચર્ચા-એવી વશે'ચણી કરી કાય 
થાય તો] સુલભતા નિર્માણુ થાય છે. કરેડે।નું કૈ લાખે! રૂપિયાનું 
ખજેટ પાંચ મિનિટર્માં પસાર કરવું એમાં બાહેશી ન ગણાય 
એટલું જ નહિ પણુ સાર્વજનિક હિતની દષ્િથી તે અન્યાય ગણાય. 
તે જ ગ્રેમાણુ ત્રણુ ત્રણુ મહિના સુધી અંદાજપત્રક ઉપરની ચર્ચા 
લ'બાવવાથી પણુ સાવ જનિક હિત ચતું નથી. માટે કાલમર્યાદા 
નક્કી કરી મહત્ત્વની ખાબતોને। નનિકાલ કરવે। સવથા યેગ્ય છે. અનેક 
સંસ્થાની સભામાં મૌલિક, ઘટનાત્મક પ્રશ્ન ઉપસ્થિત થાય છે. આવા 
પ્રસંગે કાંઇક મેો।જના નક્કી કરી ચર્ચાકાલ નને મર્યાદિત ટકરાય તે 
ચર્ચા મુદ્દાસર થઇ ક*ટાળા ભરેલી થશે નહિ વિષયતા પ્રમાણુમાં 
વખતની વહેચણી કરી ચર્ચા મર્યાદિત કરવાથી કાંઈ નુકસાન ચતું 
નથી. વખત દર્‌ાવવે। યા તેની વહેચણી કરવી એ યે।જનામાં ચર્ચા- 
ખંધી જેવું થાય છે ખરૂં પણુ તેમાં અન્યાય થતે। નથી, 

નિષ્કારણુ ચર્ચા થધ વખત જય નહિ. માટે ધણી વખતે 
વિધ્રિમડળામાં અનેક કલમે કે પરિશિષ્ટ અષ્યક્ષ એકદમ ભમત- 
ગણુત્રી માટે મૂકે છે. જેને માટે ઉપસ્રચના હૈતી નથી એવી એક 
પછી એક કલમે! મતગણુત્રી માટે મૂકવાનો અધિકાર પણુ કેટલેક 
પ્રસગે અધ્યક્ષને હેય છે. દરેક કલમ વાંચવી અતે તેના ઉપર મત 
લેવામાં વખત ગુમાવવા કરતાં ઉપસચના જે ન હય તો તે ખાખત 
મતગણુત્રી કરી યોગ્ય નીકાલ આણુવે। ત્રેયસ્કર હેય છે, અ જ 
ધ્રોરણુ જે પરિશિષ્ટો માટે ઉપસ્ર યના હૈતી નથી તેને માટે પણુ 
યોગ્ય ઠરે છે. આ પહ્દતિ યોગ્ય પ્રસગે અન્ય સંસ્થાઓના સભા- 
કાર્ય્મા પણુ સ્વીફારવામાં હરકત નથી. જે ઉપસૂચના ન હોય તો 
નિષ્કારણુ એક પછી એક કલમે। મૂર નિરુપયોગી અતે નિરથેક 
ચર્ચાને તક આપવી ઇંટ નથી. કારણુ કે સવમાન્ય ભાષણુમાં કલમ- 
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માંના તત્ત્વતી ચર્ચા કરવામાં આવેલી હેય છે જ. જેને વિરોધ 
કરવાને! હેય તેણે પણુ તાત્ત્વિક દષ્ટિએ વિરેધ કરેલે। હોય છે જ. 
માટે સદર્‌ બાખત એકદમ અને એકત્રિત રીતે મત લેવાય તે! કાંઇ 
અગડતું નથી. આ પહતિથી અપ્રયક્ષ રીતે ચર્ચાગંધી જ થાય છે, 
જે કલમતે અગર ભાગતે ઉપસૂચના છે ત્યાં આ યેો।જનાથી ચર્ચા- 
બંધી થતી નથી. માટે આયેાજના અગર્‌ પહતિ અન્યાય ભરેલી છે 
એવું કડી શકાશે નહિ. 

ડપસચના : 

સભા આંગળ પ્રશ્ન કવી રીતે આવે છે, તેતે આગળ શી 
રીતે ધડેલવાની કોશિશ કરવામાં આવે છે અને તેની ચર્ચામાં કેવી 
ડ'ખન્ને ઉત્પન્ન થાય છે, તેમજ ચર્ચા ઢયારે ખંડિત થાય છે અને 
પૂરી થાય છે-આ ખાખતોને। વિચાર અત્યારસધી કરવામાં આવ્યે 
છે. સભા આગળ પ્રશ્ન આવે એટલે તેના ઉપર ચર્ચા થાય છે. સભા 
આગળ મૂઢાએલ્લો પ્રશ્ન ખધાતે જ પસંદ અગર નાપમંદ હૈય એવું હોતુ 
નથી. તેમાં કઈ કમી-જસ્તી થવાથી પસદગી બતાવનારનું પ્રમાણુ 
વધે છે અને નાપસદગી બતાવનારનું પ્રમાણુ ઓછું થાય છે. ઉપ- 
સૃચનાને। છૈતુ પ્રશ્નમાં ફેરફાર કરી જે સભાસરો ફેરફાર ન થયે! 
હેત તો તટસ્થ રહેત અગર વિરોધ કરત એવા સભાસદોને ફેરકાર 
કરી દુરસ્ત થયેલા પ્રશ્નની 'તરફ્રેણુમાં લાવવા એ હોય છે. સભા 
આગળ પ્રશ્ન આવે ત્યારે તે પ્રશ્નતે માન્યતા આપનારાઓ, વિરોધ 
કરનારાએ, તેમજ તટસ્થ રશઊનારાએ એવા વગ ણેય છે. ઉપ- 
સચનામાં પ્રશ્નમાં દુરસ્તી સૂચવી તટસ્થ અતે વિરોધી વર્ગમાંથી પ્રશ્નની 
તરફેણુમાં વધારે અનુકૂળ મત કરાવી લેવાનું પ્રયોજન રેય છે. એવા પ્રકા- 
રને ફેરફાર સૂચવનારી જે ઉપસૂચના ન હે।ય તો સભાસદે। તટસ્થ રહેશે, 
વિરોધ કરશે અગર પોતાની વિકલ્પી સૂચના'(લીધ્ટા11011૪6 [૩૦[૦- 
ક્ાંદં01) સભા આગળ મૂકશે. આવી વિકલ્પી સૂચનાનું સ્વરૂપ મૂળ 
પ્રશ્ન સાથે સર્વતઃ અગર અંશતઃ વિરોધી છે. મૂળ પ્રશ્નમાંના ઓપ- 
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ચારિકે શખ્દો કાયમ રાખી બાકીના માળા કાઢી તેના બદલામાં આ 
સૂચનતામાંતા શખ્દો મૂકવા એવી ઉપસચના સભા આગળ મૂડાય છે. 
પછી સભા આંગળ વાદવિવાદ તથા વિચાર માટે સુખ્ય પ્રશ્ન અતે 
આ વિકલ્પી સૂચના એવી ખે ખામતો આવે છે, આ ખે પૈકી 
એકની પસંદગી કરવી પડે છે, બન્નેમાં સમન્વય થઈ શકતે નથી. 
“ રાષ્ટ્રસંઘ્રોતી ભલામણો વિચારમાં લદ આ સભાગ્ટહ$ એવે! મત 
પ્રદર્શિત કરે છેડે કાચનાં કારૂખાનામાંના મજૂરે! બાબતની ભલામણે। 
અમાન્ય છે.' આ દરાવને “મત પ્રદશિત કરે છે કે' એટલા 
શખ્દો કાયમ રખી પછીના શખ્દો બાતલ કરવા અને તેતા બદ- 
લાર્મા આગળ શખ્દ। મૂકવ। કે, “કાચના કારખાનામાંના મનૂરે ખઆાબત- 
ની ભલામણુ। માન્ય હેધ તે અમલમાં લાવવ। માટે સરકારે યોગ્ય કાયદાએ। 
તુર્ત જ કર્‌વા”-આવી ઉપસૂચના લાવવામાં આવી એટલે ખે વિકલ્પો, 
મે ચે।!ન્ટના સભા આગળ વિચાર માટે આવે છે. તે ષેષી એડની 
પસદગી કરવાની હેય છે. આમાં સમન્વય થઇ શકતે નથી. 
સામાન્ય ઉપસૃચનાતે ઉદ્દેશ આવી વિકલ્પી ઉપસચનાઓ ને। પ્રસંગ 
ટાળી મુખ્ય સ્રચતાની તર્ફેણુમાં વિરોધી અને તટસ્થ પ્રશ્નોને આખુ- 
વાને! હેય છે. વિકલ્પી ઉપસૂચના કરવામાં આવે તો મૂળ પ્રશ્ન 
નિર્થક ઠરે છે. તે અમાન્ય કરાય તો મુખ્ય પ્રશ્નને ઉપસૂચના 
મૃકનારાઓનો વિરોધ છતાં પણુ તે પસાર થાય છે. ઉપસૂચના 
એટલે સમન્વય ડરવાને। પ્રયત્ન એવું કહીએ તે! પષ્યુ ચાલે. 


ઉપસૃચના સભા આગળ મૂકેલા પ્રશ્નોની હેય છે. સભા આગળ 
આવનાર પ્રશ્ન ખાબમત જે નિયમે। ધણીખરી સ સ્થાઓમાં હેય 
છે તેજ પ્રમાણે ઉપસ્ૂરચના બાબત પણુ શય છે. કૈટલીક સ'સ્યા- 
એમાં ઉપસૂચનાતી અગાઉથી નોટિસ આપવી પડૅ છૅ અને કેટલા 
વખત પહેલાં તે આપવી ન્નેઇએ તે પણુ નિયમમાં હેય છે. ઉપસૂચના 
ઉપર્‌ ખીજ ઉપસૂચના મૂકવા અગાઉ તેટિસ આપવી પડતી નથી. 


અથાત્‌ ન્યાં નોટિસ આપવી પડે છે ત્યાં તે લેખી અને આપનારતી 
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સહીથી આપવી પડે છે અને જેણે તે1ટિસ આપી હેય તેજ તે ઉપસુચના 
મૂકી શકે. ન્યાં નોટિસ આખત નિયમ નથી ત્યાં એકૈ ઉપસૂચના આપી 
હે।ય અને તે કાર્યક્રમપત્રિકામાં છાપી હેય તે નને તે ન મૂકે તો ખીન્ને 
તે મૃક્ી શકે છે. વિધિમંડળમાંનાં ખીદ્લો, ઠરાવ વગેરે ખાબતમાં અગાઉ 
નો।1ટિસની વ્યવસ્થા પહેલેથી કરેલી હોવાથી ચર્ચાને વ્યવસ્થિત સ્વરૂપ પ્રાપ્ત 
થાય છે. અન્ય સંરથાએઓ માં પણુ અએંદાજપત્રકેો, અન્ય મહત્ત્વતા અગર 
ધરટનાત્મક પ્રશ્નો જે વખતે ચર્ચા માટે મૂક્યા હેય તે વખતે ઉપસૂચના 
અગાઉથી નોટિસ આપી મૂકવામાં આવે તો તેમાં કૅેઇ જ ખોડું નથી. 
નિયમ ન હેય તો પણુ વિષય મૂકી પછીથી તેનો વિચાર આગળ 
પાવી તે દરમિયાન લેખી ઉપસૂચના આપવાતે વખત સભાના 
£રાવથી નક્કો કરી શકાય છે. મુદતમાં આવેલી ઉપસૂચનાઓ છાપી 
ચર્ચાના વખતે સભાસદે।ાના હાથમાં આપવામાં આવેલી ણેય તો 
ચર્ચા સુવ્યવાંસ્થત અને સુલભ થાય છે. ર્સંસ્થાના ધટના ખાબતના 
પ્રશો એકાએક મૂઠાતી અનેક સૃચનાઓની ગૂચવણુમાં સારી 
રીતે ચર્ચાતા નથી એવો અનુભવ સવ ત્ર છે. સભા આગળને પ્રશ્ન 
મથત્ત્વને હૈય, અમર અન્ય સ્વરૂપતે। ઊય તે। ઉપસૂચનાએ। અધ્યક્ષે 
લખી લેવી અને તે ઉપર ઉપસચના મૂકનારાઓની સહી શ્ષેવી ન્નેઇ એ. 
એક દિવસની સભામાં પણુ અષ્યક્ષે ઉપસૂચનાનો વખત સભાની 
સંમતિથી નક્કી કરવે। જેધ્રએ. તે મુદતમાં આવે તેટલી % ઉપ- 
સૂચના મૂકવા માટે પરવાનગી આપવી. આ રીતે ચર્ચાનિયમન કર્યાથી 
ચર્ચા સુલભ થ૪ પડે છે અને તેમાં વ્યવઃ્થિતપણું આવે છે. પાંચ- 
દસ મિનિટનો વખત સામાન્ય પ્રશ્ન ઉપરતી ઉપસૂચના આપવા 
માટે પૂરતો ઊય છે. 

સભા આગળને । પ્રશ્ન અધ્યક્ષ રીતસર ચર્ચા માટે મૂકે એટલે 
ઉપસૂચનાનું સૂચન કરવાને ઇક્ક પ્રાસ થાય છે. સૂચના મૃકાય, નિયમ 
પ્રમાણે જર્‌ર હેય તે! અનુમે।દન મળે અને અધ્યક્ષ તે સૂચના વાંચીને 


શ. 


અગર્‌ વાંચ્યા સિવાય તે સભા આગળ ચર્ચા માટે આવી છે એવું 
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જાફેર કરે તો જ ઉપસૂચનાએ। મૂકી શકાય, તે અગાઉ ર્નાહે. 
કારણુ કે તે પહેલાં તે સભા આમળને। પ્રશ્ન થઇ શકતે! નથી. અને 
તેથી ઉપસૂચના મૂષ્ી શકાતી નથી. ચર્ચા માટે પ્રશ્ન આવતાં જ 
ઉપસચના મૂકનારે ઉભા થવું જોઇએ અને અધ્યક્ષ તે મૂકવાનું 
સૂચન કરે એટલે ઉપસૂચના મૂકવી જેઇઇએ. કાય ક્રમપત્રિકા ઉપર ઉપ- 
સૂચના છે એટલા કારણું જ, તરત, અન્ય વક્તાએ પહેલાં ખોલ- 
વાતો અગ્ર હક્ક ઉપસૂચના મૂકનારને મળતો નથી. અનેકને ખોલવા 
માટે ઉભા થવાતે। હક્ક છે. જેને અષ્યક્ષ વિનંતિ કરે તેણું જ બોલવું 
એવે। નિયમ છે. વક્તાનું ભાષણુ ચાલુ હૈય ત્યારે તે બંધ પાટી ઉપ- 
સૃચના મૂછી શકાય નિ. ચાલુ ભાષણુ પૂરૂં થાય એટલે જ તે મૂકી 
શકાય. સામાન્યતઃ અધ્યક્ષે ઉપસચના ઔપચારિક રીતે મૂકવા દેવી 
અને પછી સામાન્ય ચર્ચો થવા દેવી. ગે!ગ્ય ક્રમથી ઉપસુચના મૂક- 
નારાઓને તે મૂકવા માટે સૂચન કરવું. ન્યાં ઉપય્રુચના એક પછી 
એક લઇ તેતો નિકાલ કરવો! જરુરી ફે।ય છે ત્યાં પણુ અપ્યહ્યે 
સૂચન કર્યા સિવાય ઉપમૃચના મૂકી શકાય નહિ. કાર્યકમપત્રિકા ઉપર 
ઉપસૂચના છાપેલી શય છે. તે ક્રમ પ્રમાણે ઉપસૂચના મૂકનારે ઉભા 
થવું ભજનેઇએ અને એ રીતે અષ્યક્ષ તેને સૂચન કરે છે. ક્રમ આવર્તા જ 
ઉપસુચના મૂકનાર ઉભે। થાય ર્નાહે અગર ગેરહાજર હેય તો તેને હક્ક 
રદ થાય છે. તે પછીથી તે ઉપસુચના મૂ" શકે નહિ. ખીલ ઉપરની 
ચર્ચામાં અનેક ઉપસૂચના આવે છે અને તે જે પ્રમાણે આવી હેય 
તે ન કમથી અષ્યક્ષ તે આવવા દે છે. તેમાં ફેરફાર કરવાતે। હેય 
તે સભાની સંમતિથી તે કરે છે. 

ઉપસુચનાનતે અનેક સંસ્થાઓમાં અને વિશેષતઃ વિધિમ'ડળોમાં 
અનતુમે!દનતી જરુર હૈતી નથી. જ્યાં આ બાબત નિયમ ન હેય ત્યાં 
અનુમોદન હોવું ઇદ છે અને તેવી પ્રણાલિકા પણુ છે. કેવળ ઓપષ- 
ચાશિક સ્વરૂપની અગર શા”્દક ઉપસુચના હોય તો અનુમે[દનની 
જર્‌ર્‌ નથી. અનુમોદન નથી માટે ઉપસૂચના કાઢી નાખવા કરતાં તે 
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પર્‌ ચર્ચા થઇ તે નામ'જૂર થાય તે। તે નિર્ણ્યાત્મક થાય છે. માટે 
મહત્ત્વના અતે યોગ્ય પ્રસંગે અનુમે!દન સિવાય નિયમભમ થતો ન 
ઊય તે! ઉપસૂચના મૂકવા દૅવી યેગ્ય ઠરે છે. 

ઉપસૂચના ત્રિવિધ સ્વરૂપની હોય છેઃ--(૧) મૂળ પ્રશ્નમાંના 
શખ્દે કાઢી નાખવા, (૨) શખ્દો કાઢી નાખી તેને ખદજ્લે બીશ્ન 
ઉમેરવા, (૩) વધારાના શખ્દો ઉમેરવા અગર ન્નેડવા, 


મૂળ પ્રશ્ચર્માના કૈટલાક શખ્દે! કાઢી નાખવા એવી અને એટલી 
“૪ ઉપમૃચતા હેય ત્યારે અધ્યક્ષે મત લ્લેતી વખતે મુપ્ય પ્રશ્ન 
વાંચવો અને અમુક શખ્દો કાઢી નાખવા એવી ઉપમસૂચના આવેલી 
છે એમ કહી, “કાઢી નાખવા માટે સૃચવવામાં આવેલા શખ્દે। રાખવા'' 
-એ પ્રશ્ન મત માટે મૃકવે।. સભા તે રહેવા દેવા એવે। નિર્ણય આપે 
તો મૂળ પ્રશ્ન જેમ ને તેમ સભાને પમંદ છે એ સપર છે. અપ્યલ્ે 
પછી તે મૂળ પ્રશ્ન સભા આગળ મત માટે મૂકવે।. જે “ કાઢી નાખવા 
માટે સુચવવામાં આવેલા રખ્દો રણેવા દેવા '-એ સભા નાપાસ ડરે 
તો અધ્યક્ષે મૂળ પ્રશ્નમાંના તે શબ્દો કાઢી નાખી ખાષ્ી રહેલે। ભાગ 
મત માટે મૂકવે।. “ જાહેર કરવામાં આવેલા સુધારા અધૂચ અને 
અરમંતોષકારક છે, તોપણુ આ સભાનતા મત એવે છે કે તે દેશ- 
હિતતી રદાણિએ ચાલુ રાખવા'-આ સભા આગળતે પ્રશ્ન. એની ઉપર 
“ જળહેર' શખ્દ્થી “તો પણુ શખ્દ સુધી બધા શખ્દો ક'ટી 
નાખવા '”-એવી ઉપમસૂચના આવી હૉય ત્યારે અપ્યક્ષે “ કારી 
નાખવા માટે સુચવવામાં આવેલા શખ્દો રાખવા '-અઆ ઉપર મત 
લેવા. શખ્દ રાખવા નાકે એવો મત થાય તે તેટલા શખ્દો કારી 
નાખી ' આ સભાતે। મત' વગેરે ભાગ જ મત માટે મૃકવે।. કેવળ 
ઉપસૂચનાને ખાનગી રીતે અનુફૂલ પ્રતિકૂળ ડેોણુ છે ?-એવા પ્રશ્ 
પૂછવા નહિ. અનેક સમાર ભે।માં કેવળ “ અમુક શખ્દ। કારી નાખવા 
એ ઉપસૃૂચના છે એવું અધ્યક્ષ કહે છે અને તે ઉપર મત લે છે. આ 
શ્રકાર્‌ પણુ ગેરશ્યાજખી નથી. પણુ ' કાઢી નાખવા માટે સૂચવવામાં 
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આવેલા શખ્દો રહેવા દેવા '-એવે। પ્રશ્ન સભા આગળ મૂકવાથી 
સભાની પરિસ્થિતિ વધુ સપણ થાય છે. “ કીમન્સ' સભામાં અતે 
ધણાંખરાં વિધિમ'ડળામાં આ જ રીત છે. 

ઉપસુચના જેન શખ્દો કાઢી નાખી તે ઢેંકાણે ખીજ શખ્દો મૂકવા 
અગર જેડવા એવી હોય તો અષ્યટ્વે ' કાઢી નાખવા માટે સૂચવવ।- 
માં આવેલા શખ્દ્દો રાખવા '-એ પ્રક્ના મત માટે મૂકવો. સભા નને 
તે માન્ય રાખે તે! મૃળ પ્રશ્ન જેવો ને તેવો જ મત માટે મૂકવે।, 
સભા જે “કાઢી નાખવા માટે સૂચવવાર્મા આવેલા શખ્દો રાખવા'- 
ગે પ્રશ નાપાસ ટરે તે “ સૂચવવામાં આવેલા શબ્દો ઉમેરવા અગર 
જોડવા '-એ પ્રશ્ન મત માટે મૂકવો. તે પસાર થાય એટ્લે આ 
સુચવવામાં આવેલા શખ્દો ઉમેરી અગર નડી મુખ્ય પ્રશ્ન દુરસ્ત 
પ્રશ-મત માટે મૃકવે।. ઉપરના ટરાવને “ “નન્‍નહેર' રાખ્દથી લઇ 
“તથાપિ' શખ્દ સુધી સર્વ શખ્દ્દો કાઢી નાખવા અને તે ઠેકાણે 
'દેશતી વિદ્યમાન રશિથિતિમાં આપેલી સુધારણા પ્રગતિકારક છે 
માટે' આ શખ્દેો ઉમેરવા, અને ' ચાલવા દેવા' એ શખ્દો પછી 
આગળના રાખ્દો સાથે જેડવા કે “ તે યશસ્વી યવા માટે શક્ય તેટલા 
સહકારનું ધોરણુ રાખવું' ''-આવી ઉપસૂચના આવે તે। પણેલાં “ કાઢી 
નાખવા માટે સુચવવામાં આવેલા શખ્દો રાખવા '-એ પ્રશ્ન મત 
માટે મૃડવો, તે નાપાસ થાય તો “ સૂચવવામાં આવેલા શખ્દો ઉમે- 
ર્વા અગર જેડવા '-એ પ્રશ્ન ઉપર્‌ મત લેવા અને તે પાસ ચયા 
પછી દુરસ્ત પ્રશ્ન મત માટે મૂકવે]; એ શ્રેષ્ઠ પદદાતિ છે. અપ્યક્ષ 
આવી ઉપસૃચના વાંચી તૂત જ જેમ ને તેમ મત માટે મૂકે તે સભાને 
પરિરિથતિ સ્પષ્ટ થતી નથી. ગેરવ્યાજબી ન હય, કે નિયમવિરૂદ્ધ 
નથી એવું જો હાય તો પણુ આ રીતે મત માટે તે મૂકવી ઇર નથી. 
પહેલી પદ્દતિર્મા થોડે વધારે વખત લાગે તો પણુ તેથી કાયદે! જ 
થાય છે. મત આપવાર્માં સરળતા તિર્માણુ થાય છે. ન્યાં ઉપસૂચના 
ફક્ત “શખ્દો ઉમેરવા ' અગર “જેડવા '-એવી હેય ત્યાં અધ્યક્ષે 
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“ સૂચવવામાં આવેલા શખ્દો ઉમેરવા અગર ન્નેડવા '-એ ઉપર મત 
લેવા, આ પ્રશ્ન પસાર થાય તે દુરસ્ત પ્રશ્ન મત માટે મૂકવે।, પસાર 
ન થાય તે। મૂળી પ્રશ્ન જેવેો। ને તેવો જ મત માટે મૂકવે।. ઉપરના 
હેરાવને “ “ ચાક્ષવા દેવી '-આ શખ્દો પછી આગળના શખ્દ્દે જેડવા 
% “અને તે યરાસ્વી થવા માટે શકય તેટલું સહકારનું ધોરણુ રાખવું' ” 
-એ ઉપસુચના આવે ત્યારે ' સૂચવવામાં આવેલા શખ્દો જેડવા '- 
એ પ્રશ્ન મત માટે મૂકળે, તે પસાર થાય તે! દુરસ્ત પ્રશ્ન મત માટે 
મૂકવ; નાપાસ થાય તે। મૂળ પ્રશ્ન જેમ ને તેમ મત માટે મૂકવે!* 

ઘણી વખત સભાસદો ઉપસચના અને મૂળ દરાવ અગર પ્રશ્ 
બન્નેની વિરૂદ્દ હોય છે. તેઓ બન્નેની વિરૃદ્ઠ મત આપે છે તો 
પણુ દાવપેચની દણ્થી ઉપસૂચતાતી તર્ટ્રેણુમાં મત આપી 
દુરસ્ત &રાવતી વિરૂઠ્ઠ મત આપવે। અને તે નાપાસ કર્વે। વધુ 
મ્રેયસ્કર્‌ &રે છે. ઉપરનો દરાવ જેમતે પમંદ નથી તેમણે તે 
વધારે લેકેને નાપર્સ્‍દ થાય આ દિએ ઉપસૂચના તરફ નેવું 
જેધએ. જે આવે ઠરાવ પસંદ પડે તો કેટલાકો તટસ્થ રશેશે, 
જ્%ટલાક પહેલા ભાગ ઉપર ખુશ થઇ ઠરાવતે મંમતિ આપશે. માટે 
“પ્રગતિકારક છે ' વગેરે શખ્દે। ઉમેરનારી ઉપમુચતા પસાર થાય તો 
તે નાખૃશ થશે એ સપણ જ છે. જેમને ઠરાવ અતે બધી ઉપમુચતા- 
ઓને વિરોધ કરવાનો હેય તેમણે આવી ઉપસચનાઓને રેકો આપા 
તે પસાર કરાવવી; એટલે દુરસ્ત હેરાવ વધારેમાં વધારે લેતે નાપમંદ 
પડશે. ઉપસૃચના પસંદ છે એટલા માટે ટેકો છે એમ નહિ પરંતુ 
તે પાસ થાય ને દુરસ્ત ઠેરાવને। પરિણુા।મકારક રીતે વિરોધ કરી શકાય 
માટે તેને રેકો આપવાને! હેય છે. ઉપસચના પાસ થઇ દુરસ્ત 
દેરાવ મત મારે આવે એટલે જે ઉપસૂચનાતી વિરદ્ધમાં હતા તેઓ 
તો વિરોધ કરશે જ. પણુ તેને જેએએ ઉપરતી દષિથી ?રેકો આપ્યો 
નથી તેએ પણુ વિરોધ કરશે. આ સિવાય એક'દર દેરાવ દુરસ્ત 
શવાથી નાખુશ થયેલા પણુ વિરેષ કરશે અતે આ રીતે વિરોધી 
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ખળ વધી જય છે, દાવપેચની દદ્િએ ઉપસૂચનાને આપેલે। ટે એ 
ખરે! ટેકો નથી અને તે પ્રમાણે તેએ। ટેકે આપે તે! તેરમાં કાંઇ 
ખેડું નથી. 

અનેક ઉપસૂચનાએ। આવે છે અતે તે મત માટે મૂક્તી વખતે 
અને ચર્ચાના વખતે જે યોગ્ય નિયમન ન હેય તો ગુચવાડે થાય 
છે અને એવો નિષણુય ચાય છે કે જેતા કોઈને ખ્યાલ પણુ 
હેતો! નથી. માટે ચર્ચાનું નિયમન વ્યવસ્થિત થવું ઇર છે. શખ્દ 
કાઢી નાખવા અગર શખ્દ ભેડવા અગર ઉમેરવા એવી ઉપસૂચના 
હે।ય તો કાઢી નાખવા અગર રાખવા આટલાથી જ ચર્ચા મર્યાદિત 
કરવી. શબ્દ ઢાઢી નાખી તે ઠકાણે ખીન્ન શખ્દ ઉમેરવા એવી ઉપ- 
સૂચના આવે તે ચર્ચાનું ક્ષેત્ર વધારે વ્યાપક ખને છે, એ સપણ જ 
છે. સુલભતાની દણિએ શખ્દ કારી નાખવા માટેની અગર ન્નેડવા 
માટેની સૂચનાઓ પ્રથમ વિચારમાં લેવી અને પ્રથમ મત માટે 
મૂકવી અને પછી શાખ્દ કાઢી તે ઠેકાણુ બીકન શખ્દ ઉમેરનારી ઉપ- 
સચનાઓ તે વિચાર કરવે।. યોગ્ય ક્રમથી ચર્ચા ન થાય અગર મત- 
ગણુતરી ન થાય તો નિણુંયાત્મક ક'ઈજ થતું નથી અગર અથજહીન 
નિણુંય યાય છે. ઉપરના ઠરાવમાં “ ચાલવા દેવી' અ શખ્દ કાઢી 
નાખી “અનિણ છે'-એ સૂચવવામાં આવેલા શખ્દે। ન્નેડવા નહિ 
એવે પણુ મત થશે; અને પછી સભા આગળ મૂળ પ્રશ્ચમાંને 
“આ સભાને એવો મત છે કે, દેશાહતની દિએ ' એટલેજ ભાગ 
રહેશે. “ પછીની સભા તા. ૩ના રોજ ખોલાવવી ' એને “ “તા. 
ના રોજ' એ શબ્દ કાટી નાખી તેને બદલે “ ૭ દિવસતી તે।[ટિસ 
આપી' એ શખ્દો ઉમેરવા''-આવી ઉપસૂચના આવી. કાદી તાખવા 
માટે સૂચવવામાં આવેલા શખ્દો રાખવા નહિ એવો સભાએ નિણુય 
આપ્યા એટલે 'પછીની સભા ખોલાવવી' એટલ્ઞેજ પ્રશ્નનો ભાગ 
સભા આગળ બાજી રહૈ છે અતે તે મત માટે મૂકી પસાર થાય 
તોપણુ નિણુય અથહીન થાય છે. અનેક વખતે આવી પરિસ્થિતિ 
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જણી જેઈનતે સભાસદો ઉભી કરે છે અતે સશાકાર્ય નિષ્ફળ 
ખનાવે છે. નિષણુ'ય માટે ભેગી થએલી સભા નિર્ણય આપ્યા સિવાય 
આ્મગર નિરથેક નિણુ્‌ંય આપી પૂરી થાય છે. ચર્ચાનું નિયમન અને 
ઉપસૂચનાએ ઉપર મત-પ્રદર્શન યોગ્ય ક્રમથી લેવાથી આવા પ્રસંગે 
ટળે છે અને સભા આગળના કાર્યની ચર્ચા થતી નથી. 

સભા આગળ આવનારી ઉપસૂચના સભા આગળના પ્રશ્નને 
ખ્યાલ રાખીને થએલી હેવી ન્નેઇએ. પ્રશ્નના ક્ષેત્રમાં તે આવવી 
જોઈએ. તેમજ ઉપચુચનામાંનો વિષય નિયમ પ્રમાણે ઉપસૃચનાથી 
મૂ#। શકાય તેવે! હોવો જેઇએ. સભાકાયના કેટલાક નિયમે। હેય 
છે. માહિતી જેધ્તી હેય તો તે પ્રશ્ન મૂકી મેળવવી પડે છે. સભા- 
તણકુખી અગર્‌ ચર્ચાતહકબીની સૂચના સભા આગળ લાવવી પડે 
છે; ઉપસૂચનાથી આ વાત બતી શકતી નથી. અપીકારમૂઢ પ્રક 
ઉપર અગર વ્યક્તિ ઉપર્‌ અવિશ્વાસ બતાવવાને। હે।ય તો તેવે। ઠરાવ 
લાવવે! યોગ્ય હેય છે. નકામા ક્ોઇએક વિષયની ચર્ચાર્માં ઉપસૂચના 
મૂકી આ વાત કરી શકાય નહિ અને કરવી યોગ્ય પણુ નથી. સભા- 
તહકુખી પર, ચચાોતહકફુબી પર, તહકુખી માટે અપ્રસ્તુત એવી ઉપ- 
સૂચના ચાલશે નહિ. કાર્યકારી મ'ડળનું કાર્ય નાપસંદ છે માટે આ 
ઉપસુચના 'સભા તથફુબ કરવી' એ યસૂચનાતે લાયુ પડતી નયી. 
તાત્પય કે સભા આગળના પ્રશ્ન ઉપરની નિયમ પ્રમાણે ઉપસૂચ- 
નામાંની હકિકત ઉપસૂચનાના રૂપર્મા અપાવી ન્નેપ:એ. 

સભા આગળને પ્રશ્ન પ્યાનમાં લઇને ઉપસરૂચના કરવામાં આવેલી 
હેવી જનેઇએ. આતે। અચ એ થાય છે કે સભા આગળના પ્રશ્નમાં અને 
ઉપસૂચનામાં એવું હોવું જેધ્એ.પ્રશ્નમાંના વિષયથી અસંબહ એવે। વિષય 
ઉપસૂચનાથી સૂચવી શકાય નહિ. “કમિટિએ સાર્વજનિક ઉપયે।મ મારે 
મષ્યવર્તીં ક્રોડાંગણુા! તેયાર કગ્વાં અતે તે માટે અસ્ુક જગાઓ 
ખાનગી ખરીદીથી અગર સરકાર મારધત લ્ેવી'-આ ઠરાવને “' અધો 
ક્રોડાંગસા શહેરના પૂવે ભાગમાં થાય એવી રીતે જગાએ લેવી ''- 
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આ રાખ્દે! “અમુક જગાઓને બદલે ઉમેરવા'-આ ઉપસૂચના યેગ્ય 
છે. તેમજ “ “ઉપયે।મ માટે' આ પછી “તળાવ અતે' એવા શખ્દો 
ઉગમેરવ।”-આ ઉપસૂચતા પણુ ખોટી નથી. દરાવર્માના વિષયને ભાવ 
(ઉદ્દેશ) બ્યાયામની પણુ સાવેન્ટનિક સગવડ એ છે. તેને અનુસરીને 
જે ઉપસૂચના હય તે યોગ્ય ઠરશે, ““ “મધ્યવર્તી ક્રોડાંગણુ!' આ 
શખ્દો કાઢી નાખી તે હૈકાણું 'શાળા, દેવળા અગર સભાગ્હે'-એ 
શખ્દો ઉમેર્વા'-અઆ। ઉપસૂચના ગેરવ્યાજખી છે. વિષયને અનુસરીને, 
પણુ ઠરાવમાં સૂચવવામાં આવેલી યોજનાને સંપૂણુ છોડી દઈ 
ખીજ યોજના ઉપયુચનાથી મૂઝી શકાય 'સાલ આખરની સીલક 
રહેલી રકમમાંથી સાર્વજનિક ઉપયોગ માટે ક્રીડાંગણે। તૈયાર કરવાં' 
-આ ટરાવ આવે તો, આમાંના વિષયને ઉદ્દેશ સીલક રકમમાંથી 
સાવેજનિક ઉપયોગ માટે કાંધઇપણુ ખચ કરવો, સીલક એમતે એમ 
રાખવી નહિ એ છે. માટે આ દરાવને “ “ કડાંગણુ' આ શબ્દ 
કાઢી નાખી તેને બદલે “શાળાગ્ૃફે!', 'સભાગૃષે|' (અગર અન્ય કોઈ 
સાવે્જાનેક સગવડદશેક શબ્દ) ઉમેરવા'-આ ઉપસૂચના ગેરવ્યાજમી 
નથી, તાત્પ& કે સભા આગળના પ્રશ્નના વિષયને! ઉદ્દેશ જે હેય તેને 
અનુસરીને ઉપસૂચના હેવી જેઇએ. 

ઉપસૂચના પ્રશ્નના ક્ષેત્રમાં હેવી જેઈએ; એટલે સભા 
આગળના પ્રશ્નમાંના વિષયતી જે મર્યાદા હોય તે સિવાયને। વિષય 
ઉપસુચનામાં લાવી શકાય નાથે. ઉપસૂચતા વિષયને અનુમરીને હોઈ 
પ્રશ્નના ટ્વેત્રમાં આવનારી ન હેય તો તે ગેરવ્યાજબી દૅરે છે. 'સીલક 
રકમમાંથી સાર્વજનિક ઉપયોગ માટે ક્રીડાંગણુ। કરવાં'-અઆ ઠરાવને 
“'ર્કમમાંથી' આ શખ્દ પછી “જરુર પડે તો એક ટકે ધરવેરે 
વધારી'-એ શખ્દે। ઉમેર્વા'--આ ઉપમૂચના ગેરવ્યાજખી છે. સીલક 
રકમને કેવી રીતે ખચ કરવે! એટલીજ પ્રશ્નતી મર્યાદા છે. માટે કર્‌ 
નાખી યોજના પૂરી કરવી એ ઉપસૂચના અયેગ્ય છે. “સાર્વ- 
જનિક ઉગયેગ માટે ક્રીડાંગણા અત્યત યેગ્ય છે, સાર્વજનિક 


સભાશાસ્ત્ર «૩૩ 


ઉપયે।ગ માટે ક્રીડાંગમણુ। અત્યંત આવસ્યક છે, અને સીલક રકમ 
ખર્ચ કરી તે કરવાં'-એ રાવને ઉપરતી ઉપસૂચના વ્યાજબી દેરશે; 
કારણુ કે વિષયતી મર્યાદા અહીં કીડાંગણાની આવસ્યકતા પણુ છે 
અતે આ ઉપસૂચના ત્યાં મર્યાદિત થાય છે; વિષયને અનુસરીને તે 
તે છે જ. ખચે કઇ ખાખતોમાં કરવો એ સૂચવનારી કે!ઇ પણુ ઉપ- 
સુચના વ્યાજબી દૅરશે. ઉલડું કોડાંમણા એ જ વિષયતી મર્યાદા 
હવાથી “ “કોડાંગણુ।' આ શખ્દ પછી 'અને શાળાગ્હે' આ શખ્દે 
જેડવા” એ અગર “તેને બદલે “શાળાગઝૃહે' એ શબ્દો ઉમેરવા'- 
એ ઉષસૂચના ગેરવ્યાજખી છે. કારણુ મૂળ પ્રશ્ની મર્યાદામાં તે આવતું 
નથી. સાવેજનિક સુખ સગવડ માટે કોડાંગણે।, તળાવ, ઉદઘાને।, 
વગેરે કામો કંમિટીમે હાથમાં લેવાં-એ ઠરાવમાં સાર્વજનિક સુખ- 
સગવડ એ વિષયની મર્યાદા છે. આને અનુમરીને કરવામાં આવેલી 
પ્રત્યેક ઉપસૂચના યેગ્ય હરશે. તાત્પયે કે સભા આમળના પ્રશ્નને ઉપ- 
ઝૃચના બંધ ખેસતી હોવી જેઈ એ અને તેતી મર્યાદામાં તે હોવી જેઈ એ. 
ઉપસુચના અગર ઉપસુચના ઉપર સુચવવામાં આવેલી ઉપ- 
સૂચના એવી હેવી જેઈ એ કે સભાગ્હ તે માન્ય કરે તે દુરસ્ત પ્રશ્ન 
અગર દુરસ્ત ઉપસૂચનામાંતાો અર્થ સહેજે ધ્યાનમાં આવે, જે 
દુરસ્ત પ્રશ્ન અગર ઉપસૂચના અથેહીન થાય અગર અસંબદ્દ થાય 
તો થયેલું સભાકાર્ય નિષ્કળ બને છે. વણી વખત મનમાં એક હોય 
છે અને ઉપસૂચનાર્માના શબ્દોની કાળજી ન લેવાય તે। જુદું ૬૪ 
પરીણામ આવે છે. માટે ઉપસૂચના કરનારે પોતાની ઉપસૂચના 
પસાર થાય તે! પ્ર*તનું સ્વરૂપ કૈવું રહેશે એ પે।તે પ્રથમ નેવું અને 
તે અપેક્ષિત છે અને તેમાંથી તેવે! 3૫૪ અથે નીકળે છે એવી 
ખાત્રો કરી લઠ્ઠ પછી ઉપસૂચતાના શબ્દો કાયમ ડરવા. યેગ્ય 
સ્વરૂપમાં ઉપસૂચના ન હેય તો, અગર્‌ અચેખોાધ કરનારી ન હોય 
તો તે બંધમેસતી &રશે ર્નાહે અતે અષ્યક્ષ તે સ્વીકારશે નહિ. 
અભાવાત્મક અગર નકારાત્મક તે ન ઉવી જેઈ એ. તે ઉપર 
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મતદાનથી સભ્યતેો જે નિણુય થાય તે નકારાત્મક અગર અભ્ાવા- 
ત્મક એવા સ્વરૂપનો ન હોવો જેઈ એ. તેમજ જે પરિણામ મૂળ- 
પ્રશ્નના વિરોધ કરી, તેની વિસુદ્દ મત આપવાથી થાય તેટલુંજ પરિ- 
ણુ।ઃમ લાવનારી ઉપસૂચના પણુ ગેરવ્યાજખી છે. “આ સભાનતે। મત 
એવે! છે કે, એક'દર્‌ પરિસ્થિતિને! વિચાર કરતાં સુધારાએ। “સ્વીકા- 
રવા'-એ શખ્દને બદલે “સ્વીકારવા નહિ'-એ શખ્દો ઉમેરવા”-આ 
સૂચના ગેરવ્યાજબી છે. ઉપસૂચના આપી જે પરિણુ।મ થવાનું તેજ 
અને તેટલું જ પરિણામ મૂળ પ્રશ્ન વિસ્હ્ મત આપવાથી થશે. 
સભા મૂળ ઠરાવ નાપાસ કરે અગર આ ઉપસુચના સ્વીકારી દુરસ્ત 
ઠેરાગ પાસ કરે તો પણુ પરિણામ સરખું'જ આવે છે. આ પરિ- 
સ્થિતિમાં ઉપરતી ઉપસૂચના અનાવસ્યક છે. સભા આગળના પ્રશ્ને 
ઉપર મતપ્રદશેન માટે તેની આવશ્યકતા નથી માટે તે ગેરવ્યાજબી 
છે. સરળ નકારાત્માક અગર વસ્તુત; નકારાત્મક અતે મનની દ૬ટ્ટિ- 
એ કેવળ નકારાત્મક પરિણુ।મ લાવનારી ઉપસૂચના, ગેરવ્યાજખી છે. 
“પગારદાર કાયેવાહક હોવો જેઇએ અને તેને ર્‌।, ૫૦) માસિક વેતન 
હેવું જેઇએ'-આ ઠરાવમાં “ “હોવું જેધએ' તેને બદલે “ન લેવું 
જોઈ એ'-એ શખ્દો ઉમેરવા”-અ ઉપસૂચના તદ્ન ગેરવ્યાજબી 
છે. ““પગાર્દાર' આ શબ્દ કાઢી નાખવે। અતે 'કાયવાહક હોવે 
જેઈએ'-એ પછીના ખધા શખ્દાો કાઢી નાખી આગળના શખ્દા ઉમેરવા 
% “લેતનતી પ્રથા અનિષ્ટ હોવાને લીધે તે ન હોવી જેઇએ' '-આ 
'ળતની ઉપસૂચના પણુ વસ્તુતઃ નકારાત્મક છે. ઉપસૂચનાથી થનારૂં 
કાવ મૂળ પ્રશ્નનો વિરોધ કરીતે પણુ થઈ શકે છે. 

ઉપસુચના એ થયેલા નિણુયથી વિસંગત ન હેવી જેઇએ. 
જેમ એક વખત સભાએ કરેક્ષો નિણુય તે જ સભામાં અગર 
વિ્વક્ષત કાળમાં બીજો ઠરાવ આણી બદલી શકાતો નથી તેમ 
ઉપસૂચનાથી પણુ સભાએ નક્કી કરેજ્ને નિણુય તે જ સભામાં 
અમુક એક નકી કરેલા સમય સુધી બદલી શકાશે નહિં. એક વખત 


સભારાસ્્ “૩૫ 


વિષય ઉપર આવેલી સચના નામ'જૂર થઈ હેય તો તે જ વિષય 
ઉપર તેવા જ અર્થની ઉપસૂચના ફરી મૂકી શકાશે નહિ, માન્ય 
કરેલા નિર્ણયને વ્યાપક સ્વરૂપ આપનારી કે તેમાં ઉમેરો કરનારી 
ઉપસૂચના આણી શકાય છે કારણુ કે આવી ઉપસૂચનાથી પ્રથમને। 
નિણુંય બદલાતે। નથી પણુ તે માન્ય કરી આગળનું કામ ચાલે છે. 
જે વિષયની સભા આંગળ ચર્ચા થઈ, જેને માટે સભા મતદાન કરી 
નિર્ણય કરી શકે છે તેટલે જ વિષય નિણિત થયે છે એમ મનાય 
છે. સદરહું વિષયતે આનુષ'ગિક કૈ આવસ્યક અગર તેતે લગતા જે 
વિષય હેય તેવા વિષયે! સભા આગળ મૂકી શકાય એમ છતાં સભા 
આંગળ ન મૃકાયા હેય માટે તે કરી લાવી શકાય નહે એવું માત્ર 
નથી. અપ્રત્યક્ષ નિણુ યનું તત્ત્વ (૯૦1૬10૦1૫૪૯ રિટક 1૫010414) 
સભાશાસ્ત્રને લાચુ પડતું નથી. જેટલું પ્રત્યક્ષ સભા આગળ આવ્યું હે।ય 
તેટલા માટે જ નિણુય અપાય છે; અને તે સભામાં કે અસુક એક 
મર્યાદિત સમય સુધી માત્ય રશેવેા। ન્ેધએ. અનેક ઉપસૃચનાઓ 
આવે છે; એ પસાર થાય કે તેના જ અર્થતી કૈ તેનાથી તદન જ 
વિરોધી એવી ઉપસૃચના રદ &રે છે અને સમાન અર્થની સ્ચના 
હે।ય તો તે નિરર્થક અતે અનાવશ્યક હોવાના કારણે ત્યાજ્ય ડરે 
છે. તેમ જ એકાદ ઉપસૂચના ન।મ'જર થાય તો તેવા જ અથની 
-ને તે જ સ્વરૂપની ઉપસૂચના થયેલા નિણુંયથી રદ ઠરે છે. પણુ 
નામ'જર થયેલી ઉપસૂચનાને વિરોધી એવી સૂચના યે!ગ્ય ડૅરે છે, 
ઠરાવ “ સંસ્થાને એક વધારે કાયવાહકની આવશ્યકતા છે ' એ જ 
પ્રમાણે હેય; અને ઉપચૂચના (૧) “ અતે તે પગારદાર હેવે। જ 
જેદ!એ ', (૨) “ અને તે સંસ્થા તરફ પૂણુ લક્ષ રાખી કામ કરી 
શકે તે કારણે તેમને પગાર હોવે! જેદએ,' (૩) “અતે તેમણે વિના 
વતને કામ કરવું જેધ્એ,' (૪) “સંસ્થાની સેવાદણિતે લક્ષમાં લઇ) તેમણે 
શહેનતાણે જ્વેવું ન હિ.'-એવી જાતતી હોય તેમાંથી પહેલી પસાર થાય તે 
છીજી અનાવશ્યક &રે છે. ત્રો અને ચોથી સૂચનાએ। થયેલા 


૨૩૬ સભાશાસ્ર 


નિણ્‌યથી વિરોધી અને વિસંગત ઠર્યાથી રદ થાય છે. માતે! કે ત્રીજી 
% ચોથી માટે મતગણુત્રી થાય અને તે નામ'જૂર થાય તે બાકીની 
પણુ ર૬ થશે. કાર્‌ણુ કે તે સમાન અથતી જ છે. આથી વિરૂહ્ 
પહેલી કે બીજી મૂકી શકાશે પણુ તે પેકી એક પસાર કે નાપસાર 
થાય તો બીજી મૂકી શકાય નહિ. ઉપમૂચના મૂકાધ! હેય પણુ સભાની 
પરવાનગીથી તે પરત ખે'ચી લીધી હેય તો તેવા જ અથેતી ઉપ- 
સૂચના ફરી વિચારમાં લઇ શકાશે. કારણુ કે ઉપસૂચતા કે ઠરાવ 
પાછાં ખે'ચી લીધાં હોય તો તે બાબત સભાએ નિણુંય આપ્યે। છે 
એવું થતું નથી. નિર્ણય એટલે પ્રશ્ન અમર વિષય નિયમાનુસાર 
સભા આગળ આવી તેના ઉપર ચર્યા થઇ સભાએ આપેલ્લો મત. 
વિષય નિયમાનુસાર સભા આગળ આવેશ હોવે નેએ, તેના 
ઉપર્‌ ચર્ચા થવી જોઇએ અને તેના ઉપર સભાનું મતપ્રદશન થઈ 
સભાને મત સપણ થવે। જેઈએ, એવું થયું હોય ત્યાં જ સભાને 
નિ'ર્‌ય થયે ગણાય અને તેવા નિણુંય વિરૂદ્ઠ ઠરાવ કે ઉપસૂચના 
લાવી શકાય નહિ. 

અપમાનકારક, મશ્કરી કરનારી, ખેજવાબદાર્‌ અતે વગર્‌ વિચારે 
આણેલી ઢેપયૂચતા ન સ્વીકારવાને અધિકાર અષ્યક્ષતે છે. ઉપ- 
સૂચનાને ઉદ્દેશ સભાકાર્ય વધારેમાં વધારે સર્વસંમત, વ્યવસ્થિત અતે 
પ્રતિક્રત કરવાતો હેય છે. સભાકાર્યતે ઉપસૃચનાથી કે ઠરાવથી 
મસ્કરીને કે અવહેલનાનેો વિષય થવા દેવું દર નથી. “ સભાનું 
વધતું કાયે લક્ષમાં લેતાં એક પગારદાર વધારાતે! કાયેવાહક હોવે 
જેઈ એ '-આ ઠરાવને “ અતે તેતે રૂ।. ૨૦૦) વેતન, ર્‌।, ૧૦૦) 
વાદન મુશાહિરો અને રૂ।. ૨૫) ભશ્થુ હેવું જઇએ અને જરેર 
હે।ય ત્યાં ર।. ૨૫) ધરભાડું' આપવું જને/એ. '-આ ઉપસૂચનતા એકાદ- 
ગરીબ સંસ્થાતી સભામાં સૂચવવામાં આવે તો આ ઉપસૂયનામાંતે 
મશ્કરીરૂપ ભાવ લક્ષમાં લઇ તેવી સૂચતા અધ્યક્ષે ન સ્તીકારવી ૪૪ 
દર છે. “ ૧૪ વર્ષતી અંદરતી ઉંમર સુષીતી છેકરી અતે ૧૬ 
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વષેની અંદરની ઉંમરતેો છે1કરો ખાળક છે, '' બાળકની વ્યાખ્યા 
કેર્વી આવશ્યક છે; કારણુ છે।કરાનું લમ કરાય તો તે ગુને1 યાય 
છે. આ પરિસ્થિતિમાં ઉપર સૂચવવામાં આવેલી વ્યાખ્યાને “ ૧૪ ને 
બદલે ૩૪ એવે! આંકડે! મૂકવે।' અગર “૧૬ ને બદક્ઞે દને! આંક 
મૂકવો '-એવી ઉપસૃચના અગર એવા જ હેતુથી કોઇ ઉપસૃચના 
આવે તે। અપ્યક્ષે તે બાખત ક'ઈ પણુ વિચાર કરવે। નહિ તે યેગ્ય 
દરે છે. “ ચર્ચા તહકખ રાખવી '-આ સૂચનાતે “ચર્ચમાં સભાસદે।એ 
પ્રકટ કરેલું દિવ્ય ગાન લક્ષમાં લેતાં, શરી ફરી મૂકવામાં આવેલી 
તલ્કુખીતી સુચનતાએ। લક્ષમાં લેતાં, સરકારે આટલી લાયક અને 
આદશે નગરપાલિકા ચાલુ રાખવી ઇજ નથી માટે તે રદ કરવા માટે 
આવશ્યક એટલે વખત મળવે જેઇએ માટે---આ ઉપસૃચના 
તીવ્ર મનેોભાવના વ્યક્ત કરનારી અતે કદાચ સમથેનીય ભાવનાથી 
મૃકવામાં આવી હેય તો પણુ સભા આગળ મૂકવા દેવી અયેગ્ય 
છે. તે સભ્ય ભાષામાં મૂકાઇ છે તેટલા જ કારણે તે યોગ્ય ઠરશે 
નહિ. ભાષા, ભાવ અને પ્રયે।જકતા લક્ષમાં લઇ અયે।ગ્ય ઉપસૂચનાએ। 
ન સ્વીકારવાના અધિકાર અધ્યક્ષને સવરત્ર છે અને તેમ હોય 
તે પષ્ ૪૪ છે. 

અત્યાર સુધી કહેવામાં આવેલી મયૌદાએ સાચવી એક જ 
પ્રશ્ન કે વિષયને અનેક ઉપસૂચનાએ સૃચવી શકાય છે. ઉપસચનાએઓ। 
*વી રીતે મૂકવી અને તે ઉપરતી મતગણુત્રી ડયા ક્રમથી થવી 
જેધએ તે યોગ્ય રીતે દૅરાવવું અયત જરૂરી છે. ધણી વખત 
સભા આગળતે। પ્રશ્ન લ'બાણુપૂવક અતે અનેક પરિચ્છેદવાળે। પણુ 
હે!ઇ શકે. બીલમાં અનેક પરિચ્છેદયુક્ત એવું પરિશિજણ્ હેય એવા 
પ્રસગે પ્રશ્નમાંના અનેક ભાગ ઉપર અતેક ઉપસૂચનાએ આવવાને। 
સંભવ હે।ય છે. એવા પ્રસંગે ઉપસૂચના પસાર ચાય તો જે કમથી 
તે મૂળ પ્રશ્નમાં દુરસ્તી કરશે તે ક્રમર્મા ઉપસ્રચનાએ મૂકવી 
'જેઇશે. “ જાહેર કરેલી સુધારણા અપૂર્ણ, અધૂરી, અસંતે,પકારક છે; 
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તેનાથી દેશની પ્રગતિ થશે નહિ, ઉલડું પ્રતિગામી લ્રેકોતા હાથમાં 
સત્તા જઇ ખેડૂતો, કામગાર, મષ્યમવમં અને ગરીબ વગનું વધારે 
શૈષણુ થઇ જઇ, તેમના દુઃખમાં અતે દારિદ્રયમાં વધારે થશે; માટે 
દેરાનતા અતે ખહુજનસમાજના સ્વાતમશ્ય તથા હિત માટે આ સભ્ના 
સદર સુધારણાઓનેો નિષેધ કરે છે અને દેશને એવો આદેશ આપે 
છે કૈ દેશે તેનો બહિષ્કાર કરવે। '-આ ઠરાવમાં અનેક વિધાતે। છે. 
દરેક વિધાન ઉપર્‌ ઉપસૂચના અ.વી શકે. તો પણુ આવેલી ઉપ- 
સૂચનાએ પૈકી જે કમે વિધાનો! મૂળ દરાવમાં હેય તે કમથી તેતી 
ઉપર ઉપસૂચનાએ મૂકાઈ જવી ન્નેધાએ. પ્રથમના વિધાન ઉપરતી ઉપ- 
સૂચના પ્રથમ મૂકાવી જેઇશે. 'સુધારણ્‌ાની પ્રગતિ થશે નહિ'-એ 
પહેલા વિધાન ઉપરતી ઉપસમૃચના પ્રથમ લેવી જેઇએ. સુધારણાથી 
પ્રતિમામી લેકેના હાથમાં સત્તા જઈ ગરીખોના દુઃખમાં વધારે 
થશે એ ખીજુાં વિધાન છે અને તેના ઉપરતી સચના ત્યાર પછી 
મૂકાવી જેઇએ. સ્વાત'મ્યતી દણિથી તેતો નિષેધ આ ત્રીજું વિધાન 
અને બહિષ્કારનો આદેશ આ ચોથુ વિધાન છે. આ તમામ વિધાનો 
ઉપરતી ઉપસૂચનાએ। તે જ કમથી મૂકાવી ન્નેઇએ. 

આગળને ભાગ ઉપયસૂચનાથી દુરસ્ત થયો હોય અગર તે ભાંગ 
ઉપર્‌તી ઉપસયુચના સભા આગળ ચર્ચા માટે આ વી ઊંય ત્યારે 
પાછળના ભાગ ઉપર ઉપસૂચના મૃકવી ગેરવ્યાજખી ઠરે છે.માત્ર ઉપસમૂચના 
મૃકાઈ હેય તો તે સભાની સંમતિથી પાછી ખે'ચી લઈ પહેલા ભાગ 
અગર પાછળના ભાગતી ઉપર ઉપસ્રચના સ્રચવી શકાય; તો પણુ તેતે પણુ 
કેઈ મર્યાદા હૈય છે. જે ભાગતી ઉપમુૂચના સૂચવવામાં આવી હેય, તે 
ભાગ ઉપર સભાતે। મત પ્રદશિત થયેશ્ે ન હોવો જેપીએ. ઉપરના 
દાખલામાં ધારો કે પહેલા વિધાન ઉપર “ “ અપૃણું', ' અધૂરી 
એ શખ્ટોના બદલામાં “ સંપૂર્ણ રીતે' આ શબ્દ મૂકવા'-એ ઉપ- 
સૂચના મૂકાઈ જઈ પસાર્‌ થઇ. ત્યાર પછી ખી'*ન વિધાન ઉપર કુંઇ 
પણુ ઉપસૂચના નથી અતે ત્રીજ વિધાન ઉપર એકાદ ઉપસૂયતા 
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આવે તો પછી બીજા વિધાન ઉપર્‌ ઉપસૃચના સૃચવી શકાશે નહિ. 
તે સૂચવવાની હેય તો સભા આગળ આવેલી ઉપસૂુચના પાછી 
ખે'ચી લેવી જેઇએ. તે પાછી ખે'ચી લેવાય એટલે ખી'ન વિધાન 
ઉપર ઉપસૂચના સ્રચવી શકાશે. માત્ર પહેલા વિધાન ઉપર તે સૂચવી 
શકાશે નહિ, કારણુ કે તેના ઉપર સભાનું મતપ્રદર્શન અને તે બાબત 
સૂચવવામાં આવેલી ઉપસૂચના પસાર થઇ ગયેલી હેય છે. તાત્પર્ય કે 
જેટલા ભાગ ઉપર મતપ્રદરશેન થયું હેય તેટલા ભાગ ઉપર્‌ ઉપ- 
સૂચન આવી ન શકે, ઉપસૂચના પસાર થવાથી મતપ્રદશત થાય છે; મૂક- 
વાથી માત્ર નહિ. માટે તે માત્ર મૃકાઇ હોય તો તે પાછી ખે'ચી 
લઇ પાછલા ભામ ઉપર જે પ્રદશેન થયું ન હેય તો, તેના ઉપર 
ઉપસ્ચના લાવી શકાશે. ઉપસ્રૂચના મૂકવી ને પાછી ખે'ચી લેવી એમ 
કર્‌વા કરતાં જ્યાં અગાઉ નેટિસથી ઉપસૂચના આપવી પડે છે ત્યા 
ચર્ચા પહેલાં જ તેને ક્રમ ઠરાવી શકાય છે. જ્યાં ઉપસૂચના સભા- 
માંજ આપી શકાય ત્યાં ઉપસૂચના સૂચવવા માટે સભાતી સંમતિથી 
અષ્યક્લે વખત આપવે અતે એકદર ઉપસુચનાએ આવે એકલે 
ઉપરતી દણિથી તેતે કરમ નકકી કરવો; અથવા નેમણે ઉપસૂચનાએ। 
સૂચવવાતી હોય તેમણું જનગ્રત રહી આગળના ભાગ ઉપર્‌ ડોરઈ 
ઉપસુચના મૂકવાને। પ્રયત્ન કરે તે। પ્રથમના ભ!ગ ઉપર ઉપસૂચતા 
મૂકવાની છે એવું તેમણે અધ્યક્ષને કહેવું અને અધ્યટ્વે તે મૂકવા માટે 
પરવાનગી આપવી, પણુ જો આગળના ભાગમાં દુરસ્તી સૂચવનારી 
ઉપસૂચના મૂકવામાં આવે અને ચર્ચા શરૂ થાય તે! માત્ર તે પાછી 
ખે'ચી લીધા સિવાય પાછળની ઉપસુચના મૂઈી શકારે ન'ઉ. તાત્પયે 
કે 3ોઈ એવે। નિમેધ ન હોય તે! ચર્ચાને કધપણુ મર્યાદા રહેશે નહિ. 
સભાસદોમાં દક્ષતા અને ચર્ચામાં વ્યવસ્થિતપણું આપવા માટે આ 
નિયમ યોગ્ય છે, સભા આગળના પ્રશ્નમાંના દરેક ભામ એક પછી 
એક ચર્ચાઈ જય, તેના ઉપર નિણ્‌યે। થતા કય એટલે વાદવિવાદની 
પ્રગાતે થાય છે. માટે ફરી પાછળના ભામ ઉપર ઉપસૂચના લાવવા 
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દેવી યોગ્ય નથી. વાદવિવાદતી ગતિ નિણુય તરફ હોવી જેઇએ. ક્ષણે 
ક્ષણુ વાદવિવાદતી પ્રગતિ જ હેવી જેઇએ. નહિ કે પીછે હઠ. 
પ્રશ્નનો એકાદ ભામ નેવે! છે તેવો જ રહેવો! જોઇએ એવે 
મત એક વખત સભાએ આપ્યા પછી તે બાખત ઉપસૂચના સૂચવી 
શકાશે નહ. કારણુ કે તે ભાગ તેવે જ રહેવે। જઇએ. તેમાંના શખ્દો 
ગાળવા ન જેઈ એ કે તેમાં મૂકેલા શબ્દ સિવાય ખીજ શખ્દે। મૂકવા ન 
જેઇએ એવે સભાને નિણ્ય થઈ ગયેલે। હેય છે. તો પણુ તે ભાગ 
નેવે તે તેવો રાખી યોગ્ય વખતે કૈટલાક વધારે શખ્દ તેને જેડવા 
એવી ઉપસૂચના લાવી શકારે. યોગ્ય વખત કયે! તે વિવાદ્ય-ચચિત- 
વિષયનું સ્વરૂપ અને સભાન! નિયમોને અવલંબિત રહેશે, વિધિ- 
મ્‌'ડળમાં ખીલ અનેક અવસ્થામાંથી પસાર થાય છે, એક અવસ્થામાં 
નિર્ણય થાય તે વખતે જે ઉપસૃૂચના મૂકવી શકય હેત તેવી સુચના 
ખીલની બીજ અવસ્થામાં મૂઈ શકાય નહિ. તેમજ પ્રત્યેક વાંચન 
અગર્‌ અવસ્થાની વખતે વિરોધ કરવાના માગે પણુ નક્કો ફરેલા 
હેય છે. તેતે અનુસરીને ઉપમૂચનાએ લાવવી પડે છે. પ્રથમ 
વાંચન પછી “ ખીલ વિચારમાં લેવું '-આ ઠરાવ વખતે “ લેકકમત 
અજમાવવા માટે તે ફેરવવું '-એ ઉપસચતા યોગ્ય છે. પણુ ત્રો 
વાંચન વખતે આ ઉપસમસૃચતા ગેરવ્યાજબી દરશે. કારણુ કે સભાએ 
કલમવાર વિચાર કરી આખા ખીલ ઉપર નિણુય લેવામાં આવેલો 
હેય છે. તે નિર્ણયને આ ફરતી સૂચના (101101 101 વ1€ંત- 
1010 ) ગેરલગતી ઠરે છે. ઉપસૂચનાથી પસાર થયેલ! ભામ નને 
નવે! ને તેવા જ રહી જતો હેય તો પણુ ખીલની આ અવસ્થામાં 
આવી ઉપસુચના યોગ્ય ઠરતી નથી. એટલું જ નહિ પણુ બીલમાંતી 
કલમોની સંખ્યા વધારનારી ડેઇ પણુ ઉપસૂચતા આ અવસ્થામાં 
તેતે લગતી સૂચના તરીકે ઠરે નહિ. ધટસ્ફ્રેટતું બીલ પ્રથમ અમુક 
ભાગ માટે અગર એકાદ ત્તાતિ માટે મૂકવામાં આવે; કલમવાર 
વાંચન વખતે આ દ૬દષિથી તેમાં ૩'૪ પણુ ફેરક્રાર થયે! ન હોય 
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તો ત્રી'ન વાંચન વખતે વધારે જ્ઞાતિએ ડે ભાગ તેરમાં સમાવિષ્ટ 
કરવા માટે ઉપસૂચના આપી શકાશે નહિ. ખરેખર આ ઉપમૂચનાથી 
મૂળ નિર્ણયમાં કાંપ ફેરફાર થશે નહિ એ વાત ખરી છે તે! પણુ 
નિર્ણયનો! વિસ્તાર વધારનારી ઉપસૂચના કલમવાર વાંચન વખતે 
યોગ્ય ઠરી હેત; ત્રી”ન વાંચન વખતે નહિ. યેગ્ય પ્રસંગે અને યેગ્ય 
સ્વરૂપમાં ઉપસૂચના મૂકીને લેવામાં આવેલા નિર્ણુયમાં ઉમેરા કરી 
શકાય છે. નહિ તો સભાએ કાયમ ડરેલા ભામમાં ફેરફાર કે ઉમેરો 
ઉપસૂચનાથી કરી શકાશે નહિ. 


ઉપસૂચનાથી સૂચવવામાં આવેલા શખ્દે! મૂકવા અગર ન્ેક્વ। 
એવે। નિર્ણય સભાએ કર્યા પછી તેમાં મૂકવામાં આવેલા અગર 
જડવામાં આવેલા શખ્દ્દેમાં દુરસ્તી સૂચવનારી ઉપસૂચન! મૂકી 
રાકાશે નહિ. કારણુ ઝે સૂચવવામાં આવેલા શખ્દો મૂળ પ્રશ્નમાં હોવા 
જોઇએ એવો નિર્ણુય સભાએ લીધેજ્નો હેય છે. માટે આ નિણુયને 
ફૂરી ઉપસુચના ન હે!ઇ શકે. ' સંર્યાને એક વધારે કાયવાહક હેવે। 
જોઇએ '-આ દરાવ છે. તે ઠરાવને “કાય વાહક' એ શખ્દ આગળ “અને 
તે પગારદાર '-એ શખ્દો ઉમેરવા એવી ઉપસૂચના આવે અતે તે પસાર 
થાય એટલે સભાને। મત નિશ્ચિત થયે। કહેવાય, ત્યાર પછી સદર કાર્યા- 
વાહક વેતન સિવાયને। હેવે। જેઇગ એવી ઉપસુચના ગેરલાગુ કહેવાય. 
સભાએ રવીકારેલા શખ્દેની ઉપર ઉપસૂચના આપી શકાશે નહિ. માત્ર 
નિણુંય કાયમ રાખી વધારે શખ્દ ન્ેડનારી અને જે નિણુંયને 
વિરોધી કે વિસંગત ન હેય એવી ઉપસૂચના મૂકી શકાશે. ' અને 
તેને યોગ્ય ધરભાડું આપવું નેઇએ '-આ ઉપસૂચના મૂજી શકાય 
કારણુ કે તેથી નિણુંયમાં ફેરક્રાર થતો નથી કૈ તેને 1વસંગત એવું 
આમાં કાંઇ પણુ નથી. ધારો કે ઠરાવ “ સંસ્થાને એક વધારે કાર્ય - 
વાડક હોવે જેપધએ '-એવે છે. આ દરાવને “ અને તે પગારદાર 
હોવે! જેઇએે '-આ રાખ્દે। રદ કરવા એવી ઉપસમૂચના આવી અને 
તે પસાર્‌ પષ્યુ થઇ. આને। અથ એ થગે। કે આ મ્મગર્‌ એવા અયની 
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કાંઇ પણુ ઉપસૂચના સભાને। નિર્ણુય લક્ષમાં ભ્ેતાં મૂકી શકાશે નહિ. 
મારે જે શબ્દ ઉપસૃચનાથી મૂઝવાતે અગર જેડવાને પ્રયત્ન 
હેય તે શખ્દ સભાએ એક વખત ગાળવે। એવે નિણ્‌ય કયો હેય 
તો તેવા અગર તે જ અથૅના શખ્દો જેરી શકાય નહિ કે ઉમેરી 
શકાય નહિ. આવી સુચના ગેરલગતી &રે છે. આ દણિથી “અને 
તેને સંસ્થાના કામ માટે કેટલે।1ક પુરસ્કાર આપવે। '-એવી ઉપસૂચના 
ઉપરના ઠરાવ ઉપર આવી હોય તે] તે પણુ ગેરલગતી ઠરશે; 
કારણુ કે “ અને તે પગારદાર હવા જેઈએ '-એ શખ્દે ગાળનારી 
ઉપસૂચના પસાર કરી જે નિણુય થએલ્ષે છે તે વિરૂદ્ધ તે ઉપસૂચના 
છે, બન્નેનો અથ એક જ છે. 


સભા આગળને। વિષય અગર પ્રશ્ન વિચારમાં ન લેવાય તેથી 
સભાતકકૃખી, ચર્યાતકકુબી, પૃવપ્રશ, સચના, તેમ જ ' લે।ક- 
મતના એંદાજ માટે ખીલ કરતું કરવું'-આ બધી સચનાએ વખત 
વીતાવનાર (તૌ1દ૬૦1૪) સ્વરૂપની કહેવાય છે. તેમના ઉદ્દશ લક્ષમાં 
લેતાં તેમના ઉપરની ચર્ચામાં મુખ્ય વિષય ઉપરે જેવી રીતે ચચૌ 
કરી શકાતી નથી તેજ ૬ ૪થી એવી સ્રૂચના ઉપર ઉપસૂચના પણુ 
આણી શકાશે નહિ. વખત ગુમાવવે। એ જ ઉદ્દેશ હય છે ત્યારે 
તેના ઉપર કેવળ હા કે ના એવો! સભાનો સપણ મત લેવે। જરૂરી 
છે. સભાતથકૃખી અગર ચર્ચાતહકુખી અમુક સમય સુધી થવી જઇએ 
એવે! નિર્દેષ સૂચતામાં જ હે।ય તો તે વખત માટે ફક્ત ઉપસૂચના 
લાવી શકાશે. બીજ કેઇ્પણુ ઉપસુચના તેતે લગતી ઠૅરશે નહિ, 
'સભા અચોક્કસ મુદત સુધાં તહકુબ રાખવી'-અઆ સૂચના વખતનો 
વ્યય કરનારી છે માટે તેને ઉપસૂચના આપી શકાશે નહિ. તે સીધી 
રીતે પસાર કે તાપસાર થવી જઇએ, પણુ ' સભા ખે દિવસ સુધી 
તહમુબ રાખવી'-એવી કાલમર્યાદા મૃષી સચના મૂકવાર્મા આવે તો 
આવી સુચનાને 'એક કલાકે સુધી તહકુબ રાખવી'-એવી અગર અન્ય 
ગમે તેવી કાલદશક ઉપસૂચતા મૂકી શકાશે, તેમજ સભાતે। નષ્કો 
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કરેલો વખત પુરે થષ ગયા પછી “અમુક દિવસે ફ્રી સભા ખોલા- 
વવી'-અ સૂચનાને કાલદર્શક ગમે તેવી ઉપસૂચના મૂકી શકાશે. જે 
સૂચના ઉધડ અતે સપણ રીતે વખત ગુમાવનારી છે તે માટે સીધી 
મતગણુતરી જ કરવી ન્નેઇશે. તેને ઉપસૂચના હય ર્તાહે, નર્યા આ 
જૈતુ સપણ નથી અગર અધ્યક્ષની તેવી ખાતરી ન હેય ત્યાં કાલ- 
દશક ઉપસૃચના મૃકવા દેવી અયોગ્ય નથી. 

ઘણી વખતે સભા આગળને પ્રશ્ન કોઇ લ'ભાણુ ભરેલે। ડરાવ હેય 
છે. એવા પ્રસંગે દરેક પરિચ્છેદ લઈ, તેના ઉપરતી ઉપસ્રચનાઓનેા 
વિચાર કરી નિર્ણય કરવે। ૬૪ હેય છે. એટલું જ નહિ પણુ દરેક 
લી'થી લઇ તે લીંથી માટે આપવામાં આવેલી ઉપસ્ચનાએ! વિચાર- 
માં લઇ તેનો નિર્ણય કરવો! સગવડ ભરેલો અતે ૬ષ્ટ પણુ હેય 
છે. બોલની કલમ છૈ।ય, ઠરાવતે। પરિચ્છેદ હે।ય-તેમાંતા મજકૂર- 
માંના ક્રમ પ્રમાણે ઉપસૂચનાએને। વિચાર થવે। ન્નેઈ એ. એક લીંરી 
પૂરી થષ ગયા પછી આગળતી લીંરીમાંતી ઉપસ્રચનાઓને। વિચાર 
શર કર્વે। જઇએ. પછી પાછળની લીંટીમાંતી ઉપસ્રચનાઓને। વિચાર 
ઠરી શકાશે નહે, કારણ કે ચચા આગળ વધવી ન્નેઇએ. માટે પ્રથમના 
ભાગ્‌ ઉપર્‌તી ઉપસચતા પ્રથમ અતે ત્યારપછીના ભગ ઉપરની ઉપસૂચના 
પછી મૂકવી જેઇશે. એક જ ભામ ઉપર અગર એકજ ડેકાણે અતેક 
ઉપસૂચનાએ હેય તો. અપ્યક્ષે એવી રીતે તે મૂકવા દેવી કે એક 
મૂકાઇ! ગયા પછી ખીજ ન મૂ૪ી શકાય એવું બનવાને પ્રસંગ ન 
બવે, તે માટે પ્રથમની ઉપસ્રચના જેવી ને તેવી નહિ મૂકવા દેતાં 
તેનો ફાંધુક ભાગ ઔપચારિક રીતે મૂકવા દેવે, એટલે પછીની 
ઉપસચનાએ ને હરફત આવે નહિ, અને તેને માટે સભા વિચાર 
કરી શકે, અર્થાત્‌ આ કમ ન્યાં એછી વખતે એકજ ઉપસચનાતે 
વિચાર કરી શકાય એવો નિયમ છે ત્યાં જ સ્વીકારી શકાશે. ખીલ 
ઉપરની ચર્ચામાં નિયમ પ્રમાણું એક ઉપસૂચના મૂકવાતે। અને તેને 
[નિકાલ થયા પછી ખીજ સૂચના મૂકાય એવે। નિબેધ છે. ત્યાં અધ્યક્ષે 
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ઉપર પ્રમાણે વ્યવસ્થા કરી આગળની કૈપણુ ઉપસચન। વિચાર- 
માંથી કાઢી ન નખાય મારે દરેક ઉપસુચનામાંના ભાગ આ ૬થી 
પૃચફ કરી તે ઉપસ્રચના મૂકવ। કહેવું, ધાર! કૈ એકી વખતે એકજ 
ઉપસ્ચના વિચારમાં લેવાની છે અને સભા આગળતને પ્રશ્ન “સંસ્થાને 
એક વધારે પગારદાર કાયવાહક હોવે! જેઇએ; જેને રા. ૬૦) પગાર 
અને રૂ. ૧૦) ધરભાડુ હોવું જેપ્એ '-એવે। છે. પહેલી ઉપસયના 
“અને તે પગારદાર છે।વેો। જેધએ'-એ અતે આગળના બધા શખ્દો 
કાલી નાખવા નેઇએે એવી છે. ખીજ ઉપસૃચના “ર।. ૬૦ ના ખદ- 
લામાં ર1. ૫૦) એ શખ્દ મૃડવે!''-એવી છે. પહેલી ઉપસ્રચના જેવી ને 
તેવી મૂકી દેવાય અને પસાર ચાય તો પગાર કમી-જસ્તી હોવા અમર 
ઘરભાડં કમી-કસ્તી રહે એવા અથતી ઉપસ્ચનાએ તે આવી 
રાકરો જ નહિ, 

નોટિસના ક્રમ પ્રમાણે અમુક ઉપસચના પ્રથમ આવી માટે 
તે તેવા ને તેવાજ સ્વરૂપમાં મૂકવી એવું નથી. સભાતે। ખરે 
મત યેગ્ય રીતે સપણ કરી લેવાતો અધિઠાર અવ્યક્ષતે છે. માટે 
પહેલી સૃચનામાંને પહેલે! ભાગ જ જને અધ્યક્ષ મૂડવા દે તો 
અયોગ્ય ગણાશે નહિ. 

“*“અતે તે પગારદાર હે।વો જેઈ એ' આ શખ્દ ગાળવા 
જોઇએ '-એટલે ભાગ ઔપચારિક રીતે મૂકવા કહેવું યોગ્ય છે. 
સદર શખ્દો રદ કર્વા-એવી ઉપસૃચના પસાર થાય તે પ્રશ્ન રહેતે! જ 
નથી. સભાતે। મત શે। છે એ સપણ થયું કહેવાય. પણુ શખ્દ ગાળવા 
-એવી ઉપસૃચના નાપસાર થાય તે। પગારના કૈ ધરેભાડાના પ્રમાણુ 
મારે ઉપસચના આપી શકારે અને સભાને! મત સ્પણે થરો. પગાર્‌- 
દાર હવા જેઇએ એમ લાગવાથી ઓછે કે વત્તો પગાર હે।વે 
જોઈ એ એવે! મત જે પણેલી ઉપસુચના જેવીને તેવીજ પસાર થઈ 
હે।ય તો તે સ્પ યઈ શકત નહિ. નિયમ પ્રમાણે અને આવેલા 
ક્રમથી ઉપસ્રચનાએ। લેવી જેઇએ એવે! નિબૈધ ન્યાં છે, ત્યાં અપષ્યજ્લે. 
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ઉપસચનાએ। જેવા તે તેવા જ સ્વરૂપમાં નહિ મૂકવા દેતાં ઉપર પ્રમાણે 
પૃથફ રીતે મૂકવા દૈવી જેધએ અને તે પ્રમાણે મૂકવી એવું કહેનાતે 
અધિકાર અધ્યક્ષને છે. ન્યાં આવેલા કમ પ્રમાણે ઉપસૂચના લેવી જ 
ભજેઇએ એવું ઠૅરેલું નથી ત્યાં કઝ ઉપસૂયતા પ્રથમ લેવી, અને તે 
વી એટલે આખી કે પૃથક મૂકવી એ કહેવાને! નિઃસ'શય અધિકાર 
અધ્યક્ષને છે. સભા આગળના પ્રશ્નની બધી દણિથી ચર્ચા થઇ ગયા પછી 
સભાને। નિણુય થવો જેઇએ, આ દષિથી તેણે ઉપસ્રચનાઓતે। કમ 
અને સ્વરૂપ ઠરાવવું જવેઇએ., જેના નિણુયથી ચર્ચા મર્યાદિત થશે 
એવી સામાન્ય ઉપસૂચના પ્રથમ લેવી એ ધોર્‌ષણુ યોગ્ય છે. તો પણુ 
જે ઉપસૃચનાથી ડેવળ નામની જ ચર્ચો થઇ અતેક રદિબિદુએ।- 
માંથી થનારી ચર્ચા ટાળી શકાય એવી ઉપસ્‌ચના પ્રથમ લેવી ન 
નતેઇએ. ચર્ચીને] ઉદ્દેશ યોગ્ય અને પૂરેપૂરી ચર્ચા થવી એ છે, 
જ્યાં આપવામાં આવેલી બધી ઉપમ્ૂચનતાઓને। વિચાર એકદમ કરી 
શકાય છે ત્યાં કાંઈ પણુ અડચણુ ઊભી થતી નથી. દરેક ઉપસ્ચના 
પ્રથમ આપચારિક રીતે મૂકવા દેવી અને બધી સૂચનાએ। મૂકાઇ 
ગયા પછી મૂળ પ્રશ્ન અને તે ઉપરની ખધી ઉપસ્ચના ઉપર્‌ અપ્યજ્ષે 
ચર્ચા થવા દેવી. તો પણુ તે ખાગત મતગણુતરી કરતી વખતે 
સભાના મતને! ભળતો જ અથ ન થાય અતે સભાનો ખરે મત 
સપણ થાય એવી રીતે ઉપસ્ૂચનાઓને। ક્રમ ઠરાવવે। અતે તેવું દર્‌- 
વતી વખતે એકાદ ઉપસૂચના માટે પૃથક્‌ રીતે મતગણુતરી કરવાને 
અધિકાર અપ્યક્ષને છે. ધારો કે ઉપરના દરાવે ઉપરની બધી ઉપ- 
સૂચનાઓને અને દરાવોનો વિચ!ર એકત્ર થયે; એક જ વખતે 
પગારદાર હોવે જઇએ કે ખઓનપગારદાર હોવે। જેઇએ, પમાર કેટલે 
હોવો જેધએ, ધરભાડુ' કેટલું હોવું જોઇએ, તે માટે ચર્ચા થઈ. મત- 
ગણુતરી વખતે “અને પગારદાર હોવો જેઈ એ'-આટલા શખ્દ રદ 
કરવા-એટલા જ ઉપસૂચનાના ભાગ માટે મતગણુતરી થઈ શકે. 
તાત્પર્ય કે શકય બતે ત્યાં ઉપસ્રયનાએ મૂકવાનો કે મત લેવાને 
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કેમ દરાવી સભાનો ખરા મત સ્પછ કરી લેવાનો અધિકાર 
અધ્યક્ષને છે, 

સભા આગળના પ્રશ્ન માટે જેમ ઉપસૂચના મૂકાય છે તેવી ૬૪ 
રીતે સભા આગળ રીતસર આવેલી ઉપસચનાને પણુ ઉપસૂચના 
અપાય છે. ઉપસચનાને ઉપસૂચના આપવી હોય તે નતેટિસની 
આવસ્યડતા નથી, તો પણુ કેટલાંક વિધિમ'ડળાના નિયમોમાં તે 
મૂકવા માટે અપ્યક્ષની પરવાનગીની આવસ્યકતા હેય છે; હક તરીકે 
તે મૂઝી શકાતી નથી. ઉપસૂચનાને ઉપસ્રચના આવે એટલે સભા 
આગળ ત્રણુ પ્રશ્ચો ઉભા થાય છે. મૂળ પ્રશ્ન, તે ઉપરની ઉપસૂચના 
અને ઉપસચના ઉપરતી ઉપસૂચના. આ પારેસ્થિતિમાં થોડેક 
સમય સુધી મૂળ પ્રશ્ન બાજા ઉપર મૂકાઈ જય છે. કટલોક સમય 
સુધી ઉપસચનાતે મૂપ્ય પ્રશ્નનું સ્વરૂપ આવે છે (ડ0831ત્રા11ત] 
[17020૦8101) અને તે દણ્થી ચર્ચા થઈ મત લેવાય છે. એટલે 
પ્રથમ ઉપસચનાની ઉપસ્રચના ઉપરનો! મત, તે પસાર થાય તે 
દુરસ્ત સ્વરૂપની ઉપસ્ૂચના ઉપરનો મત,-એ પ્રમાણે ક્રમ 
ઠૈરાવવામાં આવે એટલે ગોટાળે! થતે! નથી. આપતી વખતે શાના 
ઉપર મત અપાય છે તે સપણ રીતે સમજવું જેઈએ. નહિ તો 
એકાદ વખત સભાને વસ્તુતઃ બહુમત જે હૈય તેના વિરૂદ્ધ નિણુય 
થાય છે. સભા આગળને પ્રશ્ન અને તે ઉપરતી ઉપસૃચના, અને 
ઉપસૂચના ઉપરની ઉપસુચનાથી પ્રશ્નમાં ગૂ'ચવાડે ઉભે। થાય નહિ 
માટે યોગ્ય રીતે તેનું પૃથજરણુ કરી પછી તેતા ઉપર મતગણુ- 
તરી થવી જેઈ એ. 


જ્યારે ઉપસૂચના ફક્ત કેટલાક શખ્દો વધારવા માટે, જેડવા 
મારે ડે ગાળી કાઢવા માટે હેય અતે આ ઉપસૂચનાને જ ઉપ- 
સૂચના હોય અતે તેને સુખ્ય પ્રશ્નની સાથે સંબંધ હે।ય તે તેને માટે 
મત લ્વેવામાં હરકત હોતી નથી, ઉપસુચના ઉપરની ઉપસૃયના માટે 
પ્રથમ મત લેવા જોઈ એ અને પછી તેનો નિકાલ લક્ષમાં લઇ 


સભારાસ્ત્ર ૨૪૭ 


મુખ્ય ઉપસૂચના માટે મત લેવા; અને તેને નિકાલ લક્ષમાં રાખી 
મુખ્ય પ્રશ્ન માટે ગણુતરી કરવી, સુખ્ય પ્રશ્ન “સંસ્થાને એક વધારે 
પગારદાર કાર્યવાઇક હોવે જેઈ એ અને તેને રૂ. ૬૦) પગાર અને 
રૂ।. ૧૦) ધરભાડું' આપવું જેઈ એ '-આ મુખ્ય સૂચનાને “ “ કાય- 
વાહક હોવે! ન્નેધ્એ' એ શખ્દ પછીના બધા શખ્દો કારી 
નાખવા'”-એવી ઉપસ્ચના છે. આ ઉપસૂચનાને ઉપસચ્ૂચના એવી 
છે જે ““ અતે તેને ફક્ત યોગ્ય પ્રવાસભથ્થુઃ આપવું જેઈ એ' ”' 
-એ શખ્દે। ઉમેરવા. આ પરિસ્થિતિમાં આ ઉપસૂચના ઉપરની 
ઉપસ્ૂચના માટે પ્રથમ મત લેવા અને તે પસાર થાય તે 
પ્રથમની ઉપસુચના નીચે પ્રમાણે દુરસ્ત થાય છે. “ “કાય વાહક હવે 
જેઇએ' એ પછીના બધા શખ્રે। કાઢી નાખવા અને તેના બદલાર્મા 
'તેને ફક્ત યોગ્ય પ્રવાસભથ્થું' મળવું જેઇએ' એ શખ્દ્દો મૂકવા. 
આ દુરસ્ત કરેલી ઉપસૂચના માટે મત લેવા. તે પસાર થાય તો 
સુધારેલો! ઠરાવ નીચે પ્રમાણે થરેઃ '“ સંસ્થાને એક વધારે કાર્યવાહક 
હોવે! જેધએ અતે તેતે ક્ક્ત યોગ્ય પ્રવાસભથ્થુ' હોવું ન્નેપ્એ. '' 
પછી છેવટે આ સુધારેલા દર્‌ાવ ક મુખ્ય પ્રશ્ન માટે મત લેવા. પણુ 
જ્યારે પહેલી ઉપસૃચના મુખ્ય પ્રશ્ષમાંના કેટલાક શખ્દે। કાઢી નાખવા 
એવી હેઇ આ ઉપગ્રચના ઉપરની ઉપસૂચના મૂળ ઉપસૂચનામાંના 
કેટલાક શખ્દ્ે કાઢી નાખવા એવી શેય તો] ગોટાળા ઉત્પન્ન થાય 
છે, આ ઉપસૂચના ઉપરતી ઉપસૂચનાનેો અર્થ મૂળ પ્રશ્ચર્માં મૂળા 
ઉપસૂચનામાં કાઢી નાખવા માટે સૂચવવામાં આવેલા શખ્દો પેક 
કેટલાક શખ્દી પાછા કાયમ રાખવા એવે હય છે. ધારો કે ઉપરના 
ઠેરાવને પહેલી ઉપસુચના ' કાયવાહક હોવો નજેઇએ '-ખઆ શખ્રા 
આગળના “ અતે તેને પગાર ઊવે। જોઈ એ અને તેને ર. ૬૦) પગાર 
અતે ર્‌।. ૧૦) ધર્ભાડું મળવું જોઇએ -અ બધા શખ્દો કાઢી 
નાખવા જ્નેઈ એ ”-એવી ઉપસૂચના છે. આ ઉપસૂચના ઉપરતી 
ઉપસુચના નીચે પ્રમાણેની છેઃ આ ઉપસૂચના ઉપરતી ઉપસૂચનાને। 


જટ સભારાસ્્ 


ઉદ્દેશ એ છે કે “ અને તેને ર. ૬૦) પગાર મળવે। નેઇએ '-એ શખ્દોા 
મૂળ પ્રશ્નમાં રહેવા જ્નેઇએ અને આ ને શખ્દો ઉપસૂચના કાઢી 
ભ્રેવા માગે છે તે કાયમ રાખવા જેઈ એ. ગોટાળો થાય નહિ માટે 
પ્રથમ ' ઉપસ્રચના ઉપરની ઉપસૂચનામાંના જે રાખ્દેો કાઢી નાખવા 
જેઈએ એવું સૂચવવામાં આવ્યું છે તે કાયમ રાખવા ન્નેઈ એ ' 
“એ પ્રશ્ન માટે મતગણુતરી કરવી. આ શઆખ્દો કાયમ રહેવા 
જોધગે એવે મત થાય તે! ખીન્ને પ્રશ્ન “ ઉપસૂચનામાંના જે બધા 
શખ્દેો કારી નાખવા નેઇએ એવું સૂચવવામાં આવેલું છે કે તે કાયમ 
રાખવા જેઇએ '-એને માટે મત લ્વેવા. તે રહેવા જ જેધએ એવે 
મત થાય તે મૂળ પ્રશ્ન જેવો ને તેવે સીલક રહે છે અને તેને 
માટે મત લેવા, તે કાયમ ન રણેવા જેધદએ એવો મત થાય તો 
અધા શખ્દો ગાળી દુરસ્ત થયેલા દરાવ માટે મત લેવા. ધારો કે, 
' ઉપસૂચના ઉપરતી ઉપસુચનામાંના જે શખ્દો ગાળવા નનેઇએ એવું 
સૂચન કરેલું છે તે રાખવા જેધએ'-એની ઉપર તેવા શખ્દો ન 
રાખવા જેઇએ એવે] સભાને મત થાય, એટલે મૂળી ઉપસૃચનાર્માંના 
જ શખ્દ। કાઢી નાખી દુરસ્ત કરેલી ઉપસ્રચના માટે મત લવાય છે. 
તેનું સ્વરૂપ પછી નીચે પ્રમાણું થશેઃ ““' અતે તે પગારદાર હેવે। 
ભેઇએ અતે તેને ર્‌।. ૧૦) ઘરભાડું હોવું જઇએ '-આ શખ્દે 
માળવા. ” “આ દુરસ્ત ઉપસૂચનાર્મા કાઢો નાખવા જ્નેઇએ એવું 
સૂચવવામાં આવેલા શખ્દો કાયમ રાખવા જેઇએ '-એ પ્રશ્ન માટે 
પછી મત લેવા. કાયમ રાખવા જ્ેઇએ એવે! નિણુંય થાય તે। મૂળ 
પ્રશ્ન જેવો ને તેવો જ સીલક રહે છે અતે તે માટે પછી મત લેવા. 
તે શખ્દો રાખવા નહિ એવે! નિણુંય થાય તો દુરસ્ત કરેલી ઉપ- 
સૂચતામાંના શખ્દ્ે કાઢો નાખી મુખ્ય પ્રશ્ન માટે મતગણુતરી કરવી. 
પછી તેનું સ્વરૂપ નીચે પ્રમાણે રહેશે: “ સંસ્થાને એક વધારે કાય- 
વાહક હોવો જેઇએ અને તેને રૂ।. ૬૦) પગાર હવે! જેઈ એ.” 
અ। પ્રશ્ન છેવટે આંખરને દરાવી તે માટે મતગણુતરી કરવી. 


સભાશાસ્ત્ર જજલ 


જ્યારે પ્રશ્ચર્માના કટલાક શખ્દો ગાળી તેને માટે ખીજ શખ્દો 
મૂકવા જેપ/એ એવી મૂળ ઉપસૂચના હેય ત્યારે ખીજ જે શખ્દે 
મૂકવા કે જોડવા માટે સૂચવવામાં આવેલા હે।ય તે બાખત ઉપસૂચના 
મૂછી શકાય છે. માત્ર ન્યારે ઉપસૂચનાથી સ્રચવવામાં આવેલા શખ્દા 
ગાળવા જેઇએ એવે નિણ્‌'ય સભા કરે અતે ઉપસૃચતાથી સૂચ- 
વવામાં આવેલા રાખ્દો મૂકવા અગર જ્નેડવા એવે પ્રશ્ન મૂકાઇ ન્નય 
ત્યારે જ તેર્માં ફેરદાર્‌ કરનારી ઉપસૂચના આપી શકાય છે. એટલે 
શખ્દો ગાળવા નેઇએ અતે તેના બદલામાં ડેટલાક શખ્દો ઉમેરવા 
જોધએ-એવી ઉપસૃચના અને જેડવામાં આવનાર શખ્દે માટે તેતી 
ઉપર ઉપસ્ચના આવે તો “રાખ્દ્ો કાઢો નાખવા '-એ સંબંધી ભાગ 
પ્રથમ પૃથક રીતે મત માટે મૂકવે। અને પછી તેના બદલામાં શખ્દો 
જેડવાને કે મૂકવાનો ભામ વિચારમાં લેવે।. તે ઉપરતી ઉપસુચના 
લઈ પછી તેતો! નિકાલ કરવો. “આ બીલ હવે વિચારમાં લેવું 
નેએ ”-એવે પ્રશ્ન છે. ' હવે' એ શખ્દ ગાળવે। અતે “ ૭ 
માસ પછી '-એ શખ્દો મૂકવા એવી ઉપમૂચના છે. આ ઉપસૂચતાને 
“' ઉપસુચનાર્માના “છ માસ પછી' એ શખ્દોના બદલામાં ' એક 
માસ' એ શખ્દો મૂકવા”-એ ઉપસૂચના આવી. આવી પરિસ્થિતિમાં 
પછેલ્નો પ્રશ્ન “ ઉપસ્ૂચનામાં ઢાઢી નાખવા માટે સૂચવેલા શખ્દે। રાખવા 
જેધએ '-એ માંટે મત લેવા. તેવા શખ્દો રાખવા નહે એવે। મત 
થાય તો “છ માસ પછી ' એ શખ્દ્યો મૂકવા-એ ભાગ વિચારમાં 
લેવો. તે ખ।ાખત આવેલી ઉપસૂચના મૂકવા દેવી. પછી “'“છ માસ 
પછી ' એ સુચવવામાં આવેલા રાખ્દે! ઉપસૃચનામાં રહેવા દેવા ''- 
એ પ્રશ્ન માટે મત લેવા. તે શખ્દો રાખવા જેઈએ એવે! મત યાય તો 
“ 'છ માસ પછી' એ શખ્દાો મૂકવા”-એ પ્રશ્ન માટે મતમણુતરી ડરી 
મત લ્લેવા અને તે પસાર થાય તે! “આ ખીલ છ માસ પછી વિચારમાં 
લેવું -એ દુરસ્ત કરેલા પ્રશ્ન માટે મતગણુતરી કરવી; “છ માસ 
પછી એ સૂચવવાર્માં આવેલા શખ્દો ઉપસૂચનામાં કાયમ રહેવા 


જેપ૦ સભારાસ્્ 


જોઇએ '-એ પ્રશ્ન અમાન્ય થઇ તે શખ્દે નહિ રહેવા જેધએ એવે। 
મત થાય તો “ ઉપસૂચનાર્માં “એક માસ પછી '-એ શખ્દો મૂકવા 
“એ પ્રશ્ન માટે મત લેવા. તે પસાર થાય તો] દુરસ્ત કરેલી ઉપ- 
સુચના માટે મત લેવા, એટલે “ ઉપસૂચનામાં સૂચવવામાં આવેલા 
શખ્દો ' એક માસ પછી' એ મૂકવા ”-એ પ્રશ્ન માટે મત લેવા. 
તે પસાર્‌ થાય એટલે તીચે પ્રમાણે દુરસ્ત થયેલ મુખ્ય પ્રશ્ન 
માટે મત લેવા: “ અ બીલ એક માસ પછી વિચારમાં લેવું. ” 
ઉપસુચના ઉપરની ઉપસ્રચના આવે એટલે અનેક વખતે ગૂ'ચ- 
વાડે! ઉભે! થાય છે. તે ટાળવા માટે અપ્યહ્ષે કેટલીક બાબતો લક્ષમાં 
રાખવી નેધ્એ. પહેલી ઉપસૂચના જરરી તેટલા ભાગમાં પૃયકફ રીતે 
વિચાર ભાટે તથા મત માટે મૂકવી જઇએ. ઉપસૂચના ઉપર ઉપ- 
સૂચના આવે એટલે પ્રથમતી ઉપસૂચના કેટલેક અંશે મુખ્ય સ્વર્‌પતી 
( $૫3ાતવ॥1પ૯ 1210]00૧1018 ) થાય છે. આ વાત લક્ષમાં લઇ 
તે મંગંધી બધા નિયમે। અને વિધિ તેને લાચુ કરવાં જઇએ. ઉપ- 
સૂચના ઉપર જેમ ઉપસૂચના મૂષી શકાય છે તેવી જ રીતે આવેલી 
સુચના ઉપર્‌ પછી ખીજ ઉપસુચના આવે, એમ સાંકળ લખાવી 
શકાય છે; અતે તેવી પરિસ્થિતિમાં પ્રથમની સૂચના એ પાછળની 
ઉપસૂચનાની દણ્િથી તે વખત પૂરતી મહત્ત્વની ઠરે છે. તો પણુ ગમે 
તેટલી સગવડો આ પ્રમાણે આપવાથી સભાકાર્યમાં સરળતા થતી 
નથી પરંતુ નિષ્કારણુ ગોટાળેા ઉત્પન્ન થાય છે. ઉપસૂચના ઉપર 
ઉપસુચના શકય છે પરતુ ત્યારપછી આ સગવડ નથી-એવી મર્યાદા અનેક 
વિધિમ'ડળેામાં છે. ઉપસૂચના ઉપર ઉપસૂચના અધ્યક્ષની પરવાનગીથી 
જ મૂકી શકાય એવે! નિબેધ પણુ અયેગ્ય નથી. જ્યાં આ બાખત- 
માં કઇ નિયમે। હોતા નથી ત્યાં ઉપસમુચના ઉપર એક ઉપસૂચનાની 
જ સગવડ હેવી જેઇએ. જ્યાં નેઢિસતો પ્રશ્ન નથી ત્યાં 
ઉપસૂચના ઉપર ઉપસૂચનતા, અને તેતા ઉપર ફરી ઉપસૂચના-આવે। 
ગોટાળો કરવા કરતાં નવીન અને સ્વત'ત્ર ઉપસૂચના આપવી યેગ્ય 
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દરે છે. તેવી પરવાનગી પણુ જરરી વખતે જ અધ્યક્ષે આપવી, 
ઔપચારિઢ સૂચના અગર ઉપસૂચના સિવાય બાજરીની બધી લેખી 
હોવી જેધએ એવું ધૃચ્છવાજેમ ઠરે છે. ઉપસ્રયના અગર તે ઉપરની 
ઉપસૃચના પસાર થાય તો પ્રશ્નનું સ્વરૂપ શું થશે તે લખી કાઢવું 
૪૬ હોય છે. તેવું કરવાથી સભા આગળ નકી શું છે તે 
જણાઇ આવે છે અને સભાના મતની દછ્થી યેગ્ય માર્ગદર્શન 
અશ્યહ્ન કરી શકે છે. અનેક ઉપસૂચનાએ આવે છે. તેના 
ઉપરની ઉપસૂચનાએ આવે છે. તેમાંના અર્થ સમજ તેનું નિયત્રણુ 
કરવું આવસ્યક છે. એકાદ ઉપસૂચનામાં સૂચવવામાં આવેલા બધા 
શખ્દેો ગાળવા એવી પણુ ઉપસૃચના તે ઉપસ્રચનાને આવે છે. વાસ્તવિક 
રીતે તો એ ગેર્લમતી હેય છે. તેોપણુ સૂચના કરવામાં આવે છે 
અને તેથી તેની ચર્ચા થાય છે. તેનું નક્કી સ્વરૂપ શું છે, તે જે તે 
પસાર થાય તો મૂઈ ઉપમુચનાનું સ્વરૂપ કૈવું થશે તે લખી કાઢ- 
વામાં આવે એટલે માલુમ પડૅ છે અને આ માગ સ્વીકારવાથી 
મતગણુતરીને। યોગ્ય કરમ ઠરાવી શકાય છે. નિષ્કારણુ ગૂ'ચવાડે। ન 
થાય માટે વિકલ્પવાળી ઉપસૂચના ગેરલતી ઠરાવવી અયેગ્ય નથી. 
દાખલા તરીકે, 'અને તેતે પગાર ર્‌।. ૬૦) કે ર્‌।. ૭૦) કૈ ર્‌. ૫૦) 
હોવો જેઝએ '-આ ઉપસૂચના ગેર્લગતી છે. મૂકનારાએ ને જરર 
લાગે તો ત્રણુ ઉપસૂચનાએ મૂકવી; અતે નિયમથી તેવું શકય ન 
હોય તે! અન્ય ઇંસમે। માર્કૂત મૂકાવવી. પણુ વિકલ્પરૂપે ઉપસૂચના- : 
એ મૂકવી નહિ, આવી ઉપસૂચના વિધિમ'ડળમાં પણુ અગ્રાલ 
ઠેરાવવામાં આવેલી છે. 


વાદવિવાદની ઢઈ અવસ્થામાં કયા સ્વરૂપની ઉપસૂચના લગતી 
સચના તરીકે ગણાય છે તે બાખતમાં પણુ વિધિમ'ડળમાં નિયમે। 
અતે સંકેત હેય છે. પ્રથમ વાંચન, બીજું વાંચન તથા તૃતીય વાંચત 
--એ દરેક અવસ્થામાં કયા સ્વરૂપની ઉપસૂચનાએ આવે છે તે ઠરાવેલું 
હોય છે. તેવી રીતે જ તે લાવવી પડે છે. તેમજ કઈ અવસ્થામાં 
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કેયા સ્વરૂપની ચર્ચા પ્રસ્‍તુત ઠેરે છે તે પણુ નિયમથી ઠરેલું હેય છે. 
“બીલ વિચારમાં જ્ેવું_ -એ વખતે બીલમાંનાં સવસાધારણુ તત્ત્વો 
ઉપર ચચો પ્રસ્‍તુત હેય છે. પણુ કલમવાર ચચો વખતે નેના ઉપર 
ચર્ચા ચાલી હોય તેમાંતી બાબતને! જ વિચારતે યે!ગ્ય ઠરે છે. “બીલ 
વિચારમાં લેવું '-એ વખતે 'તે લોકમત અજમાવવા માટે ફરતું 
કરવું ( 100110પ 10૪ વં1૦ત1૦1 ) અગર “ચૂંટેલી સમિતિ 
તરફ વિચારણા માટે મકવું' (1 1€₹€10૦€€ ૬૦ 8લોલ્લ 
€૦11111૯૯ )-આ ઉપસૂચના લગતી ગણાય છે. તેમજ ' ચૂંટેલી 
કમિટીએ દુરસ્ત કરેલું બોલ વિચારમાં લેવું -આ પ્રશ્ન આવ્યે! હેય 
ત્યારે ફરી તે ચૂરેલી કમિટી તરફ મૃકવું કે ફરી તે કરતું કરવું 
(1રિટ્લા(વપૉક્દાટ ) એવી ઉપસૂચનાએ આણી શકાય છે. તેમજ 
ખીશન વાંચન વખતે મૂળભૂત કે મજકુર બામત અર્થ કે ધે!રણુ 
ફ્રેરવવાની ઉપસુચન। ગેરલગતી ટરે છે. કારણુ કે તે બધી સૃચનાએ। મૂળ- 
ચર્ચા વખતે આણુવી જેધંએ. તેમજ ત્રી”ન વાંચન વખતે તપસીલ- 
વાર્‌ ચર્ચા પણુ ગેરલગતી દરે છે. કલમવાર ચર્ચા થઇ બીલ બાબત એક 
નિર્ણય થઇ ગયેક્ષે હેય છે. તેમાં કિરકરોાળ એટલે થયેલા નિષયુ યને 
ક[્‌યદેસર્‌ સ્વરૂપ આપવાની ૬ણ્િથી આનુષ'ગિક અગર શાબ્દિક ઉપ- 
સૂચના માત્ર સૂચવી શકાય છે. આ પરિસ્થિતિમાં થયેલા બીલના 
સ્વરૂપ ઉપર સવસાધારણ ટીકા પ્રસ્તુત ઠરે છે. ત્રી”ન વાંચન વખતે 
તે ફરતી કરવી કે ચૂ_.ટેલી કમિટિની નીમણુંક કરવી-એવી ઉપસચના 
ગેર્લમતી ઠરે છે, 


સંસ્થાના નિયમ પ્રમાણે કેટલાક વિષયે! તેના અધિકાર ખહાર- 
ના હેય છે. તે બાખત જેમ દેરાવ મૂકી શકાતા નથી તેમ જ મૂક- 
વામાં આવેલા ઠરાવોને ઉપસૂચતા આપી તે વિષયે! સભા આગળા 
મૂકી તેને માટે મત ગણુતરી પણુ થઇ! શક્રે નહિ, સંયુક્ત ર્‌ાન્ય- 
પદ્દતિમાં એક મધ્યવર્તી વિધિમ'ડળ હોઇ દરેક ધટક સ'સ્થાનું અગર 
ભાગનું સ્વત'ત્ર વિધિમ'ડળ હોય છે. બન્નેનું કાય'્ષેત્ર ધટનાકાયદાથી 
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ઠરાવવામાં આવેલું હેય છે, માટે કેટલાક વિષયો દરેકની દશ્રિથી 
અધિકાર બહારના હેય છે. અધિકાર બહારની વાતો ખીલથી કે 
ઠરાવથી જેમ વિચારમાં લઇ શકાય નહિ તેવી જ રીતે ગમે તેવી 
ઉપસૂચના વિચારમાં લેવા માટે સભા આગળ મૂ૪કી શકાશે 
નહિ. સયુક્ત ( *્ટિ્તટ॥દ્ા ) ખાખતોનેો વિચાર મધ્યવર્તી વિધિ- 
મ'ડળે જ કરવો ન્ેધ્એ. સ્થાનિક સ્વરાજ્યર્મસ્થાએતી ટક્ષામાં 
આવનાર વિષયને! વિચાર તેમણે જ કરવે જેેધઇએ. માત્ર લોકમત 
પ્રદશિત કરવાની ૬થી ગમે તેવી સાર્વજનિક બાબત વિચારમાં 
લેવી એ બાબત જુદી છે અને પોતાના અધિકારમાં તે ખાબત છે એમ 
માની તેતે। વિચાર કરવે। તે વાત જુદી છે. વિષય અધિકારમાં હેય 
તો તે ઉપસૂચના રૂપે આવ્યો! હેય છતાં પણુ તે યેગ્ય ઠરે છે. નહિ 
તો ઠરાવ અગર ઉપસ્રચના આણી શકાય નહિ. 

અંદાજપત્રક ઉપરતી ચર્ચાની બાબતમાં અપ્કક્ષે ઉપસૂચના 
ખાબત વિશેષ દક્ષતા રાખવી જેઇશે. વિધિમ'ડળના નિયમ અને 
સંકેત નક્કી થઇ ગયેલા હે।ાય છે. સ્થાનિક સ્વરાન્યર્સસ્થાએમાં 
તેમાંનું રહરય ઓળખી કામ થવું ઇણ છે. જેમણુ અંદાજપત્ર તેયાર 
કયું છે, તેમની જવાબદારી તે પસાર કરાવી લછ અમલમાં લાવ- 
વાની હે।્‌ય છે. તેમતી યો।જના, કામોને કમ, વ્યય કરવાને! વખત 
અને તેને! ક્રમ, આવક ખાખતની યે।જના અને તે આવવાતો ક્રમ, 
-આ બધી બાખતેો લક્ષમાં લઇ નિશ્ચિત ઢરવામાં આવેલી હોય છે. 
તેમાં ગમે તે ફેરફાર કરવો યોગ્ય નથી. જમણું અમલબજવણી 
કરવાતી હેય તેમને ૩'% પણુ નિશ્ચિત કડેવાનો અગ્ર હકક 
હોવે] જોઇએ. અંદાજપત્રક મૃકાઈ ગયું એટલે નિંશ્રિત કાલ સુધી 
તેના ઉપર સામાન્ય ચર્ચા થાય તે પછી ખચની ખાખતેને। ક્રમવાર 
અગર્‌ ખાતાવાર વિચાર થવો જેઈ એ. આ વખતે અંદાજપત્રકમાં 
ખાતાવાર કે ક્રમવાર જેવી રીતે માગધણીએની ગેોડવણુ કરી હેય 
તે પ્રમાણુ તેમાંની દરેક માગણી વિચારમાં લેવી. તેના ઉપરની ઉપ- 
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સૂચનાએને। વિચાર કરવે।. ખાતા ઉપર અવિશ્વાસ દર્શાવવા માટેની 
ઉપસૂચતા હેય, ખાતાનું એકદર ધેોરણુ નાપમંદ હેય, તો તે ખાતા- 
માંની કૈ ખાતાની માગણીને નીચે પ્રમાણેતી ઉપસૂચન! સચવવાથી 
તે કામ થઇ શકે છે, અસુક ખાતાની વિશેષ તકરારો હાથમાં લઈ 
તે બાબત ચરચાતી શરૂઆત કરવી એવે! ઉદ્દેશ હેય તો “અમુક 
માગણી ર્‌।. ૧) જેટલી કમી કરવી જોઈ એ (0૦ ₹૯ત૦૦તં 8) 
1રે૦. 1,)”-એવી ઉપસૂચના હવી જેઈ એ. જે માગણી વધારે છે, 
કરકસર કરવી ભઈ એ-એટલે જ હેતુ હેય તો જેટલી રકમતે માટે 
કરકસર કરવી જેધએ એવું લાગતું હેય તે રકમ ઉપસૃચના માટે 
સૂચવવી. “અમુક માગણી અમુક ર્‌પપિયા જેટલી કમી કરવી', તે તથા 
શા રતુથી આ ઉપસુચના મૂકવામાં આવેલી છે તે હેતુ ઉપયૂચના 
આંગળ લખાય તે! ડીક પડે છે. દાખલા તરીકે “અસુક માગણી 
એક ર્‌ેપીઆ જેટલી કમી કરાવી, (કામદારોના પગાર માટેતી 
મોજના માટેતી તકરાર માટે, ) ' અંદાન્#પત્રકમાં જે માગણી છાય 
તે કરતાં વધારે રકમ રાખવી જેઈ એ એવી ઉપસૂચના વિધિ- 
મ'ડળમાં આણી શકાશે નહિ. કારણુ કે વધારે ખચે થાય તો 
વધ્રારે આવકતી સગવડ કરવી પડે છે અમર અન્ય ડકાણુ કરકસર 
કરવી પડે છે, એટલે અંદાજપત્રકમાંતી બધી યે।જના બગડી જાય 
છે. માટે માગણી ટરવામાં વધારે ન થવે! જેઇએ. એ કહેવાને 
6ક્ક આવા પ્રમંગે સરકારતો છે અતે નિયમ પ્રમાણું માગણી 
વધારી પણુ શકાતી નથી. તેમજ વિધિમ'ડળમાંતા નિયમ 
પ્રમાણુ ઉત્પન્ન ઊભુ' કરત્રા માટે જે સરકારતી યે।જના નાણાંકીય 
ખીલ (શિ1ત1૦૯€ 433111) માં દેય છે તેમાં કર વધારનારી કે અન્ય 
નવીન કર્‌ સૂચવનારી ઉપસૂચના સૂચવી શકાય નહિ. સરકારને 
ઉત્પન્તતી બાખતો! અતે વેરાના દર ઠરાવવાનતે! હકક છે; અતે તેમાં 
વધારો કરવો ન જેઇએ એવું કહેવાતો ઉછ તેમજ તેવો નિયમ 
પણુ છે. કારણુ કૈ તેવું ન રહૈ તો તેમતી ઠરાવેલી ઉત્પન્નતી યોજના 


સભાશરાસ્ત્ર જ્પપ 


અસ્તવ્યસ્ત થાય છે અને કાર્ય પાર પાડવાતી જવાખદારી ઊભી 
રહે છે; માટે માગણી વધારવી ન જેઈ એ અતે ઉત્પન્નમાં નવીન 
આાખતોને। વધારે કે અન્ય વેરાતો વધારો કરવો! નહિ, આ સંકેત 
ત્યાં સંપુણુ' અનુભવથી વ્યાજખી ઠી છે અને તેને નિયમનું સ્વરૂપ 
પણુ પ્રાપ્ત થયું છે. અન્ય સંસ્થાના અંદાજપત્રકતી બાખતમાં આ 
સંકેત જેવે। ને તેવો! રૃરેવે। જ જઇએ એમ કે! કહી શક્રે નહિ. તે 
ષણુ આ સંકરેતમાંનું તથ્ય તારતમ્યથી સ્વીકાર્યાથી યોગ્ય ચર્ચા થાય 
છે અતે સંસ્થાના કાર્યતી પ્રાતિદા વધે છે. આ બાબતમાં સ્થાનિક 
સ્વરાન્યર્મસ્થાના વિદ્યમાન નિયમોમાં ફેરફાર ન કરતાં પણુ આ 
કાંય કરાવી શકાય. અંદાજપત્રકતી બાબતોને મેળ પાડવાતે।, એકત્ર 
કરવાને, તેમજ પૃથક પૃથક મૂકવાતે। હક્ક આ ડેકાણે અષ્યક્ષને છે. 
તેમજ ચર્ચા વિશણ પદ્દતિથી થવી જોઇએ, ઉપસૃચના મૂકાઇ જવી 
જોદએ-એવે। ઠરાવ ટરી સભા ચર્ચૌને યે।ગ્ય વલ્ષણમ! લાવી રાકે છે. 
ઉપર કલ્યા પ્રમાણે પ્રથમ માગણી ઉપર ઉપસૂચત! લઇ'તેતો નિકાલ 
કરવો! અને પછી તેમાંતો નિર્ણય લક્ષમાં લઇ ઉત્પન્તતી બાગતમાં 
આવસ્યક દરેલી ઉપસૂચના વિચારમાં લઈ તેતે! [નિણ્‌ય કરવો. આ 
પ્રમાણું થવાથી ચર્ચા સુલભ થાય છે અતે નિણુંય પણુ જલદી આવે છે. 
અમુક માગણીમાં અમુક રકમ વધારવી અને તે અમુક બાઞતમાંથી 
કમી કરવી અગર અમુક ઉતપન્તની ખાખત વધારી તે રકમ ઊભી 
કરવી-એવી ઉપસૂચના ગેરલગતી છે. તેથી ગૂ'ચવા ડે। ઊભે। થાય છે, અતે 
તેતે અનેક ઉપસૂચનતાએ પણુ આવે છે. માગણીઓને। એટલે ખર્ચતી 
ખાખતોનેો વિચાર પ્રથમ થાય, તે બામતમાં સભાતે। નિર્ણય થાય, 
એટલે તેટલી રકમ ઊભી કરવાની જવાખદારી સભા આગળ આવી 
પડૅ છે અને સભાને તે બાબત સપણ કલ્પના આવે છે. પછી 
ઉત્પન્નની ખાખતોમમાં ચર્ચામાં વધારે જવાબદારી ઉત્પન્ન ચાય છે, 
આવા પ્રસગે સમજુત અગર તેડ”નેડથી નિકાલ આણી શકાય, 
ઉપરતી પદ્દતિથી સભાકાર્ય થયું હેય તે। બજેટ (અંદાજપત્રક) 
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નિયમ પ્રમાણું યોગ્ય વષ્મતમાં પસાર થવાને। વધારેમાં વધારે સંભવ 
રફૈ છે, યથાથ ચર્ચા થાય છે અને યેગ્ય ઉપસૂચનાએ પણુ 
સચવાય છે. 


સભા આગળ પ્રશ્ન આવે એટલે તેની ચર્ચા અનેઢ રીતે થાય 
છે. સભાતહકેુખી, ચર્ચાતહકુખી, પૂવપ્રશ્ન, વિકલ્પી ઉપસુચના વગેરે 
ક'ઇ પણુ બાબત લાવી સદરહુ પ્રશ્ન ઉપરતી ચર્ચા લંબાવી શકાય 
છે અગર આગળ ધકેલી શકાય છે. તેમજ સભા આગળના પ્રશ્ન" 
માંના વિષય ્સંમંધી વિધાયક, વ્યાપક અને વ્યવહારૂ એવી ઉપ" 
સુચના નિયમાનુસાર આણી, તે પ્રશ્ન વધારે સવ સંમત કરવાને। પણુ 
પ્રયત્ન કરવામાં આવે છે. ઉપસૂચના મૂકવાનો દરેક સભાસદતે 
હડક છે. એક સભાસરદે એક જ ઉપમૂચના આણુવી અને એકજ 
ઉપસૂચનાને અનુમોદન આપવું એવે નિયમ કેટલીક સંસ્થાએ|માં 
હેય છે. ન્યાં મૃકવામાં આવેલી ઉપસૂચનાને વિચાર એકજ 
વખતે વિચારમાં લેવાય છે ત્યાં ઉપરનો તિયમ યેગ્ય છે. પણુ ન્યાં 
ઉપસચતાનેો ક્રમાનતુમાર વિચાર થાય છે ત્યાં તે યોગ્ય નથી. મીઠા 
ઉપરને। વેરો સરકારી યોજનામાં “દર્‌ મણે સવા રૂપિયો છે'. ત્યાર 
પછી આ ઉપસૃચતા ઉપર “ દર ભણે તે એક રૃપિયો હવે! જેઇએ,' 
“દર્‌ મણે તે બાર આના હોવે જેધએ.' ' દર મણે તે આ& આના 
હોવે જઇએ '-અઆ બધી ઉપસૂચના એક જ વ્યક્ત લાવી શકે છે. 
પહેલી નામ'જૂર થાય તો તે શખસ ખીજ મૂકશે. આ પ્રમાણે તે 
કરી શકે છે અને તે યોગ્ય પણુ છે. અહીં એકજ બામતમાં એકજ 
સભાસદ અતેક પર્યાય પૃથફ પૃથફ ઉપસ્ૂચના સૃચવી રકે છે અને 
વધારેમાં વધારે સભાસદે।ની સંમતિ મેળવવાતે। પ્રયત્ન કરી શકાય છે, 
નિશ્ચિત મત હૈય એ સારૂં, પણુ તેની સાથે સાથે સભા એટલે 
અનેક મતોતેો સમન્વય કરવાતી ધટના-એ વાત લક્ષમાં લેર્તા, 
વિકલ્પ અને પર્યાય સૂચવવાને પણુ અધિકાર હોવે! જેઇએ. માત્ર 
તેવું કરવાથી ચર્ચામાં ગૂંચવાડો ઉત્પન્ન થતે। હેય તો જે સૂચનામાં 
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વિકલ્પ હેય તેવી સૂચતા ગેરલગતી છે એવું ઠેરાવવું અયેગ્ય નથી. 
કેટલાક પ્રસંગે એક જ સભાસદે એક કરતાં વધારે ઉપસૂચના મૂકવી 
યોગ્ય ઠેરે છે. પણુ અપવાદને નિયમનું સ્વરૂપ આવવું ન ન્નેઇએ. પ્રશ્ન 
સભા ખાગળી આત્યાથી તે બાબત મતગણુવરી થતાં સુધી ઉપ- 
સૂચના લાવી શકાય છે. પ્રશ્ન માટે મતગખ્ુતરી રારૂ થાય એટલ ઉપ- 
સૂચના સૂચવવાને અધિકાર પૃરે। થાય છે. 


વક્તાએ પૂરા થાય કે ચચોબંવી સભા માન્ય ડરે પછી 
પ્રશ્ન માટે મત લેવાને! હે।ય છે, ચચોબંધી પછી જેતે જવાબ આપ- 
વાને અધિકાર છે તે ઉત્તર આપે છે. યોગ્ય લાગે તે અધ્યદ્લે 
ચર્યાનતો ઉપસંહાર ( સમારે।પ ) કરવે।. ન્યાં અધ્યક્ષ નિય'ત્રક સ્વરૂપનું 
જ કાર્ય કરે છે ત્યાં તેણે પોતે ચથિત વિષય માટે ન ખોલવું યોગ્ય 
ઠરે છે. અધ્યક્ષનું ભાપણુ કે સમારોપ પૂરે થતાં જ તેમણે પ્રશ્ન 
મત માટે મૂકવો. નિષ્કારણુ ધાંધલ ન થાય માટે મત આપવાતે। 
કેમ કડેવે।, કયા પ્રશ્ન ઉપર મત લેવામાં આવશે તે પ્રશ્ન વાંચી 
બતાવવે।. પ્રશ્ન મત માટે મૂકતી વખતે તેમણે ક્રમ ઠૅરાવવે। નેધએ 
અતે તેમાં કેટલાક નિયમે। તેમણે લક્ષમાં રાખવા જઇએ. ન્યાં 
એક જ પ્રશ્ન ઉપર, એક ન“ ભાગ ઉપર અતેક ઉપમુયાનાઓ 
મૃકાઈ ગઇ હેય તો જે પસાર થવાથી કે નાપસાર થવાથી પતર 
અનેક ઉપસ્રયનાએ ખાતલ થાય અતે તેમને માટે મત લેવાને! જ 
પ્રસંગ ન રહે-તેવી ઉપસ્રયના માટે પ્રયમ મતમણુતરી કરવી. «જે 
ઉપસૂચના સમાવેશક સ્વરૂપતી કૈ ચર્ચાનું એક દરે વલણુ લક્ષમાં લેતાં 
જેને માટે વધુ મત મળવાતે। સંભવ વધારે હેય તેવી હેય તે 
માટે પ્રયમ મત લેવે।, તે પસાર થાય એટલે ધતિર અન્ય ઉપસૃચના 
ઉપર્‌ મત લ્લેવેો જ પડતો! નથી, અને સન્નાનેો વખત બચે છે. 
શખ્દો ગાળવા નેઇએ એવું સૃચવનારી ઉપસચના અતે અમુક 
રાબ્દો ગાળી તેના બદલામાં ખીજ શખ્દો મૂકવા એવું સમૂચવતારી 
ઉપસૂચના હોય તે આ બઅન્નેમાંની ખીજ સયતા માટે પ્રથમ મત 
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લેવા, કરજની પતાવટ ડયારે કરવી જે વેરામાં કેટલે! વધારો કરવે 
અગર એવા સ્વરૂપના પ્રશ્ન ઉપર અનેક ઉપસૂચનાઓ હેય ત્યારે 
વધારે વખત પણોાંચનારી અને કમી દર સૂચવનારી ઉપસુચના માટે 
પ્રથમ મત લ્રેવા કારણુ કે તે પસાર થવી વધારે સંભવિત છે. જ્યારે 
ખે કરતાં વધારે ઉપસૂચના હૈય તો આ જ દછિ ફાયમ રાખી તેતે 
કમ ગોઠવી તે પ્રમાણું મત લેવા. કરજતી પતાવટ દસ વર્ષમાં, 
વીસ વર્ષમાં, પ'દર્‌ વષમાં કૈ બાર્‌ વર્ષમાં કરવી એવા અર્થની 
ઉપસચનામોા હોય તે! “૨૦ વર્ષમાં તે કરવી '-એ ઉપસૂચના 
માટે પ્રથમ મત લેવા અતે તે ઉપસૃચના ને પસાર થાય તો 
બીની બધી ઉપસ્રચતાઓ બાતલ થાય છે. તે નાપસાર થાય તો 
૧૫ વષ'તી અને નહિ તો ૧૨ વષની એ પ્રમાણેની સૂચના માટે 
મત ભ્લેવા. વેરે! વધારવાના પ્રશ્નના દર ડમી ડરવા જેષ્ઠએ એ માટે 
જ્યારે ઉપસૂચનાએ આવે છે ત્યારે વધારેમાં વધારે કમી દર્‌ સુચવ- 
નારી ઉપસૂચના માટે પ્રથમ મત લેવા અને તે પસાર થાય તો 
ખ1ાકીની ઉપસૂચનાએ બાતલ થાય છે. તે નાપસાર થાય તો તે 
કરતાં વધારે દર્‌ સચવનારી ઝૃચનાએઓ કમવાર મત મારે મૂકવી. 
ચચોતભકુબીને કે સભાતહકુબીને ન્યારે અતેક ઉપસચનાએ આવે 
છે અને દરેકમાં જ્યારે જાદેો જુદો વખત હોય છે ત્યારે જે ઉપસૂચના- 
મા વધારેમાં વધારે કાલ દર્શાવવામાં આવ્યા હેય તેને મારે પ્રષમ 
મત લેવા. તે પસાર થાય તે। બા૪ીતી ઉપસૂયના ખાતલ દરે છે 
અને તે જે નાપસાર યાય તે! એછે। કાલ સચવનારી જે જે ઉપ- 
સચનાએ હેય તે કમવાર મત માટે મૂકવી. 


પસાર થયેલી ઉપસ્રચનાથી મૂછ પ્રશ્નમાં ફેરફાર થાય છે. મારે 
ઉપસૂચનાથી દુરસ્ત થયેલો ઠરાવ મત માટે મૂકવો. આ ખાખત મત 
લેતા પહેલાં સૃચરવવામાં આવેલી દુરસ્તી કે ફેરફાર મૂળ ઠર્‌ાવમાં 
સમાવિષ્ટ કરી તે વાંચી બતાવી નને મત લેવામાં આવે તો જ મત 
આપવાનું કામ સભાતે સુલભ પડૅ છે, મત શાના ઉપર આપવાતોા 
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છે તેતો સપણ અર્થમોષ થાય છે અતે 3વળ ઉપચ્રચતા પસાર 
થઈ એટલે સભાને નિણુંય થયે એવું થતું નથી. ઉપસચનાથી 
બધે. દેરાવ ફરી ગયે! હેય તો પણુ તે પસાર થઈ ગયા પછી ફરી 
તે ઉપસૂચનાને મુખ્ય પ્રશ્ન ( 300312119૯6 1210[05ાંદં૦1 ) નું 
સ્વરૂપ પ્રાપ્ત થયું છે એમ સમજ તે માટે પણુ મત લેવો જેઇએ 
અને તે માટે સભાતે! જે મત થાય તે સભાતે। વિધિયુક્ત નિણુય 
ગણાય, ધારે જે ચર્ચાતથ્કૃખીના હરાવને અનેક કાલદશેક ઉપ- 
સૃયનાઓ આવી હોય અને તેમાંથી એકાદ પસાર થઇ હોય તે। પણુ 
તે ઝ્યતા ફરી મુખ્ય સ્રથના તરીકે મત માટે મૂકવી ન્નેપ્રએ. તે 
નાપસાર થાય તે। ચચૌતશફબી સભાતે પર્મંદ નથી એવો આખરી 
(નણુંય થાય છે. પસાર થયેલી ઉપસૃચના દુરસ્ત કરેલા ઠરવર્મા 
મમાવિષદ્ઠ કરી % તે જ મુખ્ય પ્રશ્ન છે એવું માની તે માટે મત 
લેવાય તો પોતાને મત સંપૃણુ રીતે વિચાર કરીતે આપવાની તકે 
સભાને મળે છે. ધણી વખત દાવપેચની ૬૪થી ઉપસ્રયના પસાર 
થાય છે અને તેને! દુરસ્ત કરેલા દેરાવર્મા સમાવેશ કરાય ત્યારે 
તે ઠરાવ નામનૂર થાય છે કૈ મુખ્ય ઝચતા તરીકે તે આગળ 
આવે એટલે તે નાપસાર થાય છે. આ પરિસ્થિતિમાં બધી ચર્ચા 
વિકળ થાય છે. તો પણ તે વિચારપૂર્વક કરેલો સભાતેો નિર્ણય 
છે એવું જ માનવું જેપ્નએ. 


પ્રશ માટે મત લેતી વખતે સભાને। યથાથ મત સ્પટ થાય 
એ રછિથી અપ્યદ્લે દક્ષતા રાખવી ન્નેઇએ અતે તે દણ્િથી મત 
લેવાને કમ દરાવવેો જેઇએ. કેવળ અનેક વખતે મત લેવાનું ટાળવા 
માટે પસંદગી કરી સભાસદોના મનમાં ગૂ'ચવણુ ઊભી થાય એવે। 
કરમ દેરાવવેો ન બ્નેઇએ. પ્રેશ્ષમાંનાં વિધાનેનો કે ભાગોનો ક્રમ 
લક્ષર્માં રાખી તે ઉપરની ઉપસ્રચનાએ। માટે મત લેવા. યટલ્લેક પ્રસંગે 
કાલાનુક્રમે મત લેવા; તેમજ કેટલીક વખતે એકની વિરૂદ્દ બીજ 
ગએ પ્રમાણું કરવું. પોતે શેના ઉપર મત આપે છે અતે તેનું 
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મુખ્ય પ્રશ્ન ઉપર શું પરિણામ થશે તે બાખતની અધ્યક્ષે સભાને 
સ્પષ્ટતા કરવી જેઈ એ. સભાસદેએ ન્નગૃત રહેવું જેપ્નએ એ વાત' 
ખરી છે તો પણુ યોગ્ય માર્ગદર્શન અધ્યક્ષે કરવું જોઈ એ, સભા- 
કાયદાની તથા સભાસંચલનની માહિતી દરેક સભ્ાસદને હેવી 
જોઈ એ. કઈ ઉપમુચનાને ટેકો આપવે] જેપખે, શાનો વિરોધ 
કરવે। જેધદએ-એ વાત દરેક સભાસદે મૂળ પ્રશ્ન માટે જે પોતાનો 
મત હેય તે દણ્િથી ઠરાવવી નેઇએ. અતેક વખત યેગ્ય દાવપેચથી 
વતીં અલ્પ મતવાળે પક્ષ વધારે અનથ ટાળી શકે છે, બહુમતના 
સામથ્યને મર્યાદા મૂકી શકે છે. સભાના નિયમને લીધે અલ્પ- 
સંખ્યાંક પક્ષ બહુમંખ્યાંક પક્ષ સાથે સમાનતાના ૬૨૦થી લડરી 
રાકે છે, કાલ વ્યતીત કરી શકે છે. ડખક્ષે અને અડચણુ। ઉત્પન્ન 
કરી શકાય છે અતે આ સાષર્થ્યના જેર ઉપર્‌ તડનેડ કરવી એવે! 
નિણુય કરવા માટે પણુ ફરજ પાડી શજે છે. લેકશાડી એટલે 
વિચારરાર્વાનેમય. કેઈ પણુ લેવડદેવડ થઈ સમન્વય થઈ નિણુંય 
થવે। જેઈ એ. કેવળ બહમતથી જ નિણુંય થાય તો તે હકમરશાહી 
જ થશે. એકના બદલામાં અનેકેની સંમિત, પક્ષનિષખ્ટ હુકમ- 
શાહી થશે અતે તેથી તે વધારે ભયાનક થશે. સભા વિચારવિનિંમય 
માટે ખેોલાવવાર્મા આવેલી છે, આ ૬દષ્ટથી અલ્પમતના પક્ષવાળાએ 
પણુ વર્તવું જોઇએ અને તૂપામી કૈ ઉપાસી ( ખાઇશું તો ઘી સાથે 
નહે તો ઉપવાસી રહીશું) એવી દષ્ટિ રાખવી ન જોઇએ. સભાર્મા 
નિર્ણય મેળવી કામ કરવાનું રેય એટલે તોડજેડના તત્ત્વને પ્રાધાન્ય 
આવે છે; બલકે આ ઉપરજ સભાને! યશ અવલ ખીને રણે છે. 

ઉપર્‌ પ્રમાણું ર્દાષ્ટ રાખો સભાસદોએ મતદાન કરવું જોઇએ 
અને તેવું ન કરાય તો અન્યાય ને અનથ ઊપળાવે એવાં પરિણામ 
ઉપજે છે. પ્રસગો!ચત વિરોધ ભૂલી જઈ મતદાનના કામે અન્ય 
પક્ષો સાથે સહકાર કેરેવો] પડે છે, ખરા મતપ્રદશન માટે સણકાર 
ને કરાય તેમજ યેગ્ય ક્રેમથી પ્રશ્ન સભા આગળ ન મૂકાયતો રી 
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અનપેક્ષિત પરિસ્થિતિ નિર્માણુ થાય છે એને! એક સુંદર ખનાવ 
રમન સેનેટમાં ખતેલે।, તે નીચે પ્રમાણુ છે-- 

રોમન અધિકારી ડેકટર આત્મહત્યા કરીને મરી ગયે કરે 
તેના નોકરે, જે તેતો ગુલામ નહેતો તેણે તેને માર્યો ? નોકરે માર્યો 
તે ડેક્ટરના કહેવાથી કે ખૂન કરવાના હેતુથી ?-એવે પ્રશ્ન સેનેટ 
આંગળ આવ્યે।. કોઇએ ઠરાવ મૂડ૩યે કે જે સ્વતંત્ર થયા છે 
(જેમને ગુલામીમાંથી મુક્ત ઢરવામાં આવ્યા છે ) તેમને કઈ 
પણુ શિક્ષા થવી ન ન્નેઇએ., ખીજાંએ ઠરાવ મૂકયે! કૈ તેને હદપાર 
ડર્વે।. ત્રીક્નએ દરાવ મૂકયો કૈ તેને મ્રત્યુની શિક્ષા ફરમાવવી. આ 
ત્રણુ મતવાળા સમૂહેએ સ્વત'ત્ર મત આપવા કે ખે સમૂરોએ 
એકાત્રેત થઈ ત્રીજ સમૃય વિરૃષ્ધ અંકત્ર થવાતો અધિકાર 
મેળવવે। એવે પ્રશ્ન ઉપસ્થિત થમે।. સ્વત'ત્ર રીતે મત આપવા એવું 
દયું અને તેવું કરતી વખતે એવું જણાઈ આવ્યું કે શિક્ષા કરવી 
નહે એમ કહેનાર પક્ષ યશસ્વી થશે અને ખૂતી શખસ છૂટી જશે. 
ત્યારે હદપારતી શિક્ષા થવી જઇએ તેવું માનનારા સમૂહમાં મૃત્યુની 
શિક્ષા કરવી ન્ેઈએ એવું કહેનારા સમૂડ ભળી ગનઢ્રે અને 
પોતાનું અસ્તિત્ત છોડી દઈ ખૂતી ઇસમ જે સમૂળગો છડી 
જવાથી જે આપાત્તિ આવી પડતતે ટાળી. ખાટી જક્કના આવેશમાં 
ત્રીન્ન પક્ષે સ્વત'ત્ર રહી પોતાનો પક્ષ કાયમ રાખી મત આપ્યે! 
હેત તો ખૂતી ઈસમ છટયે। હે।ત. સાથે સાથે સભા આગળ પ્રશ્ન 
મૂકવાની રીત પણુ અયેગ્ય હતી. એકી વખતે એક કરતાં વધારે 
પ્રશ્ન મત માટે સભા આગળ ન હોવા જ્નેઈ એ. દરેક વખતે મત 
માટે એક પ્રશ્ન અતે તે ઉપર સભાતે। મત-એ પ્રમાણે થવું 
જોઈ એ. દરેડ પ્રશ્ન માન્ય અગર અમાન્ય થઈ તેને નિકાક થવો 
બેધઇએ. તેથી જ બહુમત સ્પપ્ટ થાય છે. બહુમત મેળવવા માટે 
અને તે સ્પષ્ટ થવા માટે અનેક વિરોધી સમૂરે।માં તોડજેડ કરી 
તેને એકત્ર આણી શકાય, ઉપસ્યનાતે! ઉદ્દેશ પણુ વિરોધી તેમજ 
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તટસ્થ પહ્નોને મૂળ પ્રશ્માં ફેરફાર સૂચવી તે તરક ફેર્વવાતો હેય 
છે. સભાનો નિણુંય એ ખહુમતનો નિણુય હોવે નેધએ અતે તે 
એક જ વખતે એક જ પ્રશ્ન માટે મત લેવાય તો જ સિદ્ધ થાય છે. 
મતગષુત્રો કરવી: 

સભા આગળતે જે પ્રશ્ન મત માટે મૂકવે। રય તે પ્રશ્ન 
અષ્યદ્વો વાંચી ખતાવવેો અને જે સદર પ્રશ્નતી તરફેણુમાં હોય 
તેમને હાથ ઊંચા કરવા કણહેવું અને ઊંચા થયેલા હાથતે। અંદા 
ખાંધવે।. વિરૂદ્ઠ મત ધરાવનારની ગણુત્રી પણુ તેજ પ્રમાણે કરી 
નિણુંય આપવે। અતે વિરૃદ્દ મતવાળાતી સંખ્યા જને વધારે 
હેય તો સભાને મત સદર પ્રક્ષની વિરૂદ્ઠ છે એવું ન્નહેર્‌ કરવું, 
વિધિમ'ડળમાં પ્રશ્નના લાભમાં મત આપનારાઓએ “હા' (/€3) 
એવું કહેવું અને વિરૃદ્ધ મતવાળાઓને “ ના' (140૯5) એવું કહેવા 
સચવવું. અવાજને। અંદાજ બાંધી ' હા ' કણહેનતારાઓતી તર્ફેણુમાં 
નિકાલ થયે। (79૯5 1101૯ 11) કે “ ના 'ની તરેફેણુમાં નિકાલ 
થયે! ( 3૫૦૯૩ 11219€ 11 ) એ પ્રમાણુ અધ્યક્ષ જહેર કરે છે. ને 
વખતે “હા 'ની તર્ફેણુમાં નિકાલ થયે છે એવું અધ્યક્ષ કહે છે તે 
વખતે “ના કહેનારાએએ “ના પક્ષ તરફ્થી નિકાલ થયે! છે 
એવું પોકારવું જેદએ. એવું કેઈ ન પૂકારે તો ' હા ' પક્ષથી નિકાલ 
ચયે। એવું અષ્યહ્વ આખરનું જહેર કરે છે, “હા' કે “નો'તી 
પરિસ્થિતિ અનિશ્વરેત હોય તો વિભાગ (1િંષાંડાં૦1) કરવા અપ્યહ્ય 
હુકમ આપે છે. આજ ક્રમથી “ ના? પક્ષ તરફથી નિકાલ થયે! છે. 
એવું તે જહેર કરે અતે તેમણું જહેર કરેલો નિકાલ અમાન્ય હોય 
તે પદ્લે ફ્રી ' ૧' પહ્ષતી તરફેણમાં સભાને નિકાલ છે એવે 
પોકાર કરવો! જેધએ અને તે પક્ષ તરફથી [નિકાલ થયે! છે એવું 
તે જહેર કરશૈ અતે તે ઢાયમ રહેશે. પે।કાર્‌ કરવામાં આવ્યે 
હેય તો પછી “ “ના' ખાજા તરફ્થી નિકાલ થયે! છે ”' એવું કહેશે 
અને ફરી અમાન્ય રાખનાર પક્ષ કરી “હા' પક્ષની તર્ફ્રેણુમાં નિકાલ 
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થયો છે એવો જે ફરી પોકાર કરે તો અપ્યક્ષ વિભાગ પાડવા 
હુકમ આપરે. 


ઊંચા કરેલા હાથ ઉપરના અંદાજથી કે અવાજથી આપવામાં 
આવેલે। નિણૂય માન્ય ન હેય તો અધ્યક્ષે મતગણુતરી કરવા માટે 
*ઝા આપવી, હાથના અંદાજ ઉપરથી આપેક્ષે નિણુંય માન્ય નહિ 
રાખનારાઓગ્યે તિણું'ય જાહેર થતાં જ “પોલ', 'પોલ' એવી મામણી 
કરવી જેધ્ુએ. આ માગણી ગમે તે એક સભાસદ પણુ કરી શકે. 
કેટલેક હેકાણે કેટલીક નક્કી કરેલી સંખ્યા “ પાોલ' માગનારાઓની 
હેવી જઇએ એવું દરેલું હોય છે. નિયમ ન છેય તે। નિદાન ત્રણુ 
સભાસદોની માંગણીથી “ પોલ 'તે। હુકમ આપી શકાય. ' પોલ કે 
વિભાગ પાડવા એતે! અર્થ એવે છે કે અષ્યક્ષનો નિકાલ અમાન્ય 
છે અને તેની વિરૂદ્દ સભા પાસે દાદ માગવામાં આવી છે. '“પોલ' કે 
|વભાગ પાડવા એટલે દરેક સભાસદને। મત ફાળજીપૃ્વક લેવે। અને 
ત્યાર પછી નિકાલ જાડેર કરવો, સાધારણુ રીતે અવાજ ઉપર 
અગર્‌ હાથતી ગણુતરી કરી આપેલે! નિકાલ કટલીક વખતે ભૂલ- 
ભરેલે! હેવાતો સંભવ રડે છે અને તેવી ભૂલ “પોલ' કે વિભાગ 
કયાથી રહી શકતી નથી. 

કેટલીક રસંસ્થાએન! નિયમેોર્માં વિશિષ્ટ પ્રસંગે ગુમ મતદાન 
પદ્દેતિ (1કેત10 )થી અધ્યક્ષ સભાસદોને! મત લર્ષ શકે છે. આ 
ઉપરાંત ચુત મતદાન પદ્દતિથી મત લેવા બજ્નેધ્એ એવે। ઠરાવ પણુ 
લાવી શકાય છે અતે તે જને પસાર થાય તો મતનોંધણી તે પ્રમાણે 
થવી નનેઇએ. ગુપ્ત મતદાન પહ્દીતિમાં દરેક સભાસદતને મતપત્રિકા 
અપાય છે. આ મતપત્રિકા ઉપર પ્રેશ્ષની તર્ફ્રેઘુમાં મત ધરાવનારે 
તે માટે નક્કી કરેલા ખાનામાં અને વિરૃદ્દ મત ધરાવનારાઓ એ તે 
તે માટે રાખવામાં આવેલા ખાનામાં 2૮ કરી મતપત્રિકા સીલ- 
બંધ પેટીમાં નાખવી પડે છે. ત્યાર પછી અપ્યક્ષ અમર અન્ય 
અધિકૃત ઈસમ તેની ગણુતરી કરે છે અતે તે પ્રમાણે નિણુંય 
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અધ્યક્ષ જાહેર કરે છે, આ રીતે મતતોંધણી કરાય તે] અપ્યક્ષતે! 
નિણુય અમાન્ય છે અથવા મતનોંધણી કરતી વખતે ભૂલ થઈ છે એવું 
કૅડૈવાને અવકાશ રશે નહિ, આમ થવાથી 'પોલ' કે મતગણુતરીનેો 
પ્રશ્ન જ ઉપસ્થિત થતો! નથી. દરેક સભાસદતે। મત કાળજપર્વક 
ગણાય છે. આ પદ્દતિમાં આગ્રહથી, દખાણુથી કે ડરથી મતદાન ન 
ચતાં દરેક સભાસદ તેમની મર્‌જ પ્રમાણે મત આપી શકે છે અને 
તેમણે કયા પક્ષતે મત આપ્યો છે તે ન્નણુવાનું સાધન હેતું નથી. 
ખુલ્લી રીતે હાથ ઊંચો કરી મત આપ્યાથી ડેણે કયા પક્ષ માટે 
મત આપ્યો તે વાત ખુલ્થી થાય છે. સાર્વજનિક પ્રશ્ન ઉપર્‌ વાસ્ત- 
ન્કિ રીતે ખુલ્લી રીતે મત આપવે। યેગ્ય છે. સભાસદોની ટેતૈવ્ય- 
ખુદ્ધિ લોડી આગળ સ્પણતાથી જણાવવાની જરૂર હેય છે. જે 
સંસ્થાનું સભાસદત્વ ચૂ'ટણીથી મળે છે, જે સંસ્થા પ્રાતિનિંધિક 
હેય છે ત્યાં થનારા નિર્ણય સાવંજનિક મહત્ત્વના હોય છે અતે 
તે ધડવાના કામે કયે સભાસદ કે પ્રતિનિધિ કેવી રીતે વર્ત્યા ને 
જણાવવું આવશ્યક છે. માટે ત્યાંનું મતદાન ઉઘાડી રીતે થવું પ્રષ્ટ 
છે અને આ દષ્ટિથી વિધિમડળમાંતી મતતોંધણીની યાદીએ। 
પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવે છે. અધ્યક્ષની કે અધિકારીની ચૂટણી વગેરે 
પ્રસંગે મુમ્રમતદાનની પદ્દાતિ સામાન્યતઃ સ્વીકારવામાં આવે છે. ગમે 
તેમ હેય તોપણુ સાર્વર્જાનક પ્રશ્ન ઊપરનતું મતદાન ઉઘાડી રીતે થવું 
જોધએ. દરેક સભાસદે સદર પ્રશ્ન ઉપર કેવો મત આપ્યો તે અન્ય 
સભાસદોને કે જનતાને જણુ।ાઈ આવવું જોઇએ. 

જ્યાં પ્રગટ મતદાન કરાય છે અને ન્યાં માગણીથી અપ્યક્ષ 
'પોલ' કે વિભાગને માટે આજ્ઞા આપે છે અતે પછી સભાને। નિણૂય 
કાયમ થાય છે, ન્યાં સભાસદેની સંખ્યા મર્યાદિત છે, ત્યાં દરેક 
સભાસદને અધ્યક્ષ તે દરેકનો મત પૃછ્ઠે છે અતે આ પ્રમાણેની 
નાંધ કરી થનાર નિકાલ નહેર ઢરે છે. સ્થાનિક સ્વરાન્યર્સસ્થા- 
એમાં આજ પદ્દતિ સ્વીકારવામાં આવે છે. અધ્યક્ષ પૂછતો “નાય 
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છે અને અધિકૃત ઈસમ સદર સભાસદના નામ આગળ તેમને મત 
ટાંકી રખે છે. આ રીતે પ્રશ્નની તર્ફેણુમાં, વિરૂષ્ધમાં કૈ તટસ્થ 
ડેણુ કોણુ રથા તેતી તપસીલ જણાય છે. જ્યાં સંખ્યા વધારે હય, 
બલકે સેકડોતી હૈય, ત્યાં પ્રત્યેક સભાસદને પુછી મતનોૉંધણી કરવી 
અરડય છે. આ પરિસ્થિતિમાં સભાગ્રહયના ખે ભાગ કેરી એક 
ભાગમાં 'હા' પક્ષના અને ખીક્ન ભ્ાગર્માં “ ના ' પક્્ના લેકેને 
ખેસવા મારે કહેવામાં આવે છે અતે આ રૌતે સભાને। વિભાગ 
પડે છે, તટસ્થ સભાસદેોતી સંખ્યા એછી હેય તો તે પેોતાતી 
જગાએ ખેસી ગણુતરી વખતે તટસ્થ છે એવું ન્નરેર કરે છે. પણુ 
એવાએની મંખ્યા પણુ વધારે હેય તો તેમતે માટે ત્રીજ 
સ્વત'ત્ર ખેસવાની જગા પષ્યુ કરવામાં આવે છે અતે ત્યાર પછી 
દરેક ભામમાંના સભાસદોની મણુતરી થાય છે. મતગમષુતરી કરનારા- 
એ! પોતપોતાના આંકડા લખી અધ્યક્ષને અપે છે અખ્યક્ષ તેતી 
ખાતરી કરે છે અતે ત્યાર પછી નિણુય જહેર કરે છે, જે છેવટતે। 
નિણ્‌ય હોય છે. સભાસદો કે સંસ્થાના અધિકારી વર્ગમાંથી ગણુતરી 
કરનારની નીમણુંક થાય છે. સભાસદમાંથી જને તેમતી નીમણુંક 
થયેલી હેય તે] દરેક પક્ષના એકેક એ પ્રમાણે ખેની નનેડી કરી આ 
નેડીને દરેક ભાગ ગણુતરી માટે સોંપાય છે, મતગણુતરીનું કામ 
કરનારને મતગણુતરી કરનાર ( 111૯13 ) કહે છે. વિધિમ'ડળોર્માં 
મતદાનની ઓરડીએ ( ₹૦1ટટ 1.0901લડ ) ઉય છે. અધ્યક્ષ 
વિભાગ કરવાની આજ્ઞા આપે કે જે સભાસદો! સભાગ્ટય ખદાર ગયા 
હેય તેમણે વિભામ પાડવાનું કાય શરૂ થયું છે તેવું જણાવવા માટે 
ધટનાદ કરવામાં આવે છે. સામાન્યતઃ ખે મિનિટ સધી આ વંટનાદ 
ચાલુ રહૈ છે. આ વખત પૂરે। થતાં જ અધ્યક્ષ શરી જે પ્રશ્ન માટે 
મત લેવાને। હેય તે પ્રશ્ન વાંચી બતાવે છે અને તે મત માટે મજે 
છે અને ફરી પોતાને અંદાજ કહં છે. તે અમાન્ય છે એવી ઉપર્‌ 
દર્શાવ્યા પ્રમાણેની ખૂમાખૂમ શરૂ થાય તે। મતદાનની ઓરડીમાં પ્રવેશ 
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કરવા સભાસદોતે તે આત્તા આપે છે. “હા પક્ષની' ( &1૮5 
1.0129 ) અને વિરૂદ્દ પક્ષતી ઓરડી ( 3૫૦૯૭ 1.005? ) આ 
પ્રમાણુતી આ ઓરડીઓને સંજના હેય છે. સભાસદે। મતદાનની 
એરડીમાં ન્નય છે અતે ત્યાં જે મતમણુતરી કરનાર હાજર હોય 
તેમની સમક્ષ ઠરેલા નિયમ પ્રમાણે સડી કરી અગર નામ કે નંબર 
કેરી યાડીમાં તાંધ કરાવી મતદાન કરે છે. આ પ્રમાણે મતદાન થયા 
પછી ગણુતરી ડરનારાગ્યા પોતપોતાતી યાદીઓ મતનો સરવાળે 
કેરો અપ્યક્ષને આપે છે. અધ્યક્ષ તે બાબત ખાતરી કરે છે અને તે 
ખાખત નિકાલ જડેર્‌ કરે છે. ધટનાદ પુરો થયા પછી અપ્યક્ષ જે 
વખતે મતતેો। અંદાજ નિકાલ આપે છે તે વખતે વિરૂદ્ધ પહો બૂમા- 
ખૂમ ડરી અમાન્યતા દર્શાવી હૈય તોજ નિકાલ ફરી કરીને કાયમ કરે 
છે અતે પછી વિભાગ પાડવાની કૅઈ જરૂર હૈ।તી નથી. 


એકાદ બે વિપય સભા આગળ હેય તો તે ઉપર “પોલ” 
વિભાગતી માગણી કરાય તો છરકત નથી; પણુ અતેક વિષયે 
અને જે ખીલને સેકડો કલમે! હેય, તે ઉપર અનેક ઉપમૃચનાએ 
હે।ય, એવી પરિસ્થિતિમાં દરેક પ્રશ્ન ઉપર્‌ ને વિભાગ પાડી 
'પેલ' માગવામાં આવે તો કપરે। પ્રસંગ આવરે, જયાં અંદાજથી 
અમર પ્રાથમિક નિકાલ વખતે એક બાજુ પ્રચડ ખહુમત અને 
ખીજ ખાજુ ગણ્યાગાંઠ્યા ઇસમે। હેય તે એવા અલ્પ મતવાળાએ 
જવળ ત્રાસ આપવા માટે કૈ કાલ વિતાવવા મારે વિભાગ પાડવા 
માગતા હેય તો તે બધું અધ્યહ્વ મર્યાદિત કરી શકે છે. તેમણે તુરત 
વિરૂદ્દ પક્ષના સભાસદોને પોતપોતાની જગાએ ઉભા રહેવા કહેવું 
અને તેમની સંખ્યા પોતે ગણી આખરને। નિણુંય નહેર કરવે।.. આ 
પરહાતિ વિધિમ'ડળમાં સર્વત્ર સ્વીકારાય છે. ન્યાં “ પોલ માગવામાં 
આવે ત્યાં તે વિશણ પહતિથી જ લેવો જેઇએ અને વ્ય ક્તગત 
સભાસદોના મત નોંધાવા જેઇએ એવે! નિયમ હેય ત્યાં તે પ્રમાણે 
જ થવું જઇએ. 
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અષ્યક્લે પ્રાથમિક કે અંદાછ નિકાલ આપ્યો અને ન્ને તે 
જોધ્એ અમાન્ય કર્યો ન હેય તે પણુ પોતાની ખાતરી ડરવા સાર્‌ 
ફૂરી તેની મતગણુતરી થવી જેપએ એવું જે તેમને લાગે તો તે 
ફૂરી મતગણુતરી કરી શકે છે. ધણી વખત ગણુતરીમાં ભૂલ છે 
એવું સભાસદ્દોને લાગે છે અને તેવા પ્રસંગે સભામદે પ્રત્યક્ષ 'પોલ' 
% વિભામ નહિ બાગતાં ફરી ગણુતરી ( 102૮0૦૫111 ) કરવાતી 
માગણી કરે છે. તે માગણી અધ્યક્ષે સ્વીકારી કશી પોતે ગણુતરી 
કરી નિકાલ આપવે। અને આવું કરવાથી “પોલ' કૈ વિભાગ પાડ- 
વાર્માં જે કાલટ્દોપ થાય છે તે ટાળી શકાય છે. 

છકત લાયક સભાષદે।ને જ મત આપવાને! અધિકાર છે. એક!૬ 
સભાસદ લાયકી લવાજમ ન ભઃવાથી, શિક્ષા થવાથી કૈ નાદારીના 
કારણું કે પાછળની ગેરહાજરીને લીધે કે દેવાદારીના કારણે કે કાંક 
અન્ય કારણ્‌।ાને લીધે ચુમપાવી રેય અતે તે દેોષ કે નાલાયષી 
સભાના વખત સુધી કાયમ હેય તેવા સભાસદથી મત આપી શકાય 
નહિ. તેએથી કેટલીક સંસ્થાઓના નિયમથી ચર્ચામાં ભાગ લઈ રકાર 
પણુ વિરિણ કાલ સધી સભાસદત્ત થયા સિવાય મત આપવાતે 
અધિકાર પ્રામ થશે નહિ. આવા પ્રસંગે પણુ સદર સભાસદ મત 
આપી રકે નહિ, મતદાનના ઇક માટેનો આદ્વોપ સભાતો નિણુય 
જાહેર થતાં પહેલાં લેવો જેઈ એ. વાસ્તવિક રીતે પ્રશ્નને માઢ મત 
લેવાય તે જ વખતે આવે! આદ્યેપ લેવાય તે વધારે યે।ગ્ય અને 
પ્રસંગોચિત દરે છે. આક્ષેપ માટે અષ્યક્ષ નિર્ણ્ય આપે છે અને તે 
પ્રમાણું આક્ષેપિત સભાસદે વત'વું જનેઇએ. તેમણું આક્ષેપ આવતાં 
પહેલાં જ મત આપ્યે। હેય, અધ્યક્ષ તે અયોગ્ય અને અનધિકૃત 
છે એમ ઠરાવે તે તે કમી કરી નિર્ણય જહેર્‌ કરવે।. નિણુય પછી 
આક્ષેપ લઇ શકાતા નથી. પણુ તેટલી સભા પૂરતે। તે નિણ્‌ય 
આખરનેો સમન્નશે. 


“પોલ' વખતે અગર વિભામ પાડતી વખતે અનેક સભાસદો 
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તટસ્થ રહે છે અગર ભૂલથી તેમતેો મત ગણુવાનેો રહી શય છે. 
એવા સભાસદોએ પોતાનો મત નોંધાવવે। જેધઇએ એવું કહેવાને હક્ક 
અપ્યક્ષે નિણુ'ય જહે? કરતાં સુષી રહેશે. તિણું'ય જહેર કર્યા પછી 
આ «ક નજ થાય છે. ભૂલથી ખીજ બાજુ તરફ મત આપ્યો અને 
તેની ગખ્યુતરી થાય એટકષે તે બદલવાને। થક્ક સભ:સદતે નથી. અંદાજી 
નિર્ણય વખતે એક પક્ષ તરક મત આપ્યો હોય અને “પોલ' કે 
કે વિભાગ પાડતી વખતે બીજ તરફ મત આપે ગેવું સભાસદ કરી 
શકે છે. પણુ “પોલ' કૈ વિભામ થયા પછી ક'૪ઇપષુ ફેરફાર થઇ 
શકે નહિ. ઠરાવ કે ઉપસ્ચતા મૃક્યા પછી પણુ તે વિરૂડ્ સભા- 
સદ મત આપી શકે છે. માત્ર તેમણે પ્રાથીમિક નિર્ણુય વખતે જ 
તેમ કરવું વધારે સારં. કાર્ણુ કે પ્રથમ એક અને ત્યારપછી તેતાથી 
વિરૂદ્ મત આપ્યાથી ને જૈ ગેરકાયદેસર કઇ થતું નથી તોપણુ 
સભાસદની કિમત ધટે છે એ સપણ છે. ઉષસચતા ઉપર તટસ્થ 
રકો એ % ઉપસૂચતા મુખ્ય સયના તરીકે મત માટે મૂકાય તે 
વખતે તેના ઉપર તે મત આપી શકે છે. વિભાગ પાડવા માટે એક 
અવાજ કાટી, પ્રત્યક્ષ વિભામ પાડતી વખતે તેની વિરહ મત આપવો 
એ વાત 'કોમન્સ' સભાતી પ્રથા પ્રમાણું ગેરવ્યાજબી છે, ફક્ત 
વિભાગ પાડવે। જેધઃએ માટે સ્વમત વિરૂદ્ઠટ અવાજ કાઢી કેવળ “પોલ' 
માગવે। ગેરવ્યાજખી છે, “કોમન્સ' સભાર્માં આવા પ્રસંગે અપરાધી 
સભાસદોના મત તેમના અવાજ માંના મત પ્રમાણે નોંધાય છે. એને 
વિષયક આઠ્દેપ માત્ર નિણુંય વખતે ગેરદાજર્‌ થતાં પહેલાં લેવે 
ન્તેછએ ચર્ચા વખતે ગેરહાજર પ્રશ્ન મત માટે મૂકાયે। હેય તે વખતે 
ગેર$14૪ર્‌ પણુ મતવિભાજન વખતે હાજર રડી મત આપી 
રકે છે. માત્ર પોતે ભૂલથી ખીજ બાજી તરક મત આપ્યો છે, 
મ્‌! પ્રશ્ન થતો તે ન જણુતાં ૦૮ મત આપવામાં આવ્યો છે, માટે 
તે બદલવાની પરવાનગી આપવી જેઈએ એવી માગણી કરવાને 
તેમને હક્ક નથી. વાસ્તવિક ચર્ચા સાંભળી, નિદાન તે માટે મત 
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શેતી વખતે વાંચવામાં આવેલે। પ્રશ્ન સાંભળી સભાસરદે મત આપવે। 
ગમે બાખત ઇટ અને યોગ્ય છે એવે! સંકેત પણુ “કોમન્સ' સભામાં 
પ્રથમ હતે. 

ચચાં વખતે ગેરહાજર રહેનારા કૈ આવળન કરનારા અતેક 
સભાસદો સભામાં જણુઇ આવે છે. માત્ર વિભામ પાડતી વખતે 
ક મત આપતી વખતે સભ્માગ્ૃદર્માં ગીરદી થાય છે અને મતદાન 
કર્વાર્મા આવે છે. પક્ષર્સધટનાના કારણે મતદાન ઉપર ચર્ચાનું ભાગ્યેજ 
પરિણામ થાય છે. આવા સંજેગે।માં ઉપરની પરિસ્થિતિ અનિષ્ટ 
હેય તે પણુ તે અપરિવાય હેય છે. મત આપવા પૂરતા હાજર રહેવું 
એટલું જ સભાસદતનું કતવ્ય છે અને તેમતી સગવડ મારે ૬૪ ક્‌કત 
મત આપવા પૂરતા હાજર રહી મત આપવે। એ સર્વત્ર વિધિયુકત દરે 
છે. સભા વિચારવિનિમયની ઘટના ઠદરવાને બદલે, ભિન્ન મતેોને 
સમન્વય કરનારી યે।જના એવું જે ખરું સ્વરૂપ છે તેના ખદલામાં 
તેને કેવળ નોંધણીકચેરીનું ર્વરૂપ પ્રાતત થાય છે, આ વાત જેકે 
અનિણ છે તો પણ્યુ તેવું થાય છે ખરું. 

મત માટે મૂકવામાં આવેલા પ્રશ્નમાં સભાસદોના વ્યકિતગત 
હિતસંબંધ સમાએલા હોય તો તે પ્રશ્ન ઉપર તે મત આપી શકશે 
નહે. ખાનગી અને વૈયકિતક સ્વાર્થ અને સાર્વજનિક હિત, એવે 
વિરેધ ત્યાં ઉત્પન્ન ચાય છે. માટે સદરહુ સભાસદે મત ન આપવે। 
યોગ્ય છે. મતને આ અધિકાર ન્યારે પોતાના હિતમંબંધ અત્યંત 
નિકટ અને વૈયક્તિક હશે ત્યારે જ નષ્ટ થશે. ્નાહે તો નહિ. ક'પનીને। 
સંબંધ હેય, તેમાં સભાસદ કેવળ ભાગીદાર છણેય તે! તે કારણે 
અ] અધિકાર નણ થશે નહિ. વિશિષ્ટ ધોરણુમાં હિતસંમંધ છે તેથી 
જ અપાત્રતા આવરે નહિ. શહેરસુધારણાની યોજનામાં સભાસદના 
હિતસ બંધ આવ્યા હોય તેથી તે પોતાનો મત ગુમાવી શકે નહિ. 
કમિટીને જગા વેચાણુ કે ભાડેથી આપી હોય અગર તેતે ક 
કરજ આપ્યું હોય અગર વતમાનપત્રમાં કેટલીક જહેરાતે લીધી 
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હેય અગર પોતાના ધ'ધા અનુમાર નિશ્ચિત મર્યાદા સુધી માલ પૂરે 
પાડયો હેય અગર કમિટીનું કૈ સંસ્થાનું વટીલપત્ર લીધું હોય એટ- 
લાથી જ સભાસદત્વતે દે।પ લામતે નથી એવા નિયમે। સર્વત્ર છે. 
તો પણુ ઉપરની ખાખતોનેો પ્રશ્ન સભા આગળ આવે તે વખતે 
સદર સભાસદે મત ન આપવેો યેગ્ય છે. “બોમ્બે કેોપોરેશત'ના 
નિયમ પ્રમાણે તે ચર્ચામાં પણુ ભાગ લઈ શકે નહિ તેમજ મત પણુ 
આપી રકે નાહ; એટલુંજ નહિ પણુ આ ખાંખતમાંના કાગળપત્રો 
નેવાનો કે તે સંગંધી પ્રશ્ન પૂછવાતો પણુ તેતે અધિકાર નથી. 
સભાસદત્વ રદ થવા જેટલા હિતમંગંધ વ્યાપક, વૈયક્તિક અમર 
સતત ન હેય તે! પણુ જ્યારે જ્યારે નિકટ અતે વેયક્તક હિત- 
સંબંધ પ્રશ્નમાં સમાએલા હેય અતે તે પ્રશ્ન સાર્વજનિક ધેોરણુ ઠરા- 
વનાર એવે મોધરમ ન હય તે! સભામદે ચર્ચામાં ભામ લેવે। નહિ, 
નિદાન પોતાનો મત આપવો નહિ એ બાબત વ્યા?મી ગણાય. 
અષ્યક્ષ જે પ્રમાણુ નિણુય આપશે તે પ્રમાણે સભામદે વર્તવું જેઇશે. 
નિકટ અતે વૈયક્તિક હિતર્મમંધ એટલે અથિક કિતમંબ'ધ જ છે. 
વ્યક્તિના ધોરણુનો, સ્વાભિમાનતે।, સાર્વજનિક કે ખાનગી વર્તનને 
સંગંધ પ્રશ્નમાં છે એટલાથી જ તેમનો મત આપવાતે કે ચર્ચામાં 
ભાગ લેવાતો અધિકાર રદ થતો નથી. 'સભાસદત્વ રેદ કરવું'-એ 
“તની ચર્ચામાં તે ભાગ લઇ શકે અને નિયમવિરૂદ્ ન હેય તો તે મત 
પણુ આપી શકશે. પણુ ન્ત્યારે પ્રયમ જ સભામદત્વ તકમ (ડપ૬- 
લાં) કરેલું દેય ત્યારે તે સભાસદ ન હોવાના કારણં મત 
નં આપી શકે. 

સભામાં મત વખતે જે હાજર ઇરે તેમને જ મત આપવાને 
અધિકાર છે. “આચાર્યદારા' આ કામ ન કરી શકાય, સભા એટલે 
દરેકે વિચારવિનિમયર્માં ભાગ લઇ, નિર્ણુંય લઇ, તે પ્રમાણે અભિ- 
પ્રાય વ્યક્ત કરવાની વ્યવસ્થા છે. વિચાર અને મતન એ વાત 
જેણે તેણું પોતે જ કર્વાતી હૈ।ય છે, મત એટલે મનન કરી વિચા- 
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રોનું પરિપકવ થયેલું શળ છે. માટે સભાસદે હાજર રહી મત આપવે। 
જેધ્એ, ગેરહાજર સભાસદને અધિકાર આપવે। એ આ ચચીૌતી તાત્વક 
ભૂમિકાથી વિ્મંગત છે અને આ જ આક્ષેપ એક સભાસદને એક કરતાં 
વધારે મત આપવાના પ્રકારતે લાગુ પડે છે. તેમજ એક સભાસદતેો 
મત ખીશન ગમે તે સભાસદના મત જેટલે।જ મહત્ત્વનો હોવે! જનેઇએ. 
ચૂ'ટાઇ આવેલ બધા પ્રતિનિધિ મતની મહત્ત્વની દરથી સરખા જ 
હે।વા જઇએ. પ્રચડ બહુમતીથી, ખીર્તાવરેધ કૈ માત્ર તસુ ફેરથી 
ચૂ'ટાઇ આવેલાએ પૈકી દરેકનો મત સરખાજ મણ્ત્તવતે! હોવે! 
નેપ્રએ. સાર્વજનિક સભા, વિધિસિદ્દ સભા અને ધણીખરી ઇચ્છા- 
સિદ્ટ સભાઓમાં આ પ્રમાણે મનાય છે. તોપણુ વેપારી કપનીએ।, 
ઓદ્યોગિક કપનીઓ, વિમા કપતીઓની સભાઓમાં સભાર્ચંચાલન- 
ના પ્રશ્ન ઉપર ને ઝૈ હાજર રહેલા સભાસદોને! મત પ્રથમ લેવાય 
છે અતે તે લેતી વખતે દરેક સભાસદનેો એક જ મત ગણાય 
છે તો પણુ “પોલ'ની માગણી થતાં જ અને તે લેતી વખતે દરેક 
સભાસરોના મતો “અધિકારપત્ર'થી નોંધાય છે. માટે એવી સભાઓમાં 
' અધિકારપત્રો' યોગ્ય રીતે નિમ પ્રમાણે મળ્યાં છે કૈ નહિ 
તદ્વિષયક પ્રશ્નને જ વિશેષ મથત્ત્વ પ્રામ થાય છે. અતેક મનજૂર્‌- 
સંસ્થાઓની સભામાં ચૂંટાઈ આવેલા પ્રતિનિધિઓના મત તેતે ચૂ'2- 
નાર્‌ સંસ્થાના સભાસદોની ્સખ્યા (810૦% 3901૯3)થી ગણાય છે. 
પ્રતિનિધિઓનેો મત એટલે તે સંસ્થાના સભાસદદોતી સંખ્યા 
એવું મતાય છે. એકાદ જુજ સભાસદેોતી મંપ્યાવાળા મજરસંધના 
પ્રતિનિધિતો મત અને હ'ળરે। સભાસદોવાળા મજીરમંધના પ્રતિનિધિ: 
તો મત સરખો માનવે! અન્ય ૬દછિથી ગેરવ્યાજખી છે. કારખ્‌ કે 
અત્રે અલ્પ્સંખ્યા વાળા નિણુ્‌ય બહુમંખ્યા વાળા ઉપર્‌ ભતસમાનતાના 
કારણે લાદી શકે છે. મજૂરસંધતી કા્યદણિથી, થનાર્‌ ।નર્ણુયની 
દણ્િથી અને દરેક સભા આગળ આવનાર પ્રશ્ચધરટક સંસ્થામાં 
ચર્ચવામાં આવે છે એ દણ્થી પ્રતિનિધિતો મત તેતે ચૂ'ટનાર 


ન૭ર્‌ સભારાઅ 


સંસ્થાના સભાસદોની સંખ્યા જેટલે! ગણુવેો યોગ્ય ઠરે છે. કેવળ 
ચર્ચાની દષ્ટિથી વિચાર કરતાં એક સભાસદને એક મત અને તે 
પણુ જે હાજર છેય તેને જ હવે! યોગ્ય છે અને એવું હેય તો જ 
ચર્યા યોગ્ય અતે સ'પૃર્ણું ઠરશે. “અધિકારપસે!' તેમજ સભાસદે।તી 
સખ્યા દર્શાવનાર ઢાર્ડી આ ખધું મતદાન વખતે યેગ્ય પ્રકારે અને 
નિયમ પ્રમાણે છે કે નહિ તે જેવાની વ્યવસ્થા કરવી જેધએ. 

વિધમડળેમાં જેડીએ (ઝ્તાા1ટી)ી લેવાતી વ્યવસ્થા છે. 
ખન્તે પક્ષમાંના સભાસદ જે ગેરડાજર્‌ રહેવા માગે છે પણુ બન્ને 
પક્ષતા મતના પ્રમાણ્‌માં ફેર પડે નહિ એવી પણુ ઇચ્છા રાખે છે તે 
ન્તેડીએ લઈ ગેરહાજર રેફે છે, એટલે એક પક્ષનો સભાસદ ખીશન 
પક્ષના સભાસદ સાથે નિશ્ચિત વખત સુધી ગેરહાજર ર્‌હેવાતે। કરાર 
ઝરે છે અતે કરારતે અનુમરી બન્ને ગેરયાજ%ર રહૈ છે અતે તેથી 
પોતપોતાના પક્ષમાંનું અંદર અંદરનું પ્રમાણુ એછું થતું નથી. અર્થાત્‌ 
આં ન્તેડી લેવાની પ્રથા સભામસદોતી સમવડ માટે છે અતે તે 
પ્રથાને કેઇપણુ ડેંકાણુ નિયમથી માન્ય રાખેલી નથી; કરારતે 
ભગ કરી જે એકાદ ઇસમ હાજર રહે અતે મત આપે તો વિરૃદદ 
પક્ષ કાયદેસર રીતે તકરાર કરી શકે નહિ. તો પણુ આ કરારતે 
બગ કરવામાં આવતો નથી અતે નિદાત આટલી નીતિ પાળવામાં 
અ.વે છે. કરારથી બંધાયેશ્ઞે ઇસમ હાજર્‌ રહેશે, ચર્ચામાં ભામ 
લ્વેરો, પણુ મત આપશે નહિ, 

સભાસદતે મત આપવાતે અધિકાર છે કે ર્નાહે તે સંનંધી અગર 
મતતોંધણી કે વિભાગ પાઠવાની પહ્દતિ સંધી આક્ષેપો મતમણુતરી 
શર્‌ થતાં પહેલાં અગર પૂરી થયા પછી લ્લેવા જઇએ. મતમણુતરીનું 
કામ ચાલતું હેય તે વખને આઠ્વોપ લઈ શકાશે નહે, મતગણુતરી 
ચાલતી હેય ત્યારે જને આઠ્વેપ લેવાની પરવાનગી આપવામાં આવે 
તો અનેક ગૂંચવણુા। ઊભી થશે. મતગણુતરી પૂરી થધ આંકડાઓ 
અષ્યક્ષ તરફ આવે અતે ત્યારપછી તેમણું નિણુંય જહેર કયી હેય 


સભાશાઅએ રે૭ઢ- 


ત્યાર પછી આક્ષેપ લઇ શકાશે નકિ. નિણુય પહેલાં આવેલા તમામ 
*ક્તેપા વિચારમાં લઇ તેતો નિકાલ અપ્યક્ષે કરવો જેઇએ અતે 
ત્યારપછી મતગણુતરીનેો નિકાલ તેમણું જહેર્‌ કરવો જઇએ. નિણુય 
પછી સરવાળામાં જે કાંઇ ભૂલ જણાઇ આવે તો વિધિમ'ડળના 
નૃત્તાંતર્માં દુરસ્તી કરી શકાશે. તેમજ એકાદ સભાસદે બન્ને બાજી 
તરફ મત આપ્યા હેય તો ખરેખર તે માણુસને કઇ ખાજુ તરફ મત 
આપવાને હતે તે કહી બરત્તાતમાં તે ખા0ાબતની દુરસ્તી કરવી એવી 
માગણી 'કૅમન્સ' સભાર્મા કરી શકાય છે. તોપણુ આ દુરસ્તીએ 
નિર્ણય પછી થયેલી હોવાથી નિકાલના અભિપ્રાયમાં તેથી ફેરફાર 
થઈ શકતે! નથી. મતગણુતરી કરનારાઓના આંકડા બરાબર છે તે 
બાખતતી ખાતરી કરી લેવી અને જરૂર પડે તો ફરી વિભાગ પારી 
મતગણુતરી કરી લેવાનું અષ્યક્ષનું કતેબ્ય છે. એક વખત નિણેય 
નહેર કર્યા પછી તેમાં જે કઇક ખામીએ અગર સ ચાલનાત્મક 
રાપ જણાઇ આવે તો તે અષ્યક્ષને શેભાસ્પદ નથી. 


સભાસદોને મત આપવા માટે સૈપૂણું સ્વાત ત્ય મળે એવી 
કાળજી સભામાં અપ્યક્ષે રાખવી જેઇએ. વાદવિવાદથી અને દલીલે।- 
થી મત ફેરવી નાખવા તે બધી રીતે યોગ્ય છે. સભાસદેમાં જ 
પત્રિટાએ વ્હે'ચી પ્રચાર કરવે। તે પણુ અયોગ્ય નથી. પણુ ચર્ચા 
પહેલાં મતદાર કૈવી રીતે મત આપવાના છે તે લેખી પૂછી તેને જવાખ 
માગવે। ચ્યે ખાખત સભાની નીતિ વિરૂદ્ઠ છે. મતગણુતરી વખતે 
મત માટે સભ્યતાથી 1વિનવવું ગેરવ્યાજબી નથી. પણુ નિષ્કારણુ 
ખે'ચાખે ચ કરી સભાસદતી આજીખાજી ટોળામાં ફરી વળવું, ધમકી 
આપવી કે ડર બતાવવે। આ ખધી બાખતો અયેગ્ય અને અસભ્ય 
છે અતે અપ્યટ્ને તે બંધ કરવી જેધએ. તેમ જ સભાગ્$ર્માં સભા- 
સ્થાને મત આપતી વખતે સભાસદો જ છે તે જેવાની અષ્યદ્ષે 
દક્ષતા રાખવી જેઇએ. પ્રેક્ષક, ને।કર, સ્વયંસેવક આ ખધાને 
મત લેતી વખતે સભાગ્ૃહતી હદ બહાર જવા માટે તેમણે હુકમ 
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આપવે જેઇએમ. પ્રેક્ષકે ખૂમો પાડી કે ધોષણુા। રી સભાસદે। ઉપર 
દખાણુ લાવવું નછિ. એટલે જરરી પ્રસંગે સભાગ્ટહ છોડી જવા માટે 
પ્રેક્ષકોને પણુ અધ્યક્ષ હુકમ કરે તે! તે પણુ અયોગ્ય ન ઢહેવાય,. 
તાત્પયં કે સભાની અંદર તથા આજુખાજા શાંતિ રાખી સભાસદ 
પોતાની મરજી પ્રમાણે મત આપરે એવી પરિસ્થિતિ નિર્માણુ થવી 
ન્નેઇએ. વિધિમ'ડળેમાં પ્રત્યક્ષ સભાસ્થાનમાં મતગણુતરી વખતે 
ગ્રેક્ષકો કે સભાસદો સિવાય કે।ઈ પણુ આવી ન શકે તેથી સભા- 
સ્થાનમાં આવવા માટેનાં દારો સૂચતા માટેતી ધટડીનેો નાદ ખંધ 
થતાં જ ગંધ કરવાર્માં આવે છે. ફક્ત સભાસદો અને વિધિમડળના 
નોકરે જ અંદર્‌ હેય છે. દાર બંધ થઈ ગયા પછીથી આવનાર 
સભાસદોને અંદર્‌ પ્રવેશ મળતો નથી. નિખ્‌'ય જાહેર થાય એટલે 
ફરી બારણાં ઉધાડવામાં આવે છે. જ્યાં પ્રેક્ષક અને સભાસદ્‌ પાસે- 
પાસે ખેસે છે ત્યાં વધારે કાળજ રાખવાતી જરૂર હેય છે. કારણકે 
એવા પ્રસંગે કૈટલાક ઇસમે! સભાસદેોમાં ભળી ”નય અને તેમને 
દમદાટી આપવાને સંભવ વધારે પ્રમાણમાં હષ શકે છે. પ્રેક્ષકો જે 
ગેલેરીમાં હેય તો વિરોષ દક્ષતા લેવાનું કારણુ નથી. 


વધારાને। મત : 

મતગણુતરી પછી સરખા મત પડે તે! વધારાને મત આપ- 
વાતો અંધકાર અપ્યક્ષને સંપ્રાસ થાય છે અતે તે વખતે પોતાની 
સદસદ્વિકખુદ્િથી અપ્યક્ષ મત આપી શકે છે. તો પણુ આ ખાબત- 
માં કટલાક સંકેતો સવ માન્ય થએલા છે. ન્યાં પ્રશ્નની ચર્ચા ચાલુ 
રહેવી કે બંધ થવી એવે। પ્રશ્ન હેય ત્યાં ચર્ચા ચાલુ રાખવી તે 
તરક તેમણે મત આપવે।. પોતાના વધારાના મતથી સભાના જ 
નિણ્‌યતી જવાબદારી પોતે લેવી નહિ. આ દણ્થિી મત અપાયે। છે 
એવું કહેવાતો પણુ તેતે હકક છે. વિદ્યમાન સ્થિતિ ( 864108 
તૃ0૦ ) માં વધારાના મતથી ફેરફાર કરવે। નહે, વિષયની ચર્ચા પૂરી 
થઈ હેય, સભાતકકૃખીતી કે પૂવ પ્રશ્ષતી સૂચના આવી હેય તો 


સભારાસમ ટેક 


ષાતાતેો વધારાને મત તે વિરૂદ્દ આપી ચર્ચા આગળ ચાલ્લે અને 
પ્રશ્ન ઉપર મત લેવાય એવું તેમણું દેરાવવું ષ્ટ દેરે છે. ઉપસૂચના 
'ઉપર સરખા મત પડયા હેય તો વધારાતો મત આપી વિદ્યમાન 
સ્થિતિ કાયમ રાખવી, વધારાતે મત અધ્યજ્લે આપવે। જેઇએ તેની 
જવાખદારી અપ્યક્ષ ટાળી શકશે નહિ, તેમણે મત ન આપ્યે! હેય 
તો સભા આગળતો પ્રશ્ન અમાન્ય થયે। છે એવું માનવામાં આવે 
છે. ઇગ્શ્નેડમાં લોડતી સભાર્માં અધ્યક્ષને વધારાનો મત નથી. માટે 
ત્યાં જો સરખા પ્રમાણુમાં મત પડૅ તો તે પ્રશ્ન અમાન્ય થયે! છે 
ગ્મેમ મનાય છે. સભાને! અંત કઇ પણુ નિર્ણયથી થવો ૬૪ છે. 
માટે વધારાનો મત આપવાને અધિકાર તેમતે હોવે! ન્નેઇએ અને 
તેને! ઉપયોગ પણુ તેમણુ કરવે। જોઇએ. જ્યાં પ્રશ્નના જ ગુણુદેષ 
ઉપર વિચાર કરી તે દષ્ટિથી તેમતી મત આપવાતી ઇચ્છા હેય તો 
તે પ્રમાણે કરવાનો તેમને પૂણે અધિકાર છે. ન્યાં પ્રશ્ન સંચલનાત્મક 
સ્વરૂપને હોય ત્યાં તેમણે પાોતાતે! વધારાના મત પ્રક્ષતી ચચો ચાલુ 
રહૈ, તેને નિણુય થાય, સભાને પૃણું વિચાર તથા વાદવિવાદ 
માટે પૂરતી તક મળે તે દણિથી આપવો ન્નેઇએ. 
સભાકાર્યની સમાસિ: 

કાયકમપત્રિકામાંના વિષય આપેલા કમ પ્રમાણે કે સભાતી 
સંમતિથી જે પ્રમાણે દર્યું હોય તે પ્રમાણે અષ્યક્લે પૂરા કરવા જ 
જઇએ, કાયકમપત્રિકામાંના વિષય પૂરા થાય એટલે સભાકાર્યં પુર 
થાય છે. કાયયક્રમમાં ન હોય એવા વિષયે! કઈ પરિસ્થિતિમાં લઇ 
શકાશે તેનું વવવિચન પ્રથમ કરવામાં આવ્યું છે. સભાની સંમતિથી 
બાકીનું કાર્ય અને વિષય ખીજ સભા ઉપર કે તહકખ રહેલી સભા 
ઉપર સોંપી શકારે, તહકુબ સભા તરફ સોંપવામાં આવે તો તે મભામાં 
આજી રહેલા કામનો વિચાર થશે. નવીન વિષય તઘકફબ સભામાં 
લઇ શકાશે ર્નાહે. તહ્કુબ સભા એટલે પ્રથયમતી સભા જ આગળ 
ચલાવવામાં આવી છે એવું માનવામાં આવે છે. એક જ કાયકમ 
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પુરો કરવા માટે ખોલાવવામાં આવેલી સભા અનેક વખત ભરાય 
તો પણુ તે એક જ સભા છે એવું મનાય છે. જ્યારે સીલક રહેલું. 
કાર અગર વિષય ખીજી સભાએ પૂરૂં કરવું અગર આગળની 
સભામાં તે વિષયે! પૂરા કેરેવા અગર તે કાય રદ કરવું એવો જ 
&રાવ થાય છે ત્યારે પ્રથમતી સભા પૂરી થઈ છે એમ મનાય છે. 
અચોક્કસ મુદત સુધી સભા તહકુબ રહૈ તો ફરી નિયમ પ્રમાણે 
નોરીસ આપી તે ભરાવવી પડશે. તેની આગળ સભાને પ્રથમને। જ 
કાયકમ હોવાથી આ નવી સભા થતી નથી. ધણી વખતે સભા 
ાગળના કાર્યક્રમ પેકી એકાદ વિષય અગર બાબત જ 
અનિયમિત”મુદત સુધી તહકુબ રખાય છે. સદર ખાબત મૂળા સભા 
ચાલુ હોય તો યોગ્ય તોટીસ આપી તે જ સભામાં વિચારમાં લઇ 
શકાય, ધારો કે સાલ મજગુરતી પહેલી ત્રિમાસિક સભામાં એકાદ 
વિષય અચે।કસ મુદત સુધી તહબ રાખવાતો ઠરાવ થયે, પછી 
આ સભા ત્રણુચાર વખત તહકુખ રહી. એવી સભા ચાલુ જ હેય 
ગમવા પ્રસગે નિયમ પ્રમાણે નોટીસ આપી સદર્‌ ઠરાવ તે સભાની 
ખેદકુમાં વિચાર માટે લાવી શકાય. :કેટલીક સંસ્થાઓના નિયમમાં 
એકાદ બાબત અચોઝસ સુદત સુધી તહકુખ રહી એને અથ જ 
વિશિષ્ટ કાલ સુધી તે તહકુખ રહી છે એમ મનાય છે અને તે કાલ પછી 
ને પ્રથમ સાધારણુ સભા ભરાય તે સભાના કાયેક્રમમાં તે વિષયને 
આપે।આપ જ સ્થાન મળે છે. પૂના શહેર્‌ મ્યુનિસિપાલિટીના નિયમ 
પ્રમાણે આ મુદત એક માસની છે. ત્યાર પછી થનાર પહેલી જ 
સાધારણુ સભાર્માં તે વિષય કાર્યકરમપત્રિકા ઉપર લેવે। જ જેદએ 
એવે! નિયમ છે. જે સંસ્થાએની સભા વારવાર ભરાય છે ત્યાં 
સભાતહટકુખીથી કે વિશિણે વિષય ઉપરની તહકુબીથી વધારે કાલ- 
હાનિ થતી નથી. પણુ વર્ષમાં એક કે ખે વખત ભરાનારી સભાઓ 
અતે તે પણુ રોજબરોજ ન ભરાતાં એકાદ અધો દિવસ ભરાઇ 
સમાપ્ત થાય છે ત્યાં બધો કાયેક્રમ પૂરો થતો નથી અને ખાકીનોા 
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'કાર્કમ આગળની અગર ખીજી સભાએ વિચારમાં લેવો એવે। જ 
ઠરાવ થઇ સભા પૂરી કરવામાં આવે છે. આવી પરિસ્થિતિમાં વર્ષા 
ઉ મહિનાઓ નીકળી “નય છે અતે પરિસ્થિતિ બદલાય છે. સભા- 
કાળ જેટલે! છે તે વાત તેમજ વિષયનું મહત્ત્ત જાણી શક્ય નિયે।- 
જિત કાયૅક્રમ યોગ્ય સંચાલન કરી પુરો કરી અપ્યક્ષે સભા પરી 
કરવી નેઇએ. બધે કાર્યક્રમ યેગ્ય ચર્યા થઇ નિણુય લેવાઇ પુરે 
થવાથી જ સભા પૃતાર્થે થાય છે અને અપ્યક્ષતી પ્રતિષ્ઠા વધે છે. 
સમારોપ (ઉપસ'હાર) અને સભાસમાપ્તિ : 

આવશ્યક હેય ત્યાં સભાકા્ય પૂરૂ થતાં જ અપ્યક્ષે સમા- 
રેપ કરવે।. લેવામાં આવેલા નિણુયોતી ટ્ર'કામાં સમાજ્ષેોચના કરવી. 
નિ્ણુંયતી ્દાણિથી કર્તવ્યતી 4નણુ સભાસદોને કરવી, ઉત્સાહ, આશા 
ગમતે સમાધાનના વાતાવરણુમાં સભા પૂરી થવી જેઇએ. પણુ તેવું 
થવું અધ્યક્ષ ઉપર વિશેષ અવલ'બીને રહે છે. તેમતેો આખરતને 
સંદેશ, તેમનું છેવટતું ભાષણુ સભાસદના મન ઉપર આખરતું પરિ- 
ણુ।મ કરનાર્‌' ઉંય છે. આ છેલ્લું ભાષણુ ટ્રક, ચમકદાર, અતે 
સારભૂત હોવું જેઇએ. સભાર્માના ઝખમો, આધાત-પ્રત્યાધાત, 
માનાપમાન, વગેરેથી આવેલી કટુતા અધ્યક્ષતા છેવટના ભાષણુથી 
નજ થઇ સભાને પકૃતકૃત્યતા માટેની પ્રસન્નતા પ્રામ થવી જેધ્રએ. આ 
આખરતી “ભરવી ''થી મિજલમ ખુશ થઈ સમાપ્ત થવી જઇએ. 
“ઉત્કૃષ્ટ સવારનું નિય'ત્રણુ ધોડાને પણુ ગમે છે. ' સભાસંચાલન 
એ સઘકાર અને નિયત્રણુ બન્ને સ્વરૂપનું છે. અષ્યક્લે આ પાશ્ચ'- 
ભૂમિકા લક્ષમાં લઇ, તે પ્રમાણું વર્તી, સભાસદોના ધન્યવાદ મેળવવા 
'ભેઈ એ, મળેલા સહકાર માટે તેમણે સભાસદોને પણુ ધન્યવાદ 
આપવા જોઇએ. 

જ્યાં અષ્યક્ષ કેવળ ચર્ચાને નિય'ત્રક છે ત્યાં તે ચર્ચાનો અગર 
સભાનો પણુ સમારેપ કરતે! નથી. પોતાની તટસ્થ ભૂમિકા તે સમ- 
સો!લપણુ કાયમ રાખે છે. કાયકમ પૂરો થતાં જ સભાકાય પૂરૂ' થામ 
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છે અને જ્યાં અધ્યક્ષ સમારેપ કરે છે ત્યાં તે સમારોપ પછી 
સભા પૂરી થાય છે. તો પણુ અધ્યક્ષે ' સભા સમાપ્ત થઈ છે' એવું 
કહેતાં સુધી તે સમાત્ત થઈ શકતી નથી અને તેને! અધિકાર પણુ 
સમાપ્ત થતો નથી. આભાર વગેરેનાં કામે! બા૪ી હેય છે તે વખતે 
પણુ નિયત્રણુની જરૂર હોય છે. આ ખાખતતી મર્યાદાનું વિવેચન 
પ્રથમ કરવામાં આવેલું છે, આભારપ્રદશેન પછી ન્યાં યોગ્ય હેય 
લ્યાં રાષ્ટ્રગીત ગવાયા બાદ અધ્યક્ષે “ સભા સમાપ્ત થઈ છે ' એડું 
જાડેર કરવું. આ પ્રમાણું જાહેર કર્યા પછી જ સભા સમાપ્ત થાય 
છે. ત્યાં સુધી સભાસ્થાનમાંતી પરિસ્થિતિ ઉપર બધી રીતે નિયત્રણ 
કરવાનો અધિકાર અધ્યક્ષને છે. સભાસમાપ્તિ જહેર થયા પછી 
સભાસ્થાન ઉપરનું નિય'ત્રણુ સભાચાલકે।તું થાય છે. 


સંગડહિંત સંસ્થાખએાની સભાનું સ્વરૂપઃ 

ધટતાનુસાર સંમદિત થએલી સંસ્થાઓની સભાએ અને સાવ- 
જનિકે સભામાં મોટે તફવત એ છે કે એકમાં ભાગ લેવાતો 
અધિકાર નિયમ પ્રમાણું જેમણે સભાસદત્વ મેળવેલું હેય અને તે 
કાયમ રહ્યું હોય તેમને જ છે અને ખીજમાં તે કેવળ સભામાં હાજર 
રહેવાથી જ મળે છે. માટે સંગઠિત સંસ્થાએની સભા સાવનનિક 
સભા ન ગણાય. તે સાર્વજનિક સભા ખોલાવી શકે છે એ વાત 
ખરી છે; તે પણુ જ્યારે તેમના સભાસદોની જ સભા હૈય છે ત્યારે 
જે સભાસદો નથી તેમને તેમાં ભાગ લેવાનો અધિકાર હોતો નથી. 
“સંસ્થાની સાધારણુ સભા હેય, અસાધારણુ સભા ઊય અગર 
પ્રાથિત સભા હોય તેમાં ફ્ક્ત સભાસદ જ ભાગ લઈ શકરે. આ 
સભા જહેર સભા થવાથી, તેમનું કાર્ય જહેર રીતે થવાથી તેને 
સાવેજનિકતવ પ્રાપ્ત થતું નથી. આ સભામાં પ્રેહ્દાક અગર બાતમીદાર્‌ 
આવ્યા છે તેટલાથી જ તેને સાવ જનિક સ્વરૂપ પ્રાતત ચતું નથી. 
માત્ર તે સભા ગુપ્ત ન થતાં ન્નહેર સભા તરીકે દરે છે. રાષ્ટ્રીય 
સભાના વાપિક અધિવેશન માટે લાખે માણુસો હાજર હોય છે; પણુ 
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કામકાજમાં ફક્ત જે પ્રતિનિધિ કે સભાસદો હોય તેજ ભાગ લઇ 
શકે છે અતે આ સભાસદેની કે પ્રતિનિધિઓની સંખ્યા ત્રણુ ચાર 
હજાર કરતાં વધારે હોતી નથી. સંસ્યા ઇચ્છાસિદ્ હેય કે વિધિ- 
સિહ હેય, તેના સભાસદની સભા સાવેજનિક સભા નથી, નગર- 
પાલિકામાંના સભાસદ લાખે। મતદારોએ ચૂટેલા હોય છે; પણુ તે 
સભામાં ચૂ'ટાઇ આવેલા પ્રતિનિધિ જ માત્ર ભામ લઇ શકે છે. 
તો પણુ સંસ્થાઓની સભાને જ્યારે ન્નણેર રૂપ આવે છે અને જ્યારે 
સભાસદ ઉપરાત અન્ય લે હાજર રહી શકે છે ત્યાં શાંતિ અને 
વ્યવસ્થાને પ્રશ્ન ઉત્પન્ન થાય છે. 
ગ્રેક્ટકડ 

સંસ્થાની સભા માટે સભાસદ સિવાય અન્ય કોઈને હાજર 
રહેવાનો અધિકાર હેતે નથી. પ્રેહ્ઞકતે જગા આપવી ડે ન આપવી 
તે સંસ્થાએ ઠર્‌ાવવાનું હૈે।ય છે. વિધિસિદ્દ સંસ્થાએતી સભા જ્નહેર 
હેવી જોઇએ એવા નિયમે। હેય છે. પચાયત, લે।કલખોડ, નગર- 
પાલિકાના નિયમે।માં જ પ્રેક્ષકોને હાજર રહેવાની પરવાનગી હોયછે. 
જ્યાં પ્રેક્ષક ત્યાં બાતમીદાર હેય જ. આ સંસ્થાઓનું કાર્ય જનતાની 
દણ્િથી તેમતા જવન ઉપર પરિણામ કરનાર્‌' હોવાથી તે કેવી રીતે 
ચાલ્ષે છે, ત્યાં શું ચાજ છે તે જણુવાને અને જેવાને જનતાને હક્ક 
છે. સભાસ્થાનર્માં જેટલાની સગવડ હોય તેટલાનતે પ્રવેશ આપવે। 
પડે છે. વિશેષ પ્રસંગે પ્રેક્ષકોને બહાર જવા માટે કહી ગુપ્ત રીતે 
સભા ભરવાને। અધિકાર અધ્યહ્યને છે. કેટલીક સંસ્થાઓના નિયમમાં 
એવે નિર્દેશ કરવામાં આવેલ! ઊંય છે કે બહુ્સખ્યાંટ સભાસદે। નને 
ઠરાવ કરે તો જ અધ્યક્ષ ગુ સભા ભરાવી શકે છે. વિધિમ'ડળેમાં 
સરકારે ઠરાવ્યું હોય તો જ સભા ચુપ્ત રીતે ભરવામાં આવે છે. સભા 
જે ગુપ્ત ન હોય તો જનતાતે હાજર રેહેવાનતેો અને ચર્યા સાંભળ- 
વાનો અધિકાર છે. પ્રેક્ષકોએ ડેવી રીતે વર્તવું, ડર્યા બેસવું વગેરે 
ખૂખતમાં આવશ્યક નિય'ત્રણુ મૂડવાતો અધિકાર્‌ અધ્યક્ષને હેય 
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છે અને અસભ્ય વર્તન કરનાર, તોફાન કરનાર જે નિયમવિરૂહ્દ 
વતનાર પ્રેક્ષકોને સભાસ્થાન છોડવા અધ્યક્ષ હુકમ આપે છે. તે 
'પ્રમાણું તે જે ન છેડે તો જરૂરી બળને। ઉપયે।ગ કરી તેને બહાર 
હાંકી કાઢવાનો અધિકાર અધ્યક્ષને છે. સભાગૃહમાંનું નિય'ત્રણુ 
અષ્યક્ષ અને સંસ્થાના તે।કરવર્ગે કરવાનું છે. અધ્યક્ષે ખોલાવ્યા સિવાય 
અંદર્‌ આવી બંદોખરત કરવાનો અધિકાર પોલીસોને નથી. જને 
તોફાન થયું હેય કે તાકાત થવાનો નિશ્ચિત સભવ છે એવી ખાત્રી 
હે।ય તે! પોલીસ અંદર પ્રવેશ કરી શકે છે. અન્ય પ્રસગે અષ્યક્ષતી 
પરવાનગી આવશ્યક હેય છે. સભાસ્થાનની બહાર્‌ આવળ ટરવાનું 
નિય'ત્રણુ કરવા માટે કાયદા પ્રમાણે જેટલા અધિકાર પોલીસને 
મળ્યા હેય તેટલા જ અધિકાર તેમણું વાપરવા જઇએ. નગરપાલિક।- 
ની કચેરી બહાર પોલીસ ભલે રહે, પણુ અપ્યક્ષ જ્યાં સુધી તેમને 
ન ખોલાવે કે પ્રત્યક્ષ તોકઞાન ન થાય ત્યાં સુધી, અગર તોફાન ટળી 
શકવાનું નથી એવી ખાતરી થતાં સુધી પોલીસ પોતે થઈ અંદર આવી 
શકે નહિ, અન્ય ઇચ્છાસિદ્ઠ સંસ્થાઓની સભાને માટે પણુ આ જ 
મર્યાદા લાયુ પડે છે. જો સભા પ્રગટ હેય અને પ્રેક્ષકો હાજર હોય 
તો તેમના સભાસ્થાનનું નિય'ત્રણુ કરવાના અધિકાર અધ્યક્ષને છે. 
અયેગ્ય વતન કરનારાઓને હાંકી કાઢવાને અને તે જે ખુશીથી ન 
જતા છેય તો જરૂરી બળનો ઉપયોમ કરી બહાર રંકી કાઢ- 
વાતે અધિકાર્‌ અધ્યક્ષને છે. અર્થાત્‌ જ્યાં તોફાન થયું હોય અગર 
તે ટાળી શકાય તેમ ન હોય એવી ખાત્રી થઈ હેય તો પોલીસ ર્ત્યા 
જઈ શકે છે અતે શાંતિની દષ્ટિથી સભાગ્ટહને તે કબબ્ને લઈ શકે 
છે. અન્ય પ્રસ'ગે તે અંદર પ્રવેશ પણુ કરી શકે નહિ. 

આંતરિક વ્યવસ્થા અને નિય'ત્રણુ એ બધી રીતે સ'સ્થાના 
અધિફારીઓની બાબત છે. અધ્યક્ષ કે સભા ઠરાવે ત્યારે પ્રેક્ષકોએ 
અહાર જવું જેઈએ. તેમણે કયાં બેસવું, કેવી રીતે વતવું, કર્યાથી 
મ્રવેશ કરવે। વગેરે બધી ખાખતોમાં નિયમ અતે નિયંત્રણુ કરવાને 
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અધિકાર સ'સ્થાતે છે. ન્યાં સભા ગુપ્ત સ્વરૂપની હેય એવું ઠરે ત્યાં 
પ્રેક્ષકો તથા વત માનપત્રેના ખાતમીદારોએ બહાર જવું પડે છે. 


ખાતમીદાર: 


ન્યારે પ્રેક્ષકોને હાજર રહેવાનો અધિકાર હેય છે ત્યારે વત- 
માનપનત્તેના બાતમીદારોને પણુ તેવે! હક્ક મળે છે અને સભાનું 
જૃત્તાંત પ્રસિદ્ધ કરવાતો હક્ક આ પરિસ્થિતિમાં તેમતે પ્રાપ્ત 
થાય છે. પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવેલે। ભત્તાંત યથાયોગ્ય અતે નિષ્પક્ષ- 
પાતી હોવે જેઈએ અને જે તે તેવો હેય તો તે પ્રસિદ્ધિ ગુના- 
[હિત કૃત્ય થતું નથી. સભામાં કરેલાં ભાષણુ માટે વક્તા જવાબદાર 
છે. જહેર્‌ સભાનું ભત્તાંત યોગ્ય રીતે પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવે તે 
વત માનપત્રના અધિપતિ ઉપર્‌ જવાબદારી આવતી નથી. ભાષણુને। 
વિપર્યાસ કરવો! અગર તેમાં ભૂલે! કરવી કે અન્ય રીતે નત્તાંતનો 
વિપર્યાસ કરવે।-એવું કરવાથી આ પ્રસિદ્ધિ ખોટી ભાવનાથી અને 
દુષ્ટ છુદ્ધિથી કરી છે એવું ઠરે છે અને તેને ચુનાહિત સ્વરૂપ આવે છે. 

બૃત્તાત: 

સભામાં થનાર કઢાર્યની નૉંધ કરવા માટે, ચર્ચાનાં ટિપ્પણૂ 
લેવા મારે, નિર્ણયની નોંધ કરવા માટેતી અધિકૃત વ્યવસ્થા સવેત્ર 
હેય છે. વિધિમડળેામાં જે જે થાય છે તે પૂરી રીતે લધુલ્ેખકે ટાકી 
ભે છે. વક્તાના ભાષણુતી કાચી પ્રત તેમના તરફ મેકલવારમાં 
આવે છે. વ્યાકરણુતી ભૂલે।ની દુરસ્તી સિવાય તેમાં ફેરફાર કરી 
શકાતો નથી અને ન ખોલાયેલી કઈ પણુ ખાખત અંદર મૂજી શકાય 
નહિ અગર ખોલાયેલી વાત કમી કરી શકાતી નથી શગર તેમાં 
ફેરફાર પણુ કરી શકતે! નથી. ઠરાવેલી સુદતમાં સભાસદ આ પ્રતમાં 
દુરસ્તી કરી ન મે।કલે તે! લધુદ્લેખકતી પ્રત અધિકૃત જર્ત્તાતમાં 
છપાઈ જાય છે. વિધિમ'ડળ સિવાયની સ'સ્થાઓની સભામાં 
ચર્ચાનો સર્વસામાન્ય સારાંશ અતે થયેલા નિણુંયો પૂર્ણું પણું ટાંકી 
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લેવાતી વ્યવસ્થા હેય છે. કેટલીક સ'સ્થાઓમાં જત્તાંતનાં ટિપ્પણુ 
મ'જુરી પહેલાં સભાસદેમાં વહેં'ચાય છે અને તે મ'જાર કરતી વખતે 
કયા પ્રકારનો દુરસ્તીએ કરી શકાય તેનું વિવેચન આગળ *આમાવી 
ગયું છે, અનેક સ'રથાએ। થયેલા કાર્યતો અધિકૃત ભરત્તાંત પ્રસિદ્ધ 
માટે વર્તેમાનપએે। તરક મોકલે છે અમર તે પોતે પ્રાસિદ્દ કરે છે. 
પ્રસિદ્ધિ માટે આપતાં પહેલાં તે અધ્યક્ષને જરૂર બતાવવું પડે છે, 

અત્યાર સુધી સંસ્થાના બધા સભાસદોની સભાને। વિચાર થયે।. 
ઉપરના વિવેચનમાંનાં તત્ત્વો પરિષદો, વિષયનિયામક સમિતિ અને 
જાડેર્‌ અધિવેશનોને પણુ લાચુ પડે છે. અગાઉ જણાવ્યા પ્રમાણે 
દરેક સંસ્થામાં કાયે કરનાર એક નાનું મડળ હૈય છે. બધા સભા- 
સદ ફેઈ રોજ-બરેોજનું કાયે કરી શકતા નથી. રધમંડળોા કાયદા 
ઘડશે, પણુ અમલ-ખજવણીનું કામ જેનારં મંત્રીમંડળ હેય છે 
અતે તેને સરકાર કહે છે. નગરપાલિકાઓમાં, લેકલખેો ડમાં સ્થાયા- 
સમિતિ અગર્‌ વ્યવસ્થાપઝમ'ડળ હેય છે. વેપારી ક'પતીઓ માં 
સંચાલકમ'ડળેા હેય છે, ટ્ર'કામાં ખધા સભાસદોથી બનેલ જે 
સ'સ્થાનું સ્વરૂપ અને જેને મહામ ડળ ( €૯1૧૦11 4િ0વૈ]? ) કહી 
શકાય, તેતી સત્તા સવશ્રેષ્ઠ હોય છે અને તેના નિણ્‌ય અમલમાં 
લાવવા માટે નાનું સરખું મડળ હેય છે. તેની જવાબદારી બજ્ન- 
વણીના સ્વરૂપની જ હેય છે. આ મ'ડળમાંનું અગર સમિ તેમાંનું કામ 
પણુ વિચારવિનિમયથી ચાલે છે. તેમજ જીદા જુદા પ્રસંગે જુદા જુદા 
કાયે માટે સંસ્થાને કામ કરવા માટે થોડા સભાસદોની સમિતિઓ 
નીમવી પડે છે. તેતી સામાન્ય રૃપરેખોનું વણન પ્રથમ કરેલું જ છે, 
મર્યાદિત લેકો એકત્ર થઈ વિચાર કરી નિંશ્વત વિષય બાખત ન્યારે 
નિર્ણય લે છે (યારે તે સમિતિ કડેવાય છે. એટલ્લે નિણુય લેવાનું 
માષ્યમ વિચારવિનિમય અને ચર્ચા એ હોય છે અને ન્યાં એ 
માધ્યમ છે ત્યાં કેટલીક નિયમબદ્દતાની પણુ જરૂર છે. સર્વસાધારણુ 
રીતે આ નિયમોનો અને સ'કેતોતો વિચાર હવે પછી ચશે. 
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સસિતિઃ 


સમિતિ એ સ્વય'સિદ્દ ધટના નથી પણુ તે કોઈએ નીમવી 
પડે છે અગર ચૂ'ટવી પડે છે. જ્યારે સમિતિ નીમાઈ ન્નય છે અમર 
ચૂ'ટાઈ જય છે ત્યારે તેના સભાસદોની સખ્યા તૅમજ સભાસદો 
કેોણુ કેણુ છે તે નછી થાય છે. કટલીક સ'સ્થાના નિયમેમાં 
સમિતિના અધ્યક્ષ કે।ણુ હેય તે ઠરાવેલું હોય છે. વિધિમ'ડળમાં જે 
વિષયના સબંધમાં સમિતિ હોય તે ખાતાના પ્રમુખ, મંત્રો, જાગર 
કાયકારી સભાસદ અધ્યક્ષ હોય છે. ધણી વખતે સમિતિના અધ્યક્ષ 
પણુ સમિતિની નિમણુંક અગર ચૂ'ટણી થરતા જ નક્કી થાય છે. 
જ્યાં ઉપર પ્રમાણું પરિસ્થિતિ ન હોય ત્યાં સમિતિનાં સભાષદોતું 
પહેલું કામ અપષ્યક્ષની ચૂટણી કરવાનું હેય છે. સમિતિની 
સભાની ગણુસ'ખ્યા સમિતિતી નિમણુંક કરનાર ઠરાવમાં ન હેય 
તા તે પહેલી સભાએ દરાવવી ન્વેઈએ. સાધારણુ રીતે 
સભાસદની સંખ્યાના ટ્રે જેટલી તો નિદાન તે હેવી નોધ્એ. 
પદસિહ્ટ અગર નીમવામાં આવેલા અધ્યક્ષ જે હાજર ન હેય તો 
હાજર રહેલા સભાસદેમાંથી અધ્યક્ષતી ચૂ'ટણી થઇ કામ ચાલ્લે છે. 
સમિતિના અધિકાર જે ઠરાવથી તે નીમવામાં આવેલી હૈય છે તે 
દેરાવથી અગર સંસ્થાની ધટનામાંના નિયમથી નિશ્ચિત કરવામાં 
આવેલા હોય છે. જેટલા અધિકાર અપાયા હેય તેટલાજ તે ચલાવી 
રકે. સમિતિનું સ્વરૂપ કાર્યકારી હેય, સલાહરૂપે હોય, ન્યાય આપ- 
નાર કે અન્ય સ્વરૂપનું હોય; તેના સ્વરૂપ પ્રમાણું તેના નિણુય અને 
તે દષ્ટિથી તેની કાર્યપદ્દતિ રહેશે. સમિતિ નીમનારે। ઠરાવ સમિતિના 
વિષયતી મર્યાદા અને તત્સંગંધી આદેશ (11051100110105 ) આપન 
નારે હેય છે. જે સમિતિએ નિયમાનૃસાર અસ્તિત્વમાં આવે છે 
( 8121010: €૦1૧૫1111€€8 ) તેમનું કાર્ય નિયમાતુસાર્‌ ઠરેલું 
હેય છે. તેમણું શું કરવાતું છે તે ધટનાના નિયમમાં જ હેય છે. જે 
સમિતિએ દૅરાવ અનુસાર અસ્તિત્વમાં આવે છે તેમને કાય બાબત, 
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કાળ બાખત, નિર્ણુયના સ્વરૂપ ખાબત તેમતી નિમણુંક કરનાર બ્યક્તિ 
અમર સંગદ્ટત વખતોવખત આદેશ આપે છે. નકી કરેલા વખતમાં 
સમિતિએ તે કાર્ય નર્યું હેય તો તે સમિતિ ર૬ થાય છે. સામાન્યતઃ 
વખત વધારવામાં આવે છે. અધિકાર ખહાર કાર્ય કર્યું હોય 
તો તે નિમણુંક કરનાર ર્સંઘટના અગર વ્યક્તિ માન્ય ન કરે તો તે 
રદ ઠરે છે. તેમજ કરેલું કામ પસંદ ન હે।ય તે। અગર તેમાં વધારે 
વિષયો મૂકવાની જરૂર ઊભી થઈ હેય તો તે રીતે ફરી આ જ 
સમિતિને કામ કરવા માટે ઢહેવાર્માં આવે છે. સમિતિતેો। રિપોટે 
મહામ'ળની સભામાં ન્યારે ચર્ચાય છે તે વખતે તે મૂર થશે, 
નામ'જૂર થશે, અગર અધૂરા કે દોષરપદ છે એવું જણાશૅ તો “કરી 
વિચાર માટે સમિતિ તરક મેો।કલવે। ' એવે। પણુ નિર્ણુય થશે. થએલી 
ચર્ચા લક્ષમાં લઇ તેમજ વધારે આદેશ આપી તે જ કૅમિટિને ફરી 
કામ કરવા માટે અનેક પ્રસંગે કહેવામાં આવે છે. તીમવામાં આવેલી 
જે નિયમાનુસાર અસ્તિત્વમાં આવેલી કમિટીને જે કામ સોંપવામાં 
આવેલું હેય છે તે કાર્યની દષણિથી જરૂરી અધિકાર આપવામાં 
આવે છે. સંસ્થાના કાગળપત્ર જેવા, અન્ય કામળપત્રો મેળવવા, 
જરૂરી સાક્ષી પુરાવા લેવા, જરૂરી હૈંકાણુ જઇ નિરિક્ષણુ કરવું-એ 
બધું ન્યાં પ્રસ્‍તુત અને આવશ્યક હેય ત્યાં તે કરવાનો અધિકાર 
સમિતિને હેય છે. 


ર્સામિતિમાંનું કામ અનૌપચારિક વાતાવરણુમાં ચાલ્લે છે. 
સામાન્યતઃ સભાસટે। સિવાય તેમાં કોઇને પણુ હાજર રહેવાને 
અધિકાર હોતો નથી. સંસ્થાનો સભાસદ હોય, પણુ સમિતિનો ન 
હેય-એ પરિસ્થિતિમાં સમિતિની સભામાં હાજર રહેવાને અધિકાર તેને 
પ્રાપ્ત થતો નથી. “ કેમન્સ' સભાની કટલીક સમિતિઓની સભામાં 
તેના સભાસદો સિવાયના ઇતર સભાસદેનને પણુ હાજર રહેવાતો 
અધિકાર છે પરતુ તે પણુ વિવક્ષિત મર્યાદા સુધી જ છે. જે વખતે 
સમિતિ નિણુંય લેવા માટે ખેસે છે તે વખતે આ અધિકાર હેતો 
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નથી. તેમજ સમિતિ જે વખતે સાક્ષી પુરાવા લેતી હેય તે વખતે 
જ્ટલાક વિશ્િણ પ્રસંગે બાતલ કરી અન્ય સભાસદોને હાજર રહેવાને! 
અધિકાર છે. સમિતિતું કાયે ખુલ્લી રીતે ચાલવું જઇએ એવે! આદેશ 
હેય અગર એવું નિયમન હેય તો તે પ્રમાણે તેવું ન યવું “૪ છે. ન્યાં 
સાક્ષી પુરાવા વગેરેને પ્રશ્ન નથી ત્યાં ખુલ્લી સભા ભરવાનું કારણુ 
નથી. સભામાંની ચર્ચા, અનૌપચારિક અને ખુલ્લા દિલતી ચર્ચાનું 
ટિપ્પણુ રાખવામાં આવતું નથી. માત્ર નિણ્‌ય નોંધાય છે. સમિતિની 
સભામાં કરવામાં આવેલું વિધાન અગર મૂકવામાં આવેલી વિચાર- 
સરણી અમુક ઇસમની ઉતી એ વાત જળને તેના અધિકૃત રિપોર્ટમાં 
ન હોય તો] મહામ'ડળની સભામાં તે જહેર કરી શકાશે નહિ એવે 
ઉલ્હ્ષેખ અયોગ્ય અતે સભાનીતિ વિરૂહ્દતેો। મનાય છે. 
સશિતિસ'ચાલન : 

સમિતિની સભા યેગ્ય નોટિસથી ખેલાવવી જરૂરની છે. કાર્ય- 
ક્રમપત્રિકા પણુ તે સાથે આપવી ઇર છે. સ્થળ-કાળની નિંશ્ચિત- 
તા સભાસદોની સગવડ પ્રમાણે કરવી આવસ્યક રય છે અને 
તે માટે નને કઇ નિયમે। હેય તો તે પ્રમાણે થવું જ્નેઇએ. સમિતિ- 
માંનું વાતાવરણુ ઓપચારિક ન હોવાથી સભાસંચાલનમાં માત્ર 
ફેર પડે છે. સભાસદ ખેસીને ખોલે છે. ચહાપાણી અને ધૂમ્રપાત 
પણુ અયોગ્ય મતાતાં નથી. સચના કે ઉપસૂચનાને અનુમે।દનની 
જર્‌ર હોતી નથી. દરેકે એકજ વખત ખોલવું એવે। પણુ નિયમ ત્યાં 
હેતો નથી. દરેકનો મત દરેકે સમજ લ્લેવા માટે શક્ય તે 
તમામ તકે દરેકતે અપાય છે. તેમજ વિષયતે! કરમ પણુ સભા- 
સદે।ની સગવડ પ્રમાણે ઠરાવવામાં આવે છે. યોગ્ય કારણુ માટે ચયા- 
તહકુખીનો દેરાવ મૂકાય છે. પણુ કાલહરણુ કરનારી સૂચતા અગ્રાલ્ય 
ઠેરાવવા્માં આવે છે. ' પોલ ' ને પ્રશ્ન જ ઊભે। થતો! નથી. સંચા- 
લન વિષયક જરૂરી બધા અધિકાર અધ્યક્ષને હેય છે. અસત્ય 
વર્તન કરનાર કૈ તોફાન કરનારતે ખહાર હાંકી મૂકી શકાય છે. 
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ચર્ચામંધીની સચતા આણી શકાય છે અતે પૂરી ચ્યા થઇ હેય તે 
તે મુચના અધ્યક્ષ સ્વીકારે છે. સાધારણુ રીતે અધ્યક્ષ સ્થાનાપન્ન 
થતાં જ કઢાંમ કેવી રીતે અને કયા ક્રમે ચાલશે તેનું દિશાસૂચત કરે 
છે અતે તે બાબત સભાતી સંમતિ મેળવે છે. સભા આગળતેો 
પ્રશ્ન રીતસર્‌ ચર્ચા માટે મૂકાયા પછી કોઇને ક'ઇ વધારે માહેતીતી 
જર્‌ર ઊય, કોઇને કેઈ શકા હેય કૈ પ્રશ્ન પૃછવાતે હેય તો તે 
પૂછવા માટે પરવાનગી અપાય છે. યેગ્ય માહિતી આપવા માટે 
અધ્યક્ષ હકમ કરે છે અગર તે બાગત વ્યવસ્થા કરે છે. પછી દરેક 
સભાસદતને જે ક! કહેવાનું હોય તે કહેવા માટે ખોલાવે છે, આ 
પ્રમાણે બધાને તક આપ્યા પછી જરૂર પડૅ તો તે ખાબખત વધારે 
જોઈને કંઇ કહેવું હેય તેમને ફરી તક આપે છે. સમન્વય કરવાના 
પ્રયત્નને ઉત્તેજન આપે છે; નહ તો દરેક સભાસદને। મત લઇ 
નિર્ણય આપે છે. 

જ્યાં સમિતિ કાર્યકારી ( ૯૪૯૦૫૬૪૯ ) સ્વરૂપની હેય છે 
ત્યાં આ નિર્ણય બધાંનો છે એમ માનવામાં આવે છે અને વિરૂદ્ધ 
મત આપનાર સભાસદ ઉપર પણુ તેતી જવાબદારી આવે છે. 
મહામંડળની સભામાં આ નિણેય વિરૂદ્ તે ખોલી શકતો નથી. બજ- 
વણીનું કામ એકમતે હોવું ન્નેઇએ. કાય'કારી સમિતિના ચાર સભા- 
સદે। જે પરસ્પર વિરૂદ્ધ વાતો કરવા લાગે તે કાર્ય ૦૮ થશે નહિ. 
તેમણે ખહુમતનતો નિણુય માનવે! અગર રાજનાપ્ખું આપી સંમિતિમાંથી 
નીકળી જવું એવે। સંકેત છે. ન્યાં સમિતિતું સ્વરૂપ અન્ય પ્રકારનું 
હેય છે ત્યાં દરેક સભાસદ પોતાતી ભિન્ન મતપાત્રિકા જોડી શે છે. 
ન્યાયદાન (]પતાંતંત્ર) સ્વરૂપની સમિતિ હેય તો બહુમતીથી 
થયેલો નિર્ણય એ વિધિયુક્ત ખરે પણુ તે અમાન્ય કરનાર સભા- 
સદ નિકાલપત્રમાં પોતાને ભિન્નમત કારણા આપી તે!ંધી શકે છે. 
ચૂ'ટેલી સામાતિએ, ચે1કસી કરતારી સમિતિઓમાંના સભાસદે 
પોતપોતાના મત કારણે આપી રિપોટેરમાં સામેલ કરી શકે છે. ચોકસી 
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પૂરી થાય ત્યાર પછી થયેલી ચો8ઢસી ઉપર સભાસદ ચર્ચા કરે છે. 

સુખ્ય મુખ્ય મુદા ઉપર જો તેએ એકમત હેય તો] બધો રિપો 
લખવાનું કામ એકાદ ખે સભાસદેને કે મ'ત્રીને સોંપવામાં આવે છે. 
 નિણેય પ્રમાણે રિપો।રટે લખાઈ તે સમિતિ આગળ મૂકાય છે. તે 
માન્ય થયે! હય તો પ્રશ્ન રહેતો જ નથી. પણુ ઘણી વખતે 
સામાન્ય માન્યતા આપેલી હેય છતા અનેક સભાસદો! ભિન્ન મત- 
પત્રિકાએ પણુ સામેલ રાખે છે. ન્યારે મતભેદ તીવ્ર હોય ત્યારે 
જુદો જુદો મત ધરાવનાર સભાસદ પોતપોતાના પ્રાથમિક ફિપોર્ટો 
તેયાર કરે છે અતે વિષય પ્રમાણું તેમજ પરિચ્છેદાનૃક્રમે ચર્ચા થઇ 
નિણે્‌ય કરવામાં આવે છે. અંતે જેવો અને જેવા પ્રકારનો રિપેટ 
બહુમતીથી પસાર થાય તેવે। રિપે।ટે સમિતિ બહાર પાડૅ છે. ભિન્ન 
મતપત્રિકા પણુ સામેલ રાખવામાં આવે છે. સમિતિમાં સ્વીકારવામાં 
આવેલી વિચારસરણી નેતિક ૬૪થી મણામ'ડળની સભામાં સભાસદ 
કાયમ રાખવી જેઈ એ એવી અપેક્ષા રખાય છે. એકમત રિપોર્ટ 
છે।ય તે તે કરનારાએએ તેને મોરી સભામાં ટેકે આપવે। જેપએ 
એવે! સંડેત છે. આદેશ ખઢાર સમિતિ જઇ ન શકે, મહામ'ડળે 
જગ્લાક નિર્ણુય લઇ, કૈટલાંક તત્ત્વો માન્ય કરી જ્યાં સમિતિ નીમેલી 
હૈય છે ર્યા સમિતિને આ નિણુય અગર આ તત્ત્વો અમાન્ય 
કરી ભલામણુ ઢરવાને। અધિકાર નથી. મૂલમ્રાહી ટ્રેરફાર જ્યાં કરવામાં 
આવે છે ત્યાં તે રિપોર્ટ ઉપર કરી તપસીલવાર્‌ ચર્ચા થઈ ફરી તે પ્રશ્ન 
નવીન ઠરાવ પ્રમાણે કમિટિ તરફ સુપ્રત કરવામાં આવે છે. 
નીમવામાં આવેલી સમિતિનું કામ રીપેોટે કર્યા પછી પુરૂં થાય છે. 
ત્યાર પછી તેનું અસ્તિત્વ રહેતું નથી. રિપેોડે પ્રસિદ્ધ થતાં સધી 
અગર તે મહામડળની સભા આગળ મૃકાતાં સુધી સમિતિના 
સભાસદે।એ તેને પ્રસિદ્ધિ આપવી અગર તેમાંના નિર્ણયો બહાર 
પાડવા ગેરવ્યાજમી મનાય છે. નિયમાનુસાર અસ્તિત્વમાં આવેલી 
સામેતિઓ નિયમ પ્રમાણે અસ્તિત્વમાં રહે છે. 


૧૮૮. સભારાસ્ત 


તાત્પર્ય કે સમિતિઓના અધિકાર મુખ્ય સંસ્થા ઠરાવે છે અને 
તે અધિકાર કાર્યના સ્વરૂપ પ્રમાણે હોવા જઇએ. સભાવિષયક' 
[નિયમ અતે સભાસંચાલન વિષયક નિયમ સર્વસામાન્ય સભાને જે 
લાચુ હેય તેજ નિયમે। તાર્તમ્યતી દણ્િથી સમિતિએ ની સભાને પણુ 
લાગુ પડે છે. સમિતિઓતી સભામાંનું કામ સામાન્ય રીતે અનૌપ- 
ચારિક વાતાવરણુમાં થાય છે; માટે સંચાલનમાં જે ફેર્‌ પડે છે તેને 
નિર્દેરા પ્રથમ આ પહેલાં કરવામાં આવેલે! છે. અનૌપચારિક 
વાતાવરણુ હેય તો પણુ ખધી ચર્ચા સભા ભરી થવી નેધએ, 
વિચારવિનિમય કરી નિર્ણયો કરવા જેપ્રએ. સભાસદોમાં કાગળ- 
પત્રો ફરતા કરી સભા ન ખેોલાવતાં નિર્ણય લેવા એ અયેગ્ય અને 
નિજ છે, તેમજ પ્રથમ નિર્ણય લઇ પછી સંમતિ લેવી એ વાત 
પણુ અનિજ અને અયોગ્ય છે. આ પ્રથાથી સભાસદો! ઉપર દખાણુ 
અતે અયેગ્ય વજન પડે છે. કટલીક સંસ્યાએના નિયમેમાં પ્રશ્ન 
ફરતે કરી એટલે સરકેયુલર (વંત્તાતા') રૂપે ફેરવી નિણેય કરવે। 
વિધિયુક્ત મનાય છે. વિચારવિનિમય કર્યા પછી સભાને। નિણુષય 
ચવા ન્નેઇએ. લેખી મતો મગાવી વિચારવિનિમય થઇ ન શકે. 
પ્રથમ નિણુય લદ પછી ચર્ચા કરવી એ ક્રમ પણુ ભૂલભરેલ્ે! છે. 
સભાવિષયક તત્ત્વજ્ઞાની આ બધું વિસંગત છે. અપવાદતને પ્રસંગે 
જ ઉપરતે। નિયમ ક્ષમ્ય ઠરે છે. 


ઉપસમિતિ 


ઉપસમિતિઓની સભાને પણુ ઉપરનાં તત્ત્વો લાગુ પડે છે. ન્યાં 
હપર્સમાંત એક જ સભાસદની છે, ત્યાં સભાસંચાલનને પ્રશ્ન જ 
ઉત્પન્ન થતો નથી. ઉપસમિતિ સુખ્ય સમિતિને રીપેોટે કરે છે અને 
ત્યારપછી તેનું અસ્તિત્વ પૂરૂં થાય છે. સમિતિનું અસ્તિત્વ પૂરૂં 
ચાય તે ઉપસમિતિઓનું કામ પણુ આપોઆપ જ પૂ થાય છે. 
સઘ-તત્રઃ 
સાવેજનિક સભા વિષે પહેલા પ્રકરણુમાં આપણે આગળ 
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વિષાર કરી ગયા છીએ અતે સ'ધટિત સ'સ્થાઓતી સભા સંબંધી 
વિસ્તારપૂર્કક વિચારો આપણે ખીજ પ્રકરણુર્માં જેઈ ગયા. હુવે 
સભાનિયમન કે સભાસ'ચયાલન વિષે આપણે કાંઈ વિશેષ ન્નેવાનું 
રહું નથી. તેમ છતાં સ'બટિત સંસ્થાએ સંબંધી થોડી વધુ હકિકત 
આપણે વિચારમાં લેવી જરૂરી છે. મનુષ્યના એક જ પ્રકારના હક્કના 
ખે વિભાગ છે. ભાષણુસ્વાત'2્ય (હિટલર? 9 રબ 99૯૯૦11) અને 
સ'ધસ્વાત'ત્ય (૪1૦૦૦10 રબ 4330૯11૦01 ). દરેક જષુને 
પોતાના વિચારો, અનુભવ અતે અભિપ્રાય નહેરમાં પ્રકટ કરવા- 
નો હક્ક હોવો જેઈ એ. આ હક્ક ન હોય તો વ્યક્તિતા વિકાસ 
થઈ રાકે નહિ. મનુષ્યને પોતાના વિચારો, મત અને અભિપ્રાય બંધ 
ઓરડીમાં સ્વગત પોતાને જ જષુાવવાના હોય નહિ. તેમજ તે તેમ 
કરી શકે પણુ નહિ. બીજાએ ની આગળ તેને પોતાના મત, અભિ- 
પ્રાય અને વિચારો દર્શાવવા અગર રજી કરવાની ઈચ્છા હેય છે. 
ખીજઓના મત અને અભિપ્રાય સાથે તેની તુલના કરવાની ઈચ્છા 
ધરાવે છે. બીજાનાં દણ્િબિન્દુ સમજવાની ઇચ્છા રાખે છે. અર્થીત્‌ 
ચાર, પાંચ કે તેથી વધારે માણુસે ભેગા થઈ સામસામા વિચારોની 
આપ લ્લે કરવાતી ઇચ્છા રાખે છે; પરન્તુ આટલાથી જ જે માણુસે।- 
ને એકઠા થવાનો અધિકાર ન હેય તે! આ વિચારોતી આપલે 
કરવાના હકતી કષ જ કિ'મત નથી. ભાષણુસ્વાત'ત્ય એટલે કૈ પોતાના 
વિચારો ખી%! માણુસ આગળ જણાવવાને। અધિકાર. એ અધિકાર ખીજ 
માણુસોની ગેરહાજરી માં વાપરી શકાય નહિ. પછી ભત્ઞે તે જમાવ અગર 
સભામાં ખે માખુસે। હે।ય. ભાષણુસ્વાત'ત્ય-પોતતાના વિચાર પ્રગઢ- 
પણું જહેર કરવાનો અધિકાર-સભા અગર સંધના એકઠા થવાના 
અધિકારના હક્ક વગર ઉપયે।મ કરવાનું અશકય છે. સભાસ્વાતેત્ર્ય 
ભાષણુસ્વાતંત્ય માટે જેવી રીતે આવસ્યક છે તેવી જ રીતે એકત્ર 
ચવાને। કે ભેગા થવાને, સભામાં મળવાને! હકક, એટલે જે વાત 
ઝેક વ્યક્ત કરી શકે અગર એક વ્યકિત સાથે થઇ શકે તે ધણા 


૧૯ 
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માણુસે।ની સાથે સંગિતપશે કરવાને હક્ક છે; અને આ હષ્કને। ઉપયોગ 
કરવાને માટે ભાષણુસ્વાત'2્યની ખાસ જરૂર છે જ. ભેગા મળ- 
વાનતે-સભા ભરવાને અધિકાર હેય, પરતુ ત્યાં ખોલવાને-ભાષણુ 
કર્વાતેા-અધિકાર ન હેય તે! તે અથહીન છે, માણુસેો એકઠા 
થાય એટલે વિચારતી આપશજ્ઞે કરી રકે અને વિચારોની આપલે 
કરીને નિણુંયો કરી શકે. એકઠા થવું અને સંગઠિત રીતે કામ 
કરવું હેય તો તેમાં કટલાક નિયમોનાં બંધનો જેઈ એ. પ્રત્યેક 
વ્યક્તિને પોતાનું જીવન વ્યાપક બનાવવા માટે અને વિકસિત 
બનાવવા માટે સંધજવનની આવશ્યકતા છે. સંધમાં ભળવાથી થોડાંક 
બંધનો આવે છે ખરાં પણુ તે બંધનો ખરેખર દૂષણુ। હોતાં નથી; 
ભૂષણે ગણાય છે. માણુસ સમાજમાં આવે છે એટલે કેટલુંક 
સ્વાત'ત્ય ગુમાવે છે ખરો, પણુ શેષ રહેલી ધણી સ્વત'ત્રતાને તે 
સુરક્ષિત કરે છે, મંડળમાં દાખલ થવાથી, એકત્ર કામ કરવામાં 
માણુસને નિયમિત બનવું પડે છે. પણુ ખદલાર્માં ઉન્નતિ અને 
વિકાસની દછિએ તેને ધણુ જ ફાયદો થાય છે. સંધરમાં જેડાવાથી 
તેતી શક્તિ અનેકગણી વધ્ે છે, સન્નેગો ખેવડાય છે, કાર્યક્ષેત્ર જ 
વધારે વ્યાપક અને વિશાળ બને છે અને તેના ગુણોના વિકાસ 
મારે અનુકૂળ વાતાવરણુ મળે છે. આ અર્વાચીન યુગમાં સંધશક્તિ 
જ શ્રેછ ગણાય છે. પરતુ સંઘમાં કળીયુગ પેસે એ પણુ 
એટલું જ અનિદ્ છે અને અનુભવ પણુ તેવે। જ થાય છે. એટલે 
જ સંધમાં કામ કરતી વખતે કઈ ખાખતેો! ઉપર ખાસ ધ્યાન રાખવું 
જોઇએ તેનો વિચાર કરવો જરૂરી છે. મનુષ્યતે મિત્રતા-સાથ-ગમે 
છે. આ જ તેતી સંધપ્રરૃત્તિ છે અને તેથી સંધ સંબંધી વિચારે! 
અગત્યના ગણાય છે. તેમાં પણુ કોઈ પણુ નિષણુંય ઉપર આવવા 
માટે વિચારોની આપલે જરૂરી હોવાથી સભાશાસ્ત્રની દણઠિએ પણુ તે 
પ્રસ્તુત ગણુાય છે. 


સમાજમાં જુદા જુદા પ્રકારે જાદા જુદા હેતુએની સિહ્ધિ 
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ભાટે મ'ડળોા કામ કરતાં હેય છે. સામાન્ય રીતે તેતા વિભાગે!- 
વર્ગીંકરણુ-વિધિસિટ્દ અને ઇચ્છાસિદહ્ધ એ રીતે કરી શકાય. એક 
કરતાં વધારે વ્યક્તિઓ એકત્ર થઇને સ'ગઠિત રીતે સતત કામ 
કરવા માંડે એટલે સંધે કામ કરવા માંડયું એમ ગણાય, સમાજનું 
નિયમન અને નિયત્રણુ રાન્યસત્તા દ્રારા થાય છે. આ નિયમન અને 
નિય'ત્રણુ ધડવામાં જે લે।કશાહીતી દષ્િથી કામ થાય તો તેએ. 
મારક્ત ત્યાં લ્વેકોનું દષિબિ'દુ સંભળવામાં આવે છે; લે'ોના સહ- 
કારથી કામ થાય છે અતે લેકેએ ચૂંટેલા પ્રતિનિધિઓ દ્રારા 
નિયમન અને નિયત્રણુ ધડાઈ તેતો અમલ પણુ થાય છે. રાજ- 
કારભાર અમર રાજસત્તાનું કાર્યક્ષેત્ર-તેતી મર્યાદા કેટલી રાખવી 
તે-રાજસત્તા કાયદાથી નક્કી કરે છે. કાયેક્ષેત્ર જેટલું વિશાળ હેય 
તેટલા પ્રમાણુમાં તે વિષય માટેની સંસ્થાઓની સખ્યા વધારે હેય 
અને તે પ્રમાણે તેના અધિકાર પષ્યુ વધારે હેય. રાજસત્તામાં અગર 
કારેખારમાં જે સંસ્થાઓને કામ સૉંપવાર્માં આવે છે તે સંસ્થાએ! 
બધારણુથી અગર કાયદાથી ઊભી કરવાર્મા આવેલી હેય છે. ખંધારણુ 
પ્રમાણે વિધિમ'ડળ બતે છે અને બંધારણુ પ્રમાણે ધડાયેલ્રું વિધિ- 
મ'ડળ સ્થાનિક સ્વરાન્ઃયર્મસ્થાએ માટે કાયદાએ ધડૅ છે. રાજ- 
કારોખારની કેઈ પણુ વ્યવહાર કરનારી વ્યક્તિ જેમ સરકારી અધિકારી 
જ હેવી જેઇએ અને તેતે રાજસત્તાએ તે માટે અધિકાર આપવે। 
જોઇએ તે પ્રમાણે આ વ્યવહાર કરનાર જે સસ્થા હેય તો તેને 
પણુ સરકારે નિર્માણુ કરવી પડે છે. એટલે કાયદાથી આ સંસ્થાને 
ઉભી કરવામાં આવે છે. આ રીતે ઊભી થયેલી મંમ્થા વિધિસિદ્ધ 
હેય છે. કાયદાથી તે અમલમાં આવેલી હેય છે, ચાર માણુસો 
એકઠા થયા, તેમણે એક શહેર સમિતિ સ્થાપી અતે શહેરતેો 
કારભાર કરવાનું શરૂ કર્યુ-એમ આમાં બનતું નથી. જે નિયમન 
અગર કાયદે ફક્ત તેના સભાસદોને જ બંધનકારક નથી પરતુ 
બઆજાઓને પણુ બંધનકારક હોય છે, તેતી અમાન્યતા કરવાના 
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કારણું શિક્ષા કરવામાં આવે છે. તે નિયમન ફક્ત રાજસત્તા જ 
કેરી શકે અગર રાજસત્તા જે વ્યક્તિ અગર સંસ્થાતે અધિકાર 
આપે તે જ કરી શકે. આ નિયમન કરનારી વ્યક્તિ અગર સંસ્થા 
આ વિષયમાં રાજત'ત્રતો, રાજશાસનનેો ભાગ હેય છે. વિધિ- 
સિદ્ધ સેરથા (કાયદાથી રથપાએલી સંસ્યાએ।-કાંતાણાત19 ૦૧૦૭.) 
ના નિયમનની પાછળ રાજસત્તાનો રેકે હોય છે. કારણુ કે 
અ સંસ્થા રાજસત્તાનો એક ભાગ છે. રાજકારેબારની સગવડને 
માટે આ સત્તાનાં કેન્દ્રો નકો કરવામાં આવેલાં હોય છે. લોકોએ 
એકઠા મળાને ઠરાવ કરી આ ર્સસ્થા ઊભી કરવામાં આવેલી હોતી 
નથી. આ સંસ્થા ઊભી કરવામાં વ્યક્તિની ઇચ્છાઓ સાથે સંબંધ નથી. 
આ સંસ્થાઓ દેશના બંધારણુ પ્રમાણે, કાયદા પ્રમાણે ઊભી કરવામાં 
અવે છે-તેયાર કરવામાં આવે છે-અતે તે પ્રમાણે તેએ! કાર્ય કરે 
છે. તેથી જ તેમને વિધિસિદ્ધ સરયાએ કહે છે. આ સંસ્થાએ 
ચૂંટાઇ આવેલા પ્રતિનિધિઓની બનેલી હોય છે. આ સંસ્થાઓની 
સંખ્યા અગર તેના સભાસદોની સંખ્યા ગમે તેમ વધારવામાં આવતી 
નથી. સભાસદતી ઇચ્છામાં આવે તેવાં ગમે તે કાર્ય કરવા દેવામાં 
આવતાં નથી. સંસ્થાનું સભ્યપદ, તેનું કાયક્ષેત્રદ તેના અધિકાર, 
જવાખદારી અને કાયેપદ્દાતિ એ તમામ કાયદાથી નજી કરવામાં 
અવે છે. સભાસદે।થી તેમાં મૂળગ્રાહી (1010ત21100101ત1-પાયાતે। ) 
ફેરફાર કરી શકાતો નથી. કેવળ ઇચ્છા કરવાથી જ તેના સભાસદ 
થઈ શકાતું નથી. પચ્છા ન હેય તો પણુ ધણી જગાએ હેદાતી 
રએ પણુ આપે।આપ સભ્યપદ પ્રાપ્ત થાય છે. 


ઇસ્છાસિ& સેસ્થાએની પરિસ્થિતિ આનાથી ઉલટી જ હેય 
છે. ખાનગી વ્યક્તિઓ એકડી થઇતે વિચાર કરી તેતે અસ્તિત્વમાં 
લાવે છે. ભાડુઆતમ'ડળ કાયદાથી અસ્તિત્વમાં આવ્યું નથી. થોડાક 
ભાડુઆતેોએ એકઠા થઈ પોતાના હિતસરક્ષયુની દદણટિથી આ સંધતી 
સ્થાપના કરી હેય છે. આર્યકોડામ'ડળ પણુ ખાનગી વ્યક્તિઓએ સ્માપેલ્યું 
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જે, શિક્ષણુપ્રસાર્ક મ'ડળ પણુ ખાનગી વ્યક્તિઆએ ઊભુ કરેલું 
છે. તબાકુ કામદાર સંધ આ જ પહતિએ ઊમ્ને। થયે!, હિ દુમહાસભા;, 
મુસ્લીમ લીગ અને રાષ્ટ્રીય મદાસભાને પણુ આ જ રીતે જન્મ 
થયે! છે. વેપાર, ઉદ્યોગ, વિદ્યા અને ખીજ ક્ષેત્રોમાં કામ કરનારી 
ગંસ્થાએ-એ તમામ ખાનગી વ્યક્તિઓતી ઇચ્છાથી જ ઊભી થયેલી 
સંસ્થાએને આપણે ઇચ્છાસિઠ્ઠ કહીશું. સમાજમાં એકઠા થઈ ને 
કામ કરવાને હક્ક એટલે જ સંઘસ્વાત'ત્યનો હક્ક (૪૯૯૦1 રબ 
૧૬3૦૦ત0101 ). જ્યાં સુધી સંધતે હેતુ પ્રચલિત કાયદાતી વિરહ્ધ 
ન હૈય અતે નર્યા સુધી તે હેતુ સિદ્ધ કરવા માટે સંવ્ર ગેરકાયદેસર 
માગ મ્રહણ્‌ ન કરે ત્યાં સુધી સરકાર તેમાં અડચણુ ઊભી કરતી 
નથી. નિદાન સરકારે તેમાં અડયણુ। ઊભી કરવી નેઇએ નહે 
એવે! લોકશાહીને એક મુખ્ય સિદ્ધાંત છે. ઇચ્છાસિહ્ સસ્થા અથવા 
્મંધતે સવલતો મળે, તેને ઉત્તેજન મળે, પ્રતિદા મળે, તે કાર્યક્ષમ ખને 
અને તેમાં (નિયમબદ્ઠતા આવે તે માટે રાજસત્તા કાયદા કરે છે. 
જેમ એક સભાને માટે નિદાન બે માણુસોની જરૂર છે તેમ 
સૈધ્રતે માટે પણુ ખે માણુસે।ની જરૂર છે. ભેગા મળવા માટે એક 
કરતાં વધારે માણુસે। હોવા જ નેષએ. ભેમા મળી વિચાર્‌ કરી 
એકાદ કાય અમર ઠેતુ લહ્ટમાં રાખી તે સાધ્ય કરવા સતત પ્રયત્ન 
કરવા માટે સાધન ઊભું કરવું એટલે સંધતી સ્થાપના કરવી. જે 
સધમાં જેડાય તે આ હેતુ માન્ય કરીને જ જ્નેડાશે, અર્થાત્‌ હેતુ 
માન્ય હેય તો જ સંઘમાં દાખલ થઈ શકાય. સામાન્ય ધ્યેય હોવાથી 
જ સંધ અસ્તિત્તમાં આવે છે અને ન્યાં સૂધી આ સામાન્ય હેતુ 
રહૈ છે ત્યાં સુધી નેતિક દષ્ટિથી સભાસદેોતું સભ્યપણું સિદ્ધ થાય છે. 
મેક પ્યેય માટે એકઠા થયા છીએ તે હમેશાં નજર સમક્ષ રાખવું 
ન્નેછએ. સંસ્થાનું કાયે તેના પ્યેયની કસોટીમાંથી પસાર થવું જેઈએ. 
સ્વીકારેલ માગે તે જ્યેય સુધી પષહોંચાડનારો હોવો જેઇએ. અ 
કસોટી કરવાનું સહેલું થાય તે માટે સંધનું બંધારણુ હોવું જોઇએ; 
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તેના નિયમો! હોવા જેઈએ. સભાસદોના અરસપરસના અતે સંધ 
સાથેના સંબંધો નિશ્ચિત કરનારૂં સાધન એટલે જ આ બંધારણુ અને 
નિયમ. અ ખંપધારણુ અને નિયમો ઘડવાનો અધિકાર સભાસદોને 
જ હેય છે. બંધારૂણુ વગર સંધ ન સંભવે અને નિયમ ન હેય તે! 
સંધ ચાલે નહિ. નિયમો! લેખી હેય અગર ન હેય તો પણુ તે 
બધાની જણુમાં હોવા જઇએ અને બધાએ માન્ય રાખેલા હોવા 
જેધએ. બંધારણુ અને નિયમના મૂળમાં સરખી પરિસ્થિતિમાં 
સરખી જતના વતનની અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે. પહદતિસર 
કામ કરવું એટલે નિયમ પ્રમાણે ઢામ કરવું. રસ્તાના અનેક રાહદારી 
હેય છે એટલે તેથી કાંઇ મડળ થતું નથી. રસ્તા ઉપરની વાતચીતને 
વિચારવિનિમય કઢછી ન શકાય. સંધમાં ડેણુ આવી શકે તેને 
મારે મર્યાદા હોવી જેઇએ. વિચારતી આપલે કરતી વખતે 
ક્રાણે ખોલવું અને કેમ ખે।લવું તેની પણુ મર્યાદા હેવી જાંધએ. અઃ 
મર્યાદા વગર સધ ઢહી શકાય નહિ; એટલ્ે સંધના અથ જ 
મર્યાદા નક્કી કરી નિયમ પ્રમાણે એક કરતાં વધારે માણુસો જેમાં 
કામ કરતા હય તેવા માણુસોનો સમૂહ. સેધને માટે બંધારણુ છેવું 
જ જે'ઇએ એવું નક્કી કર્યા પછી આ બંધારણુમાં શું હોવું જોઇએ 
તેનો વિચાર કરવાની જરૂર છે. 


સંધનું બંધારણુ કેવું હોવું જઈ એ, તેના નિયમે। ડેવા હોવા 
જોઈ એ અતે તેનું શું ષ્યેય હેવું 'નેઇએ તે સભાસદે[એ નક્કી 
કરવાનું છે. કાયદા ગ્રમાણું જે સંધસ્વાત ત્યનેો હક્ક હય તે! અને 
જે તે કાયદા પ્રમાણ્‌ના વધારે હક્ક, સંર્ક્ષણુ કે પ્રતિદા જેધતી 
હેય તો તે વિષયોના કાયદા પ્રમાણેનાં થોડાં બંધને સ્વીઢારવાં પડે 
છે, એટલે સંધને કાયદા પ્રમાણે નોંધાવવે પડે છે. સેધ તોંધાવવે। 
જ જેઇએ એવું કાંઈ બંધન નથી. પણુ સંધ તોંધાવવાથી અનેક 
ફ્રાયદાએ થાય છે. ઇચ્છાસિહ્ધ સંધ નોંધ્યો ન હેય તો પણુ તે 
કાયેક્ષમ, પ્રભાવશાળી અને સર્વમાન્ય ચઈ શઝ્ે છે. ઉલડું કાયદ! 
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મ્રમાણે નોંધેભે સંધ મૃતઃપ્રાય પણુ યાય છે. તો પણુ સરકારી 
કાયદા ગ્રમાણું નોંધાએલા સંઘને તે કાયદામાં જણાવેલી સગવડે। 
અને સવલતે। તેમ જ પ્રતિદા મળે છે, સધતી દણ્િએ નીચે લખેલા 
કાયદાએ મહત્વના છે :-- 

(૧) સને ૧૮૬૦ ને। સંસ્થાનાંધણી નિબંધ. 

(૨) સને ૧૯૧૨ તો! સહકારી સંસ્થા સંબંધી નિખંધ, 

(૩) સને ૧૯૧૩ ને। કપની નિબંધ. 

(૪) સને ૧૯૨૬ ને। ₹'દી કામદાર સંધ્રનો નિબંધ. 

(૫) સને ૧૯૩૭ નો વિમા સંગંધી નિબંધ. 

અ। નિબંધો. પ્રમાણે કૈટલીક સંસ્થાએ નોંધાવી શકાય છે અને 
જુટલીક સંસ્થાએ નોંધાવવી જ પડે છે; તે સિવાય તે કામ કરી 
શકતી નથી. કામ કરવાની પરવાનગી મળતી નથી. સંસ્થા પોતાની 
મેળે નાંધાયેલી હોય અગર કાયદાથી ફરજિયાત નોંધાવવી પડતી 
હોય તે! પણુ નોંધાવ્યા પછી ટાયદાથી તેના ઉપર કેટલાંક બંધને અને 
"ટલીક મર્યાદા આવે છે. આ મર્યાદાર્મા રહીને સસ્થા અગર સંઘને 
પોતાના બંધારણુ અને નિયમોમાં ફેરફાર કરવાતો હકક ઊય છે. 
છ. સ, ૧૮૬૦ના સંસ્થાનાંધણી નિબંધ પ્રમાણે દાનધમ કરનારી, 
અનાથોાને મદદ કરનારી, શાસ્ત્રની ઉન્નતિ માટે પ્રયત્ન કરનારી, 
સાનપ્રચાર કરનારી સંસ્યા તેમજ પુસ્તકાલયો, વાંચનાલયે, સાવ- 
જનિક પદાર્થસંત્રહાલયે (મ્યુઝિયમ), સાર્વજનિક ચિત્રગ્રહે, કલા- 
મ'દિરે, તેમજ યાંત્રિક શોધ માટે નીકળેલા સંઘે! નોંધાવી શકાય છે. 
રજિસ્ટ્રાર અગર તોંધણીકામદારને ઉદ્દેશપત્રિકા (મેમોરેન્ડમ) આપવી 
પડે છે. તેમાં (૧) સંસ્થાનું નામ (૨) ર્થાપનાને। ઉદ્દેશ (૩) સંસ્થા- 
ના નિયમ પ્રમાણે કાર્યવાહી અગર વ્યવસ્થાપક મડળ, તેના 
સભાસદોનાં નામ, ધધો અને સરનામાં આપવાં પડે છે. ઉદ્દેશ- 
પત્રિકા ઉપર્‌ વ્યવસ્થાપકમ'ડળના સભાસદેામાંથી ઓછામાં એછા 
ત્રણુ સભાસદોની સહી હેવી જેઈએ. નોંધણીની હી આપ્યા પછી 
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નોંધણી કામદાર સંસ્થા નોંધ્યા બદલતો દાખજ્લે અગર પ્રમાણુપત્ર 
આપે છે. સદરહું કાયદાની મર્યાદામાં રહીને સભાસદોને સંસ્થાના 
ઉદ્દેશમાં ફેરફાર કરવાતેો હક્ક હેય છે. કાયદાએ નકકી કરેલા ઉદ્દેશની 
ખહાર જઇ ફેરફાર કરી શકાતે। નથી, એવે! ફેરફાર કરવામાં :આવે 
તો પ્રમાણુપત્ર રદ થાય છે. કાયદાર્મા રહીને ઉદ્દેશ બદલી શકાય છે 
અગર એવા જ ઉદ્દેશવાળી ખીજ મંસ્થાએ દાખલ કરી શકાય છે. 
પરંતુ આમ કઢરવા માટે નકો ડરેલી યોજનાની નકલ તમામ સભા- 
સદેને મોકલી, ખાસ સભા ખોલાવી આ યેોજના મંજૂર કરાવી 
લેવી પડૅ છે; અને આ પ્રમાણે ફક્ત મજૂર કરવાથી ચાલતું નથી. 
હાજર રહેલા સભાસદોમાંથી હૈં સભાસદથી અગર જે મતપત્રિકાએ 
મોકલવામાં આવી હોય તો તેટલા જ મતથી મ'જૂર કરાવવી પડે 
છે. આ ઠરાવ પણુ ખીજ ખાસ સભા ખોલાવી ફરી તેટલા 
જ મતદારોની પાસે કાયમ કરાવી લેવો પડે છે. આ પ્રેમાણે તેતે 
કાયમ કયો પછી નોંધણીકામદાર તે દરાવતે સ્વીકાર કરે છે. 
નોંધાયેલી સસ્થા પોતાના નામથી કોટેમાં દાવે। કરી શકે છે, તેવી જ 
રીતે સસ્થા વિરૂદ્ઠ સંસથાના નામથી દાવે। કરી શકાય છે. સંસ્થાની 
માલમિલ્કત જપ્ત કરી શકાય છે. ન્યાં સંસ્થા તાંધેલી હે।તી નથી ત્યાં 
સંસ્થાના હે[દ્દેદારાની ખાનગી મિલ્કત વિરૂઠ્ઠ બ”ાવણી કરી શકાય છે. 
ઉપર્રાત તમામ સભાસદોને પક્ષકારર્માં દાખલ કેરવા પડે છે અને તેઓ 
વ્યક્તિગત રીતે જવાબદાર દરે છે. સંસ્થા તોંધેલી હેય તો નિયમ 
પ્રમાણે જે હોદ્દેદાર હેય તે જ સસ્થા તરફે કેટેનાં કામકાજ કરી 
શકૈ છે અને તે જ પ્રમાણે તેતી વિરૂદ્ધ પણુ કામ ચલાવી શકાય છે. 
ફૂક્ત સંસ્થાની મિલ્કત જ જવાનખદાર ગણાય છે. સસ્થા બંધ 
કરવાની હેય તો ડં કરતાં વધારે સભાસદે।તી સ'મતિ હેવી જ્નેઈ એ. 
સ'સ્થાને વિખેરી નાખવામાં આવે ત્યારે (વિધટન વખતે) નિયમ 
પ્રમાણે સસ્યાતી મિલ્કતની વ્યવસ્થા થવી જેઈ એ. આતે માટે 
નિયમે। ન હે।ય તે! વ્યવસ્યાપકમ'ડળ યે।ગ્ય વ્યવસ્થા કરી શકશે, 
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તકરારનતા પ્રસગે તમામ ઢામ દિવાની કોર્ડમાં લઝ જવું પડે છે. 
સસ્થા નને સરકારી મદદ લેતી હોય તે! વિધટનત વખતે સરકારની 
સ“*મતિ લેવી પડે છે. કરજ પતાવ્યા પછી ખાકી રહેલી મિલ્ઢત 
સભાસદોમાં વહેં'ચી શકાતી નથી. પરંતુ તે મિલ્ત આવા જ 
ઉદ્દેશનાળી ખીજી સ'સ્થાઓને આપવી પડે છે. કઈ સ'સ્થાને આપવી 
તે સભા ખે!લાવી રં સભાદે।!ના મતથી અગર કોટેના ઠરાવ પ્રમાણે 
નક્કી કરી શકાય છે. આ નિબંધ પ્રમાણું સંસ્થાએ નોંધવામાં 
રજિયાત નોંધાવવી જ જેઈ એ એવું કાંઈ નથી. નોંધાવવાથી સંસ્થા 
ઉપર્‌ જે કાંઇ મર્યાદા લાદવામાં આવે છે તે આગળ સપણ જણાવ્યું છે, 
તે પ્રમાણે સભાસદો ઉપર અંગત જવાબદારી હોતી નથી. આ 
ર્સરક્ષણુની, તેમજ સંસ્થા વિખેરી નાખ્યા પછી ખાક રહેલી મિલ્કત 
કોઇ ઉચાપત ન કરી શકે તેવી વ્યવસ્થાની ખાતરી પણુ તેથી થાય છે. 


નફા માટે ધંધે, વેપાર કે ઉધોગ કરનારી સંસ્થાએ (ક પનીએ।) 
૪. સ. ૧૯૧૩ના કપની નિયમ પ્રમાણું નાંધાવવી પડૅ છે. દદ્દેશ- 
રપાત્રકાર્માં કપની ઢાઢવાતેો ઉદ્દેશ, તે ઉદ્દેશ પાર પાડવા માટે ૩'પતી- 
એ રાખેલા અધિકાર, ક'પતીનું નાંમ, ભ'ડેળ, ભાગ (શેર)તી 
સંખ્યા અતે જે કપની મર્યાદિત જવાખદારીવાળી (1141૯તે) હેય તો 
તેવો ઉલ્કષેખ તેમજ ક'પનીની સુખ્ય કચેરીનું સરનામું વગેરે તમામ 
છુકિકત લખી સંચાલકોએ પોતાતી સહી કરી ઉદ્દેશપત્રિકા તોંધણી- 
કામદાર પાસે રજી કરવી પડે છે. જે ઉદ્દેશષત્રિકા નિયમ પ્રમાણે 
હેય તે! નોંધણીક।મદાર કપની તોંધે છે અને તે નોંધ્યા બદલતે 
દાખલે] આપે છે. દાખલ! આપ્યા પછી કપની પોતાનું કામકાજ 
શરૂ કરી શકે છે. ઉદ્દેશપત્રિકા એટલે ક'પનીની સનદ. આ ઉદ્દેશ 
પત્રિકાને અનુસરીને ક'પની પોતાને માટે નિયમાવલી તેયાર ડરે છે. 
(નિયમાવલી-તાંલોલ્ક બ વ્રડ80વંત્ર1011). આ નિયમાવલીમાં 
કપનીનેો વ્યવહાર કેશ જેવે।, વ્યવસ્થા કોણે કરવી, વ્યવસ્ષાપક- 
જં'ડળના અધિકાર, વ્યવસ્ચાપકમ'ડળના સભાસદોની સંખ્યા, તેમની 
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નિમણુંક, ભાગદારો (31841-101તૈટ₹5૭)નતા અધિકાર, મતાધિકાર 
અતે તેતી પાત્રતા, તેતે। પ્રકાર, સભા તેમજ સભાના સંચાલન સંબંધી 
હકિકત વગેરે બાબતોને સમાવેશ થાય છે. દરેક ક'પતી પોતાની 
ઇચ્છા પ્રમાણું પરતુ કપનીનિબંધતી વિરૂદ્ધ ન હૈય તેવા નિયમો 
ઘડી શકે છે, નિયમાવલીતી નકલ તોંધણીકામદારને તે 
આપવી પડે છે. ક'પનીતી જુદી નિયમાવલી ન હોય અગર અપૂણું 
હેય તે સદરહું નિમંધમાં આપેલી નિયમાવલી લાગુ પડૅ છે. નિખંધ- 
માં આ નિયમાવલી (ટેબલ 7.) પરિશિણ સમાં આપેલી છે, સભ!- 
સંચાલનની દણિએ ક'પનીની નિયમાવલી મહત્ત્વતી છે, તેમાં સભા 
અંગેના નિયમે। હેય છે. યૂચના, ગણુર્સખ્યા, મત આપવાની યેગ્યતા 
અતે તેના પ્રકાર, “પોલ' માગવા સબંધી વ્યવસ્થા વગેરે 6કિકત 
નિયમાવલીમાં હોવાથી ક'પતીની સભા તે નિયમે। પ્રમાણુ ચાલવી 
જઇએ. નિયમમાં ઠરેલું ન હેય, તેમ જ પરિશિણ અમા પણુ માગ- 
દશન કર્યું ન હેય તો આગળ જણાવ્યા પ્રમાણેના સભાસંચાલનના 
સરવસાધારણુ નિયમે। સુજબ કામ ચલાવવું જવેઇએ. ધણુંખરૂં આ 
નિયમાવલી એટલી ચોકસાઇથી તૈયાર કરવાર્મા આવે છે કે ભાગ્યે 
જ કેઇ નિયમ રહી જતો હરે, 


ઇચ્છાસિદ્ સંસ્થામાં દાખલ થવાથી દરેક સભાસદ પોતાની 
૪ચ્છાથી નિયત્રમુ સ્વીકારે છે, તેની પચ્છા થાય તે! તે સભાસદ 
રહી શકે અગર સભાસદ થવાનું માંડી વાળે અગર ઈચ્છા થાય 
તેટલે વખત તે સભાસદ રણે. કપનીનેો ભાંગ (શેર) તે વેચાતો લે, 
તે ભાગ વેચી શકે અતે જવાબદારીમાંથી તેમજ ક'પનીમાંથી તે છૂટા 
થઇ રકે. પોતાની ઇચ્છા વિરૂદ્ઠ કોઇ સભાસદ થતો નથી અને 
જોઇને! સભાસદ બનાવાતા નથી. ઈચ્છાસિદ્ સંસ્થાના નિયમે। ફક્ત 
સભાસદો માટે જ હેય છે. વિધિસિદ્ધ સંસ્થામાં તે પ્રમાણુ હેતું 
નથી. મ્રામપ'ચાયત, લેઢલખમેડ, નગરપાલિકા (મ્યુનિસિપાલિરી), 
વિધિમ'ડળ (કાયદા ધડનારી સભા) વગેરેના સ્થાનિક પ્રદેશમાં ને 
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માણુસો રહેતા હેય છે તે તમામ ઉપર તે સ'સ્થા અધિકાર ભોગવે 
છે ને તેમના ઉપર તેમતું શાસન હેય છે. તેમણે નાખેલ કર આપવે। 
પડૅ છે, ધર્‌ બાંધવા માટે પરવાનગી લેવી પડે છે, પસાર કરેલે! 
કાયદો માન્ય રાખવો પડે છે, આ સંસ્થાએ કરેલા હુકમ અગર 
કાયદાની અમાન્યતા માટે દડ આપવે। પડે છે. ઇચ્છાસિદ્ઠ સંસ્થાના 
હુકમ અગર્‌ નિયમે।ની અમાંન્યતા કર્યાથી સભ્યપદમાંથી દૂર્‌ કરવામાં 
આવે છે અગર વધારેમાં વધારે થાય તો થોડી આથિક જવાબદારી 
પડે છે. શાસનસસ્થાના હુકમે। માન્ય રાખવાર્માં બહુ મે।ટું મહત્ત્વ નથી 
પરંતુ આપણે નાતે થઈ ને સ્વીકારેલાં બંધન અગર નિય'“ત્રણુ માન્ય 
રાખવામાં વધારે ભૂષણુ છે. તેમાં એક જતની નેતિક પ્રતિઇા છે. 
વિધિસિદ્ઠ સંસ્થાની આગના લેકેએ રિરે।માન્ય રાખી હેય તો તે 
હુકમને નેતિકબળ મળે છે. ફક્ત શાસનસંસ્થાની આજ્ઞા હોવાથી જ 
તે નેતિક ઠૅરતી નથી અને તેને હુકમ માનવાની જવાબદારી નને 
તે આતા માણુસની વિવેકણુદ્ધિનિ અનુકૂળ લાગતી ન હેય તો, 
જુવળ કાયદેસર રીતે જ માણુસના ઉપર છે; નૈતિક રીતે ર્નાહે. 
રાજર્સસ્થાના અગર ખીજી શાસનસંસ્થાનાં નિય'ત્રણુ અને ્સંરક્ષણુ 
સ્વીકારાવવાં પડતાં નથી. તેના સ્થાનિક પ્રદેશમાં જન્મ પામવાથી 
અગર રહેવાથી જતે પ્રાત થાય છે, માણુસ ઉપર્‌ લાદવામાં આવે 
છે. ના કહેવાથી તે નાષુદ થતાં નથી. રાજ્યનું નાગરિકત્વ સ્વેચ્છાથી 
સ્વીકારવાનો અગર નકારવાને। પ્રશ્ન ટઢવચિત જ ઉત્પન્ન થાય છે. બીજી 
સંસ્થાઓનું સભાસદપણેં તેતે! કારભાર અગર કાય, ન્યારે પણુ તે પસંદ 
ન પડે ત્યારે છોડી શકાય છે. એટલે જ સભાસદત્વ સ્વેચ્છાથી હોવાથી 
તેનું નિયત્રણુ નૅતિક દણ્િએ વધારે પ્રતિકાવાળુ' હેય છે. સભાસદ 
તરીકે રહેવું હોય તો નિયમ પ્રમાણે અતે નિય'ત્રણુ મુજબ ચાલવું 
જ બ્તેઇએ. તાત્ત્વિક દષ્ટિથી વસ્તુતઃ આપણે પોતાનું જ વિચારેલું 
માન્ય રાખીએ છીએ. 
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રીતે વર્તવું જેઈ એ. કારણુકે તેના નિંણુ'ય અને નિયમમાં દરેક 
સભાસદને। ભાગ હેય છે. આ સંસ્થાનાં માન, પ્રતિષ્ઠા અને લોકિક 
ઉત્ટર્ષ્માં તેનો હિસ્સો હોય છે. વેપારી પેઢીએ -ક'પનીએ।-ધણુંખર્ર્‌ 
મર્યાદિત જવાબદારી વાળી અને %૪રૂર માટે કાઢેલી હોવાથી ભાગ- 
દારોમાં-અતે તેમાં પણુ ને તેમતી સંખ્યા ઉજરે!તી હેય તો 
ખાસ કરીતે-સંગઠનનેો ભાવ ડવચિત જ નેવામાં આવે છે, જેવી રીતે 
કલભનું અભિમાન અગર રાજકીય પક્ષનું અભિમાન તેના સભા- 
સદો।માં જેવામાં આવે છે તેવી રીતે કપનીના ભાગદારમાં કપની 
માટેનું અભિમાન ન્ેવાર્માં આવતું નથી. નફાની દણિએ શેર-ભાગ- 
લેવો અને તેને વેચી નાખવે। એમાં અભિમાનતે। અગર ભાવનાને 
પ્રશ્ન ઊભે! થતો જ નથી. આ પરિસ્થિતિ વિમાનો વહેવાર કરનારી 
ક'પનીમાં હેય છે. વિમાક'પનીના ભાગીદાર એક'દર્‌ ભાગદીઠે કેટલે 
નફે। મળશે તે તરક ષ્યાન રાખે છે અતે પૉલિસી લેનાર-વિમે। 
ઉતરાવનાર-નું યાન ક'પતીતો એક'દર્‌ કારભાર કેવે। ચાલે છે તે 
તરક હોય છે. ટ્ર'કાર્માં બન્ને પક્ષ ફક્ત આથિક લાભની દણિએ જ 
કપનીના કારભાર તરફ જુએ છે. સહકારી મંડળીઓમાં પણુ થેડે 
અંશે આ જ પરિસ્થિતિ ન્નેવામાં આવે છે. ત્યાં પણુ આથિક ૬છિ 
જ સુખ્ય હોય છે. એટલે જે ઇચ્છાસિદ્ધ સંસ્થામાં આથિક વહેવાર 
યાય છે તેમાં સભામદોએ પ્રતિષ્ઠા અતે પૈસા તરફ દષિ રાખવી 
નેધઇએ. તેમના સહકારથી પ્રતિષ્ઠા અને પૈસા મળે છે, ટકે છે 
અતે તેમાં વધારો થાય છે. સભામાંના સભાસદોના ખેજવાબદાર 
વર્તનને પરિણામે ધણી ખે'કે, વિમાક'પતીએ, સહકારી મૈડ- 
ળીઓ સુસ્‍્કેલીમાં મૂકાયાના દાખલા મળી આવશે. ભાગમદાર અને 
વ્યવસ્થાપક મ્‌ડળર્માં વિરોધ તેમજ પક્ષાપક્ષોનો અતિરેક થઇ કોર્ટે- 
કચેરીમાં જવાના અને પ્રતિષ્ઠા અને પૈસાની ધૂળધાણી થયાના દાખલા 
અનેક ડેંકાણું મળી આવે છે. સભાસદ પોતાતી અંગત જવાખદારી 
સમને નહિ ત્યાં સંસ્થાનું બંધારયુ ગમે તેટલું કાળજીપૂવેક કર્યુ 
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હેય, સભાસંચાલન ગમે તેટલ્યું સારૂં હેય, તો પણુ સભાસદ 
નિયમમાં રહીને પણુ સંસ્થાને નુકસાન પહેંચાડી શકે છે. નાંધણીમાં 
નોંધાવ્યાના કારશ્ઞં સંરથા ઉપર સરકારી કાયદાનું કાંઇક બંધન રણે 
છે અને તેથી નુકસાન ઉપર પણુ અંકુશ રહે છે ખરો પરતુ નોંધણી 
કરાવવાથી જ તેતો કારભાર યશસ્વી અગર કાયેક્ષમ બતે છે એવું 
પણુ કાંઇ નથી. 


સહકારી સંસ્થાના સભાસદૅ। ઉપર વધારે જવાબદારી હેય છે. 
તેનું ભ'ડેળ પોતાની પ્રતિષ્ઠા ઉપર ઊભું કરેલું હોય છે. આ 
સેર્થામાં સભાસદોને! પણુ કંધક સ્વાથે હોય છે. તેઓ કેવળ વ્યાજ 
ખાનારા હેતા નથી. પોતાની મૂડી રેકવા ખાતર જ ભોગ ખરીદતા 
નથી. સહકારથી ભ ડોળ એકડ કરવું, સગવડ કરી આપવી અતે 
સભાસદોની જરૃરિયાત પૂરી પાડી મદદ કરવી એ જ એને ઉદ્દેશ 
હેય છે. વેપાર કરીને નફે। મેળવવાને ઉદ્દેશ હેતો નથી, કટલીક 
મ'ડળીઓમાં સભાસદોતી જવાખદારી અંમત તેમજ સયુક્ત હોય 
છે. એટલે દરેક સભાસદ ખીન્ન સભાસદના કરજ માટે જવાબદાર્‌ 
થાય છે. આમાં સભાસદો વચ્ચે સહકાર એ મુખ્ય સુત્ર હેય છે. 
સભાસદોએ સહકારથી એક ખીનનાં સંકટે! દૂર કરવાનું હોવાથી તેમ 
૬૪ વધારે સગવડે કરી આપવામાં જ એકખીક્નને। ઉત્કવે કરવાને 
ઉદ્દેશ હવાથી અને આ ઉદ્દેશ સંધ અગર સંસ્થા મારકત સુસાધ્ય 
હે।વાથી પ્રત્યેક સભાસદની જવાબદારી વ્યડિતગત હેય છે; અને 
તેનું સ્વરૂપ પષ્યુ વધારે નેતિક હોય છે. ઈ. સ. ૧૯૧૨ના સહકારી 
નિ્મંધ તથા તે અન્વયેના નિયમોની રચના પાછળ આ જ ભૂમિકા 
રહેલી છે. સરકાર ક પનીનિમંધ મુજબ જે નિય'ત્રણુ કરે છે તેના 
કરતાં સહકારી સંસ્થા અંગે વધારે નિયત્રણુ કરે છે. પરતુ તે જ 
પ્રમાણું વધારે સવલતો પણુ આપે છે. આ કરતાં પણુ વધારે મહત્ત્વ- 
ની ફેકિકત તો એ છે કે ધણી વખતે સરકાર્‌ માગંદર્શન પણુ 
કરે છે, તેનો કારોબાર સરળ અને વ્યવસ્થિત થાય એટલા માટે 
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સરકાર તરથી તપાસણી અને સૂચના કરવામાં આવે છે. સહ- 
કારી સંસ્થાના ઉદ્દેશને અતુસરીનેં ખંધારણુ અને નિયમના નમૂના 
તૈયાર રાખવામાં આવે છે, જે કે સંસ્થાના સભાસદો બંધારણુ 
અને નિયમ ધડવાના હેય છે છતાં ધણુંખરૂં તે સરકારી નમૂતા 
પ્રમાણે જ કરવામાં આવે છે. ઉચ્ચ પ્રકારનું બંધારણુ અને આદશે 
નિયમો। કરવામાં આવ્યા હોવા છતાં આ દેશમાં સહકારી સંસ્થા 
યશસ્વી નીવડયાના દાખલા ઘણા જ ઓછા છે. જેમ વ્યાકરણુની 
દૃષ્િએ શુદ્દ અને નિદષ ગણુતું વાકય અથશન્ય હે8ં શકે છે તેમ 
ફકત નિયમ ગપ્રમાણું ચાલનારી સંસ્થા નિસ્તેજ અતે નિઃસત્વ પણુ 
હોઇ શકે છે, જે કાયે અને ઉદ્દેશને માટે સંસ્થા કાઢવામાં આવી 
હેય તેને અનુરૂપ સભાસદોનું વલણુ ન હોય તો બંધારણીય દષ્ટિએ 
સંસ્થા નિર્દૌષ હોવા છતાં તેમ જ નિયમાનુસાર્‌ કાર્યપદ્ધતિ હોવા 
છતાં તે પ્રભાવશાળી બતતી નથી. દરેક સંરથાનાં કાયો ઉપરથી જ 
એક પરપરા ઊભી થાય છે, એક “તતી ભાવના ઉત્પન્ન થાય છે 
અને સભાસદો એ ભાવનેને જવલંત ન રાખે તો તે સંસ્થા નારા 
પામે છે. ભંધારણુથી સરથાનું ખોખું નક્કી થાય છે. પરતુ સભાસદ 
ને ભાવ અને ભાવનાથી સંસ્થા તરફ જુએ છે તેતી ઉપર જ તેના 
પ્રાણુ અને પ્રતિષ્ઠાનો આધાર્‌ છે. સંસ્થાની ભાવના વિરૂદ્ધ વાતાવરણુ 
થતાં જ સૅસ્થા સંકોચાય છે અથવા કાર્યશન્ય બને છે. આથિક 
નફા માટે કાઢેલી સસ્થાર્માં રાજકારણુ ઘૃસે અને સહકારી સંસ્થામાં 
અંગત રવાર્થકૃત્તિ દાખલ થાય એટલે સંસ્થાનો કારભાર બગડે છે. 
રાજકીય સંસ્થામાં કેવળ સ્વાર્થ ખાતર ભગર ધંધામાં લાભ ઉઠાવવા 
ખાતર માણુસે। ઘૃસે ત્યારે સંસ્થાનો મૂળ ઉદ્દેશ બાજી ઉપર્‌ રહી 
જય છે, સંસ્થા પછીથી જનસેવા કરવાના એક માત્ર પવિત્ર સાધન 
તરીકે રહેતી નથી પરતુ સ્વાર્થ સાધવા માટેતું સાધન ખને છે 
અગર્‌ મે।જ ખાતર ભેગા થવાની એક કલબ બતી રહે છે અને 
ત્યાં જનસેવાને બદલે એક બીજની ખોદણી યાય છે, અથોત્‌ સહ- 
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કારી સંસ્થાના ઉદ્દેશને પ્રતિકૂળ ભાવનાને ન્યાં પોષણુ મળે છે ત્યાં 
ચૌદશિયાપણું અતે પક્ષાપક્ષી વધારે જમે છે એવો અનુભવ છે. 
વેપારી પેઢીએ અગર વિમાક'પની કૈ સહકારી સંસ્થામાં થોડેધણે 
અંશે વ્યક્તિગત સ્વાર્થે અને આથિક લાભની દષ્ટિ મુખ્ય હોય છે, 
ઈ. સ. ૧૮૬૦ના ર્સસ્થાનાંધણી નિબંધ અન્વયે જે સેસ્થાએ। નોંધાય 
છે તેમાં એવું હતું નથી. તે જ પ્રમાણુ ઇ.. સ. ૧૯૨૬ ના ઉદ્યમ 
(વ્યવસાય) સેધના તિબંધ પ્રમાણે નોંધાયેલા સંધેો વિષે પણુ કહી 
શકે!ય, મજૂર અને માલિક વચ્ચેના, મજૂર અતે મજૂર વચ્ચેના 
તેમ જ માલિક વચ્ચેના અરસપરસ સંબંધોનું નિયમન કરવાને 
મુખ્ય ઉદ્દેશ રાખી સ્થપાયેલા કામચલાઉ અગર કાયમી સંધેોને આ 
કાયદા મુજબ નોંધવામાં આવે છે. આ કાયદા પ્રમાણું અનેક 
મ'ડળાનું બનેલું મહામંડળ પણુ નોંધવામાં આવે છે. પ્રાંતના 
નોંધણીકામદારને નાંધણી માટે અરજ ડરવી પડે છે અને તેમાં 
નીચે પ્રમાણે માહિતી આપવી પડે છેઃ-- 


(૧) અરજદાર સભાસદ્ર્નાં નામ, ધધો અને સરનામાં. 

(૨) ઉદ્યમસંધનું નામ ( પપંત્વા1૯ ૦ (1૯ 11 વલ 1011010), 
અને તેની મુખ્ય કચેરીનું ઠેકાણું. 

(૩) મહામડળ નૉંધવાનું હેય તો તેના દરેક ધટકનાં નામ, 
ધધો અને સરનામાં અરજીમાં હેર્વા જેપ/એ. 

ચ ઉપરાંત ખીજ કટલીક હકિકત પણુ નોંધણી માટે જરૂર- 
ની છે. આ કાયદાતી ડલમ ૨૨ પ્રમાણું સંધનું વ્યવસ્યાપક મડળ 
હોવું જોઈ એ અને આ કલમ પ્રમાણું વ્યવસ્થાપક મ'ડળમાં તે 
ધ્રધામાં ન જોડાયેલા હેય એવા સભાષદેનું પ્રમાણુ ડે દરેલું છે. 
તે જ પ્રમાણુ મંડળના નિયમે।માં મંડળનું નામ, ઉદ્દેશ, મ'ડળના 
થેસાને। વ્યય જે કાર્યમાં કરવાનો હેય તેનો નિર્દેશ-તે તમામ 
કાય કાયદામાં માન્ય કરેલા કાર્યકજ્ષેત્રની મર્યાદામાં રહીને કરવાર્ના 
હે।્વાં ન્નેળઝએ. તે ધંધો કરનાર આ ઉધમસંધના સભાસદ હોવા 
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જેઈએ. બહારતાએ નું પ્રમાણુ કેટલું હોવું જોઇએ તે ઢેલમ ૨૨ 
પ્રમાણે નક્કી કરેલું હોવું નનેછઠએ. નિયમે।માં નીચે પ્રમાણેની વ્યવસ્થા 
હોવી જેઈ એઃ-- 

(૧) સભાસરોની યાદી રાખવી. તે યાદી સભાસદોને જેવાની 
બ્યવસ્થા હેવી ન્નેઇએ. 

(૨) સભાસદોને મળનારા લાભ (સવલતે।) ખબાખતની શરતે 
અને તે જ પ્રમાણે દડ આપવે પડૅ તો તે અગર તેમના પૈસા 
જપ્ત કરવા અંગેના નિયમે।. 


(૩) નિયમમાં ફેરફાર કરવા અગર રદ રવા ખાખતની વ્યવસ્થા. 

(૪) વ્યવસ્થાપકમંડળતી ચૂ ટણી, ફ'ડની વ્યવસ્થા, તપાસણી, 
(ઓડીટ) અને મ'ડળ બંધ કરવાના નિયમોતી નેગવાઈ હોવી જઇએ. 

ભઅરથોત્‌ જે મંડળનું બંધારણુ અને નિયમે। ન હોય તે મંડળને 
નોંધવામાં આવતું નથી. તૌૉંધ્યા પછી તે નેંષ્યાનો દાખલો આપ- 
વામાં આવે છે. દાખલ્લો રદ કરવાના ઠરાવ વિરૂદ્ધ દિવાતી કોટમાં 
વિવાદ અગર દાવે। કરી શકાશે. નોૉંધાયેલા ઉદ્યમમ'ડળનું ભડોળ 
કાયદામાં બતાવેલા કામ માટે વાપરી શકાશે. આ નિયમોમાં મંડળના 
પૈસા નીચે પ્રમાણુ કાયોમાં વાપરવાની જેગવાઇ હેવી જેઇએઃ-- 

કચેરીવ્યવસ્થા--કે।ટે-કચેરીમાં જવાના પ્રસંગે સંધ તરથી 
ખચ કરવાના પ્રસંગે, ધ'ધામાં તકરાર થાય તેવા પ્રસંગે એટલે કે 
નિકાલ થાય તો તે નિકાલ અમલમાં મૂકવા સાર્‌, સભાસદને જ 
ધંધામાં તુકસાન થાય તે! તે ભરપાઇ કરી આપવાના પ્રસંગે, મૃત્યુ 
અગર આપધાત કે બિમારીના પ્રસંગે, તેમ જ રિક્ષણુવિષયમાં, 
સંધતા ઉદ્દેશોને ધ્યાનમાં રાખી સામાજિક અગર ધામિક પ્રચાર 
માટે કાઢવામાં આવનાર વતેમાનપત્રે। માટે અગર ખીજ પ્રકાશતે 
માટે, અથવા તા જે કાર્યને માટે મ'ડળના વાષિક ઉત્પન્નના 
ગુ રકમ ખચેવાની જેગવાઈ રાખી હેય તેના પ્રચાર માટે. 
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મ'ડળના વૈસા મ'ડળના ઉદ્દેશ પ્રમાણુના કાર્યમાં ખર્ચવા 
જેઇએ. એ જ કાયદાતો ઉદ્દેશ છે. છતાં પણુ રાજકારણુમાં-રાજ- 
૪ીય બાબતો માં-ખચે કરવા માટે જુદૂ' ફડ ઊભુ' કરવાની સેઇ આ 
કાયદાથી રાખેલી છે. આ ફડમાંથી મ'ડળ તરફે ચૂ'ટણીમાં ઉભા 
રહેનાર ઉમેદવારને તેના ખચે માટે તથા તેના મહેનતાણુ। માટે 
રકમ આપવામાં આવે છે. તે જ પ્રમાણું પ્રકાશન અને પ્રચાર માટે 
પણુ ખર્ચ આપવાર્માં આવે છે. પરતુ આ ફડમાં દરેક સભાસદે 
લવાજમ આપવું જ ન્નેઇએ એવે નિયમ કરી શકાય નહિ; 
તેમજ લવાજમ ન આપનાર સભાસદને મ'ડળના કામકાજમાંથી 
તેમજ મ'ડળમાંથી મળનાર લાભમાંથી અગર સવલતોરમાંથી બાકાત 
રાખી શકાય નહિ. તે જ પ્રમાણું આ ફડર્માં લવાજમની રકમ 
ભરનાર જ મ'ડળને સભાસદ થઇ શકશે એવે નિયમ કરી શકાય 
નહિ, મ'ડળ નોંધવામાં આવે કૈ ઉપર જષ્માવેલી મર્યાદા તેને લાયુ 
થાય છે. નોંધવાર્માં આવે નહિ તે! કાંઇ બંધન કે મર્યાદા લાગુ પડે 
નહિ. પરતુ મેડળ નોૉંધવાર્મા આવે તો સરકારમાં તે માન્ય રાખવામાં 
આવે છે અને કૈટલાક રાજકીય હકકો મળે છે. મજીરમ'ડળાને 
વિધિમંડળ (કાયદા ધડનારી સભા-ધારાસભા)માં પ્રતિનિધિમ'ડળ 
મોકલવાનો હક હેય છે. પણુ તે મડળ નોંધાયેલું હેય તે! જ મળે 
છે. એજ રીતે મ'ડળ તોૉંધેલું હોય તો! માલિકોને પણુ મ'ડળને 
અમાન્ય ગણુવું સુશ્ડેલ યઈ પડે છે. નોંધણી કરાવ્યાથી કામકાજ 
વ્યવસ્થિત થાય છે. સરકારમાં વાવિક નિવેદન મે।કલવું પડે છે, 
સરકારમાં તાંધણી કાયમ રહે તે માટે નિયમાનુસાર કામકાજ કરવું 
જ પડે છે. મંડળના ફેડની વ્યવસ્થા યોગ્ય રીતે થાય છે અને 
મંડળ બંધ પડે ત્યારે તાંધણીકામદાર ફ્‌ડની યોગ્ય વ્યવસ્થા કરી 
સભાસદોને વહે'ચી આપે છે, 


ઇચ્છાસિહ્ધ મંડળતે તોંધાવાનું કે ન તંધાવાનું મરજિયાત હેય છે. 
તો પણુ તેતે બંધારણુ અને નિયમ અવશ્ય હોવાં જ બતેઇએ. મેડળ- 
જબ 
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ના સભાસદોની પ્રમાણિકતા “અતે સચ્ચાણં ઉપર જ મ'ડળના 
વિકાસ અને ઉન્નતિને આધાર હેય છે, છતાં બંધારણ અનુકૂળ 
અતે અતુરૂપ ન હે।ય તે! કામકાજમાં ધણી મુસ્કેલી ઊભી થાય છે. 
મ'ડળના કામકાજમાં એક ખીશ્ન વચ્ચે અથડાષણુ હોવી ન 
જોઇએ. દુખુ દ્વિ અને પક્ષાપક્ષીથી મ'ડળનતો ઉપહાસ કરવો ન હેય 
તો સભાસદોના મડળ તરફનો ભાવ નવલંત અતે અંગત સ્વાશે- 
સાંદ્ધ આછી ઊવી એ જરૂરનું છે. તેમ મંડળનું બંધારણુ પણુ 
વિવાદસ્પદ હોવું ન જેધઇએ, એટલું જ નહિ પણુ એકયસાધક હેવું 
જેઇએ. વિચારોની આપલે-વિચારવિનિમય થવો નેઇખે એવું 
માનનારા માણુસે મંડળની સ્થાપના કરવાનું ઠરાવે છે. વિચા- 
રોની આપલે ટરીને જ મડળ નિણુયે કરે છે. પરતુ આ વિચાર- 
વિનિમયને! અતિરેક મંડળને નાશ કરે છે. મ'ડળની ઉત્પત્તિ, 
સ્થિતિ અને લય એ ત્રણું અવસ્થામાં વિચારવિનિમયતે। સંબધ છે. 
તેથી ચર્ચા માટેના નિયમોની આવશ્યકતા છે અને તેનું મહત્ત્વ છે. 
તે જ પ્રમાણે વિચારવિનિમય થઈ શકે તે માટે માણુસોએ એકઠ થવું 
જરૂરી છે, અને તેને અંગે મંડળની જરૂર છે. એકાદ પ્રસંગે એકઠ 
ચઈ છૂટા પડવાનું થાય તો તે સભા મળી અતે સભા પૂરી થઇ 
એમ જ ગણી શકાય, પરતુ સતત કામ કરવા માટે મડળ સાધન- 
રૂપ હેય તો તે બાખતના નિયમે। પણુ જરૂર હોવા ન્નેઇએ. મંડળનું 
બંધારણુ હોવું જેઈ એ અને તેનું કામકાજ વિચારવિનિમયથી થવાનું 
હોવાથી તેને માટે નિયમો પણુ હોવા જેઇએ. 1વચારવિનિમયથી 
નિર્ણુય ઉપર આવવા માટે સભાસદોએ પોતપોતાની ખેઠેકે। લીધા 
પછી કઈ પદહદતિએ કામ કરવાનું હોય છે તે બાબત આપણે 
આગલાં પ્રકરણુ।માં જેયું છે. મ'ડળને બંધારણુ હોવું જ્નેઈ એ. 
બંધારણુ ન હેય તે! મ'ડળના કામકાજમાં નિ્ણુંયાત્મક અને નિશ્રયા- 
«મૅકપણું હોતું નથી, તેમજ કામકાજમાં સુસંગતતા રછેતી નથી, 
અને સભાષદ્ોર્મા વિશ્વાસ અને ભાવના પણુ પેદા ચર્તા નથી. 
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ભ તમામ હેવા માટે મ'ડળતે બંધારણુ જરૂરી છે. બંધારણુ ન્નેઇએ 
તેમ જ નિયમે। પણુ નેઈઇએ. એટલે મડળ એ એક સંમટ્રન હોવું 
જઇએ. તેની મુખ્ય મુખ્ય બાબતો વિષે આપણું આગળ વિચાર કર્યો છે. 

જે સંસ્થા કાયદાથી સ્થપાએલી હેય-વિધિસિદ્ધ હેય-તેનું બંધા- 
રણુ રાજ્યના કાયદા પ્રમાણું જ હોવું જનેઇએ. દેશમાંની વડી ધારાસભ।- 
સુખ્ય ધારાસભાં-તે રાજ્યના કાયદાથી અગર રાન્યબંધારયુથી 
અસ્તિત્વમાં આવે છે. આ કાયદ્દામાં-રાજ્યશાસન નિબંધમાં-મતદા- 
રાનું વિભાગીકર્‌ણુ, ઉમેદવારોની લાયકી, ચૂ'ટણીની પહ્દિ, ધારા- 
સભાના સભાસરેોતી સંખ્યા, પ્રસુખતી ચૂ'ટણી, એતે। કાય'પ્રદેશ અને 
કારયપદ્દતિ-એ તમામ બાબતોનો સમાવેશ કરેશ્ે હોય છે. વડી 
ધારાસભા કાયદે! ડીને દેશમાંતી બીજી વિધિસિહ-કાયદ્ાથી સ્થપાતી- 
સંસ્થાએ ઊભી કરે છે-અસ્તિત્વમાં આણે છે. ત્રામપ'ચાયત, પ્રાંત- 
પચાયત ( જ્લોકલમાડ ), સુધરાઈ (મ્યુનિસિપાલિટી) પોટેટ્રસ્ટ-એવી 
'દરેક વિધિસિદ્દ મંસ્થાએ કાયદાથી ઊભી કરવામાં આવે છે 
અતે તેતું બંધાર્ણુ તથા નિયમે। કાયદાથી નક્કી કરેલા હોય છે. 
આમાં મૂળભૂત ફેરફાર કરવાનો અંધકાર સભાસદેતે હેતો નથી. 
અધિકાર બહાર જઈ કરેલું કોઈ પણુ કામ કાયદા પ્રમાણેનું હેતું 
નથી અતે તે કાયદેસર ગણાતું નથી. કાયદામાં જેટલાં કામ કર- 
વાતે! તેમને અધિકાર આપવામાં આવ્યો છેય તેટલાં જ કામે 
તેએ કરી રકે છે. ફક્ત સભાસદેતી માન્યતા પ્રમાણે કામે। કરેલાં 
હેય તે તેથી તે કાયદેસર ગષણુ।તાં નથી. જે સંસ્થાએ વિધિસિદ્ધ 
નથી, અર્ચાત્‌ કાયદાથી સ્થપાએલી હોતી નથી તે આ્ંસ્યથાએ એક 
રીતે ગણીએ તે સવસત્તાધીશ અતે સવેશક્તિમાન હેય છે. તેતે- 
એટલે તેના સભાસદેને-સંસ્થાના નિયમોમાં અગર બંધારણુમાં ફેર- 
ફાર કરવાને સંપૂણ અધિકાર હેય છે. 

નર્યા આ સંસ્થા તોંધવામાં આવે છે ત્યાં સંસ્થાના આ અધિ- 
કારમાં થોડી મર્યાદા આવે છે. પણુ કઈક અધિકાર બાકી પણુ 
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રહે છે. તેવી જ રીતે બંધારણુની બહારથી કરેલું કામ સભાસદની 
સ'માતિ મળતાં યોગ્ય ગણાય છે, સભાસદ સંસ્થા અગર મ'ડળ બંધ 
કેરી શકે છે, મડળ ઊભુ કરવાના તેમજ તેને બંધ કરવાના-અથોત્‌ 
મ'ડળનાં જન્મ અને મૃત્યુ નકકી કરવાના-અધિકાર સભાસદોને 
હોય છે. સભાસદે। સર્વાનુમતે દેરાવ કરીને પણુ સુધરાઈ બંધ કરી 
શકતા નથી. છેવટમાં એટલું જ કેહી શકાય કે ઉંચ્છાસિટ્દ સંસ્થા 
પોતે જ સર્વોપરી અને સર્વશક્તિમાન છે. 


ઇસ્છાસિદ્ધ સંસ્થા સર્વોપરી હોવાથી જ તેના અધિકારની મર્યાદા 
નિયમથી નક્કી કરવી તે વધારે ઇણ્ટ છે. તેથી જ સંસ્થાઓનું બંધારયુ 
હોવું જનેઇએ. બંધારણુર્માં પહેલે! સંસ્થાનો ઉદ્દેશ નકકી થવે। જેઈ એ. 
એક જ ઉદ્દેશવાળી વ્યક્તિઓ ભેગી મળી પોતે મ'ડળની સ્થાપના 
કરે છે. તેથી જ મ'ડળમાં સંધનતી ભાવના નિર્માણુ કરવા એક 
મુખ્ય તત્ત્વ અર્થાત્‌ ઉદ્દેશ હોવે! જેપધ્એ. આ ઉદ્દેશ અગર ધ્યેય 
તરધૂની નિષ્ઠા એટલે જ મડળ તરફની નિષ્ઠા. સભાસદોએ મ'ડળની 
સ્થાવર અગર જ ગમ મિલ્કતને જ પે।તાનું લક્ષ્ય બનાવવું જેપ્એ 
નહિ, પરતુ તેના ઉદ્દેશ અને ષ્યેય તરફ જ તેમનું ષ્યાન હેવું 
જેઈએ. મ'ડળનું ફડ અગર મડળર્નાં મકાનો એ કાંઈ મ'ડળ નથી. 
ઝો તો તેનું સ્ત્રૂલ સ્વરૂપ છે. ધ્યેય એ જ મ'ડળને। આત્મા છે. ઉદ્દેશ 
તેજસ્વી-જીવ'ત-હેય ત્યાં સુધી જ મ'ડળ તેજસ્વી અગર જીવત છે. 
તેથી જ ઉદેશ અગર પ્યેયને સંસ્થાના બંધારણમાં પહેલું સ્યાન હેય 
છે અને સભાસદોના દિલમાં પણુ તેનું સ્થાન પ્રથમ હોવું જનેધએ. 
સભાસદોના સ્વાથ માટે મ'ડળનું પ્યેય ગમે ત્યારે બદલાય નહિ 
એવી વ્યવસ્થા બંધાર્ણુમાં હેવી જ જોઇએ. તેવી જ રીતે ઉદ્દેશ- 
જ્્રેય-અરાબર તેજસ્વી અને જીવત રાખવા માટે પ્રસંગોપાત પરિ- 
સ્થિતિ પ્રમાણું ફેરફાર કરવાની સગવડ તેમાં રાખવી ન્નેઇએ. 
'સાનવજવન એક પ્રવાહ છે અતે તેથી જ ચેતન છે. તેના વિકાસ 
. અતે કત વ્ય માટે તેતે અનુકૂળતા મળવી જોઈએ અતે જે અ. 
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વિકાસ મ'ડળ મારફત સાધવાને। હોય તો મ'ડળ સંકુચિત બનવું ન 
ભોઈ એ, એટલે બદલાતા સૈન્નેગોર્મા મંડળના કામમાં પણુ ફેરફાર થવે। 
જેઈ એ. મંડળને ઉદ્દેશ જને કાળ-સમય-તે અનુકૂળ હેય તો. % 
'મડળ જવૈત રહી રે, અખેડ વહેતી નદી પોતાને વેગ અતે મર્યાદા 
વધારતી જ ન્તય છે. એ જ પ્રમાણે મેડળનું હોવું જેઈ એ. બંધા- 
રણુમાં યોગ્ય સમયે ખ્યેય અને ઢાયત'ત્રમાં ફેરદ્દાર્‌ કરવાતી અતુ- 
મૂળતા હેવી નેણ એ. 


જ્યેય અગર ઉદ્દે નકકી કર્યા પછી બીજે મહત્ત્તને પ્રશ્ન 
મડળના નામને હોવે નેધએ, નામમાં શું છે એમ કહેવાથી 
ચાલરે નાહ, તે જ પ્રમાણે નામ માટે ધાંધલ કરવું એ પણુ યોગ્ય 
નથી. જેના ઉપરથી ષ્યેય અગર ઉદ્દેશનો ખ્યાલ સહજમાં આવી 
શકે અગર કાર્યક્ષેત્રના અંમુલિનિર્દેશ થઈ શકે અગર મંડળતા 
સ્વરૂપતી કઇંક કલ્પના થઇ શકે એવું મેડળનું નામ હોવું જઇએ. 
વંશપરપરાગત વ્યવહારોથી જેમ પરપરા બધાય છે તેવી ૦૪ રીતે 
સંસ્થાની પણુ એક પર્‌પર્‌। બંધાય છે. જેર્માં નામ એક મુખ્ય ભામ 
ભજવે છે. સંસ્થા માટે અભિમાન નગૃત કરનાર ચેતન્ય એ સંસ્થાનું. 
નામ છે. એક જ સ્થળે એક જ નામતી ખે મંસ્થા હેવી એ ઇંચ્છવા 
યોગ્ય નથી. તેથી સંસ્થાનું નામ પાડતી વખતે આ બાબત ખાસ 
કાળજ રાખવી જેઇધએ. કેટલીક વખત સુખ્ય સંસ્થામાં ફાટરૂટ પડી 
રસંસ્યામાંથી છૂટા પડેલા સભાસદો તે જ નામ વાળી અગર ભળીતાજ 
નામ વાળા સંસ્થાઓ કાઢે છે અને આતે લીધે બન્નેનાં કામ બગડે 
છે. મૂળા સંસ્થાનું નામ કેણુ રાખી શકે એ વિષે તે સસ્થાના 
બંધારણ મુજબ મત લઈ નિર્ણુય કરવો જેઇએ. તે મુજબ ડેરાવ 
શયા પછી ષસ્કરીમાં કે દુરાત્રહથી ખીકનએએ એ ર્સસ્થાનું નામ 
પોતાતી નવી સંસ્થાતે આપવું ન જેઇએ, પછી કામતે બદલે નામને 
મારે જ ઉત્સાહ રહે છે. નામ રાખતી વખતે મેડળે કરવાનાં કાર્ય. 
લક્ષમાં રાખી તેને શેભે' એવું નામ રાખવું જેઇએ એમ કહેવું 
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અપ્રસ્તુત ન જ ગણૂ।ય. નાનાં શહેરમાં સુઠીભર લેક્રોએ એકઠા થઈ 
તેને “ અખિલ ભારતીય સંસ્થા 'તું નામ આપવું એ સેસ્થાના કામની 
મસ્કરી રૂપ ગણાય. સંસ્થાનું નામ રાખવાર્માં પણુ સંસ્થાના કાયદ્ષેત્રની 
મર્ચાદા, તેની પ્રતિછદા તેજ સેજ્ેગાોનો વિચાર ટરવે। જઇએ. 
મડળ એટલે સંધના સભાસરેી એ અથે અનેક રીતે જેતાં 
ખરે છે. મંડળનું મકાન વિશાળ હેય પરન્તુ તેમાં કામ કરનારા 
ટકી બુદ્ધિના અગર નીચ-લ્ષુદ્ર-ખુહદદિનિ હોય, મંડળનું નામ વ્યાપક 
કાયેક્ષેત્ર ચૂચવનારં હોય અને મંડળના સભાસદો પ્રાંતીય સંકાંચંત 
હજના હોય, મડળ જનસેવા કરવા માટે હેય અતે તેના સભાસદો 
સ્વાથેસાધુ હોય તે! તે અયોગ્ય હોઈ કંટકરૂપ છે. સંધતે! ઉદ્દેશ 
અને નામ ગમે તે હેય પરન્તુ સંધના સ્વરૂપનું ધડતર તેના સભા- 
સરદે।ના વિચાર અને વતેન ઉપરથી બંધાય છે. મ'ડળને। તેજસ્વી 
એકમ એટલે તેનો સભાસદ. એટલે સભાસદત્વ એક અગત્યની 
ખાખત છે. સભાસદ થવું એ નને મહત્ત્વનું અને ભૂષષ્યુરૂપ ગષ્યાતું 
હોય અને તેજસ્વી અને કાવેક્ષમ ગણાતું હોય તો યેગ્યાયોગ્યતા 
નેઇને જ તે મળવું જઇએ. મ'ડળના સ્વરૂપ અને કાયૅ ઉપર 
સભાસદ શી રીતે થઈ શકાય તેનો આધાર છે. ભાગ વેચાતો 
લેવાથી, પ્રવેશો આપવાથી અગર ધ્યેષ માન્ય રાખવાથી 
સભાસદ યઈ શકાય એમ પણુ બતે. ઉલટું કેટલાક નિશ્વિત સમય 
સુધા ઉમેદવારી કરી, કાંઈ ચોક્કસ કામ કરી બતાવી, કે યોજના 
લડી આપીને જ સભાસદ યઈ શકાય એવું પણુ બને. મડળ અને 
તેના સભાસદને। સમાન હેતુ દેવો જેઈ એ. સભાસદ થવા માટે 
નિદાન સંસ્થાને! હેતુ માન્ય હવે જ નેઇએ. ગમે તે દાખલ થઈ 
શકે અને ગમે ત્યારે થઈ શકે એવું મ'ડળનું બજારુ સ્વરૂપ ન 
જેવું જોઇએ. ફક્ત આનંદને ખાતર ભજવવામાં આવર્તા નાટકે 
વગેરેમાં વેચાતી ટિકિટ લઇતે દાખલ કરવાર્મા આવે છે. તે॥ 
પણુ અયોગ્ય વતેન ઢરનારતે બહાર કાઢી શકાય છે, એટલે નવાં. 


સભારારમ ૩૧૧ 


સંસ્થાને ઉદ્દેશ માન્ય રાખનારને જ પ્રવેશ મળતો! હેય અગર ન્યાં 
ફક્ત આનંદ ખાતર મ ડળતી સ્થાપના થઈ ન હેય ત્યાં અયેગ્ય 
વર્તન કરનારને મ'ડળમાંથી દૂર કરવાની જેગવાઈ મ'ડળના બંધા- 
રણુમાં હોવી જ જેધએ. મળમાં દાખલ થતી વખતે મંડળના હેતુ 
સાન્ય હવા જ બજેધએ અને મ'ડળમાં સભાસદ તરીજે નર્યા સુધી 
હૈય ત્યાં સૂધી તેના નિયમે। અતુસાર કામ કરવું જ જએ. મ'ડળ- 
માંથી છૂટા થતાં પહેલાં મડળ તરધની પેોતતાતી જવાખદારી પૂરી 
કરી નાખવી જેધ્ુએ, આરીતે ન્ેર્તા બંધારણુમાં સભાસદોને દાખલ 
કરવાને સભાસદો।1ના વતન બાબતની, શિસ્તબંગની અતે સભાસદને 
કાયમતે માટે અગર થે।!ડા સમય માટે દૂર કરવાની વ્યવસ્થા હોવી 
જેઇએ. મ'ડળમાં દાખલ થવાતે। ઉદ્દેશ સભાસદને। વિકાસ થાય, 
તેની ઉન્નતિ થાય અને તેને આનંદ પ્રામ થાય એ હોવાથી મંડળના 
નિયમોથી સભાસદને। વિકાસ બંધ થાય અગર ઉન્તતિ અટકી પડે 
અથવા શિસ્તના ખ્ડાના નીચે તેનો આનંદ ઊડી ન્નય એમ ચવું 
ન જેઇએ. તેવી જ રીતે મ'ડળ એટલે સહકાર. સભસદેોએ સ્વત'ત્ર- 
તાને થોડોક ભોગ આપી બંધન સ્વીકારવાં જોઇએ અને એ. 
રીતે વધારે સ્વાત?ય મેળવવાનું છે એ ભૂલી ન જવું જઇએ. 
એકલવાયે,, સ્વાર્થી, ભાંજમડીએ, દીર્ધસૂત્રી અગર તઢરારી 
પ્રકૃતિના સભાસદ મ'ડળના કામ માટે અયોગ્ય ગણુ।ય છે; 
નિયમે।માં રહીને પણુ મ'ડળના કામને તે નુકસાન પહોંચાડી શકે છે. 
કેટલાક મંડળના અયમે।માં સભાસદ બતાવતી વખતે જ આ દષ્ટિ 
રાખી કાળજી રાખવામાં આવેલી હોય છે અતે તે પ્રમાણે નિયમ 
ઘડવામાં આવેલા હેય છે. જે મંડળમાં બાગ વેચાતો! જ્વેવાથી અગર. 
લવાજમ ભરવાથી સભાસદ થઈ શકાય છે ત્યાં સભાસદના સ્વભાવ 
તરફ પ્યાન અપાતું નથી. જે કે દાખલ કરતી વખતે કંઈ પગલાં 
લઈ શકાતાં ન હેય તો પણુ દાખલ થયા પછી મ'ડળના કામકાજ- 
ના અતુભવ ઉપરથી અયોગ્ય અગર મ'ડળવિરોધી અને મ'ડળને 


હ૧ર્‌ સભારાર્મ 


અગ્રતિષ્ઠિંત બનાવવાનું વર્તન ઢરનાર સભાસદને દૂર કરવાની 
વ્યવસ્થા બંધારણુમાં હેવી જેઇએ. 


બંધારણુ કામકાજમાં વ્યવસ્થા આણુવા માટે છે પરન્તુ તેનો 
હુંશિયાર તરીકે ઉપયો।મ કરવાનો નથી એમ સમજી આદશ બંધારણુ 
ઘડયું હેય તે પણુ તેટલાથી વ્યવસ્થા ઉત્પન થતી નથી. સભા- 
સદના શીલ અને તેમની પ્રદૃત્તિ ઉપર તે અવલૅમે છે. સભાસદને 
દાખલ કરતી વખતે યેગ્ય નિયમથી એ ખાખતની કાળજી 
રાખવી જ્નેઈ એ. 


મ'ડળમાં સભાસદોએ જ નિણેયો કરવાના હોય છે. બહુમતથી 
અઆ। નિણુયેો કરવાના હેય છે એ સપણ છે, બતે ત્યાં સુધી સમજુતી- 
થી અને સમન્વય કરીતે સર્વાનુમતે ઠેરાવ કરવા જેધએ, એમ 
ન થઈ શકે તે! બહુમતીથી ઠરાવ કરવાની આવશ્યકતા રહે છે; 
ઠરાવ ખહુમતથી કરવાતો છેય),તો પણુ કેટલાક ઠરાવો કેવળ 
ખહછુમત ઉપર જ આધાર રાખતા નથી. આ ઠદરાવેોના સામાન્ય 
અતે સંઘટનાત્મક (બંધારણીય ) એવા ખે ભાગ પાડી શકાય. 
મ'ડળના મૂળભૂત અગર બંધારણુને લગતા ઠરાવે ન હેય તો તે 
સામાન્ય બહુમતથી પસાર થઈ શકે છે. પરન્તુ જે પ્રશ્નો મૂળશૂત 
એટલ્લે સંધટનાત્મક સ્વરૂપના હેય તે પ્રશ્નો ઉપરના નિણુય વિશિષ્ટ 
બહુમત હોય તે।જ કાયદેસર ગણાય. મંડળના જ્યેય અગર ઉદ્દેશમાં 
ર્રેરફાર કરવાને! હેય-સભાસદની લાયકાતનું ધેોરણુ ફેરવવાનું છેય, 
બંધારણુતી વ્યવસ્થામાં ફેરફાર કરવાનો હોય-આ અતે આવા 
ફેરદ્રારા એ મૌલિક અતે સંધટનાત્મક ગણાય છે. આ ફેરદ્દાર સામાન્ય 
ખહુમતીથી થઈ શકે નહિ. તમામ સભાસદે1તી ફૈ અગર રં બહુ- 
મતીથી તે કરી શકાય. આવા ફેરફાર કરવાને અધિકાર પણુ 
મ'ડળની ગમે તે સભાને હોઈ ન શકે. યોગ્ય નોટિસ આપીને અગર 
ખાસ સભા મોલાવીનેજ આના ઉપર વિચાર થઈ શકે. 


સભાશાઅ ૩૧૩: 


મ'ડળ એટલે એક જ હેતુ અને વિચાર વાળા માનવીઓને 
એકઠા મળવાની યે।જના; અને તેથી એમાં એકમતી ભાવના ન્નેઇએ. 
તમામ સભાસદોને મતની દષ્રિએ સરખા જ ગણુવા ન્નેધએ. 
પ્રત્યેક બ્યક્તિ દીઠે એક મત એ મુખ્ય સિદ્ધાંત હોય છે. નફા કરવા 
માટે સ્થાપેલી સંસ્થાર્માં શેરાતી-ભાગોની-સંખ્યા ઉપર મતની સંખ્યા 
ઠેરાવવામાં આવે છે. સહકારી મંડળીઓમાં દરેક સભાસદને એક 
મત એ પ્રમાણે ધોરણુ ઠરાવેલું હેય છે અને તે યે!ગ્ય જ છે, 
ધણા પ્રતિનિધિએ મળીને તેમની ગક સંસ્થા રચવામાં આવી હે।ય 
ત્યાં દરેક પ્રતિનિધિતે સરખે! મત હોય છે. પરન્તુ કૈટલાક સંયુક્ત 
મ'ડળેમાંના પ્રતિનિધિએના મતો તેમને ચૂટી કાઢનારા સભાસદેતી 
સંખ્યા પ્રમાણે ગણુવામાં આવે છે. આ પહૃતિતે સંખ્યાબધ મત- 
પહ્દતિ (13101૮ 9૦01૯5 ) કહેવામાં આવે છે. અધિકારપત્રે 
આપીને અગર સંખ્યાબંધ મત આપીને નિર્ણુય કરાવવે। એ ને કે 
મ'ડળની દણિએ યેાગ્ય હશે તો પણુ વિચારવિનિમયના સિદ્ધાંતની 
દૃણિએ યે।ગ્ય નથી. ત્યાં દરેક સભાસદને એક મત હેય તે યેગ્ય 
છે. તેવી જ રીતે જુદા જુદા પ્રકારના સભાસદ પણુ ન હોવા 
જેધ/એ. પક્ષાપક્ષી ન થાય તેટલા સારૂ મ'ડળમાં દરેક દષ્ટિથી 
સમાનતાનું વાતાવરણુ હોવું જેઈએ. 


મ'ડળર્મા મ'ડળના સવે સભાસદેોનું પ્રભુત્વ હેવું જ્નેઇએ. 
મ'ડળમાં સભાસદે। સુખ્ય છે. તમામ સભાસદો એકત્ર થઈને ને 
સભા થાય તે જ સામાન્ય સભા (ઉલાલત 130તૈ). અ! સભાને 
તમામ અધિકાર-સવોૌપરિ સત્તા-હેોય છે. મડળના તમામ છેવટના 
નિર્યુયા આવી રીતે તમામ સભાસદોની સભા ખોલાવીને જ લેવાના 
હેય છે. તમામ સભાસદો માટે રાજ-બરેોજ આવીને મડળનું કામ- 
કાજ કરવાનું શક્ય નથી. તેથી જ દરેક મંડળમાં એક નાનું બ્યવ- 
સ્થાપક મ'ડળ ગર કાયકારી મ'ડળ હેય છે; અગર્‌ આવું જ્યવ- 
સ્થાપક મડળ હેવું જોઇએ. આવી જ રીતે દરેક મ'ડળને પ્રસુખ 


૩૧૪ સભારાસ્્ર 


હવે જેદએ અતે તે સમત્ર સભાએ ચૂટેલે હોવો નેપ્એ. તેવી 
રીતે વ્યવસ્થાપક મડળ અગર કાર્યવાહક મ'ડળ પણુ સમગ્ર સભાએ 
ચૂટેલું હોવું જનેઇએ. કેટલીક સસ્થાઓમાં સમત્ર સભા પ્રમુખને ચૂંટી 
કાઢે છે અતે પ્રસુખ પોતાનું વ્યવસ્થાપક મડળ અગર પોતાનું 
કાર્યવાહુક મંડળ નીમે છે. આનાથા પ્રમુખના વિચારોને અનૃરૂળ 
કાયેવાહી બતે છે અતે અનુકૂળ વાતાવરણુ જામે છે; પરન્તુ કાયન 
કારી મ'ડળ પ્રમુખતી ભૂમિકા ઉપર કામ કરી શકે નહિ અને 
ત્રતિનિધિત્વતી દૃષ્ટિથી ન્યૂનતાવાળું ગણાય, ઉલટ ખીજ દષ્ટિએ 
વિચારતાં કાર્યવ!હક મ'ડળ જે સમગ્ર સભાએ ચૂ'ટી કાઢેલું હોય તો 
ને વાદવિવાદ સમમત્ર સભામાં વર્ષમાં એક-ખે વાર થવાના હેય તે 
કાર્યવાહક મ'ડળમાં પક્ષાપક્ષીને લીધે રોજ રોજ અગર દર અઠવાડિયા- 
ના થઇ પડે છે. કામની સરળતાને બદલે કંઇ પણુ કામ થવા 
દેવું નાહે અમર નવીત કામ કરવું નહિ એવા પ્રસંગો આવે છે. 
આમ છતાં કાવેવાહક મડળ સમત્ર સભાએ ચૂટેલું હોવું જ્નેઇએ 
એ પદ્દિ વધારે સારી લાગે છે. 

કાર્યવાહક મ'ડળની ચૂટણી કરવા માટે અગર તેતી નિમણુંક 
કરવા માટેનું ધોરણુ બંધારણુમાં સપણ હોવું ન્નેઝએ અને અ। વિષય 
મુખ્ય અતે મોલિક હોવાથી તેમાં વારવાર ફેરફાર કેરવે। ઈચ્છવા- 
નગ નથી. એક જ વ્યક્તિની ચૂટણી કરવાની છે।ય છે ત્યાં બહુ 
મુસ્કેલી હોતી નથી. તેવી જ રીતે ન્યાં સમત્ર સભાના સભાસદોની 
હાજર્‌ રહેલી સંખ્યા સામાન્ય હેય છે ત્યાં બહું મોટી અડચણુ 
પડતી નથી. પરતુ જ્યાં હાજર રહેલા સભાસદની સંખ્યા પુષ્કળ 
તેમજ જગા પણુ મે।ટી હેય ત્યાં ઘણી અડયચણુ પડે છે. સામાન્ય 
રીતે ચૂ'-ટણી ચુસ રીતે થવી જોઇએ. ન્યાં અતેક ખેઠકે હોય છે 
ત્યાં મતપહ્દતિ કેવી રાખવી એ એક મહત્ત્વનો પ્રશ્ન હોય છે. (૧) 
જેટલી બેઠકો તેટલા મતો અતે તે તમામ મતો ઉમેદવારતે આપી 
શૂકાય-એ એક પ્રસાર છે. (દપા0પાત્રા1૪૦ . ૦૫ળ0ટ 59816111) 
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આર્માં ધણા થોડા ઉમેદવારોને તક મળે છે અતે ધણી વખતે ખહુ 
મોડું પ્રતિનિધિત્વ મળે છે. (ર) જેટલી બેઠકે તેટતા મતો પરતુ 
એક ઉમેદવારને ખેક કરતાં વધારે મત આપી શકાય નહે. તે વહે'ચી 
નાખવા જેઈ એ. એને વિભાજક મતદાન ( ઝિંકા100119૯ 1/0- 
1૦૩ ) કહે છે. કેટલીક સંસ્થાએમાં આ વિભાજન કરવું જ જનેઇએ 
એટલેકે તમામ મત વહે'ચી આપવા જ નેપઇએ એવું ધોરણુ હોય 
છે. આ પરિર્થિતિમાં થોડા ઉમેદવારોમાં પૂરતી તક મળતી નથી. 
પર'લુ અધિક ઉમેદવારે। હે[ય ત્યાં પૂરતી તક મળે છે. (૩) કમદેય મત- 
દાત ( 1[10]00111010વ1 1ર૯[૩1૯5૦110101 ) એ ત્રીજ પદ્દતિ 
છે. એમાં પસંદગીને ક્રમ મૂકવે। પડે છે. પોતાને જે ઉમેદવાર વંધારે- 
માં વધારે પસંદ હોય તેતે મતદાર પોતાતે પહેશ્નો મત આપી, 
પછી પસંદગીના ધોરણે એક, ખે ત્રણુ એમ જેટલી બેઠકે! હેય 
તેટલા મત આપે છે. મત ઓછામાં ઓછા કેટલા મળવા નેઇએ 
એ નક્કી ઠરાવવામાં આવે છે અતે તેટલા જેને મળે છે તે ચૂ'ટા- 
એલા ગણાય છે. આથી ચૂ'ટાએલા ઉમેદવારને આ નક્કી કરેલી સંખ્યા 
ઉપરાંત જેટલા પછેલા મત મળ્યા હે।ય તેટલા પસંદગીના ક્રેમાનુ- 
સાર બાકી રહેલા ઉમેદવારોને વહે'ચો આપવાર્માં આવે છે. આ 
પહ્દતિથી મતદારોના વિચારે। પ્રમાણેનું યોગ્ય પ્રતિનિધિમ'ડળ ચૂ'ટાઇ 
આવે છે. પણુ આ પહ્તિ ધણી જ કિલણ અને અગવડતા ભરેલી છે, 
જ્ેટલાંક વિશ્વવિદ્યાલયો તથા સ'સ્થાએમાં અ પહદતિ અખત્યાર 
કરવાર્મા આવી છે. પણુ સામાન્યતઃ આ પહૃતિને પ્રચાર આપણા 
દેશમાં વિશેષ નથી થયે. આ ખધી પહદતિઓમાં એચ્છિક વિભાજક 
મતદાન પદ્દતિ ઉત્તમ જણાય છે. ગમે તે પદ્દતિ હોય તો પણુ મ'ડળ- 
ના બંધારણુમાં ચૂંટણીના નિયમો હોવા નનેઇએ. આ નિયમે।થી 
વાષિંક સભામાં નિદ્દાન મારામારી, ધાંધલ, ગરબડ વગેરે થશે નહિ. 


કાયવાહક મડળ માટે સભાસદોની સખ્યા, તેની કાય'પદ્દતિ, 
સભાસદત્વ, તેનો અધિકાર, સામાન્ય અને ખાસ સ”જેગેમાં કાર્ય- 


૩૧૬ સભાશાસ્ર- 
વાહક મ“ડળના અધિકારેો-આ તમામતી નિયમોમાં સ્પષતા હેવી 
જે!ઇએ. તેજ પ્રમાણે પ્રમુખના અધિકાર, તેમ જ તેમની ગેરહાજરી- 
માં કામ કેણણું ચલાવવું તે નિયમે।માં હોવું જેનેઈ એ. કોઇ કોઇ 
સસ્યાએમાં એક અગર વધારે ઉપપ્રમુખાો રાખવામાં આવે છે 
તેમની સખ્યા તથા અધિકાર નક્કો કરવાં જેઇએ. મંડળના ખ”ન- 
નચી અને હિસાબનીસ હેવ જરૂરી છે. ઉપર જણાવેલી તમામ 
બાબતોની વ્યવસ્થા બંધાર્‌ણુમાં હેવી જેછએ. તમામ સુખ્ય, મૂળીભૂત 
અતે સંગઠન વિષયક બામતોને! જેમાં સમાવેશ કયો હેય તેતે જ 
ખંધારણુ કહેવું યોગ્ય ગણાય. કામતી પહતિ અતે એવી ખીજ 
ખાખતોના તિયમ એ મુખ્ય અને તાત્વિક સ્વરૂપના હોતા નથી. 
દરેક મડળ અગર સસ્થા્માં સભા સમંધી અને સભાસંચાલન 
સ'બંધી નિયમે। હોવા જેઇએ, સભા ર્સંમંધી નિયમે।માં મ'ડળની સાધારણુ 
સભા, એ સાધારણુ સભા અને સભાસદોની સૂયચતાથી ખેોલાવેલી 
સભા, તેર્માં કરવાનાં કામે, સભા અંગેની સૂચનાએ, આપગપત્રણુ, 
સભાસદોને કઈ માહિતી મળી શકશે તે ખામતતા નિયમે।, કાર્ય- 
ક્રમપત્રિકા ( 4ઇટાતૈત્ર 220૯61), ગણુસ”ખ્યા વગેરેતો સમાવેશ 
ચાય છે. તે જ સુજખ ચર્ચો સંગંધી, તહકૃખી સંબંધી (સભા અગર 
ચર્ચા બંધ રાખવા સંમંધી ) ઠરાવ, સુધારા મૂકવા અગર પાછા ખે'ચી 
લેવા સંબંધી નિયમે।, સંથાલન સંબંધીના નિયમે। કરી શકાય અને 
તે નક્કી કરેલા છેવા જઇએ. તાત્પર્ય કે ઉદ્દેશથી માંડીને સભા- 
સંચાલન સુધી તમામ ખાખતોમાં વ્યવસ્થિત પણે કામ કરવા માટે 
સંસ્થાતે બંધારણુ તથા નિયમે। હોવા જેઇએ અતે એતે અંગે મુખ્ય 
મુખ્ય બાબતો! સ'બંધી આપણે અહીં વિચાર કર્યો છે. 

આપણે સભાશાસ્્રના વિષયતી ચર્ચા કરી ત્યારે મડળ અગર 
સસ્થા અને સભાનતા પરસ્પર સંખંધ પ્યાનર્મા રાખીને જરૂર પૂરતો 
હુંકાણુમાં સંધ્રના ત'ત્ર બાબત વિચાર કરી લીધે।. સભાશાસ્ની માફક 
જ સમટ્ટત એ એક શાસ્ર છે. અતુભવનતે અંતે તેના .પણુ કેટ" 
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લાક નિયમો ન૩્ઠી કર્યા છે. આ નાના પુસ્તકમાં આ તમામતી 
વિગતવાર્‌ ચર્ચા કરવી અશકય છે અને આપષ્યુ। કાયજ્ષેત્ર તથા 
વિષયની મર્યાદા ખહાર્‌ છે. સંસ્થા, સંધ અને સભા એ સુધરેલા સમા- 
જતાં સુખ્ય અંગો છે, ખરેખર તો સમાજ એ જ એક મેરે શ્રેષ્ઠ 
સંધ છે. ફેર માત્ર એટલે! જ છે કે સમાજમાં જન્મથી માંડીને 
સભાસદ થઇ શકાય છે અને મૃત્યુ પયત સમાજના સભાસદ રહી 
શકાય છે, સમાજમાં લેતો અરસપરસને। વહેવાર માત્ર શક્તિના 
જેર પર ન ચાલતાં સહકારથી અને વિચારવિનિમયથી ચાલવે 
ભેઇએ. તેને માટે સમાજની જરૂર છે, સમાજના મૂળમાં જ 
એકમેકને સાંભળી લેવાની, સરહિષ્સુતાની અને સમજીતીથી કામ 
કરવાની જૃત્તિ છે. સમાજની સ્થાયી સ્થિતિ-સ્થાયી ભાવ-છે. આમ 
ન હેય તે। “ ખળિયાના ખે ભાગ' ના જગલી ન્યાયે જે પોતાને 
ગમે તે વસ્તુ પોતાની શક્તિના આધારે ગમે તેની પાસેથી લઇ 
લેવી અને શક્તિના આધારે જ ટકાવી રાખવી એવી અવ્યવસ્થા 
થાત અને સમાજ શખબ્દ-સંસ્થા-ને વિનાશ થાત. સર્વમાન્ય નિય- 
ત્રણુ અને નિયત્રણુનું પાલન કરવાતી જત્તિ અતે પ્રરૃત્તિ એટલે 
સમાજ. આ નિયંત્રણુ જેટલું વધુ સવ માન્ય તેટલ્રું વધારે તેજસ્વી 
અને પ્રભાવશાળી. સમાજના નિયત્રષુમાં દરેકતે પોતાનો અનુભવ 
કહેવાની છૂટ હોવી જેઈએ અને પોતાને અભિપ્રાય રજી કરવાની 
છૂટ હોવી નેધએ. એટલે દરેકે છેવટનો! નિણુય વિચારોની આપલે 
કરીને કરવો! ન્નેછએ. દરેક સભાસદને ઠરાવ ઘડવામાં પોતે ભાગી- 
દ્વાર છે એવું લાગવું જઇએ. આવી પરિસ્થિતિ નર્યા હેય ત્યાં 
સાચી લેકશાહી છે. આ દશથી જ સમાજના અંગો રૂપ ને 
સંસ્થાએ હોય તેનો વિચાર કરવો જેઈ એ. સંસ્થા ઇચ્છાસિહ 
હેય કે વિધિસિદ્દિ હેય, થનાર નિર્ણુય-છેવટતો અમલમાં મૂકવાને 
ઠંરાવ-સભાસદેએ કરલે! હોવો જેઇએ. એટલે સભાસદોને વિચાર- 
વિનિમય કરવાની પૂરી તક મળવી નઈ એ, આ દષ્ટિએ વાણી- 


૩૧૮ સભારાસરેમ 


સ્વાત'શય અને સંઘસ્વાત'ત્ય એ મોલિક સ્વાત'ત્ય છે, નાગશિકત્વના 
તે શ્વાસોચ્છસ છે. એમના વગર નાગરિકત્વ હોઈ શકે નહિ. તે 
મૃત્યુવત્‌ ગણાય, આજના યુમમાં રાજકારભાર તેમ જ ખીશ્ન 
વિષયોમાં સંગઠિત વ્યવહાર વધતો જય છે. આ વ્યવહારતે યેગ્ય 
માગદરોત થાય તેને માટે સંધત'ત્ર તેમ જ સભાત'ત્રતું યોગ્ય સાન 
હે।વું જર્રનું છે. 

વ્યવસ્થિતપણે વિચારોની આપ લે કરવી નનેઇએ એવું દરેકને 
લાગે છે. પરતુ દરેક જણુ નિયમ પ્રમાણે વત તો! નથી, કે# અણુ- 
સમજથી, અગાનથી તે કોઇ આડાપઇતે લીધે અયોગ્ય શીતે વતે 
છે. ઠેરાવ કરવા માટે વિચારવિનિમય અગર તો સભા એ એક 
સાધન છે* ઠરાવ ન કરવો હોય તો નહિ. સભાનું કામ વાદવિવાદ 
વધારવાનું નથી પરતુ વાદવિવાદ કરી તે ઉપરથી તત્ત્તબોધ મ્રહણુ 
કરી છેવટ સાચા નિણુંય ઉપર આવવાનું છે. પરસ્પર શત્રતા, 
દ્રે અતે કૃડુતા વધારવા માટે સભાતું અસ્તિત્વ નથી. ઉલટું 
સણવિચારથી સમન્વય કરી, બધા એકમત થઈ તમામના લાભ માટે 
હિતકારક નિણુંય કરે એવી સભા પાસે આરા રાખવામાં આવે છે. 
જે કે ખહુમતીથી નિણ્ય કરવાનું ઠરેલું હોય તો પણુ, બહુમતીના 
જોરે લધુમતીએ નિણુ'ય કર્યો હેય તે પણુ તે નિર્ણય સભાનો નિણુય 
ગણાવે જઇએ અને તેના પાલનની જવાખદારી તમામ સભાસદે।- 
ની છે એવી ભાવન! દરેક સભાસદના મતર્મા ઉત્પન્ન થાય તો બહુ- 
મતીને। કરેલે। નિણુય યોગ્ય ગણાય, સાહિષ્ણુતા, સોજન્ય, વિરૂધ્ધ 
મતવાળા માટે આદરભાવ અને બને ત્યાં તોડજેોડ કરી, તમામ 
વિચારોને! સમન્વય કરી ઠરાવ કરવાની ઇચ્છા અને ભાવના ન છોય 
તો સભા જુલમ કરવાનું સાધન બતી જય. આવા પ્રસંગે સામા 
પ્રતિકારતી કે જવાબ આપવાતી વૃત્તિ તથા કામકાજ લ'બાવવાની 
તૃત્તિ ઉતપન્ન થાય છે. આપણે સ્થાપેલા મ'ડળના સભાસદા 'માટે 
ઉપરતે। પ્રસંગ આવે એ ઠીક ન ઢહેવાય-કમનસી'મી ગણાય, મંડળ માંના 
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અધા સભાસદ કર્યાં સરખા ગણુવાના હે।ય ત્યાં મંડળમાં અધિકાર- 
પ્રામિ એક મહત્ત્વની બાબત બતે છે. અધિકાર (હે૬) તરફ તમામ 
આકષોય છે. ખરેખર આકષણુ એ તે હેદ્દાતું લક્ષણુ છે. પણુ તેજ 
પ્રમાણે તેને વળગી રહેવું તે પણુ તેનું લક્ષણુ છે. જેને અધિકાર- 
વાળે છે!દદો મળે છે તે તેને વળગી રહેવા પ્રયત્ન કરે છે અને એ 
હૈતુ માટે એ સંધત'ત્ર કે સભાત'ત્રનો ઉપયેઃમ કરે છે. હોદાની સુદત 
પૂરી થાય ત્યારે જે સભાસદો હોદ્દા ઉપર ન ફે।ય તેમને હેદદ્દો મેળ- 
વવાની તક મળે છે. આ કારણે ઠૅરેલી મુદતે વ્યવરથાપક મંડળની 
ફરી ચૂ'ટણી થવી જ જેદએ એવી વ્યવસ્થા દરેક સંસ્થાના બંધારણુમાં 
હેવી જેદએ. વિધિસિદ્ધ સંરથાએમાં પણુ આવી ગોઠવણુ હોય છે. 
જે વિધિમંડળ-પારાસભામાં-બહુમતી હોવા છતાં હે!દા અને 
અધિકાર મળતા નથી ત્યાં સભાતંત્રતો ઉપયોગ કેવળ વિરોધ અને 
અથડામણુ ઊભી કરવા માટે જ થાય છે, છફૈદદા મેળવવા અગર્‌ 
અધિકાર પ્રાતત કરવો] એ ખહુમતીને। હક્ક છે, ન્યાં અધિકાર 
આપવામાં આવતે નથી ત્યાં વિચારવાનિમય એ ડેવળ મશ્કરી રૂપ 
છે. સભાને ૬થિયાર બનાવવા સિવાય ખીજાં કાંઈ ત્યાં શકય નથી 
ખરેખર તો ત્યાં થયેલા ઠરાવે।ની કાંઇ જ અગત્ય અગર મહત્તા નથી. 
કારણુ કે તે બહુમતી વિરૂદ્ધ કરેલા દરાવે। હ।ય છે. બહમતીને અતર- 
ગણીને તેતે! અમલ ડરવામાં આવે છે. સભાના ઠરાવે। સભાસદોએ 
કેખૂલ રાખવા જેઈ એ એવી ભાવના સભાસદેોમાં ઉત્પન્ન કરવા 
માટે ઠરાવે આપણે કરેલા છે. તે આપણુ। મત પ્રમાણે થયેલા છે એવું 
તેમને લાગવું જેધ એ. બહુમતીથી નિર્ણય કરવામાં આવે તે ખરાખ 
લાગતું નથી પરંતુ ફ્ક્ત વાદવિવાદ કરવો! અને ખહુમતી વિરૂદ્ધ 
નિર્ણય કરવો] એ સભા અને સભાતી ભાવનાથી વસંમત છે. સભાને। 
એક સિદ્ધાંત એ હોય છે કે વાદવિવાદ, વિચારવનિમય કરી બદુ- 
મતીથી નિણય કરવો જોઈ એ. આ સિદ્ધાંત ધ્યાનમાં રાખીને આ 
સભારાસ્્ર લખવામાં આવ્યું છે. ન્યાં અ નિયમ મંજૂર રાખવામાં 
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આવ્યો હોય ત્યાં જ સભાનિયમન અને સભાસંચાલનને માન 
આપવામાં આવે છે અને ત્યાં જ સભાસદે। ઉપર સભાના નિણુયે! 
માનવાની અને પાળવાની નેંતેક જવાખદારી છે છે. 


કેટલીક સ'સ્થાએની સશ્ના અને તેના 
સ'ચાલત અગગેના નિયમો! 

વડીધારાસભા--દિહહીઃ 

(૧) હિ'દી ધારાગ્રડ એટલે કે વડી ધારાસભા અને રાજસભાં 
એ ખે મંડળો છે. તે વૈેછી ધારાસભાને જ ધારાઝ્ૃહ એવી સંજ્ઞા 
આપવાર્મા આવી છે. 

આ ધારાસભાગૃઠના કામકાજના નિયમે।ઃ--(૧) િ'દુસ્તાનના 
રાજ્યકારભાર બાખતના કાયદા (૨) આ કાયદાતે આધારે ઢરવાર્મા 
આવેલા નિયમે। (૩) તેમજ સદરહુ કાયદા પ્રમાણે કાઢવામાં આવેલા 
વટહુકમે। કે આ ત્રણેય હૈ।ય છે. ત્રણેને ધ્યાનમાં રાખી વિષયવાર ટૂકમાં 
સભાસદેને માગેદશન સાર્‌ એક પુસ્તક તયાર્‌ કરવામાં આવેલું છે. 
(53830611019 તપતા ૦1 3િપ્રડા1€૬૩ દવ 1210૦૯ ઉંપા૦ ) 
તે પેીને મહત્ત્વનો ભાગ નીચે આપવામાં આવ્યે છે. કમાંક તે જ 
પુસ્તક પ્રમાણુના છેઃ-- 

સુદત અને ખેઠકેઃ 

(૨) ધારાસભાની મુદત તેતી પહેલી ખેઠંકના દિવસથી સામાન્ય 
રીતે ત્રણુ વષની હેય છે. 

(૩) ગવેનર્‌ જનરલ આ ધારાસભાની ખેઠક ડયાં અને કયારે 
ખે।!લાવવી તે ઠરાવે છે. મંત્રીએ દરેક સભાસદતે મુકરર કરેલી જમા 
અતે તારીખની ખખર આપવી. 


ખેઠંક શરૂ થયા બાદ કામકાજની પરિસ્થિતિ ષ્યાનર્માં રાખા 
ધારાસભાતી ખેઠેક કયારે ભરવી તે પ્રમુખે ( ૬[2€21₹૯1 ) ઠરાવવું.. 
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(૪) ધારાસભાની ખેઠેક બરખાસ્ત કરવાર્મા આવતાં તે પૂરી 
થાય છે અને એની નહેરાત ગવનર જનરલ જાહેરનામાથી કે ખીજ 
જાઈ રીતે કરે છે. 


(૫) ધારાસભાતે ગવનર જનરલ બરખાસ્ત કરી શકે છે, 

ધારાસભાની મુદત પૂરી થર્તા કે ખરખાસ્ત કરવાર્મા આવે 
ત્યારે નવીન સામાન્ય ચૂ'ટણીએ। થઈ ને નવીન ધારાસભા અસ્તિત્વર્મા 
આવે છે. ખરખાસ્ત થયા બાદ છ ર્માહિનાની અંદર નવીન ધારાસભાની 
ખેઠંક ભરી શકાય એ રીતે ચૂ'ટણીઓનું જાહેરનામું કાઢવું જેઈ એ. 

ધારાસભાની પ્રથમ ખેઠક ભરાય તે પહેલાં ગવનર જનરલ 
નિયમ પ્રમાણે સભાસદોની નિમણુંક કરશે. ચૂ'ટાઈ આવેલા સભા- 
સદોનાં નામે! ગેઝેટમાં ”્નહેર્‌ કરવાર્માં આવરે. 
સે।ગંદવિધિ-સભાસદત્વ-ચેગ્યતાઃ 

(૬) ચૂ'ટાઈ આવેલા કે નીમાએલા દરેક સભાસટે વફાદારીના 
સેગ'દ અગર પ્રતિસ્‌ા। લેવી જેઈ એ, તે સિવાય તે સભામાં ખેસી 
શકશે નહિ. 

(૭) નીમાએક્ષે અગર ચૂટાએલે! સભાસદ ચૂટણીતા નિયમ 
પ્રમાણે સભાસદ થવાને લાયક નથી એમ ઠરાવવામાં આવે અગર્‌ 
ઠરે અથવા આવી અપાત્રતા સરકારે દૂર કરી ન હેય તો તે સભાસદને 
સભાસદ તરીકે ગવનર જનરલ ૨૬ કરશે અને તે જગા ખાલી 
પડેલી છે એમ નહેર કરરે. 


(૮) ચૂંટાઈ આત્યા બાદ અગર નીમાયા બાદ ઉપર પ્રમાણે 
નાલાયષીને પાત્ર ક્રેઈ સભાસદ ચાય અગર વખતસર વકાદારીના 
સેોગ'૬ કે પ્રતિજ્ઞા લેવામાં ન આવે તા તે સભાસદની જગા ખાલી 
પડેલી મવનર જનરલ જહેર કરશે. 

(૯) ચૂટણી રદ કરવામાં આવે, નાલાયજીને લીધે જગા ખાલી 
પડે, ગેરહાજરીને કારણું સભાસદ તરીકે રદ થાય, મૃત્યુ થાય, 

૨૧ 
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રાજનામું આપે કૈ સરકારી નોકરી સ્વીકારે ને જગા ખાક્ષી પડે 
તે! તે મતદારમંડળામાં પેટા-ચૂ'ટણીએ કરીને સભાસર ચૂ'ટવાનું 
ગવનર્‌ જનરલ જાહેર કરશે, 

(૧૦) સરકારી તોર ચૂ'ટણીઓરમાં ઊભા રહી શકશે નહિ. 
ચૂ'ટાઈ આવેલો સભાસદ સરકારી નોકરી સ્વીકારે તો તે આપોઆપ 
સભાસદ મટી જય છે. બન્તે સભાગ્હેમાં એ૪ઝી વખતે એક જ 
વ્યક્તિ સભાસદ તરીકે રહી શકશે નહિ, બન્ને ઝૃહેમાં ચૂ'ટાઈ આવે 
તો તે કયાં (કયા ગૃહમાં) સભાસદ તરીકે રહેવા ધચ્છે છે તે તેણે જાહેર 
કરવું જોધઇ#એ. તે બાદ સ્વીકારવામાં ન આવેલા ગૃહની જગા ખાલી 
પડેલી જહેર કરવામાં આવશે. ધારાસભા ( 7૩૬૦૧૪13 )માં ચૂ'ટાઈ 
આવેલો! સભાસદ રાજસભામાં ચૂંટાઈ આવે તો તેનું ધારાસભાનું 
સભ્યપદ આપેઆપ રદ થાય છે. તે જ પ્રમાણે એક જ સભ્ય પ્રાંતિક 
ધારાસભામાં અને મપ્યસ્થ ધારાસભામાં એકી વખતે ખેસી શકશે નાહ. 
એક જગાનું રાજીનામું આપવું જેઈએ. ન આપે તો પાછળથી 
જે ધારાસભાનું સભ્યપણું તેને પ્રામ થયું હેય તે રદ થાય છે-એમ 
માનવામાં આવે છે. 

(૧૧) ગવનર્‌ જનરલ તરફ રાજનાસું મોકલાવી શકાશે અને 
તે મંજૂર કરવામાં આવર્તા તે જગા ખાલી પડશે. 


(૧૨) લાગલાગઢ ખે મહિના સુધી સભ્ય ગેરહાજર રહે અને 
સભ્ય તરીકૈની ફરજે ન ખજવે તો, અગર હિંદુસ્તાનની બહાર રહે 
તો ગવર્નર્‌ જનરલ તે સભાસદતી જગા ખાલી પડૅલી નહેર 
કૅરી શકશે. 


પ્રમ્ુખ-ઉપપ્રસુખ વગેરે: 
(૧૩) ધારાસભાને। પ્રમુખ ધારાસભાએ જ ચૂ'ટવે।. ફક્ત થએલી 


ચૂ'ટણી ગવર્નર જનરલે માન્ય કરતાં તે નિયમ પ્રમાણું થએલી 
જારેર થાય છે, 
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(૧૪) જ્યારે ન્યારે ધારાસભાના પ્રમુખતી જગા ખાલી પડે 
છે ત્યારે ત્યારે મંત્રી પ્રત્યેક સભાસદને પ્રમુખની ચૂટણીની ઠરેલી 
તારીખતી ખખર આપે છે. ચૂટણી માટે ઠરેલા દિવસના આગલા 
દિવસના બપોરના બાર વાગ્યા સુધીમાં કેઈ પણુ સભ્ય ખીજ કોઇ 
એક સભાસદનું નામ પ્રમુખપદ માટે સૂચવી શકશે, નામ સૂચવનારે 
સૂચનાપત્ર પર દરખાસ્ત મૂઝતાર તરીકે પોતાતી સહી કરવી અતે 
દરખાસ્તને અનુમોદન આપનાર તરીકે ખીશ્ન એક સભ્યતી સહી 
લઈને તે સૂચનાપત્ર મ'ત્રીને આપવું જેઈ એ. સૂચનાપત્રમાં જે સભા- 
સદનું નામ પ્રમુખપદ તરીકે સૂચવવામાં આવ્યું હેય તે સભ્ય ચૂ'ટાઈ 
આવ્યા બાદ કામ કરવા તેયાર છે એવી ખાત્રી દરખાસ્ત મૂકનારે 
કરી છે એવું આશ્વાસન તે પત્રમાં હોવું જોઈ એ. 


પ્રમુખપદ માટે ઊભા રહેલા તથા દરખાસ્ત મૂકનાર અને 
અનુમોદન આપનાર સભાસદે વધાદારીના સોગ'દ અગર પ્રતિસના 
લીધેલી હેવી જેઈ એ. નહિ તે। સૂચનાપત્ર રદખાતલ ॥રે છે. 

ચૂ'ટણીસભામાં ને પ્રમુખ અગર ઉપપ્રમુખ હોય તો, અગર 
કામચલાઉ સભાપતિ નીમવામાં આવ્યો હોય તે! તેણે ઉમેદવારનું 
નામ, દરખાસ્ત મૂકનારનું નામ, અનુમોદન આપનારનું નામ વાંચી 
બતાવવું. જો એક જ ઉમેદવાર હોય તો તેને ચૂટાએલેા જાહેર 
કરવો અતે વધારે હેય તો ચુમ રીતે મત આપવાની પદ્દતિ પ્રમાણે 
ચૂ'ટણી કરવાનું કહેવું. 

જ્યારે ખે કરતાં વધારે ઉમેદવારે હેય અને પ્રથમવારતી મત- 
ગણુત્રીના પ્રસંગે કેઈ એક ઉમેદવારને બીશ્ન બધા ઉમેદવારોને 
મળેલા મતોના પ્રમાષખુમાં વધારે મતો ન મળ્યા હેય ત્યારે બધાર્મા 
એછામાં એછા મત મેળવનાર ઉમેદવારને બાદ કરીતે બાકી રહેલા 
ઉમેદવારોની ચૂટણી કરવાનું કહેવું. ન્યાં સૃધી એક ઉમેદવારને 
બીન ઉમેદવારોના પ્રમાણુમાં વધારે મતે મળતા રહેશે ત્યાં સુધી 
તે ચૂટણી થશે. તે સમય સુધી પ્રત્યેક ચૂં ઢણીમાં એછામાં એછા 
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મત મેળવનારને ખાદ કરતા જવું. જ્યારે સરખા મતો પડે અગર 
જાતે રદ કરવો એ નકકી કરવું અશકય ચઈ પડે ત્યારે ચિટ્ટીએ!' 
નાખીને કેને ર૬ કરવો] એ નક્કી કરવું. 


ચૂ'ટાઈ આવેલા સભાસદની નિમણુંક ગવનર૨ જનરલને માન્ય 
ન હેય તે ફરીથી ચૂટણી કરવી. ફક્ત આ ધારાસભાના જીવન 
દરમિયાન તે સભાસદ પ્રસુખપદ માટે ઊભે। રહી શકશે નહિ. 


(૧૫) ઉપપ્રસુખ પણુ સભાએ ચૂટવે।. તેતી ચટણી મવનર 
#નરલની મંજૂરી હેવી જેઇએ. 

(૧૬) પ્રત્યેક ધારાસભાએ સોગંદવિધિ બાદ ઉપપ્રમુખતી 
ચૂટણી કરવી. 

કામ કરવા તેયાર હેય એવા કેોઈપણુ સભાસદનું નામ ખીન્ને 
એક સભાસદ સૂચવે, તેને બીજને એક સભાસદ અનુમોદન 
આપે અને સૃચનાપત્ર પ્રમુખને આપે. પ્રસુખ ઉમેદવારનું નામ, 
દરખાસ્ત અતે ટેકો આપનારનું નામ ચૂ'ટણીસભામાં વાંચી બતાવે 
અને જે એક જ ઉમેદવાર હોય તે! તેને ચૂ'ટાએલેો જાણેર્‌ ડરે. 
ગકથી વધુ ઉમેદવાર હેય તે ગુમ રીતે મત આપવાની પહદતિ મુજબ 
ચૂ'ટણી કરવાનું સૂચવે. જેને સર્વથી અધિક મત મળ્યા હેય તે 
ચૂટાઈ આવ્યે! છે એમ પ્રસુખશ્રીએ જાણેર્‌ કરવું; અગર્‌ તો ચૂ'ટણીને 
જો ગવન ર્‌ જનરલતી મજૂરી ન મળે તો ફરીથી ચૂટણી કરવી. 
ક્ક્ત ફરીથી થનાર ચૂટણીમાં તેને તે જ સભાસદ ઊભે! રહી 
શકરે નહિ. 

(૧૭) સભાતી પ્રત્યેક ખેઠકની શરૂઆતમાં પ્રમુખે પ્રસુખોના 
સભ ડળ માટે ચાર સભ્યો નીમવા (12110 ૦ ૦1110610 ). 
આ મડળ પૈકી ગમે તે એકે પ્રમુખ અગર ઉપપ્રમુખની ગેરહાજરી- 
માં પ્રમુખ અગર ઉપપ્રમુખ સૂચવે ત્યારે સભાનું અધ્યક્ષસ્થાન' 
સ્વીકારી સંચાલન ઢરવું. 
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«યારે અપષ્યક્ષપદ ખાલી હોય અને સભાપતિતો અધિકાર જોપ્નને 
પણુ ન હે।ાય તે વખતે ગવનર જનરલે સભાસદ પૈકી એકની અધ્યક્ષ 
તરીકે ચૂટણી માન્ય થતાં સુધી કેઈ ને સભાપતિ તરીકે નીષવા. 
આ સભાર્પાતિ સભાપતિમ'ડળ નીમાઈ જતાં સુધી રફે છે. 


(૧૮) ઉપાધ્યક્ષ અતે સભાપતિ ન્યારે સભામાં અપ્યક્ષસ્થાને 
જય છે ત્યારે તેમને અધ્યક્ષના સવં અંધકાર હોય છે. 

(૧૯) વિધિમેડળના મેત્રી અને અન્ય અધિકારીઓ ગવનર'ર 
જનરલ નીમશે અને તે ગવર્નર જતરલતી મરજી હેય ત્યાં સધી 
અધિકાર ઉપર્‌ રહેશે. મંત્રીએ અપ્યક્ષના નિયંત્રણ હેઠળ વિધિમળતી 
કચેરીની વ્યવસ્થા રાખવાની હોય છે. 


સભા અને કાર્યક્રમઃ 

(ર૦) અપ્યક્ષનો બીજે કોણ હુકમ ન હેય તે! વિધિમંડળની 
સભા સવારે ૧૧ વાગે રારૂ થશે. 

(૨૧) વિધિમડળતી સભા તહકુબ કરવાતેો અધિકાર 
અપ્યહ્ષને છે. 

(૨૨) કામની પરિસ્થિતિ ન્નેઈ ગવર્નર જનરલ ખીતસરકારી. 
કામોને મારે દિવસ નક્કી કરી આપશે, વિષયતી વગ'વારી પ્રમાણું આ 
દિવસે।માં વહે'ચણી કરવામાં આવશે. જે વિષયતે જે દિવસ આપવામાં 
આવેલ હોય તે' દિવસે તે વિષયતી ચર્ચા પ્રથમ થશૈ. આ પ્રમાણે 
નક્કો કરી આપેલા દિવસે। સિવાયના દિવસે।એ ફક્ત સરકારી કામકાજ 
ચાલશે; તો પણુ ગવર્નર જનરલની સંમતિથી સરકારી કામકાજના 
દિવસે પણુ બીનસરકારી કામકાજ લઈ શકાશે. 

(૨૩) સરકારી કામકાજના દિવસે સરકાર કહે તે પ્રમાણે મ'ત્રીએ 
કાર્યક્રમપત્રિકા તેયાર કરવી. 

(૨૪) બીનસરકારી કામોને! કમ, નિયમ પ્રમાણે ચિઠ્ઠીઓ નાખી 
ર 9281101 થી), મ'ત્રીએ ૧૫ દિવસ પહેલાં અધ્યક્ષની સંમતિથી ઠરાવી 
તૈ પ્રમાણે કાર્યક્રમપત્રિકા તેયાર કરવી. 
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ખીનસરકારી બીલને દિવસે પ્રથમ જે ખીલ ઉપર ચૂરેલી 
કમિટી તીમવામાં આવી હે।ય અને જેનો રિપાટ સભાગૃહ માટે 
રજુ કરવાનો જય તે ખીલ મૂકાઈ જશે. ત્યાર પછી આં સભાગૃહે 
પસાર્‌ કરી વરિજ્ કાઊન્સલમાંથી પસાર યઈ આવેલું ખીલ મૂડવું 
જોઇએ. ત્યાર પછી વર્ણિ કાઉન્સિલમાં પસાર થયેલું ખીલ અ જ 
સભાગ્ટહની અનુમતિ માટે જે આવેલું હેય તે મૂકાઈ જરે. ત્યાર પછી 
જે બીલ ઉપર બન્તે મ'ડળાના સભાસદોની સંયુક્ત કમિટી નીમાઇ 
હેય અને જેતો રિપોટ સાદર્‌ કરેલો હેય તે બીલ મૂકાઇ જશે. પછી 
ભ્ેકમત માટે કરતું મૂડવામાં આવેલું ખીલ મૃકાશે અને ત્યાર પછી 
અન્ય ખીલે! મૂકાશે. એક જ ક્રમાંકમાં જેનો સમાવેશ થઈ શકે તેમ 
હેય તેવાં ખીલ પૈકી પ્રથમ કયું અને ત્યાર પછી આવનાર કયું તે 
“એલેટ'થી ઠરાવવામાં આવશે. 


(ર૨૫) ખીનસરકારી ઠરાવને વખતે મંત્રી “ ખેલેટ'થી આવેલા 
ઠેરાવને! ક્રમ નક્કી કરી અધ્યક્ષની સંમતિથી કાયરકમ દરાવશે. 


(૨૬) દરેક દિવસની કાર્યકરમપત્રિકા મ'ત્રી તેયાર કરશે અને 
તેતી એકક પ્રત દરેક સભાસદને આપવામાં આવશે. કાય ક્રમમાં જે 
ખાબત ન હેય તે અધ્યક્ષની પરવાનગી સિવાય સભા આગળ આવી 
શકે નહિ. કાય ક્રમમાં ન હોય, પણુ નિયમ પ્રમાણે મૂકી શકાય 
એવી બાબત સભા આગળ આવી શકશે. ( દા. ત. વિચાર માટે 
તહકુખીની સૂચના. ) 


ને!ંટસની આવશ્યકતા નિયમ પ્રમાણે ન્યારે હોય ત્યારે તે બાખત 
નેોણઢિસ આપ્યા સિવાય ઢાર્યક્રમપત્રિકામાં આવી શકે નહિ. નોરિસની 
મુદત પૂરી થઈ ગયા પછીના 1વસે।માં કાર્યક્રમમાં તે મૂકી શકાશે. 
જેના ઉપર ચર્ચા ચાલુ હેય તે ઠરાવ સિવાય પાંચ ઠરાવ કર્તા 
વધારે ઠરાવ બીનસરકારી ઠરાવોના દિવસે મ'ત્રીએ કાર્યક્રમપત્રિકામાં 
રાખવા નહિ. અધ્યક્ષે ખાસ હુકમ આપ્યા હેય તો વધારે પણુ મૂકવા.. 
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(૨૭) ખીનસરકારી કામકાજના દિવસે કાર્ય કરમપત્રિકામાંની જે 
ખાખતો બાકી રહેશે તે ફરી ખીજ બીનસરકારી કામકાજના દિવસે 
આપે।આપ ચર્ચો માટે આવશે નહિ. તે દિવસે “બેલેટ 'થી જે કમ 
ઠેરે તે ક્રમ પ્રમાણું કાય ક્રમપત્રિકા તયાર થશે. માત્ર તેમાં જે ખાખત 
ઉપરની ચર્ચા ચાલુ હેય તેને પ્રથમ સ્થાન મળશે, 

(૨૮) નિયમ પ્રમાણે આપવાની દરેક તો(રિસ કચેરીના ચાલુ 
કામકાજના દિવસે બપોરના ૧૧ થી ઢ સુધીના વખતમાં તે કચેરીમાં 
સભાસદે લેખી અતે પોતાની સહીથી આપવી નને એ. નોટિસ ચિટણી- 
શને આપવી ન્નેઈ એ. વખત પૂરો થઈ ગયા પછી આવેલ નોટિસ 
ખીજ દિવસે આવી છે એવું મનાશે. 

(૨૯) અધિવેશન પૂરૂં થતાંજ બધી નેોિસે। રદ થાય છે. બિલ 
મૂકવા માટેની પરવાનગી બાખત આપેલી નોટિસ માત્ર રદ થતી નથી. 

(૩૦) નિયમ પ્રમાણે જે નોટિસ બધા સભાસદેને મળવી 
નતેઈએ તે નોટિસની એક પ્રત ચિટણીશ દરેક સભાસદ તરફ 
મોકલશે. તે જ પ્રમાણુ જે કાગળપત્રે દરેક સભાસદને મળવા જેઈ એ 
એવે નિયમ હોય તે કાગળપત્રો ચિટણીશ દરૅક સભાસદ તરફ 
મોકલશે. અધ્યક્ષ જે નિયમ કરશે તે ધોરણે અને તે પદ્દતિથી 
કાગળપત્રો અતે પ્રતો સભાસદે। તરક ચિટણીશ મે।કલશે, 

(૩૧) સભાતી શાર્‌આતને। પ્રથમને। એક ઢલાકે પ્રશ્નોત્તર માટે 
રાખવાર્મા આવશે. 

પ્રશ્નઃ 

(૩૨) પ્રશ્નની લેખી નોટિસ ચિટણીશને આપવી જેઈ એ અને 
તેમાં નીચેની બાબતોને! ઉલ્લેખ હોવે। જોઈ એઃ-- 

(૧) પ્રશ્ન જે સભાસદને પૂછવાનો હોય તેની અધિકૃત સંસ 
( દા. ત. ગ્ૃહમ'ત્રો, વેપારમ'ક્રી વગેરે ). જો તે ખીનસરકારી સભા- 
સદ હેય તો તેનું નામ. 
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(૨) જે તારીખે તે સવાલ પૂછવાને। હેય તે તારીખ. 

(૩૩) પ્રશ્નની નોટિસ માટે એછામાં આછી ૧૦ દિવસની 
મુદત આપવી બ્નેઈ એ. માત્ર જે ખાતા બાબત પ્રશ્ન હે।ય તે ખાતાના 
કાયકારી મડળને સભાસદ ર્મંમતિ આપે તો અપ્યજ્લે તે મુદત 
અએઈછી કરવી, 

(૩૪) નો(િસની સુદતમાં પૃછવામાં આવેલા પ્રશ્નને સંબંધ જે 
વિષય સાથે છે તે વિષય ગવર્નર જનરલના અધિકારના ક્ષેત્રની બહાર 
પૂણુતઃ અગર અંશતઃ હોય તો જેટલે ભાગ અધિકારના ક્ષેત્રની 
ખહારનો હેય તેટલા પ્રશ્નનો ભામ અપ્યક્ષ નામંજૂર કરી શકશે 
અતે તેટલે। ભાગ પ્રેશ્નતી યાદીમાં મૂકાશે નહિ. 


(૩૫) જે સભાસદના અધિકારક્ષેત્રમાંતા વિષય હેય તેને 
સાવજનિક બાબતની માહિતો મેળવવા માટે પ્રશ્ન પૂછી શકાય. તે 
પણુ તે પ્રશ્નને તીચે પ્રમાણેની મર્યૌદાએ છેઃ-- 

(૧) ન્યાયાલયપ્રવિણ ( 8પંઝ]પતૉત€ ) જે બાબત હેય તે 
ખાબતમાં પ્રશ્ન મૂછી શકાશે નરણે. 

(૨) ગવર્નર્‌ જનરલતી સ'મતિ સિવાય, બાદશાહ અગર અત્રેની 
સરકાર અને અન્ય પરરાષ્ટ્ર વચ્ચેના માંહે।માંહેના સંબંધ માટે, સરહદી 
રાળીઓના પ્રદેશોમાં (101 41૯5 )ના કારભાર ખાખત, અન્ય 
પ્રદેશ ખાબત ( 4ઝર્વાપર્તંલત 7૦૮5 ), હિ'દી સાંસ્થાનિકેના અગર 
તેમના કુટુંબમાંના કોઇ વ્યક્તિના ખાનગી વતન ખાખત પ્રશ્ન પૂછી 
શકાશે નહિ, 

પૂછવામાં આવેલ! પ્રશ્ન ગવર્નર જનરલતી સંમતિની જરૂર હેય 
એવી ખાખત માટેતો છે કે નહિ તે બાખત રકા ઉત્પન્ન થાય તો 
તે માટે ગવર્નર જનરલે નિકાલ આપવાને! હેય છે અને તે 
આખરી ગણાશે. 

(૩૬) મધ્યવર્તી સરકાર અને હિંદી વજીર અગર પ્રાંતિક 
સરકાર એમતી વચ્ચે જે વિષય માટે ચર્ચા થઈ હેય અગર ચાલુ 
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હેય તે સંબંધી પ્રશ્ન પૃછવાનેો હોય તો તે ફક્ત વસ્તુસ્થિતિ 
(દિધલા જ (વાક ) માટેનો જ હોવો જેઈએ અને તેને 
જવાખ પણુ ફકત વસ્તુસ્યથિતિ બતાવવા પૂરતોજ હોવે! જઇએ. 


(૩૭) (૧) સરકારી સભાસદોને પૃછવામાં આવેલે। પ્રશ્ન સાવ - 
જનિક ખાખત માટેના અધિકારીના નાતાથી તેને લગતા વિષય 
ખાબતનેો અગર જે રાજકારભાર માટે તે જવાબદાર છે તેતે લગતો 
હોવે જેઈ એ. 

(૨) ખીનતસરકારી સભાસદને પૃછવામાં આવેલે પ્રશ્ન તેણે 
આણેલા ખીલ માટે, ઠરાવ માટે અગર વિધિમડળમાંના જે કામ 
માટે તે જવાબદાર હેય તેને લગતે। ઊેવે। જોઇએ. 

(૩૮) નીચે બતાવેલી શરતેોથી પ્રશ્ન મ'જૂર થશેઃ-- 

(૧) પ્રશ્ન સપણ ચવા મારે અનાવસ્યક નામનિરદેશ અગર વિધાન 
તેમાં ન હોવું ન્નેઈ એ. 

(૨) પ્રશ્નમાં જે પૃચ્છકે પોતે એકાદ વિધાન કર્યું હેય તો 
તેની યથાથતા માટે તેને જવાબદાર ગણુવામાં આવશે, 

(૩) પ્રશ્નમાં દલીલે। ( 41૪0૫0૧૦015 ), અનુમાન, વ્યજના, 
અગર ખદનામીકારક મજકૂર ન હોવે! ન્નેઈ એ. 

(૪) પ્રશ્ચર્માં મતપ્રદશન માટેની માગણી ન હોવી નેઇ એ 
*ચવ। તેમાં એકાદ પરિસ્થિતિ છે એવું ત્રા્ રાખી તે ઉપરના 
ઉપાયોની પૃચ્છા ન હેવી જઇએ. ( દા. ત. ભૂકપ થાય તે! સરકારે 
સું કર્વાતું ઠરાવ્યું છે ?) 

(૫) સરકારી અધિકારીના નાતાથી અમર સાર્વજનિક વ્યક્તિ 
તરીકે જે વતન થયું હેય તે સિવાયના વતન બાબત અગર શીલ 
માટે પ્રશ્નમાં ઉલ્લેખ ન હેવે। જેઈ એ. પ્રશ્ન ઝુદદાસર અને ટર'કાણુમાં 
હેવે। જેઈ એ. 

(2€) નિયમ પ્રમાણે પ્રશ્ન મજૂર કરવા જેવો! છે કે નહિ તે 
અધ્યક્ષ ઠરાવશે. જે પ્રશ્ન પૂછવાના હકકને। દુરૂપયોગ થયે। છે અગર 
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પ્ર્તથી સભાકાયમાં ડખલ ઊભી થશે અગર તેમાં ન્યૂનતા આવરો 
અગર તે નિયમવિરૂદ્ઠ છે એવું અધ્યક્ષને લાગે તો તે પ્રશ્વ ના- 
મજૂર કરી શકાશે. જે વિષય સંબંધીના નિયમવિરૂહ્ઠ તે પ્રશ્ન હેય 
તો અધ્યક્ષે તે નામંજૂર કરવો! જ જેઈ એ. 

(૪૦) મૂર કરવાર્મા આવેલા પ્રશ્નો યાદીમાં રાખવામાં આવશે. 
મશ્નતે આપવામાં આવેલા વખતમાં અતે યાદીમાંના ક્રમાનુસાર તે 
પૂછવા મારે તે ઇસમતે કહેવામાં આવશે, દરેક દિવસ માટે 
કરેલી પ્રશ્નોની યાદી તે દિવસતી કાયક્રમપત્રિકામાંતી પહેલી બાબત 
રહેશે. ખીજું કઈ પણુ કામકાજ શરૂ થતાં પહેલાં યાદીર્માના પ્રશ્નો 
પૃછાઇ જશે. 

અપ્યક્ષે પ્રશ મજૂર કર્યા પછી સદરહુ પ્રશ્ન મંજૂર થયે! છે 
એવી ને।1ટિસ ચિટણીશ યેગ્ય સરકારી સભાસદને આપશે. ત્યાર- 
પછીના પાંચ દિવસ પછીના કોઈ પણુ દિવસે સદર પ્રશ્ન ઉત્તર 
આપવા માટેની યાદીમાં રાખી શકારે. સરકારી સભાસદની સંમતિ 
હેય તો પાંચ દિવસ પહેલાંના દિવસોની યાદીમાં પણુ તે 
રખી શકાય. 

દરેક સભાસદને એક જ દિવસે પાંચ કરતાં વધારે પ્રશ્નો 
પૃછવા માટે અધ્યક્ષ આમંત્રણુ કરશે નહિ, 


(૪૫) કયા દિવસે કયા ખાતા બાખતના પ્રશ્નો પૂછવાના છે 
તે અધ્યક્ષ વખતોવખત દેરાવશે અને નીમેલા દિવસે તે ખાતાના 
સંર્ષધર્માં જે પ્રશ્નો હેય તે જ પ્રશ્ના પૂછવામાં આવશે. સરકારી 
સભાસદોની સંમતિ હેય તો અધ્યક્ષ તેમાં ફેરફાર કરી શકરી. ખીન- 
સરકારી સભાસદોને ઉદ્દેશીને પૂછવાર્મા આવેલા પ્રશ્ના બાબત પણુ 
અધ્યક્ષ દિવસ નકકી કરશે અને તે દિવસે જ તે પૂછાઇ જશે. 

(૪૨) પ્રશ્ન માટે આપવામાં આવેલા વખતમાં તે દિવસની 
યાદીમાંના પ્રશ્નો પૂરા ન થાય તો બાકી રહેલા પ્રશ્નોના લેખી 
ઉત્તરો જે સભાસદને ઉદ્શીને પ્રશ્ન પૂછાયેલા હેય તેમણે તે સભા- 
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ઝૃહના ટેબલ ઉપર રાખી મૂકવા, સદર પ્રશ્નોને મોહે ઉત્તરો અપાશે 
નહિ અને તે ખાબત ઉપપ્રશ્ના પણુ પૂછી શકારે નહિ. ને 
દિવસતી યાદીમાં પ્રશ્ન હેય તે દિવસની સભા પહેર્લા તેો)ટિસ 
આપી સભાસદ તે પાછા ખેચી લઈ શકે છે; તેમ જ એકાદ પ્રશ્ન 
તે દિવસે નહિ રાખતાં પછી અમુક દિવસે તે રાખવા એવું 
નોટિસમાં સામેલ કર્યું હેય તો, તે દિવસે, અન્ય રીતે તે જે નિયમ- 
વિરૂદ્ઠ ન હોય તે।, તે દિવસની યાદીમાંના પ્રશ્ન પછી તે મૂકાઇ 
જરી. માત્ર નોટિસથી આગળ ધડેલવામાં આવેલો પ્રશ્ત નોટિસ 
આપ્યાથી ખે દિવસ પછીની યાદીમાં આવશે. 

(૪૩) અધ્યક્ષની પોતાની મરજીર્માં આવે તે પ્રમાણે અતે તે 
પદ્દતિથી પ્રશ્ન પૂછાઇ જશે અને તેને જવાબે। અપારે. 

(૪૪) પ્રશ્નને માટે આમ'ત્રણુ આપવામાં આવ્યું હેય છતાં તે 
પૂછાય નહિ અગર પૂછનાર સભાસદ ગેરહાજર હોય તો ખીન્ન 
સભાસદ જે વિનંતિ કરે તો અપ્યક્ષ સદરહું પ્રશ્નનો જવાખ તેમને 
યોગ્ય લાગે તો આપવાનું કહેશે. 

(૪૫) જવાબમાંની માહિતી અગર વસ્તુસ્થિતિ વધારે સપણ 
થવા માટે ગમે તે સભાસદે ઉપપ્રેશ્નો પૂછવા, માત્ર પ્રશ્નોના વિષય 
સંબંધીની મર્યાદા અગર નિયમનું ઉલ્લ'ધન થતું હેય તો અધ્યક્ષે સદ- 
રહુ પ્રશ્ન નામંજૂર કરવે। ન્નેઇએ, 

(૪૬) પૂછવાર્મા આવેલ્વે પશ્ન અને તેને આપેલા જવાબ ઉપર 
ચર્ચા કરવા દેવામાં આવરે નહે. 

વિચાર માટેની તહરૂબીની સૂચનાઃ 

(૪૫) નિશ્ચિત અને જરૂરની સાવેજનિક મહત્ત્વની બાબત 
વિચારમાં ભેવા માટે સભાતહકુખીની સચના, ગવનેર જનરલે જે તેમ 
કરવા મના ન કરી હોય તો, અષ્યક્ષની સંમતિથી મૂજી શકાશે. 

(૪૮) સદર સૂચના ખાખત નીચે જણુ।વેલી મર્યાદાએનું પાલન 
થવું જોઇએઃ--- 
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(૧) એક જ દિવસે એક જ સૂચના મૂકી શકાશે. 

(૨) આ સૂચનામાં એક જ બાખતને વિચાર કરી શકાશે અને 
તે બાબત પણુ નિશ્ચિત હે।ઈ તેનો તાજ ખનાવો અગર ઘટનાઓ 
સાથે સંમંધ હોવે! ન્નેઈ એ. 

(૩) જેના ઉપર તે જ અધિવેશનમાં ચર્ચો થઇ હોય એવા 
વિષય સંબંધી ફરી ચર્ચા સદરહુ સૂચનાથી થવી ન નેેઇએ. 

(૪) તેપ્રથમ જ વિચાર માટે મૂકવાનું નક્કી થયું હેવું જને એ 
અને સભા આંગળ આવનાર હેય એવી ક્રોધપણુ બાખત આ સૂચતા- 
માં ન હોવી જેઈ એ. તેમ જ જે ખાખતને। વિચાર થવા માટે સૂચનાની 
નોટિસ આપવામાં આવેલી હોય એવી બાબત પણુ આ સૂચનામાં 
ન છેવી જેઇધએ- 

(૫) જે વિષય માટે ઠરાવ આણી શકાય નિ અગર ગવનર 
જનરલની સંમતિ સિવાય તે આણી શકાય નહિ એવા વિષય 
સંમંધી બાબત સદરહુ સૂચનામાં ન હેવી ન્નેઇએ. 

(૪૯) પ્રશ્નોત્તર પૂરા થતાં જ અને અન્ય કામ શરૂ ચતાં 
પહેલાં આ સૃચના મૂકવા માટેતી પરવાનગી માગવી ન્નેઇએ. 

(૫૦) આ તકકુબીતી સૂચનાતી નોટિસ જે દિવસે તે સૂચન! 
મૂકવાતી હેય તે દિવસની સભાની શરૂઆત પહેલાં નીચેના ઇસમોને 
આપવી ન્નેઇએઃ-- 

(૧) અપ્યટ્ષ, 

(૨) જે ખાતાને સંગંધ આવતો હોય તે ખાતાનો મુખ્ય 
સરકારી સભાસદ. 

(૩) ચિટણીશ. 

(૫૧) સુચનામાંતી બાબત નિયમાનુસાર છે એવું શે અધ્યક્ષને 
લાગે તો સદરહું સૂચના મૂકવા માટે સભાઝૃડ પરવાનગી આપે છે 
% %મ એવું તે પૂછરે. કેઈ હરક્ત લે તો પરવાનગી આપવી એવું 
કહેનાર સભાસદોને પોતપોતાતી જગાએ ઊભા રહેવા અપ્યક્ષ કહેશે 
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આને જે રપ કરતાં વધારે સભાસદો ઊભા રલા હેય તો પરવાનગી 
આપી છે અગર સદરહુ સૂચના બપેરરે ૪ વાગે લવારો એવું જણેર 
કરશે. જે સંબંધ ધરાવનાર સરકારી 'સભાસદની સંમતિ હેય તે તે 
દિવસનું કામ પૂરૂં થતાં પહેલાં પણુ તે લેવાઇ જશે એવું અધ્યક્ષ 
ઠેરાવશે. ર૫ કરતાં એછા સભાસદો ઊભા રહે તો પરવાનગી માગનાર 
સભાસદને તે આપવામાં આવેલી નથી એવું અધ્યક્ષ જહેર કરશે. 

(પર) નિશ્ચિત અતે જરૂરી સાર્વજનિક મહત્ત્વની “આખતોને। 
વિચાર ડરવા માટે આણુવામાં આવેલી તહકુબીની સૂચના વખતે 
સત લભ્રેતી વખતે અધ્યક્ષે ફ્ક્ત “ હવે આ સભા તઠકુબ રાખવી '-એ 
પ્રશ્ન મૂકવે।, જરે ૬ વાગ્યા સુધી સૂચના ઉપરની ચર્ચા પૂરી ન થાય 
તો ચર્ચા આપોઆપ પૂરી થાય છે અને પ્રશ્નને માટે મત લેવારે ર્નાહે. 

(પટ) નેોઢિસ પછી અને અધ્યક્ષે સંમતિ આપતાં પહેલાં 
અગર સંમાતિ આપ્યા પછી પણુ આ સૂચનાતી નોંધ ગવર્નર 
જનરલ-ધન-કાઉન્સલના અધિકારક્ષેત્ર બદારના વિષય સંગંધી 
છે એવું તેમને લાગે તો તે તેને માટે મના કરી શકે છે અને તેવી 
મના કરવાર્માં આવે તો તહકુબીની સચના મૂકાશે નહિ અમર તેના 
ઉપર્‌ વધારે ચર્ચા થશે નહિ. 


કામકાજની પદ્ડઠતિ માટેના સાધારણ નિયસે।: 
(૫૪) રપ સભાસદો હાજર ફૈ।ય તે સભાનું કામ ચાલશે. 


(૫૫) સભા ચાલુ હેય ત્યારે સભાસદ હાજર સભાસદેની ગણુત્રી 
કરવી એવી જો માગણી કરે અતે ર૫ કરતાં એછા સભાસદ હાજર છે 
એવું જને જણાઈ આવે તો અપ્યક્ષ જે બીજે દિવસે સભા ભરાનાર 
હોય તે દિવસ સુધી સભા તહકુબ રાખશે. એક વખત સભાસદોની 
ગખુતરી થયા પછી એક ટલાક સુધી ફરી ગણુતરીની માગણી 
કરી શકાશે નહિ. 


(૫૬) અપ્યક્ષ ઠરાવે તે કેમથી સભાસદેએ ખેસવું જઇએ. 
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(૫૭) સભા આગળનાં ફામ સંધી કઈપણુ ભાષણુ કરવું 
હેય તો તેમણું ઊભા રહી તે અધ્યક્ષતે ઉદ્દેશીને કરવું જેઇએ. 
અપ્યક્ષ ઊભા થતાં જ ભાષણુ કરનાર સભાસદે ખેસવું જોઇએ. 


(૫૮) ચર્ચા ચાલુ હેય તે વખતે ખુલાસા થવા માટે અગર 
અન્ય કઈ પૂરતા કારણુ માટે ચચિત વિષય સંબંથી એકાદ સભાસદે 
ખી'ન કેઈ. સભાસદને કઈ પ્રશ્ન પૂછવાતો હેય તો તેમણે તે 
અધ્યક્ષ મારફ્ત પૃછવે। જઇએ. 

(૫૯) સભાનું કામકાજ અંગ્રેજ ભાષામાં ચાલશે. અંગ્રેજ નહિ 
જાણુનાર સભાસદતે દેથી ભાષામાં ભાષણુ કરવા અધ્યક્ષ પરવાનગી 
આપી શકશે. 


(૬૦) નિયમમાં નક્કી કરેલી મર્યાદામાં રહી સભામાં ભાષણુ- 
સ્વાત'2્ય છે, સભામાંના ભાષષ્યુ બદલ અગર આપવામાં આવેલા 
મત માટે અગર સભામાંના ભત્તાંતના સરકારી પ્રકાશનમાંના કે।૪ પષ્યુ 
ઉલ્લેખ બાબત કે!ઇ પણુ સભાસદ વિરૂઠ્ઠ કોઇ પણુ કોટમાં કોઇ પષ્યુ 
પ્રકારતો ઈલાજ લઇ શકાશે નહિ. 

(૬3) (૧) સભા આગળ વિષયને લગતું ભાષણુ હે]વું શ્ને#એ. 

(ર) ભાષણુમાં સભાસદે (|) ન્યાયાલયપ્રવિણ બાબતોને 
ઉલ્લેખ કરવો નહિ, (1) અન્ય સભાસદ વિરૂહ્ઠ વ્યક્તમત આર્‌।પ 
કરવા નહિ, (1) હિંદી વિધિમડળ અગર પ્રાંતિક વિધિમ'ડળ વિષે 
અપમાનકારક ભાષા વાપરવી ર્નાહે, (1૪) બાદશાહ, ગવર્નર-જનર્લ 
અગર ગવર્નર-એમના વતતને ઉણુપ આપવા જેવું ભાષણુ કરવું 
નહિ. ( પણુ તેમના કારભાર ખાબત ખોલવા માટે હરકત નથી.:) 
(૫) તેમ જ ન્યાયદાન સંમંધી કોટના વતન ઉપર તેતે ઉણુપ આવે 
એવે! ઉલ્જ્ષેખ કરવે। નહિ. (પં) સરકારના કે રાજ્યતા દ્રોહી, બદનક્ષી 
ભરેલા એવા શખ્દદેનતે ઉપયોગ કરવે। નહિ. કણી બૂઝીતે સભાકાયમાં 
સતત ડખક્ઞે ઉત્પન્ન કરવા માટે ભાષણુતે હપ્ક વાપરવે। નહિ. 
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(૬૨) સભાગઝ્ૃઉતેો! નિણ્‌ય લ્રેવાની જે અપેક્ષા હેય તો તે 
ખઆખબત સભાસદે સૂચના રૂપે મૂકવી જોઇએ અને તે ખાખત પ્રશ્ન 
પૂછી અષ્યહ્લે તે નિર્ણય લેવો જેઇએ. ખધા પ્રશ્નોનો નિષ્યુય 
અષ્યક્ષના મત સિવાય સભાસદોની બહુમતીથી થરો. ન્યાં સમાન 
પ્રમાણુર્મા મત પડે ત્યાં વધારાતો મત આપવા અધ્યક્ષને અધિકાર 
છે અને તેમણે તે વાપરવે। જ બજ્નેઇએ. 

મત અવાજ ઉપરથી અગર કોઈ સભાસદે વિભાગ પાડવા 
માટે માગણી કરી હેય તો વિભાગ પાડી લેવો જે એ. વિભાગ 
( 9િપાંડાંળા ) પાડવાની પહદતિ અધ્યક્ષ દરાવશે. વિભાગ પાડવાને 
નિકાલ અપ્યક્ષ જહેર કરશે અને તે આખરને। ગણાશે. 


(82) નિર્ણય થઈ ગએલી બાખત માટે તે જ અધિવેશનમાં 
છૂરી સુચના આણી શકાશે નહિ. અષ્યક્ષે અન્ય રીતે આગ્તા ન 
કરી હોય તો--(૧) ખીલ વિચારમાં લેવું અગર ચૂ'ટેલી કમિટી 
તરક સોંપવું એવી સૂચના આવી હેય ને લોકમત માટે ફરતી મૂકવી 
એવી ઉપસૂચના પસાર થઈ તે ફરી સભા આગળ તે જ અધિવેશન- 
માં આવે તો તે વિચારમાં લેવી અગર્‌ ચૂ'ટેલી કમિટી તરક 
મેો।કલવી એવી સૂચના આણી શકાય છે. (૨) જે ખીલ ફરીથી ફરતું 
મૂકયું હોય અગર કરી ચૂ'ટેલી કમિટો તરફ મે।કલ્યું હોય અને તે 
આ જ અધિવેશનર્માં પરત આવ્યું હોય તો તે દુરસ્ત કરવું એવી 
સ્રચના કરી શકાશે. (૩) બન્ને મ ડળેમાં સભાસદ્દોમાં ઉત્પન્ન 
થએશ્ઞે મતભેદ દૂર કરવા માટે ભરવામાં આવેલ સભાસદની ખેઠંકર્માં 
જે પ્રમાણું ડ્યુ હોય તે પ્રમાણે તેને અનુસરીને સૂચના આપી 
શકાય. (૪) ગવર્નર જનરલે કરી વિચાર માટે મોકલવામાં આવેલ 
ખીલને દુરસ્તીની શ્રચના આણી શકાય. (૫) બોલમાં આનુષ'ગિક 
અગર શાબ્દિક એવી દુરસ્તી કરનારી સૂચના આણી શકાય. ($) 
અમુક સુદતમાં નિયમ પ્રમાણું એકાદ સૂચના કરવી બ્નેધએ અગર 
તે કરવી-એવું હેય તો તેવી સૂચના આણી. શહય. 


(૬૪) (૧) સૂચના મૂકનારના ભાષણુ પછી અધ્યક્ષ જે કમથી 
અતે જેમને ખેલાવે તેમણે ભાષણુ કરવું. બોલાવ્યા પછી સભાસદ 
ન ખોશ્લે તો તે સૂચના ઉપર અધ્યહ્લે પરવાનગી આપ્યા સિવાય 
તેમને ખે।!લવાનો અધિકાર નથી. (ર) જવાબો! આપવા માટે અગર્‌ 
અન્ય રીતે નિયમથી અધિકાર હેય તો એક સુચના ઉપર દરેક 
સભાસદ એક કરતાં વધારે વખત ખોલી શકશે. નહિ તો સભાસદને 
એક જ વખત ખોલવાતે। અધિકાર છે. અધ્યક્ષની પરવાનગીથી વ્યક્તિ- 
ગત ખુલાસો કરી શકાશે. માત્ર આ ખુલાસામાં વાર્દાવવાદાત્મક 
બાબતોનો સમાવેશ ન હવે! જ્નેઇએ. (૩) સ્ૂચતા મૂકનારે જવાબ 
રૂપે ભાષણુ કરવું, સૂયતા જને બીનસરકારી સભાસદે મૂકી હેય તો 
સરકારી સભાસદ અધ્યક્ષતી પરવાનગીથી, પ્રથમ તેમણું ભાષણુ કર્યુ 
હેય કે ન કયું હેય, સૂચના મૂકનારના જવાબ પછી પણુ ખેલી 
શકે છે. ખીલ ઉપર્‌ અગર ઠરાવ ઉપર ઉપસૃચતા મૂકનારેને ઉત્તર 
આપવાને! શધિકાર્‌ નથી. માત્ર અષ્યક્ષતી પરવાનગીથી તે ખોલી 
શકશે, (૪) પ્રશ્ન માટે મત લેવાતાં પહેલાં અધ્યક્ષ બોલી રાકે છે. 

(૫) (૧) ઉપસૂચના ઠરાવતે લગતી અને તેની કક્ષામાં બેસનારી 
હેવી જઇએ. (૨) અબભાવાત્મક નિણુંય આપનાર સ્વરૂપની ઉપ- 
સૂંચના ન હેવી નેઇએ. (૩) ખીલતી વિવિધ અવસ્થામાં અગર અન્ય 
ખાખતોમાં થયેલા નિણુંયથી વિસંમત એવી ઉપસૂચા ન હૈઈ શકે. 
(૪) બેજવાબદાર ઉપસૂચના નામ જૂર કરવાને અધિકાર અપ્યક્ષને 
છે અને તે મૂકવા પણુ દેશે નહે. 

(૬૬) (૧) સૂચતા મૂકયા પછી કેઈ પણુ સભાસદ “પ્રશ્ન હવે 
મત માટે મૃકવે!'-એવી સૃચતા મૂકી શકે છે અને જે આ સૂચના 
નિયમે।ને દુરૂપયોગ ઢરનારી અગર યોગ્ય ચર્ચાના અધિકાર ઉપર 
આક્રમણુ કરનારી ન હોય તે। તે પ્રશ્ન (સૂચના) ઉપર્‌ અષ્યક્ષે મત 
ભેવા. (૨) સરકારી બાજ્ઞેતી બાબતમાં સરકારી સભાસદે સૂચના 
મૂકયા પછી સદર્‌ પ્રશ્ન મત માટે મૂકવે। એવી સૂચના કરવામાં આવે 
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અને આ સુચના નિયમતે! દુરૂપયોગ કરનારી *ગર યૈ ગ્ય ચર્ચાના 
અધિકાર ઉપર આક્રમણુ કરનારી નથી એવું અંધ્યક્ષતે લાગે તો 
અષ્યક્ષે પ્રશ્ન મત માટે મૂકવો, (૩) ઉપર પેટાકલમ એકમાં કરેલી 
સૂચના પસાર યાય અગર ખેમાં ઉલ્શેખ કરેલ મૂળ પ્રશ્ન પસાર થાય 
એટલે આ ચર્ચા અગર ઉપસૂચનાને તક ન આપતાં અધ્યક્ષે મત 
લેવો જ નેઈ એ. માત્ર નિયમ પ્રમાણે જેને જવાબ આપવાતે. 
હક્ક છે તે હક્ક પ્રમાણે તેમને ભાષષ્યુ કરવા દેવું. 

(૬૭) (૧) કામકાજના કાયદા સંબંધીના સવ પ્રશ્તો અગર 
આક્ષેપોનો નિણુંય અધ્યક્ષ કરશે અને તે આખરતે ગણાશે. (૨) 
એવે આક્ષેપ ગમે તે વખતે સભાસદ લઇ શકે. માત્ર તે લેતી 
વખતે તે આક્ષેપ શે છે તેટલા પૂરતું જ તેમનું ભાષણુ મર્યાદિત 
રહેવું જનેધ#એ. 

(૬૮) આ સંખંધી (ગેરલગતી વાતો )ની પુનરૂક્તિ એકાદ 
સભાસદના ભાષણુર્માં થાય છે એવું જે અપ્યક્ષતે લાગે તો તે 
વાત તેમણે સભાના લક્ષમાં લાવી સદર સભાસદને ભાષણુ બંધ 
કરવા કશેવું. 

(૬૯) (૧) સભાઝૃથમાં વ્યવસ્થા રાખવાનું કામ અધ્યક્ષનું છે 
અતે તે માટેતો નિણુય અમલમાં લાવવા મારે જરૂરી બધે 
અધિકાર તેમને છે. (૨) અવ્યવસ્થિત રીતે વતતનાર સભાસદને “બહાર 
જવ ' એવું કહેવાના અધિકાર તેમતે છે અતે તે પ્રમાણે હુકમ ને 
સભાસદ માટે થયે। હેય તેમણુ તરત જ સભાગૃહ છેડવું જનેઈ એ 
અતે તે દિવસની ખેઠક માટે ગેરહાજર રડવું ભનેઈ એ. બીજી વખતે 
એક જ અધિવેશનર્માં આ પ્રમાણે એકાદ સભાસદતે અધ્યજ્વે બહાર 
જવા માટે કહ્યું હોય તો સદરહું અધિવેશનના બાકીના કાળની 
તમામ ખેઠેકો માટે તેમણું ગેરહાજર રશૈવું એવો પણુ હુકમ તે કરી 
શકરી અને તે પ્રમાણે જો હુકમ થાય તે! સદર સભાસદે ગેરહાજર 
રહેવું જઈ એ (૩) સભાગ્ટડમાં ગ'ભીર સ્વરૂપની અવ્યવસ્થા મચી 
ટ્રેને 


૩૩૮ સભાશરાસ્ત્ 


રહૈ તો કેટલાક વખત સુધી અધ્યક્ષ ખેઠંક તહુમુબ રાખશે, (૪) 
નિયમ ૬૭, ૬૮, અને ૬૯ માં ને કે અધિકાર આપવામાં આવેલા 
છે તો પણુ પોતાના અધિકારનો ઉપયોગ કરી અષ્યક્ષ ખીલ ખાખત 
સૂચના મૂકવા માટે, તેના ઉપરતી ચર્ચા બંધ થવા કે તેતે વિલ'બ 
કરવા માટેનું કંઇ પણુ પૃત્ય કરી શકે નહિ, તેમ જ મ્રશ્ન મત માટે 
મૂકવા ના પાડી શકે નહિ અગર તેવું કરવા માટે વિલખ ન કરી 
શકે. નિયમોથી સ્પણુપણે અધિકાર આ ખાખત આપ્યા હેય તો. 9૪ 
ખીલ ખાખતની સૂચના અગર પ્રશ્નને તે બંધ કરી શકશે અગર 
તેને વિલ'બ લગાડી શકશે. 


(૭૧) (૧) પ્રેક્ષક, (ર) વર્ત'માનપત્રકાર, (૩) સરકારી અધિ- 
કારી માટેની જગામાં એટલે ગેક્ેરીમાં બેસવા માટેની વ્યવસ્થા 


અષ્યક્ષ નિયમ ધડી દરાવશે, આ [નયમેને ગવર્નર જનરલની સંમતિ 
હેવી જેઈ એ. 


(૭૨) યોગ્ય લાગે તે વખતે પ્રેક્ષકો અને વત માનપત્રકારેને 

સભાગૃહ ખહાર જવા માટે અધ્યક્ષ કહી શકરે. 
વિધિકરૃણ : ((-ટછ151૨11011): 

(૭૩) હિન્ઠી વિધિમડળ એ ગવર્નર જનરલ અતે ખે 

મ'ડળોન્-( કાઉન્સીલ અને એસેમ્ખ્લી ) મળીને ચાય છે. 
બીલ રજી કરવુઃ 

(૭૪) (૧) સાર્વજનિક કરજ, સાવ'જનિક ઉત્પન્ન અગર તે 
ઉપર ખોજે ઉત્પન્ન કરવાતી બાબત, આ સંબંધમાં ક'ઈ પણુ ખીલ 
વિધિમ'ડળથી ઝાઈ પણુ સભા આગળ ગવનર જનરલની પ્રથમ 
મ'જુરી મેળવ્યા સિવાય લાવવું કાયદાવિરૂદ્ધ છે. ૨) આમાં ગવ- 
નર્‌ જનરલતી અગાઉ મ'જુરી મેળવ્યા સિવાય જે વિષયે સંબંધી 


ખીલ અગર દુરસ્તી આણી રાકાય નહિ તેની યાદી આપવામાં 
આવેલી છે. 


સભાજ્ઞાર્મ ૩૩૯૪. 


(૭૫) ખીલ મૂકવાની પરવાનગી કે સૂચના જે યઇ ન હોય 
તા પણુ ગવનર જનરલ પોતાના હુકમથી તે બીલ સરકારી ગેઝેટમાં 
પ્રસિદ્ધ કરી શકશે, એવી રીતે સદર ખીલ ઉદ્દેશકથન સાથે પ્રસિદ્ધ થાય 
તા પરવાનગીતી સૂચના મૂકવાનું કાર્ણુ નથી અને તે ખીલ ન્યારે 
ઝૃકાઈ જય ત્યાર પછી તે ફરી પ્રસિદ્ધ કરવાતી પણુ જરૂર નથી. 

(૭૬) (3) બીનસરકારી સભાસદને ને ખીલ મૂકવાનું હેય 
તો તે ખીલ પોતે મૂકનાર છે એવી ને(ટિસ આપવી જ્ેઈ એ અને 
તે નેઈટિસ સાથે બીલની એક પ્રત અતે તે બીલ લાવવા માટેના 
કાર્ણુા। અને ઉદ્દેશ સપણ કરનાર સંપૂર્ણ ખુલાસો કરનારૂં કથન પણુ 
તેમણે રજુ કરવું જેઈ એ. (ર) જે સદર ખીલને ગવનર જનરલની 
અગાઉ મ'જીરીતી કાયદા પ્રમાણું જરૂર હેય તો તે પરવાનગી 
મેળવી છે તે બતાવતારૂં પ્રમાણુપત્ર નોટિસ સાથે હોવું જઇએ 
અતે તેવું ન હેય તો તે!ટિસ વિધિયુક્ત ગણી શકાતી નથી. (૭૩) 
ખીલને ગવનર જનરલની અગાઉ મજુરી જેઈ એ કે નહિ તે બાખત 
શ'કા ઊભી થાય તે। તે પ્રશ્ન ગવર્નર જનરલ તરક સુપ્રત કરવામાં 
આવશે અને તેમનો નિણય આખરતને। ગણાશે. 


(૭૭) એકાદ બીલ અગર ખીલમાંની એકાદ કલમ અગર 
બીલ બાબતની એકાદ દુરસ્તી બ્રિટિશ હિંદની શાન્તિને ને સંર- 
ક્ષણુને ધોકો ઉત્પ કરનારી છે. એવે શેરે જે ગવર્નર જનરલ 
કરે અતે સદર બાખતમાં સભાગ્રહે કરેલું કામ ચલાવવું નહિ એવું 
જો તેમના તરફથી જણાવવાર્મા આવે તો જે બાબત તેવે રોરા 
હૈય તે બધા વિષયે! ગાળવામાં આવે છે, કાર્યક્રમમાં તે મૂકાયે 
ના હોય તો તે મૂકાઈ શકશે નહિ અતે ને મૂકાયો હેય તો તે 
ખાતલ કરી તેની બાખત ક'ઈ પણુ ચર્ચા ન કરતાં આગળની બામતેો 
લેવામાં આવરે. 

(૭૮) ખીલ મૂકવાનો પરવાનગી કે સૂચનાને વિરોધ થયે 
હય તો અધ્યક્ષે જરૂર લાગે તો ખીલ મૂકનાર સભાસદને અને 


૩૪૦ સભારશાઅ 


તેને વિરોધ કરનાર સભાસદને ટ્'કામાં ખુલાસો કરવાની તક આપવી 
અને પછી વધારે ચર્ચા થવા ન દેતાં તે માટે મત લ્લેવા. ( પ્રશ્ન- 
“ખીલ મૂકવા પરવાનગી આપવી' હ 11૮% 1૮81૯ 10: 
દુ£201૯તૈ 1૦ 111#૦ત0૦૦ 13૦ 3111 ). 

(૭૯) ખીલ મૂકાયા પછી તે ને પ્રથમ પ્રસિદ્ધ થયું ન હોય 
તો બનતી ઉતાવળે તે સરકારી ગેઝેટમાં પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવશે. 

(૮૦) (૧) ખીલ મૂકાયા પછી અગર ખીજ વખતે ખીલ મૂક- 
નાર સભાસદતે સદર ખીલ બાખત નીચે બતાવ્યા પ્રમાણેની 
સૂચના લાવવાનો અધિકાર છેઃ-(૧) સભાએ સદર ખીલ તૂત અગર 
અમુક દિવસે વિચારમાં લ્વેવું. (૨) સદર ખીલ ચૂ'ટેલી કમિટી 
તરફ મે।કલવું. (૩) સદર બીલ લે।કેમત અજમાવવા માટે ્રતું કરવું. 

માત્ર આમાંતી કોઇ પણુ સૂયના કરતાં પણેલાં ત્રણ દિવસ 
અગાઉ સદર ખીલની પ્રતો બધા સભાસદોને મળવી ન્નેઇએ. પ્રતો 
ન મળા હેય તે! ગમે તે સભાસદ સૂચના વિરૂદ્ધ આક્ષેપ લઇ શકશે 
અને અધ્યક્ષ પોતાના અધિકારમાં એ માટેનો નિયમ તઇકુબ ન 
રાખે તો આઠ્વેપ યોગ્ય છે એમ મનાઇ સૂચના મુકાઈ શકશે નહિ. 
(ર) ચૂ'ટાએલી કમિટી તરફ બીલ સોંપવું એ સચના જે વખતે 
કરી શકાય છે તે ૮ વખતે સદર ખીલ બન્ને મ'ડળોની સંયુક્ત 
કમિટી તરફ તે સોંપવું એવી સૂચતા કરી શકાય છે. 

(૮૧) (૧) જે દિવસે ઉપર કહેલી ગમે તે સૂચના સભામાં મૂકાઈ 
જરો તે દિવસે અમર ત્યાર પછી જે દિવસે તેના ઉપર્‌ ચર્ચા થશે તે 
વખતે (૧) ખીલમાંના સવસામાન્ય તત્ત્વો ઉપરજ વાદવિવાદ થશે; 
ખીલમાંની તપસીલ બાબત વાદવિવાદ થશે નહિ, (૨) ખીલની આ 
અવસ્થામાં કેઇપણુ પ્રકારની ઉપસૂચના મૂી શકારો નહિ. માત્ર 
(1) જે ખીલ મસુકનારે બીલ વિચારમાં લેવું એવી સૂચના મૂકી હેય 
તો ગમે તે સભાસદ સદર ખીલ ચુ'રેલી કમિટી તરક સોંપવું અગર 
લે!કમતના અંદાજ માટે ફરતું કરવું એવી ઉપસૂચના મૂછી શકરો, 


સભાશાસ્ત્ર ૩૪૧ 


*1) જે ખીલ મૂકનારે સદર ખીલ પસદ કરેલી કમિટી તરક સોંપવું 
એવી સુચના મૂકી હોય તે ગગે તે સભાસદ સદર ખીલ જ્ઞાકેમતના 
અંદાજ માટે અમુક તારીખ સુધી ફરતું કરવું એવી ઉપસૂચના 

મૂ૪ી શકે છે. (૩) “ફરવું કરવું' એવી સૂચના પસાર થઈ તે પ્રમાણે 
'સ૬્રર ખીલ ઉપર જ્લેકમત પ્રદશિત-થયે। હેય અને સદર ખીલ લાવ- 
નાર સભાસદને બીલ આગળ લક જવું હેય તે! સદર ખીલ ચૂટેલ 
કમિટી તરફ સોંપવું એવી સૂચના મૂકવી જેધએ. માત્ર અપ્યક્ષ જે 
આ વિષયતે! નિયમ તહકુખ રાખે તો તેમતી પરવાનગીથી સદર 
ખીલ વિચારમાં લેવું-એવી સૂચના મૂકી શકાશે, 


(૮૨) બીલ વિચારમાં લેવાતી કે તે પસાર કરવાતી સૂચના 
ખીલ લાવનાર સભાસદ જ કરી શકે છે. ચૂંટેલી કમિટીની સૂચના 
અગર તે બીલ ફરતું કરવા માટેતી સચના અમર તે ખીલ કરીથી 
ફૂરતું કરવું તે બાબતતી સૂચના ખીલ લાવનાર સભાસદ જ કૅરી 
શકશે. માત્ર અન્ય સભાસદે।ાતે ખીલ આણુનાર સભાસદે જે સૂચના 
કરી હોય તો ઉપસૂચના તરીકે ચૂ'થવામાં આવેલી કમિરીની 
અગર ફરતું અગરફરી કરતું કરવું-એ ન્નતતી ઉપસૂચના આણી શકશે. 
(૨) બીલ આણુનાર સભાસદ એટલે જે પ્રત્યક્ષ આણું છે તે; સરકારી 
બીલ બાબત જેમના તરફ તે સપ્રત કરવામાં આવ્યું હોય તે સભા- 
સદ. ખી” મંડળમાંથી ખીલ પસાર થઈ સભાગ્ટડ તરક આવ્યું હય 
તો તે વિચારમાં લ્રેવું એવી જે તોટિસ આપે છે તે સભાસદ ગણાય. 


પસ'દગીની કમિટી: 

(૮૩) (૧) વિષય સાથે સંબંધ ધરાવનાર સરકારી સભાસદ, 
બીલ મૂકનાર અને કાયદામંત્રો, જો તે સભાસદ હેય તો, આ ત્રણે 
દરેક પર્સંદગી ( 5૯1૯૮૦ €૦4011૬૯૯ ) સમિતિના સભાસદ 
રહેગે અને તેમનાં નામે। પ્સંદમી કમિટી નીમવ। માટેની સૂચનામાં 
“હોવાં જ જેઇગ તેવું નથી. (૨) પર્સંદગીની કમિટીના અન્ય 
“સભાસદો સૂચના અગર ઉપસૂચના વખતે સભા નીમશે, ને 
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કાયદામત્રી સભાસદ ન હેય તો ઉપાષ્યક્ષ અગર એક સભાપતિની' 
નિમણુંક આ કમિટી ઉપર કરવી જેઈએ. (૩) કાયદામત્રી અગર 
ઉપાષ્યક્ષ અગર સભાપત્તિ જે સમિતિમાં હોય તો અગર્‌ જે સભા- 
પતિ સભાસદ હૈય, જેનું નામ સભાપતિમેડળમાં પ્રથમ હેય તે, 
પસંદગીકમિટીના સભાપતિ થશે, સમિતિમાંના સભાપતિતે સમાન 
ભત થયા હોય તો ખીજે અગર વધારાનો મત આપવાને અધિકાર 
છે. (૪) સભાપતિ ગેગ્હાજર હોય તો ઉપર આપેલા ક્રમથી 
ને હજર હેય તેમણે સભાપતિ થવું અને સભાપતિત્વના અધિકાર 
તેમણું વાપરવા. પર્સંદગીકમિટી નિષ્ષાતેનો પૂરાવો] લઇ રાકે છે. તેમ 
જ ખીલના કારણેું જેમના ખાસ પ હિતસંબેધ ઉપર અસર્‌ થનાર 
હેય તેમના પ્રતિનિધિનું કથન સાંભળી શકશે. (૬) કાયદામંત્રી 
અગર સંબધ ધરાવનાર કાર્ય કારી સભાસદ વિધિમંડળનેો જે સભા- 
સદ ન હેય તે! પણુ તે પસંદગી કમિટીની ખેઠકમાં હાજર રહી 
શકશે; તેની ચર્ચામાં ભાગ લઈ શકશે. માત્ર તે તેનો સભાસદ 
હશે નહિ. 


(૮૪) (૧) કમિટીની ચૂ'ટણી વખતે કેટલા સભાસદની ગણુ- 
સંખ્યા (60૫૦1૫૧૩) રણેવી જેધંએ તે દરાવવામાં આવરો. (૨) 
ટૅમિટીની સભાના નક્કી કરેલાં વખતે અગર સભા રાર્‌ યછ કામ ચાલતું 
હોય તે વખતે ગણુસંખ્યા હાજર ન હેય તે ગણુસંખ્યા ભેગી 
થતાં સુધી અગર આગળના દિવસ સુધી સભાપતિ ફૅમિટીની ખેટક 
તહકુબ રાખશે. (૩) ગણુસંખ્યાના અભાવે લાગલાગટ ખે વખત 
કમિટીની બેટંક તહકુબ કરવી પડી હે।ય તા સભાપતિએ તે બાખતને। 
વિધિર્મઝળ તર રિપોટ કરવે. 

(૮૫) (૧) ખીલ ગેઝેટમાં પ્રસિદ્ધ થયા પછી પસંદગી૩ૂમિ- 
ટીએ તે ઉપર રિપોર્ટ કરવે।. (ર) મ્ાસિદ્ધિ પછી નિદાન ખે મહીને 
આ રિપાઢ થવે! જેદએ. વિધિમ'ડળે ખાસ આદેશ આપ્યા દે।ય 
સ્તા તે કરતાં જલદી પણુ રિપોટ કરી શકારે. વેરો નાખનાર 
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ખીલતે ઉપરની મુદતને નિયમ લાગુ પડતે। નથી. (3) રિપોર્ટ પ્રાથમિક 
અગર આખરને કરી શકાશે. (૪) રિપોટમાં નિયમ પ્રમાણું ખીલ 
પ્રસિદ્ધ થયું છે કે નહે તેનો તેમ જ પ્રસિદ્ધિની તારીખતે। ઉલ્લેખ હોવે 
જેધઇએ. જે કમિટીએ ખીલનું સ્વરૂપ એટલું ખધું બદલી નાખ્યું 
હેય કે તેતે ફરી પ્રસિદ્ધિની જરૂર છે એવે। કમિટીના મત હેય, 
તો તે પ્રમાણે અગર તેવે। ફ્રેરફાર ન થયે। તો તે પ્રમાણે રિપોર્ટમાં 
કમિટીએ શેરે! મારવે। જઇએ. (૫) ભિન્ન મતપત્રિકા નોંધાઈ જવી 
જેપ/એ એવું કોઈ સભાસદને લાગે તો તે વખતે તેમણે મુખ્ય રિપો।ટ 
ઉપર સહી કરતી વખતે પોતે ભિન્ન મતપત્રિકામાંના મજયૂર્મની 
મર્યાદા રાખી સહી કરે છે એવે! ઉલ્કષેખ કરવે। જેધએ અને ભિન્ન 
મતપત્રિકા પણુ તે જ વખતે આપવી ન્ેધએ. 

(૮5) (૧) બીલ લાવનાર સભાસદે પસંદગીકમિટીને રિપોર્ટ 
સભાગઝૃહતે સાદર કરવે। ન્નેઈએ. (૨) રિપોાટ સાદર કરતી વખતે 
ભાષણુ કરવું હોય તો સદર સભાસદે ફક્ત વસ્તુસ્થિતિનો નિદેશ 
કરવો; તે વખતે કેઈ પણુ પ્રકારતી ચર્ચા યશે નહે. 

(૮૭) (૧) પર્સંદગીતી કમિટીએ દુરસ્ત કરેલું ખીલ અને તે 
ઉપરતે। તેનો શિપોરટ એ બન્તે ગેઝેટમાં પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવશે. 
ચિટણીશે રિપાટ છપાવી લઈ દરેક સભાસદને તેતી પ્રત મો।કલવી 
નેઇએ. (૨) જો એકાદ સભાસદને અંગ્રેજ ન આવડતું હોય 
અતે જે તે વિનતી કરે તો તે રિપોટનું ભાષાંતર તે સભાસદ 
માટે અધ્યક્ષ હુકમ કરે તે દેશી ભાષામાં કરાવી તેતે આપવું જઇએ. 

(૮૮) (૧) પર્સદગીકમિટીનો આખરને। રિપોટ સભાગ્ૃહને 
સાદર કર્યા પછી બીલ લાવનાર સભાસદ નીચે પ્રમાણું કેઈ પણુ 
સૂચના મૂઠી શકશે :--(જ) રિપોર્ટની પ્રત સભાસદતે મળ્યા પછી 
૭ દિવસ થયા હેય અગર આ મુદતતોા નિયમ અપ્યક્ષે તહમુબ 
કયો હય તો તે પહેલાં પસંદ કરેલી કમિટીએ રિપાટ' સાથે સાદર 
કરેલું ખીલ વિચારમાં લેવું. (થ) પસંદગીકમિટીએ રિપોટ સાથે 
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સાદર કરેક્ીું બીલ ફરી પર્સદગીકમિટી તરફ (1) નેવું ને તેવું 
સોંપવું અગર (11) વિશિજ કલમેો।ના અગર વિશિજ દુરસ્તીઓને 
વિચાર કરવા માટે સોંપવું, અગર (11) વિશિષ કલમ મૂકીને એવે 
આદેશ કરી સૉંપવું. (જ) આ બીલ ફરી લેકમતના અંદાજ સાર્‌ 
મૂરતું કરવું. 

(ર) ખીલ મૂકનારે ખીલ વિચારમાં લેવું એવી સૂચતા મૂકી 
હેય તે ફરી કમિટી તરફ સોંપવું અગર ફરતું કરવું એવી ઉપસૂચના 
કોઇ પણુ સભાસદ આણી શકશે. 
બીલને। વિચાર, તેના ઉપરની ઉ ઉપસૂચના અને તેનું પસાર થવું: 

(૮૯) બીલ વિચારમાં લેવું એ સ્રચના પસાર થયા પછી 
કરણ પણુ સભાસદ તેમાં દુરસ્તી કરવા માટે ઉપસૂચન। સૂચવી શકે છે. 

(૯૦) (૧) જે દુરસ્તીતે ગવનર-જનરલની અગાઉ મંજૂરીની 
નિયમ પ્રમાણે આવશ્યકતા છે તેવી મંજૂરી મળ્યા સિવાય સદર 
દુર્સ્તી સૂચવી શકાય નિ. દુરસ્તીની ને1)ટિસ સાથે મેજૂરીની પ્રત 
સામેલ હોવી બન્નેઇએ અને ન્ને તેવું કરવામાં ન આવ્યું હેય તો 
તે નોટિસ વિધિયુક્ત નથી. (૨) કોઇ પણુ દુરસ્તીને મંજૂરીની 
અપેક્ષા છે કે કેમ એવી શ'કા ઉપસ્થિત થાય તો તે પ્રશ્ન ગવનર્‌- 
જનરલ તરફ સુપ્રત કરવે। નેઇએ અતે તેમને! નિર્ણુય આખરને। 
જ રહેશે. 

(૯૧) (૧) ખીલને વિચાર જે દિવસે થનાર હેય તે પહેલાં 
ખે દિવસ પહેલાં દરેક દુરસ્તી અગર ઉપસૂચનાની નોટિસ આપવી 
જેઇએ. એવી નોરટિસ ન અપાઈ હેય અને તે મારે આક્ષેપ લેવાય તો 
દુરસ્તી મૂકી શકાશે નહિ. માત્ર અધ્યક્ષે પોતાના જ'ધેકારમાં આ 
નિયમ તહમુબ કરી, લેવામાં આવેશ્રે આક્ષેપ ગેરલગતેો છે એમ 
ઠેરાજ્યું હોય તો દુરસ્તી મૂછી શકાશે. (૨) સૂચવવામાં આવનાર 
દરેક દુરસ્તીની નોટિસ સવડ હેય તો છપાવી લઈ ચિટણીશે દરેક 
સભાસદને તેતી એક પ્રત પૂરી પાડવી. (૩) અંગ્રેજ ન જણુનાર 
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સભાસદ વિનંતી કરે તો ચિટણીશે તેમતે માટે અષ્યક્ષ કહે તે 
ભાષામાં નોટિસનું ભાષાંતર કરી તેમને પૂરૂં પાડવું. 

(€ર) સામાન્યતઃ કલમોના ક્રમાનુસાર દુરસ્તીઓનો વિચાર 
થશે. કલમ વિચારમાં લેવાય એટલે તેના માટે આપેલી ઉપસૂચનાએ। 
અગર દુરસ્તીઓતે। વિચાર થશે. દરેક કલમ બાબત “આ કલમ 
ખીલના એક ભાગ છે '-એવી ઉપસૂચના મૂકવામાં આવી છે એવું 
સમજવાર્મા આવશે. 

(૯૩) નિયમમાં ગમે તેવું હોય તો પષ્યુ ખીલ વિચારમાં લેવું 
એ સચના પસાર થયા પછી અધ્યક્ષ પોતાની મરજી પ્રમાણું બધું 
ખીલ અગર તેને। ગમે તેવે! ભાગ કલમવાર્‌ ચર્ચા માટે મૂકી શકશે 
અને કલમવાર ચર્ચા થવી જેઇએ એવું ન્યારે તે ઠરાવશે તે 
વખતે દરેક કલમ તે લેશે અને તે ઉપરની ચર્ચા અતે દુરસ્તીઓતેોા 
નિકાલ થયા પછી “ આ કલમ અગર દુરસ્ત થયેલી કલમ ખીલને 
ભામ છે '-એવે પ્રશ્ન મત માટે મૃડશે. 

(૯૪) (૧) ખીલ વિચારમાં લ્વેવું એ સૂચના પસાર થાય અને 
જો ખીલમાં કંધ પણુ દુરસ્તી થઈ ન હોય તો ખીલ લાવનાર 
સભાસદ બીલ પસાર કરવું એવી સૂચના તત આણી રાકે છે. (૨) 
જો ખીલમાં દુરસ્તી થઇ હેય તો તે જ દિવસે ખીલ પસાર ૩રવું 
એ સુચના મૂકી શકાશે નદિ. માત્ર પોતાના અધિકારમાં અપ્યદ્ષે 
ને અઆ નિયમ તહકુબ કર્યો હોય તો તેવી સૂચના તે જ દિવસે 
*્મ।ણી શકરેી. (૩) આક્ષેપ આવે અતે અધ્યક્ષ નિયમ તહકુબ ન 
કરે તો તે આક્ષેપ માન્ય ચરી અતે પછી ખીલ પસાર કરવું એ 
સૂચના પછી ડાઈ વખતે આણુવી જોઇશે. (૪) ખીલ પસાર થવું- 
એ સૂચના આવી હોય તો ઓપચારિક અગર આનુષ'ગિક, એટલે 
વિચારમાં લેવું એ સૂચના વખતે પસાર થયેલી દુરસ્તીના કારણે 
આવશ્યક થયેથી એવી, દુરસ્તી અગર ઉપસૂચના લાવી શકાશે, 

(૯૫) બીલ લાવનાર સભાસદ ખીલતી ગમે તે અવસ્થાર્માં તે 
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પાછું ખેચી લેવાની પરવાનગી સભાગ્ટડ પાસેથી માગી શકે છે અને 
પરવાતગી અપાય તો તે ખીલ બાખત ઠે!ઇ પણુ સૃચતા પછીથી 
કેરી શકાશે નહિ, 

(૯૬) અધિવેશન સમાપ્ત થયા પછી જે ખીલો મૂકાધ્ ગયાં 
હેય તે બધાં ખીજ અધિવેશનના ચાલુ કામની યાદીમાં મૂકવામાં 
આવશે. ખે પૂરાં અધિવેશનમાં મૂકવામાં આવેલાં બીલ્લે બાબત 
મૂકનાર સભાસદે નને કંઈ પણુ સૂચના ન આણી હેય તે] તે બીલ 
ખાતલ થાય છે. માત્ર ત્રીજ અધિવેશનમાં સદર સભાસદે સૂચના 
આણી સભાગ્ટહતી ખાસ પરવાનગી મેળવી હોય તો તે કરી ચાલુ 
કામની યાદીમાં દાખલ થઇ શકે છે. 

(૯૭) વિધિમંડળનું વિધટન થાય તે। મૂકવામાં આવેલાં, ટેબલ 
ઉપર મૂકેલાં અતે હિંદી વિધિમ'ડળે પસાર ન કરેલાં બર્ધા ખીલે! 
ખાતલ થાય છે. 

(€૮) બોલ પસાર થયા પછી તેની એક પ્રત ઉપરે અધ્યક્ષે 
સહી કરવી. 

(€૯) (૧) બન્ને મેડળાખે જે ખીલ પસાર્‌ કર્યું હોય તો પણુ 
તે ફરી વિચાર માટે વિંધિમેડળ તરફ ગવનર-જનરલ મે।કલી શકે 
છે. (૨) ફરી વિચાર માટે બીલ આવ્યું એટલે અધ્યક્ષ ફરી વિચાર 
કરવા માટે મોકલવામાં આપેલા મુદ્દાએ, જે પ્રમાણે દુરસ્તીએ। 
ઉપર્‌ ચર્ચા થાય છે અતે મત લેવાય છે તે પ્રમાણું અગર તે જ 
દષ્િથી સભાઝહને જે વધારે સગવડ ભરેલું લાગે છે, તેવી રીતે 
સભાગ્ટટ આગળ મૂકશે. 

બીલ બાબતની અરજ : 
(૧૦૦) જેતી નેો/ટેસ આપવાર્મા આવી છે અગર ને મૂકાયું 


છે અગર પ્રેસિદ્ થયું છે એવા ખીલ બાબત વિષિમં ડળ તરક અરજી 
કરી શકાશે, 
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(૧૦૧) એવી અરજ કોણ પણુ સભાસદ સભાગૃયતે સાદર 
કેરી શકે છે. તેમ જ ચિટણીશ તરક તે આવી હોય તો તે પ્રકારતી 
અરજ આવી છે એવી સમજ તે વિધિમેડળને આપરે; પણુ તે 
ઉપર્‌ ચર્ચા થશે નહિ. 

(૧૦૨) ન્યારે સભાસદ અર” સાદર કરે છે તે વખતે તેમને 
નીચે પ્રમાણુનું જ કથન કરવા અધિકાર છે: “ અમુક લેકોએ 
અમુક ખીલ ખાબત જે અરજ ઉપર પોતાની સહીએ। કરી છે તે 
અરજ હું સાદર કરૂં છું,” આ મતલખની અરજ હોઇ શકે તેના 
ઉપર્‌ ચર્ચા થશે નહિ, 

(૧૦૩) (૧) દરેક અધિવેશનની શરૂઆતમાં અધ્યક્ષ અરજ 
મારેની કમિટી નીમશે. આ કમિટીમાં ઉપાધ્યક્ષ જે આ કમિટીને 
સભાપતિ હરે અતે અન્ય ચાર સભાસદો જે પૈકી એક સભાપતિ 
મંડળમાંનાો શે એવા પાંચ જખ રહેશે. ઉપાષ્યક્ષતી ગેરહાજરીમાં 
સભાપત્તિ કમિટીના સભાપતિ રહેશે. (૨) અધિવેશનમાં કમિટી 
ઉપરની એકાદ જગા ખાલી પડે તો તે જગા અપષ્યક્ષને યેગ્ય 
લાગે તો તે પૃરી દેશે. 

(૧૦૪) સભાસદે દાખલ કરેલી કૈ ચિટણીશે ને બાબત 
સૂચના આપી (€ેય એવી દરેક અરજ કમિટી તરક સુપ્રત કરવામાં આવશે. 

(૧૦૫) આવેલી દરેક અરજ કમિટી તપાસશે. નિયમ પ્રમાણે 
તે હોય તે કઈ બાબતની છે, તેના ઉપર કેટલા જણું સહીએ કરી 
છે, તે બાબત વિધિમંડળની કમિટીને રિપોર્ટ કરશે અને યોગ્ય 
જષ્યુ।ુય તો તે ખીલ બાખતના એક કાગળ તરીકે ફરતી કરશે. 
અરજ ફરતી કરી છે કે નાહ તેનો ઉલ્લેખ રિપોર્ટમાં હોવે! જઇએ. 
શૂરેતી કરી ન હેય અને તેવું કરવું યોગ્ય છે એવું અધ્યક્ષને 
જણાય તે! તે ખાબત અધ્યક્ષ યોગ્ય હુકમ કરશે, બધી જ 
અર્જો અગર તેને સારાંશ અધ્યક્ષે. હુકમ કર્યા પ્રમાણું ફરતાં 
" કરવામાં આવરે, 
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(૧૦૬) દરેક અરજ (૧) અંગ્રેજીમાં અને છાપેલી હેવી જઇએ 
કે અંગ્રેજમાં તેનું ભાષાંતર કરી તેતી છાપેલી પ્રત અરન સાથે 
હેવી જોઇએ, (૨) સભાસદે સાદર કરી હેય તે સભાસદની સહી . 
તેના ઉપર હેવી જેઈએ. (૩) તે અરજ સભ્ય અતે શિષ્ટ ભાષામાં 
લખેલી હેવી જેધ#એ. 

(૧૦૭) અરજ ઉપર્‌ દરેક અરજદારનું પૂરૂં નામ, સરનામું 
અતે સહી અગર અંગૂડેો હોવે! જેઈએ. 

(૧૦૮) તે વિધિમ'ડળતે ઉદ્દેશીતે હેવી જેઈએ અને તેમાં 
ખીલ ખાબત શી શી માગણી છે તે ચોક્કસ લખેલું હોવું જનેઇએ. 

(૧૦૯) અરજી પરિશિષ્ટ ર માં નમૂના પ્રમાણે બનતાં સુધી 
હે।વી જેપ/એ. 

બન્તે મ'ડળોાસાંના વિધિકરણુ બાબત -કામકાજ 

ચલાવવાની રીત: 

(૧૧૦) ઉદુસ્તાનના રાજ્યકારભારના કાયદામાં અન્ય રીતે 
ઠરેલું ન હેય તે! દરેક ખીલ બત્તે મંડળામાં, દુરસ્તીએ બન્ને મેડળે। 
માન્ય કરે તો દુરસ્તી સાથે, અગર નહિ તો દુરસ્તી સિવાય પસાર 
થાય તો તે બીલ પસાર થયું ગણુ।ય, 

(૧૧૧) જે મંડળમાં પ્રથમ તે મૂકાઈ ગયું હોય તે મંડળે તે 
પસાર કર્યા પછી તે ખીલ ખીન્ન મંડળના ટેબલ ઉપર્‌ આગળની 
એટકુમાં મૂકાઇ જરી. 

(૧૧૨) પ્રતો રેખલ્લ ઉપર મૂકાયા પછી ને તે બીલ સરકારી 
હોય તો સરકારી સભાસદને અને ને તે બીનસરકારી ખીલ છે।ય તો 
ગમે તે સભાસદને ખીલ વિચારમાં ભ્ેવું એવી સ્રયતાતી નોટિસ અપ- 
વાતે! અધિકાર છે. 

(૧૧૩) નોટિસ પછી ત્રણુ દિવસે અને અધ્યક્ષ કહે તો તે પહેલાં 
પણુ તે બાખત વિચારમાં લેવી એ સૂચના કાયકમપત્રિકામાં મૂકાઈ 


સભારારમ ૩૪૯ 


જરો અતે ને દિવસની કાયકમપત્રિકામાં તે હોય તે દિવસે તેઈટિસ 
અપનાર્‌ સભાસદ તે મૂકશે. 


(૧૧૪) જે દિવસે આ સૂચતા મૂકાઇ જરે તે દિવસે અગર 
જે દિવસે આ સૂચના ઉપર ચર્ચા થશે તે દવસે ફક્ત ખીલમાંનાં 
તરવે। ઉપર જ વાદવિવાદ થશે, ખીલમાંની તપસીલ બાબત ચર્ચા 
કરી શકાશે નહિ. 


(૧૧૫) જે તે ખીલ જન્મદાતાસભાગ્હ ( 04ંદાંઇતદ1ટ 
€102109૯₹ ) માં પસંદગી કમિટી તરફ અગર અનને મંડળોની 
સંયુક્તકમિટી તરક સુપ્રત કરવામાં આવ્યું ન હેય તો સદર બીલ 
કમિટી તરફ સૉંપવું એવી દુરસ્તી અગર ઉપસૂચના ગમે તે સભાસટ્ટ 
મૂકી શકે છે અને જે તે પસાર થાય તો પસંદ કરેલી કમિટી તરક 
તે બીલ જરો અને પસંદગીકમિટી નીમનાર મંડળના નિયમ પ્રમાણે 
તે કમિટીનું કામ ચાલશે. 


(૧૧૬) વિચારમાં લેવું-એ સૂચના પસાર થાય તો] મેડળના 
નિયમ પ્રમાણે તે બીલનું આગળનું કામકાજ ચાલશે, 


(૧૧૭) ખીલ જે પ્રથમ વિધિમડળ પસાર્‌ કરશે અને પછી 
કાઉન્મિલ તે જેવા ને તેવા સ્વરૂપમાં પસાર કરશે તો તે જ 
પ્રમાણુનો સંદેશ વિંધિમેડળ તરક મે।કલવામાં આવરે, જે ખીલ 
પ્રથમ કાઉન્સિશ્રે પસાર કર્યું હોય અને પછી વિધિમંડળે તે તેવા 
સ્વરૂપમાં જ પસાર કયું હોય તો! તે બાખતને। સંદેશ કાર્ઉન્સલ તરફ 
મોકલવામાં આવશે, 

(૧૧૮) જે ખીલ દુરસ્તી સાથે પસાર થયું હેય તે દુરસ્તી 
સાથે સદર ખીલ નન્મદાતાસભાગૃહ તરક કરેલી દુરસ્તીને માન્યતા 
'પવી એવા સંદેશસડ મેોકલવાર્મા આવશે. 


(૧૧૯) દુરસ્ત ખીલ જન્મદ્દાતામંડળ તરફ આવે ઝટશે 
આગળની સભાને દિવસે તેની પ્રતો રેબલ ઉપર મૂકવામાં આવશે. 


પ૦ સભાશાસ્ 


(3૨૦) પ્રતો ટેખ્ખમલ ઉપર મૂકાઇ ગયા પછી જો તે બીલ 
સરફારી હેય તો સરકારી સભાસદ અગર બિતસરકારી  ખીલ' 
હોય તો ગમે તે સભાસદ ત્રણુ દવસતી તેોઢિસ પછી જ અગર 
અષ્યહ્ન પરવાનગી આપે તો નોટિસ સિવાય પણુ, થયેલી દુરસ્તીએ। 
વિચારમાં લ્રેવી-એવી સૂચતા મૂકી રાકે છે. 

(૧૨૧) (૧) દુરસ્તીઓ વિચારમાં લેવી એ સૂચતા પસાર 
ચાય તે। ચર્યા માટે સગવડભર્યું થાય તેવી પદ્ધતિથી અપ્યક્ષે તે સભા 
આગળ મૂકવી. (૨) કરવામાં આવેલી દુરસ્તીઓતે તેમાંના વિષયતી 
દણ્તે લગતી દુરસ્તીએ અગર ઉપસૂચતા મૂકી શકાશે. આ સિવાય 
ખીલને અન્ય દુરસ્તીએ। સૂચવી શકાશે નહિ, માત્ર બી'ન મૅડળમાં 
થયેલ દુરસ્તીએના કારણે એકાદ આનુષ'ગિક દુરસ્તી આવશ્યક હેય 
તો તે મૂ? શકાશે. તેમ જ તે મ'ડળે કરેલ દુરસ્તીતે વિકલ્ય સ્વરૂપ 
(&દલા'12110૯€) તી દુરસ્તી પણુ મૂરી શકાશે. 

(૧૨૨) (૧) બીજ મડળે કરેલી દુરસ્તીએ માન્ય રખાય તો 
તે પ્રમાણેનો સંદેશ તે મંડળને મેો।કલવામાં આવશે. (૨) જે ખીશ્ન 
મંડળે કરેલ દુરસ્તીએ સવથા અમાન્ય હેય અગર ઝૈટલીક 
અમાન્ય હેય તો તે બીલ અમાન્યતાના યંદેશસહ તે મંડળ તરફ 
મે।કલવામાં આવશે. (૩) જે ખીકળ મ'ડળતી દૃરસ્તીએ। અગર તેમાંતી 
એકાદ દુરસ્તી સાથે કેટલીક વધારે દૂરસ્તીએ। માન્ય કરી હેય અગર 
તે મ'ડળની દુર્સ્તીએના બદલામાં ખીજ દુરસ્તીચ્પો સૂચવવામાં આવી 
હેય તે! તે બીલ, કરવામાં આવેલી દુરસ્તીએ। સાંથે, તે પ્રમાણુ દુરસ્તીએઓ 
કરવામાં આવી છે એવા સંદેશ સાથે બીજા મડળ તરક મોકલવામા 
આવશે, (૪) આ પ્રમાણું બીલ આવ્યા પછી બીજા મંડળે, યોગ્ય 
લાગે તો જન્મદાતાસભાગ્ડ તરેશથી જેવું બોલ આવ્યું હેય તેવા 
જ સ્વરૂપમાં પસાર કરવું અગર કરી દુરસ્ત થઈ ને તે આવ્યું હેય 
તો તે પ્રમાણે પસાર કરવું અગર દુરસ્ત થઈ બઆવેલ બીલ પોતે 
કરેલી દુરસ્તીએ, જે જન્મદાતાસભાગઝૃહે અમાન્ય કરી છે, તે દુર- 
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સ્તીઓ તે ખીલમાં કરવી જ જઇએ એવે સંદેશ આપી પરત 
મોકલવું, (૫) કરેલી દુરસ્તીએ જે જન્મદાતાસભાગ્ૃડને માન્ય ન 
હેય તે માટે આત્રહ ધરનાર સંદદેશશકં પરત આવેલ ખીલ ખાબત 
_જન્મદાતામ'ડળે જરૂર જણાય તો (જ) ખન્ને મડળમાંનો વિરોધ 
ગવનર-જનરલને જણાવવા, અગર (થ) બોલ ખાતલ થવા દેવું નહિ 
એવું જણાવવું. 


(૧૨૩) (૧) ન્યારે ગમે તે મડળ ખીલ મૂકવાની પરવાનગી 
આપવા ના પાડે અગર ગવનર-જનરલે ભલામણુ કરેલા સ્વરૂપમાં 
તે પસાર કરે નહિ ત્યારે સદર ખીલ દેશનું હિત, શાંતિ અતે 
મંરક્ષણુ માટે પસાર થવું આવશ્યક છે એવું પ્રમાણુપત્ર ગવનર- 
જનરલ તે ખાષતમાં આપી શક્રે છે અને તે પ્રમાણે જે તે પ્રમાણુપત્ર 
આપે તો (2) જે ખીલ ખીકન મંડળે પસાર કયું હેય તો તે ગવ- 
નર-જનરલની સહી થતાં જ, જેકે ખન્તે મડળાએ પસાર ઢર્યું 
નથી તેોપપષ્યુ, જે સ્વરૂપર્માં તે પ્રથમ મૂકાઈ ગયું હેય, અમર જે 
સ્વરૂપમાં તે મૂકવું જનેઇએ એવી ગવનર જનરલની ભલામણુ હોય, તે 
સ્વરૂપમાં તે હિ'દીવિધિમ'ડળને।! કાયદે બને છે. (થ) તે ખીલ નને 
પસાર ન થયું હેય તો તે બીક મ'ડળમાં મૂકવામાં આવશે; અને 
ગવનર-નરલે ભલામણુ કરેલ સ્વરૂપમાં તે મ'ડળ જે માન્યતા 
આપે તો ગવનર-જનરલની સંમતિ ( &૬5૯૩1 ) મળર્તા જ ઉપર્‌ 
કલ્યા પ્રમાણે તેને કાયદાનું સ્વરૂપ પ્રાપ્ત થશે; જે મેડળ માન્યતા ન 
આપે તે તેના ઉપર ગવર્નર-જનરલની સહી થર્તાજ તે તેવે 
કાયદો થશે. (૨) ઉપર પેટાકલમ (૧) માં કલા પ્રમાણે જે કાયદે 
થયો જય તો એ કાયદો ગવ્નર-જનરલે કર્યો છે એવું મતાશે અને 
તે બનતી ત્વરાથી પાર્લામેન્ટનાં બન્ને સભાગ્ટહે આગળ મૂકવામાં 
આવશે. પ્રતો મૂકાઇ ગયા પછી દરેક સભાઝહેની આઠ ખેડષે થયા 
સિવાય તે શહેનશાદતી સંમતિ માટે મૂકવામાં આવશે ર્નાહે અને 
શફેનશાહતી સંમતિ મળ્યા સિવાય તે અમલમાં આવશે નહિ. શહેન- 
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શાહે સંમતિ આપ્યા પછી અતે તે બાબત ગવનર-જનરતન્ને જાહેર- 
નાસું કાઢી પ્રસિદ્ધ કર્યા પછી તે કાયદે હિ'દીમંડળે પસાર્‌ કરેલ 
અગર માન્યતા આપેલ કાયદા જેટન્ો જ પ્રભાવી અને પરિણામ- 
કારક ચશે. તે! પણુ ગવનર-જનરલના મત પ્રમાણે પરિસ્થિતિ વિકટ 
થઈ છે એવું લાગે તો શહેનશાહની સંમતિ પહેલાં પણુ તે કાયદે] 
તુરત જરી રાખવાને! તેમને અધિકાર છે અને તે પ્રમાણે જે તે 
રી રાખે તે ઉપર પ્રમાણે જ તે પ્રભાવી ઠરશે. માત્ર શહેનશાફે 
તે નામંજૂર કર્યો હય તે રદ થશે. 

(૧૨૪) (૧) ન્યારે એકાદ મંડળમાં સરકારી ખી બાબત (અ) 
કાલહરણુ કરનારી સૂચના પસાર થઈ હેય અગર #થ) ન્યારે એકાદ 
મંડળ સરકારી ખીલ વિચારમાં લ્રેવાનું કૈ તે પર્મદગીકામિટિ તર્‌ફ 
મોકલવાનું ના પાડતું હોય કે તે પસાર કરવાની માન્યતા ન બતાવવું 
હેય અને ત્યાર પછી ન્યારે ગવનર-જનરલ ભલામણ ઢરેલું ખીલ 
મોકલે અને તે મૂકવાની પરવાનગી-સૂચના-જે વખતે કરવામાં 
આવે તે વખતે (શ) માં કહેલી કાલડરણુતી સૂચના પાછી ખે'ચી 
લેવાઈ છે એમ મનાશે. (૨) ઉપર (૧) માં વણુંન કર્યા પ્રમાણે 
ભલામણુવાળું ખીલ જ્યારે મૂકાઈ જરે તે વખતે તે મંડળે તે અધિ- 
તૈશનમાં ગમે તે નિણુય કયો હોય તો પણુ તે જ વિષય તે ખીલ 
બાબત સૂચનાથી કરી આણી શકાશે. (૩) આ વિષયતા સંબંધમાં 
કાલહરણુ માટે કરેલી સૂચના એટલે બીલ પસંદગીકમિટિ તરશ્‌ મે।કલવું 
અગર લે।કમતના એંદાજ માટે ફરતું કરવું અગર અન્ય ગમે તે સૂચના 
% જેનું પરિણામ ખીલ પસાર થવાતે માટે વિલંબ થાય એવી સૂચના. 

(૧૨૫) (૧) ખીલ ખાખત ગવર્નર-જનરલ હિ'દી રાજ્યકારભાર 
ખાબતની કલમ ૬૭ (થ) પરિષિણ € પ્રમાણે જે ભલામણુ ઢરશે. 
તે સંદેશ મોકલીને કરશે અને મંડળના અધ્યક્ષ તે બાબતની ખખર 
મંડળને આપરો અને ભલામણુને। શેરે ખીલ ઉપર મારવામાં આવરે, 
(ર) શલામસણુ કરવામાં આવેલા ખીલ ખાખત તે ખીલ મૂકનાર 
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_કશ્ષરક્રારી શભાસદતી સંમતિ સિવાય કોઇ પષ્યુ. પ્રકારની કાલહરણુ 
કરનારી સૂચના મૂકી શકાશે નહિ. તેવી સૂચના આવી હેય પણુ 
તૈ પસાર થઇ ન હેય તો તે સભા આગળ મૂકવામાં આવશે નહિ. 

(૩) જ્યારે એકાદ ખીલ ગમે તે મંડળ આગળ ચર્ચો માટે 
આવ્યું હોય અને તે ખાખત ગવર્નર્‌-જનરશે કંઇ ભલામષ્મુ કરી 
હે।ુય તથા તે પહેલાં જ પસાર થયેલી એકાદ કલમ અમર એકાદ 
સૂચના ગવ્નર-જનરલની ભલામણુથી વિસંમત હેય તો ખીલ લાવનાર 
સરકારી સભાસદ ગવર્નર-જનરલતી ભલામણુ પ્રમાણું બીલ કરવાની 
દૃષ્દિથી ગમે તે દુરસ્તી અગર ઉપસૂચના આણી શકશે. (૪) થ્રિટિશ 
હિં'દના હિત, શાંતિ અતે સંરક્ષણુ માટે વિશિણ સ્વરૂપમાં ખીલ 
પસાર થવાની જરૂર છે એવી ભલામણુ ગવનર-જનરલે કાયદાથી 
કરી હેય અને તે ખીલ ખી”ન મંડળ આગળ ક્ઞયદાની કલમ ૬૭ 
અને પેટા કલમ (૧) થ પ્રમાણે મૂકવામાં આવ્યું હોય તે તે નનણે 
% ભલામણુથી કરેલા સ્વરૂપમાં પસાર થઇ આ મંડળ આગળ નિયમની 
કલમ ૨૫ પ્રમાણું મૂકવામાં આવ્યું છે એવું મતાધં જશે અને ખીલ 
પસાર્‌ કરવાના નિયમે। તેતે લાયુ પડશે. (૫) ન્યારે એકાદ મંડળ 
ભલામણુ કરવાર્મા આવેલુ ખીલ વિચારમાં લેવાની ના પાડરે અગર 
ભલામણુથી વિસંગત એવી તેમાં દુરસ્તી કરરે અમર ભલામણુ પ્રમાણે 
ખીલ થવા માટે મૂકેલી દુરસ્તી નાપસંદ કરશે ત્યારે અપ્યક્ષે ખીલ 
લાવનાર સભાસદ જ્ે વિનતિ કરે તો ભલામણુ કરેલા સ્વરૂપમાં 
મંડળે બીલ પસાર કર્યું નથી એવે! શેરો બીલ ઉપર મારવે।. ($) 
આ નિયમમાં કહેલી મર્યાદાઓ રાખી ખીલ પસાર કરવા બાબતના 
જે નિયમે। લાગુ થરો તે પ્રમાણુ ભલામણુ કરવામાં આવેલા બીલનું 
કામકાજ ચાલશે. 


(૧૨૬) (૧) એક મંડળે પમાર કરેલું ખીલ જે છ માંસતી 
અંદર્‌ ખીજ મૈડળે દુરસ્તી સિવાય અગર બન્નેને માન્ય હે।ય એવી 
દુરસ્તી સાથે પસાર કર્યું ન હેય તો ગવનર--જનર્લને યોગ્ય લાગે તો 

રટ 


કપર૪ ' સભાશાસ્ 


નિકાલ માટે બન્ને મંડળની સંયુક્ત સભા આંગળ તે પ્રશ્ન મૂઝી 
શકાશે. (૨) જહેરનામાં કાઢી બન્તે મૈંડળાની સંયુક્ત સભા ગવનર- 
જનરલે ખોલાવવી જ્નેઈ એ. 

(૧૨૮) જન્મદાતા મંડળે છેવટે જે સ્વરૂપમાં ખીલ પસાર કર્યું 
હેય તે ખીલ ઉપર સંયુક્ત સભામાં ચર્ચા થશે? તેમજ સૂચવવામાં 
આવેલી પણુ અમાન્ય થયેલી દુરસ્તીએ ઉપર્‌ પણુ ચર્યો થશે અને 
હ્ાજર્‌ રહેલા બન્ને મંડળાર્માના સભાસદો પૈકી બદુમતીથી જે દુરસ્તી 
માન્ય થરેૈ તે પસાર થઇ છે એવું માનવામાં આવશે. તે જ પ્રમાણે 
ખીલ મૂળ સ્વરૂપમાં અગર દુરસ્તી સાથે વધુ મતથી માન્ય થયું હેય 
તો બન્ને મંડળાએ તે વિધિયુક્ત પસાર કર્યું છે એવું માનવાર્માં આવરે. 

(૧૨૯) (૧) ઉતપન્ન થયેલા મતભેદ વિચારવિનિમયથી 
મટાડવા એવું જે બન્ને મંડળા દરાવે તો વિચારવિનિમય માટે ખેદક 
ખોલાવવામાં આવે છે. (ર) આ વિચારવિનિમયની ખેઠકમાં બન્ને 
મ'ડળાના સરખા પ્રમાણુર્મા સભાસદો] રહેશે. (૩) આ ખેઠકમાં 
કામકાજ કેવી રીતે ચલાવવું તે ખેઠેકમાંના સભાસદોએ ઠૅરાવવું. (૪) 
કાઉન્સિલના અધ્યક્ષ આ ખેઠકની જગા અને વખત ઠરાવશે, 

(૧૩૦) એક મંડળ તરફથી ખીજ મૈૅડળ તરફ જનારા સંદેશા 
એક મંડળના ચિટણીશ બીન્ન મંડળના ચિટણીશને મોકલશે અગર 
બન્ને મંડળો ઠેરાવશે તેવી રીતે તે મોકલવામાં આવશે. 

(૧૩૧) (૧) જન્મદાતા મંડળ સંયુક્ત કમિટિ તરફ ખીલ 
સુપ્રત કરવું એવી સૂચના પસાર કરે તો તેવો સંદેશ ખીન્ન મડળ 
તરક્‌ મોકલવામાં આવશે અને તેર્મા સૂચનાની માન્યતાની ઇચ્છા સમ।- 
વિણ કરવામાં આવેલી હશે. (૨) ખીનું મંડળ સૂચના માન્ય કરે 
તો દરેક મંડળમાં કમિટી ઉપરના સભાસદોની નિમણુંક કરવાની 
સૂચના મૂકાઇ જરી, સંયુક્ત કમિટીમાં બન્ને મંડળાના સભાસદે।ની 
સંખ્યા સરખા પ્રમાણુમાં હેવી નેઈ એ. (૩) સંયુક્ત કમિટીના 
સભાપતિને તેના સભાસદો ચૂટશે. તેમને ફક્ત એક જ મત રહેશે, સરખા 


સભાશાસ્ ટમ 
ચમ્રેમાણુમાં મત થાય તો તે પ્રશ્ન નામેનૂર થયે છે એવું સમજવાર્મા 
આવશે. (૪) આ ઢમિટીતી સભાતી જમા અતે વખત અષ્યક્ષ 
રવશે, 

(૧૩૨) કાઉન્સિલે પસાર કરેલું બીલ વિધિમંડળ પસાર કર્‌ 
એટલે અધ્યક્ષની સહીથી વિધિમેડળનો ચિટણીશ કાઉન્સિલના 
ચિટણીશ તરક તે બીલ ગવર્નર-જનરલની સંમતિ માટે સાદર કરવા 
સારૂ મોકલશે. 

કામકાજ સ'બ'ધી કાઢવામાં આવેલા હુકમોની 

દૃરસ્તી ( 41૯10૯3૬ રબ ઉતારતો છ ૦#તલા8 ): 

(૧૩૩) ગવનર-જનરલની સંમતિથી વિધિમ'ડળ કામકાજ 
સંબંધી કાઢવામાં આવેલા હુઢમે।માં દુરસ્તી કરી શકે છે. હિ'દુસ્તાનના 
કારભાર બાબતના કાયદા હેઠળ ઘડવામાં આવેલા કાયદાથી 
વિગંગત હેય એવે હુકમ જેટલા પ્રમાણુર્મા તે વિસંગત હોય તેટલા 
પ્રમાણુમાં વિધિયુક્ત નથી. 

(૧૩૪) (૧) હુકમમાં દુરસ્તી કરવાતી હોય તો નિદાન 
એક માસની તે1ટિસનતી આવશ્યકતા છે અને તોથિસ સાથે શી દૃરસ્તી 
કર્‌વાતી છે તેનો મુસદા આપવે! ન્નેઇએ, અધ્યક્ષ પરવાનગી આપે 
તો આ મુદત પહેલાં પણુ દુરસ્તી મૂ્ી શકાશે, દુરસ્તીની સૂચના 
અષ્યક્ષ હુકમ કરશે તે દવસના કાર્યક્રમમાં મૂકાણ જરો. * 

(૧૩૫) સૂચનાતે। ક્રેમાંક આવતાં જ અધ્યક્ષ સૂચનાતેો મુસદ્દો 
વાંચી બતાવશે અને તે આણુનાર સભાસદતે તે લાવવા માટે 
સભાગઝૃય પરવાનગી આપે છે કે નહિ એવે! પ્રશ્ન પૃછશે. વિરોધ 
હેય તો પરવાનગી આપવી જઇએ એવું કહેનાર સભાસદોને પેોત- 
પોતાની જમા ઉપર ઊભા રહેવા અધ્યક્ષ ફરમાવશે અને જે આ 
સંખ્યા નિદાન રેપતી હય તો સભાગ્ૃડની પરવાનગી છે એવું અધ્યક્ષ 
તે સભાસદને કહેશે. ઊભા રહેનાર સભાસદની સંખ્યા રપ કરતાં 
કમી હૈય તે! પરવાનગી નથી એવું સદર્‌ સભામદને અધ્યક્ષ કહેરે. 


૩૫૬ સભાશારમ 


(૧2૬) (૧) સભાગ્ૃહતી પરવાનગી મળે તો સદર સભાસદ 
દુરસ્તી કે સૂચનાના સુસદ્દાએ પસંદગી-કમિટી તરક મોકલવા એવી 
સૂચના મૂકવી જ્નેઇએ. (૨) આ સૂચના પસાર થાય તે। ૭ સભાસદે।,. 
અધ્યક્ષ અને ઉપાષ્યક્ષથી ખનેલી આ પસંદગી-કમિટી થશે. અ! 
૭ સભાસદોને સભાગ્હ કમદેય મતપહદતિ (51081૯ ૪21૦8016 
૪૦૬૦) થી ચૂ'ટશે. આ મતપહતિ ખબાખત અધ્યક્ષ નિયમે। 
તૈયાર્‌ કરશે. 

(૧૩૭) પસંદગી-કમિટી તરક સુસદ્દાએ ગયા પછીનું કામ- 
કાજ અધ્યક્ષને જરૂરી અને સગવડ ભરેલું લાગે તે રીતે ખીલના 
કામકાજ પ્રમાણું ચાલશે. 

હેજાવ . 


(૧૩૮) ઠરાવ લાવનાર સભાસદે પદર દિવસની તેો(ટિસ 
આપવી જોઇએ અને આ તેોઢિસ સાથે મૂકવાના દરાવતી સાથે 
એમ પ્રત સાદર કરવી જેઇએ. માત્ર સંબંધ ધરાવનાર સરકારી 
સભાસદની સંમતિથી ઓછી સુદતની નેરટિસથી અધ્યક્ષ સદર ઠરાવ 
કાયકમપત્રિકામાં મૂષી શકશે, 

(૧૩૯) ને।[ટિસની સ્ુદતમાં એકાદ ઠરાવ સાર્વજનિક હિતને 
વિધાતક છે અગર હિંદ સરકારના કાયક્ષેત્ર બહારની ખાબતતે। છે 
એવું જ ગવર્તર્‌ જનરલને લાગે તો તે ગવનર્‌ જનરલ નામ'જર 
કરી શકશે અને એવી રીતે તે તેમણે નામંજર કર્યા પછી તે દરાવ 
જુ તેનો ભાગ કાયક્રમપત્રિકામાં મૂકાઈ શકરે નહિ. 

(૧૪૦) ૧. દરૅક ઠરાવ હિ'દ સરકાર (ગવર્નર જનર્લ-ઇન- 
કાઉન્સિલ)તે ભલામણુ ઢરવાના સ્વરૂપમાં હોવે। જેઇએ. શહેનશાહના 
ગમે તે ન્યાયાલયમાં પ્રવિટ્ટ કરેલી બાખત ગવર્નર જનરલની સંમતિ 
સિવાય મૂકી શકાય નાં. તે ઉપરાંતઃ-- 

(ક). શહેનશાહ અગર હિ'દ સરકાર અને પારકી સરકાર 
અગર રાન સાથે સંબંધ ધરાવતી બાખત, 


સશાશારમ ડેપળ 


(થ) સરહદી ટોળાંએના સુલકતી બાબતર્માં અથવા જ ગલી, 
“અગર્‌ વંચિત પ્રદેશ (ઝ્િઝિલણતેલ્તં 5૯ત5)ના રાજ્યકારભાર બાબત, 

(5) પ્રાંતિક કારભાર ખાખતે ગવર્નર જનરલ પોતાની મરજી 
મ્રમાણું પોતાના અધિકાર પ્રમાણે જે નિણુંય લેશે તે બાબત, 

(૨) હિ'દી સંસ્થાતો બાખત, 

(૬) હિ'દી સાંસ્થાનિકે કે તેમના ફૂુડુંબીઓ પૈકી કેોધ્તતા પણુ 
«્યાક્તગત વર્તન ખાખત, 

--ઠરાવ મૂઝી શકાશે નહિ. 


(૧૪૧) નિયમ અને કામકાજ સંબંધીના હુઢમોાતે અનુસરી 
સાર્વજનિક હિતસંબંધની કેઈ પથુ ખાખતો માટે સભાસદ ઠરાવ 
લાવી શકશે. માત્ર તે જે નીચેતી મર્યાદામાં ન હેય તે તે મજૂર 
કરવામાં આવશે નહિ$ 


અ. સારી અતે સપણ ભાષામાં અને એકાદ નિશ્રિત સુદ્દા 
માટે તે હોવે જેધએ, અને 


ઘ. તેમાં કેઈ અનુમાનો અગર વ્યજનાત્મક વાક્યે! અગર 
બદનામી ભરેલાં વિધાનો ન હોર્વા જઇએ; તેમ જ સાર્વજનિક ક્ર 
બહારના અધિકારના નાતાથી ને વ્યક્તિનું વતેન કે શીલ હોય તેટલે 
જ ઉલ્ક્ષેખ તેમાં હોવે! જેપએ. 

(૧૪૨) દૅરાવ જે નિયમ અને હુકમને અતુસરીને ન હોય તો 
તે અધ્યક્ષ મ'જર કરી શકરો નહિ, વિષયે। સંમંધી નિયમોનું ઉલ'બન 
થતું હેય તો તે ઠેરાવ અપ્યજ્ે નામંજૂર કરવો! જ નેઇએ. 

(૧૪૩) (૧) જેના તામ ૫૨ ઠરાવ કાર્યક્રમપત્રિકામાં હોય તે 
સભાસદને ખો।લાવવામાં આવેલે। હેય તે વખતે-- 

(અ) તે ઠરાવ પાછે ખેચી લઈ શકે છે. માત્ર આ વખતે 
'કૂક્ત 'ઠેરાવ પાછે! ખે'ચી લઉં છું'-એ ઉપર્રાત કંઈ પણુ ભાષણુ 
કેરી શકાશે નહિ. 


પ સ્રભારાસ્મ- 


(થ) તે ઠરાવ મૂઝી રક છે અતે તેવું કરતી વખતે તેમણે 
પ્રથમ કાર્યક્રમપત્રિકામાં જેવે। રાવ હોય તેવો મૂઝી પછી ભાષણુ 
કરવું જઇએ. 

તો પણુ તે જ ઠરાવ ઢાયક્રમપત્રિકા્માં એક સભાસદના 
નામ ઉપર હોય તે! તે ઠરાવ મૂકવાનો અધિફાર્‌ તે ખીકન સભા- 
સદને આપી રાકે છે. 

ખે।!લાવવામાં આવે તે વખતે તે ગેરહાજર હેય તો ગેરહાજર 
સભાસદે ઠરાવ મૂકવા માટે લેખી અધિકારપત્ર બીજ સભાસદને 
આપ્યું હેય તો તે સભાસદ ગેરહાજર સભાસદના નામ ઉપરતને। ઠરાવ, 
અપ્યક્ષ સંમતિ આપે, તો મૂઝી શકશે. 


(૧૪૪) રાવ ઉપરનું ભાષણુ અધ્યક્ષની પરવાતગી સિવાય 
૧૫ મિનિટ કરતાં વધારે વખત સુધા કરી શકાશે નહિ, માત્ર 
ઠરાવ મૂકનારો સભાસદ અને ઠરાવમાંના વિષય સાથે સંમંધ ધરાવ- 
નાર્‌ મંત્રી પહેલું ભાષણુ કરતી વખતે ૩૦ મિનિટ સુધી અગર 
અધ્યક્ષની પરવાનગીથી વધુ વખત સુધી પણુ ભાપણુ કરી શકરેી. 

(૧૪૫) ઠૅરાવ ઉપરની ચચા બધા રીતે વિષયને લગતી જ 
હેવી જઇએ. 

(૧૪૬) ઠરાવ મૂકાયા પછી નિયમાનુસાર તેને ઉપસૂચના 
મૂઠી રાકારી. 
(૧૪૭) (૧) ઉપસૂચનાતી તેટિસ ઠરાવ મૂકતાં પહેલાંના ખે 
દિવસ અગાઉ આપવી જેઇએ અતે તેવી રીતે તે ન અપાઈ હોય 
તો તે ખાબતને આહ્ષેપ અધ્યક્ષ માન્ય કરરે, માત્ર અપ્યક્ષ જે 
નિયમ તહકુબ કરે અને પરવાનગી આપે તો આપવાર્માં આવેલી 
ઉપસૃચના ગમે તે વખતે મૂકી શકાશે. (૨) વખત હે।ય તો ચિટણીશે' 
ઉપસૃચના ઇપાવી દઈ સભાસદે। તરફ તેતી પ્રતો મે।કલવી. . 
' ,(૧૪૮) (૧) ઠરાવ અગર ઉપસૂચના સભાસદે મૂક્યા પછી તેઃ 
સભાગૃહની પરવાનગી સિવાય પાછાં ખે'ચી લઈ શકારી નહિ. (૨) 


સભાશાસ્્ સપરટ 


અપ્યક્ષની પરવાનગી સિવાય પરવાનગીતી સૂચના ઉપર ચર્ચો થઇ 
શકરે નહિ. ી 

(૧૪૯) (૧) જ્યારે ઠરાવતે એક કરતાં ધ ઉપસૂચના હૈય 
ત્યારે સભાસદને। મત લ્રેતાં પહેલાં મૂળ ઠરાવ અંતે તે ઉપરની ખધી 
સૂચનાએ। અધ્યક્ષ વાંચી બતાવશે અગર તે સંબંધી કથન ઢરેશે. 
(૨) પ્રથમ ઠરાવ મત માટે મૃકવે। કે ઉપસૂચના મત માટે મૂકવી 
અગર કયા કમથી ઉપસૂચનાએ। મત માટે મૂકવી તે ઠરાવવાને। અધિ- 
કાર્‌ અધ્યક્ષને છે. 

(૧૫૦) ઠરાવમાં અનેક સુદ્દાએ હેય અને તે ઉપર્‌ ચર્ચા 
થઇ હેય તો ઠરાવના ભાગ પાડી અગર મુદ્દાએ જુદા જુદા કરી 
તે ઉપર સભાગ્હને। પૃયકૂ પૃથક મત અધ્યક્ષ લઇ શકે છે. 

(૫૫૧) અપ્યક્ષે મંજૂર કરેલા ઠરાવ ઉપર્‌ તે અધિવેશનમાં 
જો ચર્ચા ન થાય તો તે પાછા ખેંચી લેવામાં આવ્યા છે એવું 
સમજવામાં આવરે. 

(૧૫૨) (૧) એકાદ &રાવ મૂકાયા પછી તે જ અથો ખબીન્ને 
ઠરાવ કે ઉપસૂચના એક વષ સુધી મૂકી શકાય નહિ. (૨) સભા- 
ઝૃહની સંમતિથી એકાદ ઠરાવ પાછે ખે'ચી લેવામાં આવ્યો હોય 
તો તે જ અર્થને ઠરાવ તે જ અધિવેશનમાં કરી લાવી શકાશે નહિ. 

(૧૫૩) પસાર થયેલા ઠરાવની પ્રત હિંદ સરકાર તરદ મે।કલ- 
વામાં આવશે. માત્ર પરિણામની દણ્થિ ઠરાવ કૈવળ હિંદ સરકારને 
ભલામણુ તરીકે સમજવામાં આવરી, 

(૧૫૪) (૧) કામ ચલાવવાના નિયમે।માં કથન કરેલી વ્યવસ્થા 
અગર હિ'દના કારભાર બાબતતા કાયદા પ્રમાણે અગર તે અન્વયે 
ઘડવામાં આવેલા નિયમાનુસાર જે નિવેદન (€૦1001300111021010) 
ગવનર-જનરલ તરક મે।કલવાતું હેય છે તેમાં અન્ય રીતે કહેલું ન 
હોય તો સોર્વાજનિક હિતસંબંધો ખાબતની ચર્ચા નિયમ પ્રમાણે 
મૂકવામાં આંવેલા ઠરાવ ઉપર થરો. અધ્યક્ષ અતે તે વિષય સાથે 


3૩૬9 સભાશ્ષારમ 


સંભંધ ધરાવનાર મ'ત્રીએ સૂચનાને સંમતિ આપી હે।ઃય તો. % 
અન્ય રીતે વ્યવસ્થા થશે. (ર) જે બાબતોમાં નિયમ પ્રમાણે ઠરાવ 
લાવી શકાય નહિ તે બાબતોમાં અપ્યક્ષ કે સંબંધ ધરાવનાર મંત્રી 
સૂચના લાવવા માટે સંમતિ આપી શકશે નહિ અને કઈ બાબતમાં 
ઠેરાવ લાવી શકાય નહિ તે બાબત ગવર્ન ર-જનરલતે। નિર્ણુષ આખર- 
નો માનવામાં આવશે. (2) ગમે તે સૂચના અગર તેતે! ભાગ 
સાર્વજનિક હિતને વિધાતક છે અગર ફહિ'દ સરકારના કાયંદ્ષેત્ર 
ખહાર સચનામાંનો વિષય આવી જય છે તે ઠરાવવાતો અધિકાર 
ગવનર-જનરલને છે અતે તે પ્રમાણે જે તે ઠરાવે તો તે સૂચના 
અગર તેને ભાગ કાર્યક્રમ-પત્રિકામાં મૂકવામાં આવરે નહિ. 


અપ દાજપત્રકઃ 
(૧૫૫) દરેક સાલ ગવર્નર-જનરલ ઠરાવે તે દિવસે અગર 
અન્ય દિવસે વાષિક અંદાજી ખચે અને ઉત્પન્ન બાબત એક નિવેદન 
સભાગ્હને સાદર્‌ કરવામાં આવશે. આ નિવેદનને જ અંદ્દાજપત્રક 
(83પતૈટ€!) કહેવાય છે. 


(૧૫૬) જે દિવસે અંદાજપત્રક સાદર કરવામાં આવરો તે 
દિવસે તેના ઉપર ચર્ચા થશે નાણે. 


(૧૫૭) (૧) ઉત્પન્નમાં કઈ બાબત ઉપર ખચે કરવે। તે સંબંધી 
જાઈ પણુ પ્રકારની સૂચના ગવનર-જનરલની ભલામણુ સિવાય 
સભાગૃહ આગળ મૂકી શકાશે નહિ. (૨) નીચે બતાવવામાં આવેલી 
ખાખતો ઉપર થનાર ખચ અતે તે ર્સબંધી સૂચના મત માટે સભા- 
ઝૃહુ આગળ મૂકવામાં આવરે નહિ અગર તે બાખતે। માટે અંદાજ- 
પત્રકના વખતે ગવનેર-જનરલતી પરવાનગી સિવાય ચર્ચા પચ. 
કરી શકશે નહિઃ-- 


(૧) કરજ ઉપરનું વ્યાજ અતે તે ફેડવા માટેના નિધિને ખોને. 
(ર) જે ખાબતોમાં ખચની રકમ કાયદાથી ઠરાવેલી છે તે બાબતો, 


શસશારાસ હદૃજૃ 


(૩) પગાર અને પેન્શનની રકમ (આમાં ગવર્નર-જનરલતી કચે- 
રીના ખચેને સમાવેશ થાય છે.) જે (અ) શહેનશાહે તીમેલા 
અગર તેમની સંમતિથી નીમવામાં આવેલા લેકેને મળે છે. 

ર (થ) ચીફ કમિશનર અને ન્યુડિશિયલ કમિશનર્સને મળે છે તે, 

(૪) વન્ય અને વ'ચિત પ્રદેશ (ઝિઝર્લપતંટવ /.૦25)માંના રાન્ય- 
કારભાર બાબત આપેલી રકમ. 

(૫) હિ'દી સાંસ્થાનિક્રેના સંબંધમાં જે રાજ્યકારભારનો ભાગ 
શહ્ેનશાહના પ્રતિનિધિ તરીકે ગવનેર-જનરલના ખાસ તાખાર્મા 
છે તે માટે આપવામાં આવેલી રકમ. 

(૬) ધાર્મિક, પરરાષ્ટ્રોય, સંરક્ષણુ, ટોળીઓ/સરહુદ)નો સુલક- 
એ સદર તીચેની રકમો! બાખત. 

(૭) સને ૧૯૩૫ના કાયદા પ્રમાણે જે કામો! તેને પોતાની મરજી 
પ્રમાણે પોતાના અધિકારમાં કરવાં પડે છે તે બાબતને! ખચે. 

(૮) જે ખર્ચને! બોજો સને ૧૯૩૫તા કાયદા પ્રમાણે હાલ સંયુક્ત 
હિ'દના ઉત્પન્ન ઉપર રાખવામાં આવ્યો છે એવું નહેર કર્યું 
હેય તે ખચે. 

(૩) એકાદ બાખતનો સમાવેરા ઉપરના (૨) સદરમાં થાય છે 

% નહિ તે બાબતમાં ગવનેર-જનરલનો નિણુય આખરને। ગણાશે. 

(૪) ઉપર (૨)માં જે બાબતોને! ઉલ્્રેખ ન હોય તેવી ખચેતી 

સૂચના માગણીના સ્વરૂપમાં મત માટે સભાગઝડ આગળ મૂકાઇ જશે, 

(૫) સભાગૃહ માગણી માન્ય કે અમાન્ય કરી શકશે અગર માગણી- 

માંતી બધી રકમ પણુ કમી કરી શકશે, (૬) જે સ્વરૂપમાં સભાગ્હે 

મામશીએ માન્ય કરી હેય તે સ્વરૂપમાં તે ગવનેર જનરલ-ધન- 
ટઢાઉન્સિલ બાગળ સાદર ટરવામાં આવશે અતે નને નામ'જર 
કરવામાં આવેલી માગણી તેમના ઉપર રહેનાર જવાબદારી પાર પાડવા 
માટે આવસ્યક છે એવું તેમને લાગે તો તે નામ'જૂર થઇ! હેય અગર 
તે કમી કરવામાં આવેલી ફેય તે! પષ્યુ તે માન્ય કરવામાં આવી 


૬ર સભાશસાસ 


છે એવું સમજ તે માન્ય કરી શકે છે. જરૂરને પ્રર્સગે શાંતિ અને 
સંરક્ષણુ માટે જરૂરી ખં્ચે કરવાતો અધિકાર ગવનર-જનરલને 
(હિંદુસ્તાનના કારભાર બાખતના કાયદાની કલમ ૮૭ જ વાળી 
કલમમાં ગમે તેવું લખ્યું હોય તે પણુ) છે, 

જ્યારે ગવનેર-જનરલ-પન-કાઉન્સિલ સભાગૃહે નામ'જર કરેલી 
અગર એઓઈઇછી કરેલી માગણી તેમના ઉપરની જવાખદ્દારી પાર પાડવા 
સારૂ જરૂરી છે એવું ન્નહેર કરે છે, અને તે માન્ય થઇ છે એવું 
સમજ વર્તે છે, અગર જરૂરિયાત પ્રસંગે શાન્તિ અને ર્સરક્ષણુ માટે 
જ્યારે પોતાના અધિકારમાં ગવનેર-જનરલ ખચે ઢરે છે ત્યારે ફ્ડ- 
ણીસે (નાષ્યાં મ'ત્રીએ) તે બાબતમાં ગવનેર-જનરલ-ધનિ-કાઉન્સિલે 
અગર ગવતર-જનરલે શું કયું તે બતાવનારૂં નિવેદન શકય તેટલી 
ઉતાવળથી સભાગ્ડને સાદર કરવું જેઈ એ. માત્ર કરેલા કૃત્ય ઉપર 
કોઇ પણુ પ્રકારતી સૂચના આણી શકાશે નહિ કે નિવેદન ઉપર 
ચર્ચા પણુ થરો નહિ. 


(૧૫૯) (૧) રાકય ઊંય તો દરેક ખાતાની એક એવી પૃથક્‌ 
માગણી હેવી જેઈ એ; તો પણુ નાણુ।મ'ત્રીને યોગ્ય લાગે તો ખે 
ખાતાની મળી એકત્ર માગણી તે કરી શકશે. જો એકાદ 
મામણી કઇ પણુ ખાતામાં સારી રીતે ખેસતી ન આવતી હેય તો 
તે માટે સ્વતત્ર માગણી પણુ કરી શકે. (૨) દરેક માગણુીમાં પ્રથમ 
માગવાર્મા આવેલી પૂરી રકમને। નિર્દેષ હોવે! જેઈ એ અને પછી 
તપસીલતાર માગણીમાંતી એક એક બાબત લઇ ખચતે। અંદાજ 
આપેલો હોવો જેઘધએ, (૩) નાણાંમત્રીએ નિયમને અનુસરી 
સભાગ્ૃહને વિચાર કરવા માટે વધારે ને વધારે સગવડભરેલું યાય 
તે સ્વરૂપર્માં અંદાજપત્ર મૂડવું જોઇએ. 

(૧૬૦) અએંદાજપત્રકને। વિચાર સભાગૃહ જુદા જુદ | બે ભાગથી 
અગર ખે અવસ્થામાં ડરે છેઃ--(૧) સવેસામાન્ય ચચા (૨) 
માગયીને વિચાર અતે તે ઉપરવું "મતદાન. 
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(૧૬૧) (૧) અંદાજપત્રક સાદર કયું હેય તે દિવસ પછીને 
ને દિવસ ગવનર-જનરલ ઠૅરાવશે તે દિવસે અતે જેટલે! વખત 
આ કામ માટે તે આપશે તેટલા વખત સુધી અએંદાજપત્રક ઉપર્‌ 
સભાગ્ટહ ચર્ચા કરી શકરે. માત્ર આ વખતમાં ક્ેછ પણુ સચના 
આણી રાકારો નહિ અગર અંદાજપત્ર ઉપર મતદાન થશે નહિ. 
(૨) ચર્ચાની છેવટે નાણાંમ”ત્રીને સર્વસામાન્ય ઉત્તર માટે બોલવાને 
ઉંડેક છે. (૩) અધ્યક્ષને યોગ્ય લાગે તે તે ભાષષખ્યુ માટે કાળ- 
મર્યાદા મૂકશે, 

(૧૬૨) (૧) માગણી ઉપરની ચર્ચા અને મતદાન માટે ગવનર્‌ 
જનરલ પદર દિવસ કરતાં વધારે વખત આપી શકશે નહિ, (૨) 
માગણી ઉપરની ચર્ચા માટે જે દિવસો આપવામાં આવેલા હોય 
તે પેકી ગમે તે એક માગણી ઉપરની ચર્ચા માટે બે કરતાં વધારે 
દિવસ આપી શકાશે નહિ, એકાદ માગણી માટેતો આપેલે દિવસ 
નક્કી થરતા જ તે માગણીના સંબંધમાં સબા આગળ આવેલા ખધા 
પ્રશ મત માટે મૂકી તે માગણીનો નિકાલ અધ્યક્ષે શહેર કરવે। 
જેધએ. (૩) એક'દર્‌ માગણીની ચર્ચા માટે આપેલા દિવસો જે 
દિવસે પૂરા થતા હેય તે દિવસે સાંજના પાંચ વાગે જે માગણીઓ 
સિલક રહી હોય તેના ઉપર અધ્યક્ષે મત લેવા જેઈએ અને બધી 
મામણીઓને। નિકાલ કરવે। નનેઈ એ. 

(૧૬૩) (૧) ગવનર-જનરલતી ભલામણુ સિવાય ઉત્પન્નને 
ખચ અમુક રીતે જ કરવો એવી ચૂચના આણી શકશે નહિ. ગવનર- 
જનરલની ભલામષણુ સભાગ્ૃષને જષ્યુ।ાવવી જ્નેઇએ. 

(૨) માગણીનો વિચાર કરતી વખતે માગણીમાંની રકમ ઓછી 
કરવા માટેની સૂચના મૂકી શકાશે; પણુ તે રકમમાં વધારે કરવે 
અગર તે રકમનો. બીજી બાબત માટે ખચ કરવો એવી સૂચના લાવી 
રાકાશે નહિ, (૩) એક જ માગણી બાબત અનેક સૂચનાએ આવી 
હોય તો અંદાજપત્રકમાંતી માગણીઓતી બાબતોનો જે કમ આપ્યા 
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છે।ય તે કરમતે અતુસરીતે સૂચતાને ક્રમ ઠરશે અતે તે પ્રમાણે 
ચર્ચા થશે, ર 

(૧૬૪) ઉપરના નિયમમાં ગમે તે ઠરાવ્યું હોય તે પણુ અંદાજ- 
પત્રકના ખે કે વધારે ભાગ કરી બન્ને વિધિમડળેમાં અંદાજપત્રક 
પૃથક પૃથફ સાદર કરી શકાશે; અને એવું થચું હેય તો દરેક 
ભાગ અંદાજપત્રક તરીકે ગણુવામાં આવશે અને તે પ્રમાણે 
કામકાજ ચાલશે. 

(૧૬૫) માગણી સમૂળગી કાઢી નાખવી જેઈ એ અગર તે 
કમી કરવી જેપ્નએ એવી સૂચના મૂઝતાં પહેલાં નિદાન ખે દિવસ 
અગાઉ તોટિસ આપવી જેઈ એ. એવી નોટિસ ન હેય તો, અને 
અધ્યક્ષ તે ખાબતનો નિયમ તઠંકુમ ન શાખે તો, સૂચના મૂકી 
શકાશે નહિ. 


(૧૬૬) ને ખાખત માટે સભાઝૃહની માન્યતા આવસ્યક છે 
એવું £રાવવામાં આવેલું હોય તે બાબત ઉપર મ'જૂરી ડરતા વધારે 
ખચ થયે હોય તો તે વધારે રકમ માટેની માગણી નાણાંમ ત્રીએ 
(ઉડણીશે) સભાગૃર આગળ સાદર કરવી નેઇએ; અને એવી રીતે 
તે મૂકાયા પછી સભાગ્ૃ$ તેતે! અંદાજપત્રકમાંતી માગણી પ્રમાણે 
વિચાર કરશે, 

(૧૬૭) (૧) (જ) વાધિક અંદાજપત્રક વખતે મ'નૂર કરેલી 
રકમ જે તે સાલ માટે ખચ માટે કમી પડે, (થ) અગર અંદાજ- 
પત્રક વખતે તે ઉપલખ્ધ નહેતી પણુ પછી ખચની નવીન બાખત 
ઉત્પન્ન થઈ અતે તે ઉપરના ખચેતે સભાગઝૃહતી મ'જૂરી લેવી આવ- 
શ્યક થવાથી જરૂર પડૅ તો! પુરવણીની માગણીનો કે વધારાની માગણીને 
અંદાજ સભાગ્ડ આગળ મૂકવે। જેઇએ. તો પણુ જે નવીન બાખત 
ઉપર્‌ થનાર્‌ ખચેતી રકમ પ્રથમ મ'જૂર કરેલી એકાદ બાબતની 
માગણીતી રકમમાંથી ખે'ચી લઇ ઊભી કરવાની હોય તો! સભામૃડ 
ગળ ખધી રકમની માગણી ન કરતાં નામમાત્ર રકમની માગણી 
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કરી શકાશે અને તે માન્ય થાય તે! મ'જૂર થયેલી રકમમાંથી રકમે। 
એચી લઈ નવીન બાબત ઉપર ખચ કરી શકાશે. 

(ર) પ્રથમ નામ'ભજૂર થયેલી અગર કમી થયેલી માગણી ફરી 
પુરક અગર્‌ વધારાની માગણી તરીકે અંદાજ સાદર કરી સમભાઝૃઠ 
[ગળ આણી શકાય છે. 

(૩) પૂરક અગર વધારાની માગણીને। વિચાર અંદાજપત્રકર્માંતી 
માગણીએ છે એમ માતી સભાગ્ટહ કરશે. 

(૧૬૮) (૧) દરેક વિધિમડળના પહેલા અધિવેશનમાં સાવ'- 
જનિક હિસાબ સમિતિ ( 1191 4૮૦૦01૬ 0૦101111૯૯ ) 
નીમવામાં આવરો અને તે વિધિમ'ડળ અસ્તિ(વર્મા હેય ત્યાં સુધી 
ચાલુ રહેશે. હિ'£દ સરકારે ઉત્પન્ન કવી રીતે ખરચ્ચું તેના અને તે 
બાખતને। હિસાબ તપાસનીસને। રિપોટે અને ફ્ડણીશ! ખાતુ જે ક'ઇ 
અન્ય બાબતો ઠરાવશે તે બધી બાબતોને! વિચાર આ કમિરી કરશે. 
(૨) સભાપતિ ઉપરાંત ૧૨ કરતાં વધારે નહિ એટલા સભાસદ આ 
કમિટી ઉપર રહેશે અને તે પકી નિદાન રૈ સભાસદતે સભાગૃહ 
#મદેય-મતદાન-પહ્દિથી ચૂ'ટશે; બાકીના ગવર્નર-જનરલ નીમશે. 
(૩) દરમિયાન આ કમિટી ઉપર એક જ જગા ખાલી પડૅ તો 
ચૂ-ટણીથી અગર નિંમણુંકથી, નેવી સ્થિતિ હશે તે પ્રમાણે, ભરવામાં 
આવરો અતે નવીન સભાસદ પ્રથમનેો સભાસદ જેટલા કાળ 
સુધી સભાસદ તરીકે રહી શકત તેટલા વખત સુધી રહી શકશે. 
(૪) પ્રથમ કમિટી નીમતી વખતે જે ચૂ' ટાઇ આવ્યા હેય તે પૈન્ીના 
અધા સભાસદ! વર્ષ આખરે જગા ખાલી કરશે. આ અધો સભાસદ 
ચીટ્ટીએ નાખો ઠર્‌ાવવાર્માં આવશે. બાદી રહેલા અધો સભાસદેા 
ત્યાર્‌ પછીની સાજે જગા ખાલી કરશે. ખાલી થયેલી જગાએ ની 
ચૂટણી દરસાલ કરવામાં આવશે. ચૂ'ટણી માટે શરી ઉમેદવાર તરીકે 
ઊભા રહેવાનો હકક જગા ખાલી કરી આપનાર સભાસદને છે. (૫) 
ફ્ડણીશ આ કમિટીના સભાપતિ રહેશે અને સરખા પ્રમાણુમાં મત 
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પડે તો બીજે અગરે વધારાનો મેત આપવાતે। અધિકાર તેમને છે. 
($) વિધિમ'ડળની મુદત ત્રણુ વધે કરતાં વધારવામાં આવે તો! તે 
કાલમર્યાદા પછી આ કમિટી ફરી ઉપર કલા પ્રમાણે નીમવામાં ભ્માવશે. 

(૧૬૯) (૧) હિંદ સરકારને હિસાખ અને તે ઉપરને। હિસાબ- 
તપાસતીસને। રશિપે।ટ વિચારમાં લેતી વખતે નીચેની બાબતો તરફ 
લક્ષ આપવાતું આ કમિટીનું કર્તવ્ય છે:-- 

ઝ. જે બાખત ઉપર ખચે થયે! હેય તે નાષાં કાયદેસર આવ્યાં 
છે અને તે ખચે તે બાખત ઉપર જ કરવાને! હતે!. 

લ. જે અધિકારીની માન્યતા આવશ્યક છે તેની મ'”નૂરીથી જ 
તે ખર્ષ કરવામાં આવ્યે! છે. 

જ. ક્ડણીશી ખાતાએ કરેલા નિયમ પ્રમાણે રકમો! અન્ય 
આખતે તરફ ખે'ચી લેવામાં આવી છે. 

(ર) તેમ જ સદર કમિટીએ નીચે બતાવેલી ખાબતો 
કરવાની છેઃ-- 

ઝા. વેપારી, ઔદ્યોગિક અને નફાનુકસાનીના હિસાબ, તારીજ- 
પત્રકો-એ બધું ગવ્નર-જનરલના હુકમથી ને તેયાર થશે તે અને 
તે ઉપરના હિસાબતપાસનીસના રિપેટેની તપાસણી કરવી, 

જ. ગવનર-જનરલના હુકમથી એકાદ ઉત્પન બાબત અગર 
સીલકી સામાન કે સામમ્રી બાબત સદર હિસાખતપાસનીસે ચોકસી 
કરી રિપેઢે તેયાર કર્યો હૈય તો તે વિચારમાં લઇ તે બાબત 
અભિપ્રાય આપવે।. 


ગવનેર-જનરલ અતે સભાગ્રહ વચ્ચેનો એકબીજા 
સાથેનો! સ'બ'ધ-- 

(3૭૦) ગવનર-જનર્લ સભાઝડ$ આગળ ભાષણુ કરી પોતાને 
આદેરા સંભળાવશે તે વખતે સભાસદોને હાજર રહેવા તે હકમ 
આપરે. અધ્યક્ષ તરફ લેખી સંદેશે મે।કલી તે પોતાતે! અદેશ 
સભાગ્હને આપી શકે અગર તે જો મુકામ પર હાજર ન હેય તે 
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તારથી સંદેશ મે।કકલી શકશે અતે તે ઉપર્‌ તે ખાખતતા સી 
સહી સંબંધ ધરાવનાર મ'ત્રીની હશે. 
પુર્વણી નિયમ-- 

(૧૭૨) સભાગ્રહમાં થયેલા કામકાજને સંપૂર્ણ હેવાલ તૈયાર 
કરવાની વ્યવસ્થા ચિટણીરા કરશે અતે અપ્યક્ષના હુકમ પ્રમાણ સદર 
હેવાલ વખતોવખત પ્રસિદ્ધ કરવાર્માં આવશે, 

(૧૭૩) અધ્યક્ષ ઉપાષ્યક્ષતે કામકાજના હુકમ પ્રમાણે પોતાના 
અધા અધિકારો આપી શકશે અતે કેટલાક અધિકાર! લેખી હુકમથી 


આપી રાકે છે. 
પરિશિણ ૧ 
બીનસરકારી બીલે। અને ઠરાવોાના ક્રેમ ઠરાવવા 
માટેની બેલેટની રીત-- 

૧, તીમવાર્માં આવેલા દિવસ પહેલાં નિદાન ૧૭ દિવસ 
અગાઉ કમાંકોની યાદી ચિટણીશ સભાગઝૃઉ-કચેરીમાં મૂકશે; અને તે 
ત્યાં ખે દિવસ રહેશે, આ વખતમાં ઠરાવોની નોટિસ આપનારા 
અગર નેણું ને(ટિસ આપી હેય તે સભાસદે તેમજ બીલતી નોટિસ 
આપનાર કે જેણે તોટથિસ આપી હોય તે સભાસદે યાદીમાં ઠરાવની 
આખબતમાં એક જ આંકડા આગળ પોતાનું નામ દાખલ ડરવું; 
ખીલતી બાબતર્માં એક આંકડા આગળ એક ખીલ માટે-એ પ્રમાણે 
ત્રણુ આંકડાએ આગળ નામ દાખલ કરવાને! તેને અધિકાર છે 

ર. કમિટીની ઓરડીમાં ચિટણીશતી દેખરેખ નીચે બેલેટ થશે. 
તે વખતે સભાસદ હાજર રહી શકશે. 

૩, યાદીમાં નામ દાખલ કરેલા આંકડા પ્રમાણે ચિઠ્ઠીઓ તેયાર 
કરવામાં આવશે. 

૪. આ ચિઠ્ઠીઓ એક પેરીમાં મૂકવામાં આવશે અતે તેમાંથી 
કારકુન એકેક ચિઠ્ઠી ઊંચકશે. રઊંચકવામાં આવેલી ચિઠ્ઠી ઉપરથી 
સભાસદનું નામ યાદીમાંથી કાઠી (ચટષ્ીશ ન્નફેર્‌ કરશે અને તે નામ 
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કામકાજની યાદીમાં પહેલું મૂકરો, આ પ્રમાણે બધી ચિટ્ઠીએ કાડી 
ખીલ્લોનતો કેમ ઠૅરાવવાર્મા આવરી, ઠરાવની ;બાખતમાં ફક્ત પાંચ 
ચિટ્ટીઓ કાઢવામાં આવશે અને તે પ્રમાશું કમ ઠરાવવામાં આવરે. 
પ. યાદીઓના ક્રમ પ્રમાણે દાખલ થયેલ સભાસદ તેને આપેલા 
ઠરાવના અગર ખીલના ક્રમ પ્રમાણે તે દિવસતી કાર્યક્રમપત્રિકામાં 
ઠરાવ અગર ખીલ જે તેતી નિયમાનુસાર નોટિસ આપેલી હોય 
તો મૂકવા માટે કહી શકશે, માત્ર આ જ વખતે પોતાને કયું ખીલ 
અગર ઠદંરાવ નેધએ છે તે વાત તુરત તેમણે કહેવી જેઈ એ. 


પરિશિષ્ટ ૨. 


અરજીને નમૂને-- 
 વિધિમડળ તરફ' 
નામનું ખીલ હિંદી વિધિમ'ડળ આગળ 
વિચાર માટે આવ્યું છે, તે કારણું અમે તીચે સરી કરનાર નખ્ર ઇસમે।- 
૧ 
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ર્‌ 
વગેરે રહેવાસી ૨નઝન્‍૪  ”૦9696૭7”7 7૦7» 


તરફે _ અરજ કે ર.  _(અરજમાંનાો મજકુર) 


ઉપરના કારણે અમે। અરજદારોની વિનંતિ કે--(બીલને। વિચાર 
કરવો નહિ અગર તેમાં અસુક સુધારણુ। કરવી કે અન્ય યેગ્ય વિનંતિ.) 
આપના નમ્ર અરજદાર 
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અરજ સાદર કરનાર સભાસદતી સરી 
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સુંબઇ નગરપાલિકા (૬૦1૫00૬1101) ના 
ર મદૃત્ત્વના નિયમો! 


કામકાજના પ્રત્યેક વર્ષની પહેલી સભામાં જ નગરપાલિકા 
પોતાના સભાસદો પૈકી એકને બીશ્ન વષતી પહેલી સભા સુધી 
નગરાષ્યક્ષ (1123010) તરીકૈ ચૂ'ટશે. દરમિયાન જટલાક કારણે 
અધ્યક્ષની જગા ખાલી પડૅ તે! બાકી રહેલી મુદત માટે નગરપાલિકા 
જગા ખાલી પડયા પછી શકય તેટલી ઉતાવળથી સભાસદમાંથી 
એકની ચૂંટણી કરશે. (કલમ ૩૭) કલમ ૩૬ પ્રમાણું સભાવિષયક 
અને સભાર્સંચાલન વિષયક નિયમ કરવાતે। હક્ક નગરપાલિકાને છે. 
વિદ્યમાન નિયમે। પૈકી મહત્ત્તતા નિયમે। નીચે પ્રમાણે છે :-- 


(૧) સુંભઈ નગરપાલિકા બાખતનો સને ૧૮૮૮ને। જે કાયદે 
છે તે પ્રમાણે નગરપાલિકાની સભાઓનું કામ ચાલશે. 


(૨) ૬રૅક મહિનામાં એક સાધારણુ સભા ભરાશે; માર્ય મહિનાની 
સાધારણુ સભા તે માસની ૨૦ તારીખ પણેલાં ભરાશે. 


સાર્વજનિક ચૂટણી પછી એપ્રિલ માસમાંતી પહેલી સભા 
તે માસમાંના અનુકૂળ વખતે અને સભાતી જગા અને વખત જે 
કમિશ્ર ડેરાવશે તે દિવસે મળરો, સદરહુ સભા જે ન ભરાય તો તે 
સભા આગળ કયા દિવસે ભરવામાં આવશે તે કમિશ્ચર દરાવશે. 

આ સિવાય દરેક સભાને વખત, દિવસ અને જગા મેયર 
ઠંરાવશે, તેના મૃત્યુના કારણે, રાજનામાના કારણં અગર કઈ અન્ય 
કારણે તે જગા 'ખાલી હોય કે તે અધિકારહીન થયા હોય, તો 
સ્થાયી (ડાઇ ળટ) સમિતિના સભાપતિએ ઉપરની બાબતો દેરાવવી, 

(૩) નગરાષ્યક્ષ અગર ઉપરની પારેસ્થિતિમાં સભાપતિને યોગ્ય 
લાગે તો ખાસ સભા બૈલાવરે; માત્ર નિદાન ૧૬ સભાસદે। અગર 
સ્થાયી કમિટીના જ સભાસદો પે!તાતી સહીઓથી ખાસ સભાની 
લેખી માગણી કરે તે! સભા ખોલલાવવી જ ન્નેઇએ. 

૨૪ 


૩૭૦ સભાશાસ્ર 


(૪) દરેક સભા પ્રગટ રીતે કામ કરશે અને તેર્માં જનતા 
હ1જર્‌ રહી શકશે. માત્ર સભા આગળના એકાદ વિષય ખાખતની 
ચર્ચા કે ચોકસી પ્રગટ રીતે થવી નેઇએ નહિ એવે! ઠેરાવ અધ્યક્ષ 
અગર અન્ય સભાસદ આણે અતે હાજર રહેલા સભાસરો ને તે 
ખહુમતથી પસાર કરે તો સભાનું કામ પ્રગટ પણે ચાલશે નહિ. 
સભાકાયમાં ડખલ ઉત્પન્ન કરનારને સભામાંથી હોકી મૂકવાને 
અધિકાર અપ્યક્ષતે છે. 


' (૫) તહકુબ રાખેલી સભા સિવાય અન્ય સભા માટે ૭ દિવસની 
નોટિસ આપવી જેઇએ. સ્થાયી સમિતિના નિદાન ૪ સભાસદની 
લેખી માગણીથી જે સભા ખો!લાવવામાં આવેલી હેય તે સભા 
માટે નિદાન ૩ દિવસની નોટિસ આપવી ન્ેઇએ. માત્ર આ પ્રાથિત 
સભાર્માં અંદાજપત્રકને। વિચાર કરી શકાશે નહિ. તહકુબ સભાની 
નોટિસ સભા કટલા વખત સુધી તહબ રહી તે વાત લક્ષમાં રાખી 
સગવડ ભરેલી રીતે આપવી જ્નેઇએ. 


સભાની નોટિસમાં સભાને વખત, સ્થળ અને કઢાયકમ 
જણાવવા જનેઇએ. તેમ જ તોટિસ સ્થાનિક વર્તમાનપત્રમાં અને 
તહષ્ઠુબ કૈ પ્રાશથિત સભાઓ સિવાયની સભાએ માટે મુંબઈ ગેઝેટમાં 
જાછેર્‌ રીતે તે પ્રસિદ્ધ થવી ન્નેઇએ. 


(૬) સભા ચાલુ શજે।ય તે વખતે અધ્યક્ષ સાથે રપ કરતાં 
કમી સભાસદે। હાજર છે તે તરફ જે અધ્યક્ષનું ધ્યાન ખે'ચવામાં 
આવે તો તેમણું સભા તહકબ રાખવી જોઇએ અને તહકુખ રાખેલી 
સભા કયા દિવસે, કયા વખતે, કેયા સ્થળે ભરવી સગવડ કરતા 
છે તે તેમણું ઠરાવી જહેર કરવું જઇએ. બાકી રહેલું કામકાજ 
તહરુબ સભાના દિવસે કરવામાં આવરે અગર ફરી સભા તહમુબ 
થાય તે। જે દિવસે તે ફરી ભરારે તે દિવસે ધરી કરવામાં આવશે- 
પછી ૨૫ સભાસદોની ગણુસંપ્યા હાજર ઉ।ય કે ન હેય. 
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(૭) દરેક સભામાં મેયર અપ્યક્ષ રહેશે. તેમની ૦૪ગા ખાલી 
શય અગર સભા વખતે તે ગેરહાજર હેય તો હાજર રહેલા સભા- 
સદે જેતે સભાપતિ તરીકે ચૂટશે તે અધ્યક્ષ ગણાશે અતે તેમની 
રેખરેખ નીચે સભાનું કામ ચાલશે. 


(૮) નગરપાલિકાએ એકાદ સભાસદની કેોઇએક કમિટીના સભા- 
પતિ તરીકે ચૂ'ટણી કરી હોય અને નગરાધ્યક્ષ તે કમિટીના સભાસદ 
'ઊંય ત્યારે જે વખતે તે હાજર હોય ત્યારે તે કમિટીનું કામકાજ 
તેમના અપ્યક્ષ પણુ। નીચે ચાલશે; ઇતર પ્રસંગે દરેક કમિટીએ પોતાને 
સભાપતિ ચૂ'ટી કાઢવો નેધ્એ. 

(€) નગરપાલિકાના કમિશનરે નીચે બતાવેલા ક્રમાનુસાર કાર્ય- 
કરમપત્રિકા તૈયાર કરવી જેોઇએઃ-- 

(૧) પ્રથમની સાધારણુ અગર ખાસ સભા થઈ હોય તો તે 
સભાના હેવાલની મજુરી. 

(ર) નગરપાલિકાએ કરવાની ચૂંટણીઓ. 

(2) પ્રશ્નોત્તરે।, 

(૪) અરનોે. 

(૫) સ્થાયી તથા ખાસ કમિટીના દર્‌ાવે।. 

($) સ્કુલ-કમિટી તરતો! મહત્ત્વતો પત્રવ્યવહાર. 

(૭) કમિશનરે મૂકવામાં આવેલા પત્રે1 અને કામકાજ. 

(૮) સરકાર તરફથી કૈ અન્ય સ્થળેથી આવેલા પત્રે।. 

(૯) કમિટીઓના રિપેર્ટી. 

(૧૦) ઠરાવોની નોટિસો. 

(૧૦) સભાના કાર્ય કમર્મા પૃણું'તાથી ન મૂકાઈ હેય એવી એકાદ 
આબત ભગર્‌ અન્ય ફોઈ વિષય સભાસદને સભા આગળ લાવવાને 
હેય તે સભાના દિવસ પહેલાં તે માટે નિદાન ૩ દિવસ પહેલાં 
તેમણે નગરપાલિકાના ચિટણીશને નોટિસ આપવી જેઇએ. એવી 


૩ર સભાશાસ્ 


નોટિસો! આવે તો તે એક સ્થાનિક વર્તમાનપત્રમાં સભાના દિવસના? 
નિદાન આગલા દિવસ સુધીમાં પ્રસિદ કરવી જેઇ/એ. 

(૧૧) ઠરાવમાંનો એકાદ ભાગ બદનક્ષી ભરેલે। કે આછ્લેપાફ 
છે એવું અધ્યક્ષને લાગે તો તે ઢાઢી નાખવો ન્નેષએ; જે તેમતે' 
યોગ્ય લાગે તો પૂરો ઠરાવ પણુ નામજર કરવે।1. જે આશક્ષે- 
પાહ્‌ ઠરાવ પ્રત્યક્ષ સભા આગળ ચસુચવવામાં આવ્યે! હોય તે 
હાજર્‌ રહેલા સભાસદોની સંમતિથી તે ભાગ અધ્યક્ષ જૃત્તાંત- 
માંથી કાઢી શકશે. 

(૧૨) જરૂરી પ્રશ્નતે વિચાર કરવા માટે ખેો।લાવવામાં આવેલી 
પ્રાથિત સભા સિવાય કે અંદાજપત્રકતેો! વિચાર ચાલતો હેય તે 
વખત ખાતલ કરી અન્યથા, નોટિસથી પ્રસિદ્ધ થયેલ કાર્યેક્રમપત્રિકા- 
માંના વિષય સિવાય કૈઇઇ પણુ અન્ય વિષય અગર પ્રસિદ્ 
થયેલ નોટિસમાં કમિશનરે અગર સ્થાયી કમિટીએ એકાદ વિષય 
જરૂરી વિષય તરીકે સમાવિણ કર્યા સિવાયનો! કોઇ પણુ વિષય 
સભા આગળ આવી શકરે નહિ. નોટિસમાં જેને! ઉલ્શેખ ન હોય અગર 
નિયમતી કલમ ૧૦ પ્રેમાણુ પ્રસિદ્ધ થયો ન હોય તેવો કેઈ પણુ 
વિષય સભા આગળ ચર્ચા માટે આવશે નહિ અગર તે બાબત કોઇ 
પણુ ઠરાવ મૂકી શકાશે નહિ. તેમ જ કમિશનરે અગર સ્થાયાં 
સમિતિએ મહત્ત્વના અને જરૂરી વિષય તરીકે જ આણેલા દરાવ 
સિવાય અન્ય ઠરાવ, જે તેતે લગતે ન હેય એવે કોણ પણુ ઠરાવ, 
આણી શકાશે નહિ, માત્ર હાજર સભાસદ પંજી રૈ સભાસદ અને 
તે સંખ્યા પણુ ૧૫ કરતાં ઓછી ન છેય એટલા સભાસદોાએ 
સંમતિ આપી હેય તે સદર જરૂરી વિષય સભા આગળ આવી શકશે. 

(૧૩) જરૂરી પ્રશ્નનો વિચાર કરવા માટે બોલાવવામાં આવેલી 
પ્રાથિત સભાર્માં અગર અંદાજપત્રકતી ચર્ચા કરવા માટે ભરવાર્મા 
આવેલી સભામાં જરરી પ્રશ્ન સાથે અગર અંદાજપત્રક સાથે જેતે 
સંબંધ ન ફ।ય તેવી કોઇ પણુ બાબત કૈ તે સંબંધીને ઠરાવ આણી 


સભાશાસ ૩૭૩ 


શકાશે નહિ; તેમ જ અંદાજપત્રકની ચર્ચા કરવા માટે ખોલાવવાર્મા 
આવેલી સભામાં સ્થાયી કમિટીએ સૂચવેલી વ્યવસ્થામાં ફેરશ્ાર 
સૂચવનારી અગર તેણું ઠરાવેલા ખચેતી યે।જનામાં ફેરફાર સૂચવનારી 
કેઈ પણુ સૂચના નિયમ પ પ્રમાણે પ્રસિદ્દ થનાર તે(ટિસર્મા 
અગર નિયમ ૧૦ પ્રમાણે પ્રસિદ્ધ થનાર પુરવણી-જહેરાતર્મા 
સમાવિણ થઈ ન હોય તો તે આશી શકાશે નહિ. તેમ જ અંદાજ- 
પત્રક ઉપરતી ચર્ચા તહકુબ સભામાં થતી હોય તો સદર સચના 
નિયમની કલમ ૧૪ માંની શરતો પ્રમાણે ન હોય તો તે આણી 
શકાશે નહિ. 


(૧૪) હાજર રહેલા બડુસંખ્યાંક સભાસદે।ની સંમતિથી સભા 
વખતોવખત તહકુબ રાખી શકાશે. પણુ તહકુબ સભામાં જે વિષય 
પ્રથમ કાર્યક્રમપત્રિકા ઉપર હેય પણુ જેનો નિકાલ ન થઈ શકયો 
જય તેટલાની જ ચચા થશે. અન્ય વિષય અગર ઠરાવ સભા આગળ 
આવશે નહિ. તો પણુ જને તહકુબ સભા અંદાજપત્રક્નો વિચાર 
કરનારી હેય તો અંદાજપત્રકમાં ફેરફાર સૂચવનારી સૂચના નને 
પહેલ્લી સભામાં બાકી રહેલા વિષય તરીકે ન હેય તો તે આ 
સભામાં આણી શકાશે. માત્ર--(૧) સદરહું સૂચનાની નોટિસ પહેલી 
સભા વખતે આપવી જઇએ. (૨) તહકબી નિદાન ૩ દિવસની 
હવી જેઇએ અને, (૩) સભાદિવિસ પડેલાં નિદાન ૧ દિવસ 
સદર સૂચનાની જાહેરાત નિદાન એકાદ સ્થાનિક વર્તમાનપત્રર્મા 
ચિટણીરો આપેલી હેવી જેઇએ. ( સૂચના આવે તો ચિટણીશને 
#નજેરાત આપવી જ પડરી, ) 

(૧૪) નગરાષ્યક્ષ તીચેની પરિસ્થિતિમાં સભા તહકુબ 
રાખી શકશેઃ-(૧) વિમાન અગર માજી સભાસદના મૃત્યુ નિમિતે, 
(૨) માજી નગરાધ્યક્ષના મૃત્યુ માટે, (૩) સ્થાયી સમિતિના અગર્‌ 
રકુલ કૅમિટીના અગર ઇમ્મૃવમેન્ટ કમિટીના માજી અધ્યક્ષના મૃત્યુ 
નિમિત્તે,(૪) રાન્યકુડુંબીએના અગર રાન્યપ્રતિનિધિઓના મૃત્યુ નિમિત્તે. 


૩૭૪ સભાશારખ 


આ ઉપરાંત વ્યક્તિઓના મૃત્યુના કારણું તહકુખીની સૂચતા' 
અણી શકારો નહિ; માત્ર ૧૫ મિનિટ સુધી સભાનું કામ તઘઝુખ 
રાખવું એટલી જ સૂચના આણી શકાશે અને તે પસાર થાય તો ૧૫ 
મિનિટ સભા તહમુબ રહેશે અને પછી સભાકા્ય ચાલુ રહેશે. 

(૧૫) સભાસદનું કામકાજ અંગ્રેજીમાં ચાલશે. જે સભાસદે! 
અંગ્રેજમાં બાલી ન શકે તે સભાસદોને યુજરાતી; મરાઠી, હિન્દી, 
યા ઉદુ માં ખોલવાનું સ્વાત*ગ્ય રહેશે. 

(૧૬) હાજર રહેલા સભાસદેોનાં નામો દાખલ કરી સભાના 
કામકાજનો અહેવાલ સભા પૂરી થયા પછી યેગ્ય રીતે તેયાર્‌ કેર- 
વામાં આવશે. તે ચિટણીસ કત્તાંતત્ર'થર્માં લખશે અને તેના 
ઉપર પછીની સભામાં અધ્યક્ષ સહી કરશે. ભત્તાંતમ્ર“થ મ્યુનિસિ- 
પલ કચેરીમાં કચેરીના વખતમાં સભાસદો જેઈ શકશે અને અન્ય 
કાઇને તે જોવે! હેય તો તે માટે દી આપવી પડશે. 

(૧૭) પાછલી સભાને બૃત્તાત વ'ચાયા પછી તે મ'જર થયે! 
છે કેવું સમજવામાં આવશે. હાજર્‌ રહેલા બહુસંખ્યાંક સભાસદે! 
વિનંતિ કરે તે તે પ્રત્યક્ષ વાંચવામાં આવશે. 

(૧૮) હાજર સભાસદે બ૬ત્તાંતમાંની ભૂલ બતાવી હેય તે 
અપ્યક્ષ સભાને મત લઈ જે દુરસ્તીએ। સુચવશે તે કરવામાં આવરે, 

(૧૯) રથાયી કમિટીના ઠરાવો તેના સભાપતિએ મૂકવા 
નેપ્રએ અને તે જે ન મૂકે અમર તે જો ગેરહાજર હોય તો તે 
કમિટીના ઝોઈ અન્ય સભાસદે, અગર તે પણુ ન મૂકે તો અન્ય 
કાઈ પણુ સભાસદે મૂકવા. 

(૨૦) સ્કુલકમિટીના કાગળો બાખતોના બધા ઠરાવે! તેના 
સભાપતિએ મૂકવા, અગર જે તે ન મૃકે તો અન્ય કેઈ તે કમિટી 
જૈૈકીના સભાસદ મૂકવા, અને તે પણુ ન મકે તો ખીજ જોઈ 
શ્રણુ અન્ય સભાસદે મૂકવા. જ ના 


સભાશાસ્ત્ર ૩૭૫ 


(૨૧) જે ઠરાવ માટે નોટિસ આપવામાં આવેલી હય તે 
નોટિસ આપનારે અગર તેતે અનુમોદન આપનારે અગર જેમને તે 
મૂકવો! એવે! ભ્રેખિત અધિકાર નોટિસ આપનારે આપ્યો હોય તેવા 
સખસે તે ઠરાવ મૂકવે।.. આ પ્રમાણું જને ઠરાવ ન મૂકાયો! હેય તો તે 
ખાતલ ઢરવાર્માં આવ્યે છે એવું મનાશે. લેખી અધિકારપત્રના આધારે 
જો ઠરાવ મૂકવે। હેય તે! તે અધિકારપત્ર તેમણે અપ્યક્ષને આપવે। 
નનેઈ એ. 

(૨૨) હાજર રહેલા સભાસદો એ બહુમતથી મત આપી ફા્ય- 
કેમપત્રિકાર્માની એકાદ બાબત પ્રથમ લેવી એવું જે ઠરાવ્યું હેય 
તે! તે બાખતતે અગ્ર હક્ક મળશે અતે તે પ્રથમ શેવામાં આવશે. 


અત્રકંમ આપવે। એ વિનંતિ રૂપે સૂચનાતી તોટિસ નિદાન 
એક દિવસ પહેલી ચિટનીસને આપ્યા સિવાય સામાન્યતઃ ગ 
સૂચના આણી શકાશે ર્નાહે અને સભા આગળ મૂકાઈ શકશે નહિ. 
અને આવી ને(ટિસ આવી હેય તો તે બાબતની ખબર ખધા સભા- 
સદેનતે ચિટતીસે આપવી ન્નેઇએ. 

કાયક્રમર્માની એકાદ બાબત બદલ અગ્રક્રમ માગનાર અરજમાં 
કયા દિવસે માગણી કરવાની છે તે સપણ જણાવવું જોઇએ. 
તે દિવસે જે તે માગણી ન કરાય તો ફરી નવીન અરજ તે ખાબત 
કરવી ન્નેઇએ અને તેમાં પણુ દિવસ નક્કી કરવે। જોઇએ. * 

(૨૩) ખે અગર વધારે બાબતો એકજ વિષય માટે હોય અને 
તે કાયક્રમપત્રિકામાં જુદી જુદી મૂકવામાં આવી હોય તો પણુ 
શ્રાજલ રહેલા બહુર્સખ્યાંક સભાસદે।ની સંમતિથી તે એકત્ર કરી એક 
જ વખતે અધ્યક્ષ વિચાર માટે સભા આગળ મૂકી શકરે; તેમ જ 
શેકજ દિવસે ખે સભાએ ખોલાવવામાં આવી હે।ઃય અતે ખન્નેના 
કાયયક્રમમાં એકેજ વિષય સંખંધીની ખાબત હેય તો હાજર રહેલા 
બહુર્સખ્યાંક સભાસદની સંમતિથી તે ખધી બાબતો એકત્ર કરી 
'જેકજ સભાર્માં તેનો વિચાર કરવે। એવું અધ્યક્ષ ઠરાવી શકશે. 


૩૫૭૬ સભાશાસ્મ 


(૨૪) એકાદ સૂચના યા ઉપસૂચના ભાંજગડભરેલી છે અને 
તેવા સ્વરૂપમાં ને તે સભા આગળ મૂકાય તે ગોટાળા થાય 
અને વિષમ પરિસ્થિતિ ઊભી થશે એવું અષ્યક્ષતે લાગે તો એવી 
સૂચના યા ઉપસૂચના ખે કે વધારે ભાગમાં, પૃથક પૃથક, સભાની 
આગળ મૂફ્ી શકાશે. 


આ પ્રમાણે સૂચના અગર ઉપસૂચના જે અખ્યક્ષ ભાગ કરીને 
મૂકે તો પહેલી સૂચના સિવાય અગર ઉપસૂચના સિવાય સભા 
આગળ આવનાર તેના ભાગને પૃથક રીતે મૂકવાની અગર અનતુમે।૬ન 
આપવાતી ખાસ આજ્ઞા અપ્યક્ષે ન આપી હોય તે તે પ્રમાણું કર- 
તાની જરૂર નથી. માત્ર દરેક ભાગ સ્વતત્ર રીતે અષ્યક્દે મત માટે 
મૂકવે। જેઈ એ. 


(૨૫) હાજર રહેલા અતે પ્રશ્ન ઉપર મત આપનાર ખહુ 
સંખ્યાંક સભાસદૅ।ની સંમતિ સિવાય લેખી ભાષણુ। વાંચી શકાશે નહિ. 


(૨૬) સભાસદે ઊભા રહી અધ્યક્ષને ઉદ્દેશી ભાષણુ કરવું જેધઇએ. 
અષ્યક્ષે વિનંતિ કરતાં જ સભાસદે તૂરત બેસી જવું જનેઇએ. 


(૨૭) ઠરાવ મૂકનારને વીસ મિનિટ કરતાં વધારે ભાષણુ કરવા 
દેવું કૈ નહિ અને ઉપસૂચતા મૂકનારને અગર ચર્ચાર્મા ભાગ લેનાર 
સભાસદને ૧૦ મિનિટ કરતાં વધારે વખત ખોલવા દેવું કે નિ તે 
અપ્યક્ષે પોતાના અધિકારમાં ઠેરાવવું. 


(૨૮) અંદાજપત્રકમાંતી બાબતે સિવાય ગમે તેનું ભાષણુ 
પૂરૂં થતાં જ ગમે તે સભાસદ “ પ્રશ્ન મત માટે મૂકવે। ' એવી સૂચના 
કાંઇ પણુ ચર્ચા કર્યા સિવાય મૂછી શકશે. અ સૂચનાને અનુમોદન 
મળે અને આ સુચતાથી સભાના નિયમોતે। દૂરૂપયોગ થતે। નથી 
અગર અદ્પર્સંખ્યાંકોા ઉપર અન્યાય થતો નથી એવું જે અધ્યક્ષને 
લાગે તે સદર સૂચના માંટે તૂરત મત લેવા. સૂચના પસાર થાય તો 
ઠરાવ મૂકનારને જવાબ આપવાને હક્ક છે. માત્ર આ જવાબરૂપે 


સભારાઅમ ટેડ 


ભાષણુ દસ મિનિટમાં પૂરૂં કરવું જએ, જવાબ પછી જેના ઉપર 
ચર્ચા ચાલુ હતી તે દેરાવ અગર ઉપસૂચના માટે તૂરત મત લ્ેવા. 

(૨૯) ચર્ચામાં દરેક સભાસદ એક જ વખત વાત કરી શકશે, 
ડેરાવ મૂકનાર અગર તેના બદલામાં અનુમોદન આપનાર ચર્ચાની છેવટે 
જવાખ આપવા માટે ભાષણુ આપી શકરે, જે સભાસદનું ભાષષણુ 
થઈ ચૂકયું હેય તેને પોતાના ભાષણુ બાખત ખુલાસો કરવા માટે 
ઔઓજે ભાષણુ કરતે હેય તે વખતે, તુરત જે તે તેમતે તક આપે 
તો, તે ઊભા રહી ખુલાસો કરી શકે છે; પણુ વક્તા તક ન આપે 
તો તેનું ભાષણુ પૃરૂં થયા પછી ખુલાસે। કરી શકાય. 


(૩૦) સંચાલનવિષયક અગર અન્ય આક્ષેપ સભામાં ઉત્પન્ન 
કરવામાં આવે તો તે ઉપર કેઈ પણુ ન્નતની ચર્ચા નહિ થવા 
રતાં તેના નિણુ'ય અપ્યક્ષે તૂત આપવે। જોઇએ. અધ્યક્ષના નિણુંય 
વિરૂદ્ધ નગરપાલિકાની આગળની સભામાં દાદ માગી શફાય, 
આપેલે! નિણુ'ય શૂલભરેલેો છે એવો ઠરાવ આણી તે દાદ 
માગવી નેઈએ અને આ ઠરાવની નિયમ ૧૦ પ્રમાણે નોટિસ 
આપવી નોેઇએ. 

(૩૧) એકાદ સભાસદ ખાબત આક્ષેપ ઉપસ્થિત થાય તો 
અધ્યક્ષે ઉપસ્થિત થયેલા આક્ષેપ ઉપર્‌ નિણુય ન આપ્યે। હેય ર્યા 
સુધી ભાષણુ બંધ કરવા તે કહેશે અને એવું કહેતાં જ સભૉસદે 
નીચે ખેસવું ન્નેઈએ. અધ્યક્ષને યોગ્ય લાગે તો આક્ષેપ ખાબત 
ભાષણુ કરવા અપ્યક્ષ સભાસદને પરવાનગી આપી શકરે. 

(૩૨) (૧) સભામાં શિસ્ત અને વ્યવસ્થા રાખવાને અધિકાર 
અપષ્યક્ષને છે. શિસ્તવિરૂદ્ઠ વર્તન કરનાર સભાસદને તે બહાર જવા 
હુંઝકમ કરી શકશે. તે પ્રમાણુ હુકમ થાય તો સભાસદે સભા 
છે।!ડીને બહાર જવું જવેઇએ અને તે દિવસની સભામાં તે ભાગ લઈ 
શકે નહિ, પ'દર્‌ દિવસમાં ખે વખત ખહાર જવાતી આત્તા એકાદ 
સભાસદનતે યઇ હેય તો! તેવા સભાસદે ૧૫ દિવસ કરતાં વધારે 
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નઠિ એટલા વખત સુધી સભામાં હાજર રહેવું નહિ એવી આત્તા 
અપ્યક્ષ આપી શકશે, 

તો પણુ સદરહું સભાસદ જે સમાધાનટારક રીતે માડી માગે 
તો તહકુખીની શિક્ષાની બાકી રહેલી સુદત અધ્યક્ષ માફ કરી શકશે, 
આં શિક્ષાની સુદતર્માં સભાસદને નગરપાલિકાની સભા સિવાય જોઈ 
પણુ કમિટી ઉપર કામ કરવાને હરકત નથી. 


(૨) સભામાં તે'ક્ઞાન થયું હેય તો ત્રણુ દિવસ કરતાં વધારે 
નહિ એટલા વખત સુધી સભા તહમૂબ રાખવાને અધિકાર ભજપ્યક્ષને છે. 

(૩) જે ઠરાવ મૂકવાને। હોય તે અંગ્રેજ ભાષાર્મા સ્વચ્છ અક્ષર- 
માં લખેન્ને અગર છાપેલે! હોવે જ્નેઇએ. સૂચક્રે તે વાંચવો! અને 
જરૂર લાગે તો તે ઉપર્‌ ભાષણુ કરવું. પછી તે અધ્યક્ષને આપવે।, 
સદરછહુ સૂચનાને અગર ઠરાવને અનુમે।!દન મળે તો તે સભા આગળ 
ચર્ચા માટે મૂકવામાં આવ્યે! છે એવું મનાશે. અનુમાદક સમથેન 
માટે આ જ વખતે ભાષષું ટરી શકશે. તેમને યોગ્ય લાગે તો 
પોતાનો ભાષણુ કઢરવાનો હકક રાખી લઇ તે ભાષણુ તેમણે 
પછી કરવું. 

(2૪) સૂચના મૂકાયા પછી અને તેને અતુમાદન મળ્યા પછી 
ગમે તે સભાસદ સદરહું સૂચનાને ઉપસૂચના આપી શકે. ઉપસૂયનાને 
અનુમોદનની આવશ્યકતા છે. તે ન મળે તો તે બાતલ થશે. એક જ 
વખતે અતેક ઉપસૂચતાએેો સભા આગળ આવી શકશે. 

(૩૫) સૂચના અગર ઉપસૂચના સભાંગ્કનતી પરવાનગી સિવાય 
પાછી ખે'ચી લઈ શકાશે નહિ અતે આ પરવાનગી ખીનવિરેધે 
મળવી જ્ેઇએ. (કોઇ પણુ એકે તે વિરૃદ્ડે અવાજ ઉઠાવ્યો! હેય તો 
તે આપવામાં આવશે નિ.) 

(૩૬) સૂચના ઉપર્‌ ભાષણુ કર્યા પછી નને ઉપસૂચના આવે 
તા તે ઉપર ખોલવાનો સદરહું સભાસદતે હક્ક છે. માત્ર તે ભાષણુ. 
ઉપસુચનામાંના વિષયને લગતું મર્યાદિત હોવું જેઈ એ. 
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(૩૭) ઉપસૂચનાએ જે કમથી મૂફાંઇ જય તેના ઉલટ ક્રમથી 
તે મૂળ પ્રશ્ન વિરૂઠ્ઠ મત માટે મૂકવામાં આવશે. એટલે કે મૂળ 
હરાવ અને છેવટની ઉપસૂચના એક ખીશ્ન વિરૂદ્દ મત મારે મૂકવામાં 
આવશે, આ પૈકી જે પસાર થરો તે વિરૂદ્ પ્રથમની ઉપસૂચના મત 
માટે મૂકાઇ જશે. આ પ્રમાણે મતને! ક્રમ રહેશે. 


(૩૮) ચરચૌતકફ્યુખી કે સભાતહકુબીની સૂચના આવે તો તે 
નાખત લાભનાં અને વિરૂદ્ધનાં કારણ કહેવા માટે અધ્યક્ષને મેગ્ય 
લાગે તેટલા વખત તેણે સભાસદોને આપવે। અને ત્યાર પછી તૂતે તે 
સાટે મત લેવા. 

(૩૮-૨1) ૩૮ નિયમ હેઠળની સૂચના મોધમ હોવી નનેઇએ, 
પષુ તેને વિવક્ષિત કાલમયોદા અગર વિવક્ષિત ઘટનામર્યાદા-નજેવી કૈ 
કૅમિશનરને। અગર કમિટીને શિપોટે આવતાં સુધી એવી જ્નતની મર્યાદા- 
મૂકી શકાય છે. અ સિવાય અન્ય મર્યાદાઓને સમાવેશ કરવામાં 
આવેલે। હોય તો! નિયમ ઢર ગ્રેમાણે તે સૂચના ન દૅરતાં ૩૪ નિયમ 
પ્રમાણે ચચિત પ્રશ્નની તે ઉપસ્રચના છે એવું સમજવામાં આવશે. 

(૩૯) સભાસદનું ભાષણુ ચાલુ હેય તે વખતે ચચૌતથકુમી 
અગર સભાતટકુખીનો ઠરાવ મૂકી શકાશે નહિ. 

(૪૦) સભામાં એક વખત ચચો અગર સભાતહકુખીને। ઠરાવ 
આવ્યા પછી ડેટલા વખત પછી તેવે! ઠરાવ સભાર્માં આણી રાકાશે 
તે અપ્યક્ષને યોગ્ય લાગે તેવી રીતે તેમણે ઠરાવવું અને તેટભ્। વખત 
પૂરે થયા સિવાય તેવી સૂચના આણી શકાશે નહિ. 

(૪૧) સભાસદનું ભાષણુ ચાલુ હય તો તે વખતે પણુ 
અપ્યક્ષને યોગ્ય લાગે તો બહર્મંખ્યાંક સભાસદની સંમતિથી તે સભા 
તહકૂબ રાખી શકે છે. 

(૪૧-૪) ભાષણુ કરનાર સભાસદનું ભાષણુ પૂરૂં થતાં જ ગમે 
તે અન્ય સભાસદ, સભાએ આંગળતે। વિષય ચર્ચા માટે લેવે। એવી 
સૂચના મૂકી શકે છે અને આ સૂચનાને અનુમોદન મળે તે! તે ઉપર 
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ચર્ચા ન થવા દેતાં તે મત માટે મૂકવી જોઇએ, તે પસાર થાય 
તો ચાલુ વિષય ( ચચિત વિષય) ( 0૫૦૬001 પરાણતંહા' 3િં$૦0- 
85101 ) બાતલ કરવાર્માં આવ્યે! છે એવું માનવામાં આવશે. 


(૪૨) સ્થાયી કમિટીએ અગર કમિશનરે જરૂરિયાત તરીકે 
સૃકેલો વિષય મૂકવા દેવો કે નહે એ પ્રશ્ન સિવાય અન્ય પ્રશ્ચોનતે 
નિકાલ હાજર્‌ રહેલા અને મત આપનાર સભાસદોની બહુમતીથી 
ઠરાવવામાં આવરે, સરખા પ્રમાણુર્માં મત પડે તે। અધ્યક્ષને બીજે 
અગર વધારાનો મત આપવાને! અધિકાર છે. પ્રશ્નો ઉપર મત લેતી 
વખતે લાભમાં અને વિરૂદ્ધમાં કેણુ છે તે બાબત ખે વખત પૂછવામાં 
ભાવશે. મત હાથ ઊંચા કરીને આપવે। જઇએ. (કેટલીક બાખતોમાં 
વિરિષ્ પ્રમાણુમાં બહુમત હૈ।ય તે સિવાય નિર્ણુય વિધિયુક્ત થતે। નથી. 
દા. ત. મ્યુનિસિપલ કામ સિવાય ખર્ચ કરવા માટે નિદાન ૫૪ 
સભાસદની સંમતિ નેધએ. સ્પેશ્યલ કમિટિને અધિકાર આપવા 
માટે રં સભાસદે।ની બહુમતીની જરૂર છે અને સીટી પધન્જનીઅર 
જેવા અધિકારીને કમી કરવે! હોય તો રૈ સભાસદોના ખહુમતની 
અપેક્ષા છે. ) 

(૪૩) જે વિષય સાથે સભોસદોતો આથિ'ક હિતર્સબંધ કાયદા- 
ની કલમ ૧૬માં વણુત કર્યા પ્રમાણે ન હોય અગર જે વિષયના 
સંમંધમાં ધધાની દણ્થી પક્ષકાર તરફે અમર અન્ય કોઇ તરફે તેતે! 
સંબંધ આવતે હેય, તો તે વિષયની ચર્ચામાં તે ભાગ લઈ શકશે 
નહિ તેમજ તે ઉપર્‌ તે મત આપી શકશે નહિ. 

(૪૪) અધ્યક્ષ ઠરાવ પસાર થયે! છે એવું ”નડેર્‌ કરે ત્યારે 
તૂત નિદાન ૪ સભાસદોએ “પોલ' ન માગ્યો હેય તો ઠરાવ પસાર 
થયો છે એવી નોંધ અહેવાલમાં કરવામાં આવશે અતે આ તોૉંધ 
%ટલી સંખ્યા લાભમાં અને કેટલી સંખ્યા વિર્હર્મા હતી તેના પૂરાવા 
સિવાય તે દેરાવ પસાર્‌ થયો એ ખબાબતતે। નિણુયાત્મક પૂરાવો 
સમજવામાં આવશે. % ' 
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(૪૫) “પેલ' લેતી વખતે અધ્યક્ષ હાજર સભાસદેાને ખે ભાગર્મા 
વદે'ચાઈ જવાનું કહેશે. સભાગ્હના ખે છેડા તરફ કાયમ મૂકવાર્મા 
આવેલા ખે ટેખબલ ઉપર '“પોલ'ની માંગણી થર્તા જ દરેક ટેબલ 
ઉપર એક એ પ્રમાણે સભાસદોની યાદી મૂકવી, અધ્યક્ષે નીમેલા 
મતગણુતરી કરનારાએની સમક્ષ સભાસદોએ પોતાર્ના નામ આગળી 
ટૅ|'કી સહી કરવી, ટેબલ ઉપર '“તરફેણુમાં' અતે “વિરૂદ્ધમાં આ 
પ્રમાણ પત્રિકાએ ચૉંટાડવી જઇએ. 

(૪૬) નિર્ણુય કરેલા વિષય બાબત જે તારીખે તે નિર્ણુય થયે 
હેય તે તારીખથી ત્રણુ માસ સુધી કેઈ પણુ સૂચના આણી 
શકાશે નહિ. 


પ્રશ્નોત્તરે માટે મુંબઈ નગરપાલિકાના નિયસે!ઃ 


(૧) કલમ ૩૬ ના આધારે કરવાર્માં આવેલા નિયમ પ્રેમાણે 
નગરપાલિકાના કારભાર માટે કમિશનરને પ્રશ્ન પૂછી શકાય અને 
તેના જવાખે। તે આપરે, 


જ્ઞ સાત દિવસની લેખી નોટિસ ચિટણીશને આપથી નેઇએ 
અને નેટિસમાં પ્રશ્ન સપણ રીતે આપવે। બજ્નેઇએ. 


ઘ (૧) મતપ્રદશેન કરવા કહેનારા, તાસ્વિક અભિપ્રાય માગ- 
નારો! કાયદા સંબંધીને! પ્રશ્ન, અગર ક'૪ક પરિર્થિતિ ત્રાથ છે એમ 
માની પૂછવામાં આવેલા પ્રશ્નો પૂછી શકારો નહિ. (૨) ન્યાયાલય- 
પ્રવિણ ખાખતમાં પ્રશ્નો પૂછી શકાશે નહિ. (૩) અધિકારી કે સાર્વ- 
જનિક નાતાથી જેને સંબંધ ન હેય એવે। પ્રશ્ન મ્યુનિસિપલ અધિકારી 
અગર નતે।કરાની બાબતમાં પૂછી શકાશે નહ, (૪) કે।!ઇપણુ વ્યક્તિ 
અમર જાતિવિરૂદ્ આક્ષેપ ટરનારે। અગર પ્રત્યક્ષ કે અપ્રત્યક્ષ રીતે 
બદનક્ષી ભરેજ્ઞો પ્રશ્ન પૂછી શકાશે નહિ, 
 . (૨) ઉપર ૧ માંની મર્યાદાને અ/તકમણુ કરનારે પ્રશ્ન નગરા- 
જ્યક્ષ નામ જૂર કરશે. 


૩ત૮ર સભાજ્ાસ્મ 


(૩) પ્રશ્ન મર્યાદામાં છે કે નહે તે ખાબત શકા ઉત્પન્ન યાય 
તો તે ખાખતનો નિણુય નમરાષ્યક્ષ આપશે અને તે આખરતેો 
માનવામાં આવશે. 


(૪) નગરપાલિકાના હિતતે વિધાતક થાય એવું કમિશ્નરને 
લાગે તે પ્રશ્નને! ઉત્તર તે આપશે નહિ, તેમજ વિશ્વાસથી કહેવામાં 
આવેલી માહિતી પ્રશ્ન રૂપે પૂછવામાં આવે તો તે કહેશે નહિ. (૧) 
સાધારણુ સભાના પ્રથમ દિવસે ફક્ત પ્રેશ્ન પૃૂછાઇ જશે., (૨) પ્રશ્ન 
કંઈ સભામાં પૃછવાના છે તે ને1ટિસમાં સ્પષ્ટ હોવું જ્નેઇએ. (૩) 
ત્રણુ કરતાં વધારે પ્રશ્ન કે!ઇ પણુ સભાસદ એક સભામાં પૂછી શકશે 
નહે. (૪) યોગ્ય તોટિસથી આવેલા અને નગરાધ્યક્ષે નામ'જૂર ન 
કરેલા પ્રશ્નોની યાદી ચિટણીશ ક્રમાનુસાર કરશે અતે તે યાદી પ્રશ્ન 
પૂક્નારાઓનાં નામ સાથે સભામદોમાં ફેરવશે. 


(૫) નક્કો કરવામાં આવેલા સભાના દિવસે ચૂંટણીની ન્ને 
બાબત હેય તો તે થયા પછી અધ્યક્ષ સભાસદેોતે યાદીના ક્રમ 
પ્રમાણે પ્રશ્ન પૂછવા કહેશે. ઉપર પ્રમાણે આમ'“ત્રણુ થયા પછી સદર 
સભાસદે પોતાતી જમાએ ઊભા રહી પોતાના પ્રશ્ન યાદીમાંના કરમ 
પ્રમાણું પૂછવા. પૃચ્છક ગેરહા”ર હેય અને તેણું ભ્રેખી અધિકારપત્ર 
આપ્યું હેય અને તે શધિકારપત્ર [ચટણીશતે સાદર્‌ કયું ઊય તો 
જે શખસને એવું અધિકારપત્ર આપ્યું હોય તેમને પ્રશ્ન પૂછવા 
અપ્યક્ષ પર્વાનમી આપશે. ખે।લાવવાર્મા આવે છતાં પ્રશ્ન ન પૂછાય 
અગર અધિકારપત્ર પ્રમાણુ કેશ સવાલ ન પૃછે તો તે બાતલ કર- 
વાર્મા આવ્યા છે એવું માનવામાં આવશે. 

નીચેના સ્વરૂપના પ્રશ્નો નગરાધ્યક્ષ નામ'જૂર કરશેઃ- 


(૧) એકાદ પ્રશ્નની ચચો શરૂ થયા પછી અગર એકાદ 
વિષય માટે ઉત્તર્‌ આપ્યા પછી ૩ મહિના સુધી તેજ સંઝધમાં 
પૂછશો એકાદ પ્રશ્ષ. 


સભારારમ હેત્ટ 


(૨) કમિટી તરફ સુપ્રત કરવામાં આવેલી બાબતના પ્રશ્ન 
માટે જે કમિટીના રિપેોટે આવ્યો હોય તે. 
(2) વિનાકારણુ લ'બાણુ ભરેલો પ્રશ્ન. 


(૪) પ્રશ્નવાડયે।, બ્ય'જના, અતુમાન અગર ઉપરેધાત્મક 
શખ્દર્ચના જેમાં છે એવે પ્રશ્ન. 

(પ)બદનક્ષી ભરેશે,અપમાનકારક અગર્‌ અન્ય રીતે આક્ષેપાણે પ્રશ્ન, 

(૬) જેમાં પૂછનારને। હિતસંબંધ કલમ $માં કલ્રા પ્રમાણે 
આવી જતો હેય એવે પ્રશ્ન. 

(૭) પૃછવાર્મા આવેલા પ્રશ્નમાંના વિધાનોની સત્યતાનતી જવાબ- 
દારી પૂછનાર જે લ્વેતા ન હેય તે તેવે। પ્રશ્ન, 

(૮) નગરપાલિકાના છપાએલા અહેવાલમાંથી અગર તેતી કમિ- 
ટીના છપાએલા અહેવાલમાંથી જેને જવાખ મળવા જેવે। છે એવે। પ્રશ્ન. 


(૯) નિયમ ૪ પ્રમાણે કરવામાં આવેલી યાદીર્માના પ્રશ્નોના 
ઉત્તરો લેખી આપવામાં આવશે. 
(૧૦) પ્રશ્નોત્તરાો ઉપર ચર્ચા થશે નહિ. 


(૧૧) ઉત્તર આપ્યા પછી ઉત્તરમાંથી નીકળનાર અને ઉત્તર- 
માંની માહિતી સપણ કરી લેવાની દણ્રિથી કરવામાં આવેલે। ઉપપ્રશ્ન 
પૂછી શકાશે. માત્ર ઉપપ્રકશ્ષ નિયમની કલમ ૮માં વણુત કરેલા 
સ્વરૂપમાં હેય તે! નગરાપ્યક્ષ તે નામ'જૂર કરશે. ઉપપ્રશ્નનો જવાબ 
મોઢેથી આપી શકાય. 


(૧૨) ઉપપ્રક્ષના જવાબ તોટિસ સિવાય આપી શકાશે નહિ 
એવું મિશ્ર કહી શકે છે અતે તેવું થાય તો સદર ઉપપ્રશ્ન નવા 
પ્રશ્ન તરીકે યોગ્ય ને1ટિસ આપી આગળની સાધારણુ સભામાં 
પૂછી રાકાશે.. 


(૧૩) નગરપાલિકાના હિતને વિધાતક થશે એવું ઢમિશ્ચરને 
લાગે તો ઉપપ્રશ્નતો જવાબ તે આપરે નહિ તેમજ ઉપપ્રશ્રથી પૂછ- 


૩૮૪ સભારાર્મ 


વામાં આવેલી માહિતી વિશ્વાસમાં લઇ મેળવેલી હેય તે તે 
કહેશે નહિ. 

(૧૪) જે પ્રશ્નનો જવાખ લેખી યા મોઢે પૃણુ પણુ આપવામાં 
આવેલો હેય તે ફરી પૂછી શકાશે નહિ. 

(૧૫) સાધારણુ સભાના પહેલા દિવસે પૃછવામાં આવેલા 
પ્રશોના જવાખ તેયાર નથી એવું જે કમિશ્નર કહૈ તો આગળની 
ગમે તે તહમકુમ સભાના દિવસે પ્રશ્ન પૂછનાર હાજર હે।યય તે વખતે 
તેને જવાબ આપવામાં આવશે. 

(૧૬) પ્રશ્નોત્તર માટે ચૂંટણીની બાબત પૂરી થયા પછી અને 
ખીજાં કઇ પણુ કામકાજ શરૂ થતાં પહેલાં ફક્ત અડધે! કલાક 
આપવામાં આવરે. આ વખત દરમ્યાન ને પ્રશ્ન બાકી રહેશે તે 
આગળની તઠકુબ સભાના દિવસે પૂકવામાં આવશે, 


(૧૭) પ્રેશ્નોત્તરીની નોંધ સભાના જત્તાંતમાં ચિટતીસ કરશે. 


-: મુંબઈ નગરપાલીકાની સ્થાયી કમિટીના 
કામકાજ બાબતના નિયમો :- 


(૧) ચિટનીસ દરૅક સભાસદ તરફ કાર્યક્રેમપત્રિકા મે।કલશે. 
એકાદ ખાબત જરૂરી હેય અને તેને માટે સભાસદની સંમતિ હેય 
તો તે કાર્યક્રમમાં ન હેય તો પણુ લઈ શકાશે. નહિ તે! કાય ફમ- 
માંતી જ બાબતોને! વિચાર થશે. 

(૨) પહેલી સભાનો ભૃતાંત સભાસદ તરક ફેરવવામાં આવરે 
મને તે મજર છે એમ માતવાર્મા આવશે, ખહુસંખ્યાંક સભાસદે।ની 
મામણી શિવાય તે વાંચવામાં આવશે નહિ, 

(૩) જૃત્તાતમાંની ભૂલ તરક સભાપતિનું ધ્યાન ખે'ચવાર્મા આવે 
તો સભાપતિને યોગ્ય લાગે તેવી દુરસ્તી તે તેમાં કરશે અને પછી 
તેના ઉપર તે સહી કઢરશે. 


સભાશાસરમ ૩પ 


“(૪) જે ખાખત ત્રષણુ દિવસની નેો1/ટિસ આપવાર્માં આવેલી” 
નહિ હોય એવી કા્ય#મપત્રિકામાંતી ખાબખત ઉર્‌ ચર્ચા શરૂ થરતા 
પહેલાં, જે બે સભાસદો લેખી યા મોહે વિનંતિ કરેતો તે 
આગળની સભા ઉપર સુલતવી રાખવામાં આવશે; 


(૫) બધી સૃૂચનાએ। અને ઉપ્રસૂચનાએ। સૂચવવી જ્નેઇએ 
અને તેને અતુમોા।દન મળવું જ્નેઈ એ. 


(૬) ભાંજગડ ભરેલી સુચના અગર ઉપસૂચનાના, ચર્ચામાં ગેટાળે 
ન થાય તે કારણે, ભાગ પાડવાતે! સભાપતિને અધિકાર છે. 


(૭) કાયદાના પ્રશ્નો અને સભાસંચાલનના પ્રશ્નોનો નિકાલ 
સભાપતિએ તુરત કરવે। ન્નેઇએ. 


(૮) સભા આગળ સૂયતા આવે એટલ્રે ગમે તે સભાસદ 
ઉપસૂચના મૂકી શકે છે. એક ઉપસૂચનાનતે। નિકાલ ભાવ્યા સિવાય 
બીજી ઉપસૂચના લાવી શકાશે નહિ. માત્ર ચર્ચૌતહકુખીની સૂચના 
આણી શકાય. ઉપસૂચના પસાર થાય તો તે સુખ્ય સૂચના તરીકે 
સૂકવામાં આવશે અને તેને ઉપસૂચના સૂચવી શકાશે. 

(૯) ચર્ચાતહ્કૃુખી અમર સભ્માતહકબીને તુર્ત અશ્રક્રમ 
આપવે ભેપએ. 

(૧૦) હાથ ઊંચે! કરી મતદાન આપવું જોઇએ. પ્રશ્નની તર- 
ફ્રેષુમાં અને વિરૂદ્ધમાં એમ ખે વખત મતદાન ચરે. 

(૧૧) દેરાવ લાવનાર સભાસદ જે દિવસે દરાવ મૂકવા માગતા 
હેય તે દિવસ પહેલાં ખે દિવસ અગાઉ તેમણે નોટિસ આપવી ન્નેઇએ. 

(૧૨) નિયમ પ ના અપવાદ સિવાય ઉપરતો નિયમ પેટા 
કમિટીને લાયુ પડે છે. 

(૧૩) પેટા કમિટીએએ તેમને સુપ્રત કરવામાં આવેલા 
પ્રશ્નોના નિર્ણુય માટે રિપે।ટે તૈયાર કરી તે સ્થાયી કમિટીને સાદર કરવા. 

(૧૪) પેઢા કમિટીના કેઈ પણુ સભાસદ, ળે તે પેટા 
કમિટીના રિપોટે સાથે સહમત ન હેય તો, પોતાની ભિન્ન મત- 
પત્રિકા સ્થાયી કમિટિ ગળ મૂઝી શકે છે. 

દ્ર્પ્‌ 
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સ્ય્રાંનસિપલ સભામાં કામકાજ ચલાવવાં માટે બૉમ્બે 
મ્યુનિસિપલ બરેઝ એકટ (૧૯૨૫) ની કલમ ૫૮ અ 
અન્વચે પૂના શહેર મ્યુનિસિપાલિટીએ કરેલા નિયમે!ઃ 

(૧) ટ્ર'કી ર્સજ્ઞા--આ નિયમોને મ્યુનિસિપલ સભાનું કામ 
ચલાવવા સંમંધના પૂના શહેર મ્યુનિસિપાલિટીના નિયમે। એમ કહેવું. 

(૨) વ્યાખ્યા--આ નિયમે।માં વિષય અગર સંદભ સાથે ક'ઈ 
ખાધ ન આવતો છેય તે--(૧) “ કાયદો ' એ શખ્દનતો અથ 
સુંબઈ પલાકા બરેઝ મ્યુનિસિપાલિટીઓને સને ૧૯૨૫ ને કાયદે 
એવે થાય છે. (૨) આ સિવાય કેઈ પણુ શખ્દ અગર શબ્દસમૂહ 
જે અર્થથી કાયદામાં વપરાયેલા છે તે જ અથેથી અગે વાપરેલા છે 
એવું સમજવું. 

(૩) મ્યુનિસિપલ ખોડીની સભા મે।!લાવવાની તે[ટિસ તેયાર 
કર્વી--કાયૌષ્યક્ષ ( ઝિ#લકાંતૉળટુ 401૦19 )ના હુકમથી ચીક્‌ 
એક્સિર ખોડની સભા બોલાવવાની તો।1ટિસ તેયાર કરશે, એવી 
નોટિસ કલમ ૧૯૨માં ઠરાવવામાં આવેલી પહદતિથી સભાસદો] ઉપર 
અજવવામાં આવશે. 

(૪) બધા કાગળે ટેબલ ઉપર મૂકવા. સભા આગળ 
આવનાર વિષયે।ની માહિતી આપવા માટે ત્રિમાસિક સાધારણુ સભાના 
આઠ દિવસ પહેલાં અને ખાસ સભાના ત્રણુ દિવસ પહેલાં સભા 
આગળના, કાર્યક્રમંપત્રિકા ઉપરના, વિષયે! સંમંધીના બધા કાગળપત્રે। 
(દરેક વિષયની સંક્ષિસ માહિતી સાથે ) તેયાર કરી ટેબલ ઉપર 
મૂકવામાં આવશે. 

(૫) સભાનું કાય અને વિષયોના કમાંક-ચીક એઓક્સિર સભાના 
કામની પહતિ નીચે નકકી કર્યા પ્રમાણે ઠરાવશેઃ-- 

(૧) પહેલી સભા અને સભાને અહેવાલ મ'જૂંર કરવે।. 

(૨) સભાસ્દોએ પૃકેલા પ્રશ્ન અને તેને આપવામાં આવેલા 
જવાળેા. 
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(૩) ખેડ તરક્થી થનાર બધી ચૂ'ટણીએ અગર નિમણુંકા. 
(૪) સ્ટેન્ડીંગ કમિટીના ઠરાવે।. (કલમ ૩૭). 
' (૫) અન્ય ગમે તે કાયકારીનેો ઠરાવ (કલમ ૩૮). 
. * (૬) મુંબાઇ પ્રાથમિક શિક્ષણુતો કાયદો અને તે અન્વયે કરેલા 
1નિયમે। પ્રમાણેના સ્કૂલખે।ડના દરાવે।. 

(૭) ચીક ઓફિસર અને ક'ટ્રેલીંગ કમિટીએએ આપેલા 
હુકમે! વિરૂદ્ધના વિવાદે. 

(૮) સરકાર અગર સરકારી અધિકારી તરક્થી આવેલા પત્રે। 
અગર મેમેરેન્ડા. 

(€) ઠરાવની નેોટિસે।. 

(૧૦) પર્ચસુરણુ. 

(૧૧) વાંચવા માટે અગર માહિતી માટે રેબલ ઉપર મૂકવામાં 
આવેલા કાગળપને।. 

કામ શરૂ કરવાને। વખત-- 

($) જે વખતે “કોરમ 'ની જર્‌ર ન હેય તે વખતે નક્કી 
કરેલા સમયે સભાના કામકાજની શરૂઆત ફરવી. “કોરમ'તી જરર 
હેય તે વખતે નક્કો કરેલા સમયે અગર ત્યાર પછી “કેોર્‌મ' પૂરૂ 
થતાં જ કામની શરૂઆત ફરવી. તે] પણુ કાયદાની કલમ ૩૫ (૭)માં 
કરેલી બ્યવસ્થાને પાત્ર રહેવું જોઈ એ. 

(૭) અહેવાલ મજર કરવે।1--અષ્યક્ષે પોતાની જગા લીધા 
પછી પાછલી સશભાતે ૬ત્તાંત વાંચવામાં આવશે અતે તે કાયમ 
કર્યા પછી તેના પર્‌ અધ્યક્ષ સહી કરશે. માત્ર સદર સત્તાંત મ્યુનિસિપલ 
ખરોમાં હાજર્‌ રેઇેલા સભાસદેોતે પ્રયમ આપેલે! હોઇ તેમના 
તરકથી જે કઇ પણુ હરકત ક્ષેવામાં ન આવે તો અહેવાલ વાંચવામાં 
લીધો છે એવું મનાશે. 

(૮) અહેવાલમાં દુરસ્તી કર્વી--હાજર રહેલ સભાસદ પૈકી 
-અડેવ!લ ભૂલ ભરેલે અગર અધૂરો છે એવી હરકત ડે!ઇ સભાસદ 
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લે તોઃ સભાનો અભિપ્રાય લઇ અધ્યક્ષને યેગ્ય લાગે તે પ્રમાણે: 
સદર્‌ અહેવાલમાં દુરસ્તીએ કરવી અતે ત્યાર પછી આ દુરસ્ત 
કરેલો! હેવાલ મજૂર કરવો અને તેના ઉપર અધ્યક્ષે સહી કરવી. 
(૯) વાપરવામાં આવનારી ભાષા--સભાનું કામકાજ અંગ્રેજ- 
માં, મરાઠીમાં કે હિ'દીમાં ચલાવવું અને તે પેકી કોઇ પણુ ભાષામાં 
પોતાના વિચાર પોતે મૂકી ન શકે એવા સભાસદોની વિનંતિ 
ઉપરથી તેના વતી ખીન્ને સભાસદ ભાષણ કરે તો હરકત નથી. 


(૧૦) બોલવાની પદ્દતિ--કેઇઇ પણુ સૂચના, ઉપસૂચના અગર 
પ્રશ્ન મૂકતી વખતે અને તે ઉપર વાદવિવાદ કરતી વખતે સભા- 
સદોએ પોતપોતાની જગા ઉપર ઊભા રહી સભાસ્થાને અપ્યહ્ષ તરીક 
જે વ્યક્તિ હેય તેને ઉદ્દેશીને ભાષણુ કરવું. સભાસદે।નાં પોતાનાં 
ભાષણે। સભા આગળ ને પ્રશ્ન હેય તેટલા પ્રશ્ચો પૂરતાં જ મરયા- 
દિત સ્વરૂપનાં હોવાં જેધએ અને જે વિચારપ્રદર્શન અસંબહ્‌ છે 
એવું અધ્યક્ષ ઠરાવે તો તેમણું ભાષણુ બંધ કરવું જઇએ. 

(૧૧) સુવ્યવસ્થા રાખવી--અધ્યક્ષે સભામાં સુવ્યવસ્થા રાખવી. 
સુબ્યવસ્થા બાબતના ખબધા પ્રશ્નો ( 900315 ્ૂૌ ૦1તંલા ) ના 
નિકાલ અધ્યક્ષ કરશે. હાજર રહેલા સભાસદોના તેના ઉપર મત 
લેવો ઈષ્ટ છે એવું તેમને યોગ્ય લાગે તે પ્રસંમ સિવાય તેના ઉપર 
વાદવિવાદ કરવા દેવામાં આવરે નિ. 


(૧૨) સુવ્યવસ્થા માટેનો પ્રશ્ન ઉપસ્થિત કરવે।--ગમે તે 
સભાસદે ગમે તે વખતે સુવ્યવસ્થા સંબંધીના પ્રક અષ્યક્ષના નિર્ણય 
માટે મૂકવો. સભામાં ચાલુ કામના જેઈ ભાગના ઔચિત્ય સાટેના 
પ્રશ્ન “ પૌધન્ટ આધ એંડર 'થી ઉપસ્થિત કરવામાં આવરે. 
સદર પ્રશ્નથી એવી સુવ્યવસ્થાના અભાવને। શકય તેટલે! ટ્રકમાં 
ઉલ્લેખ કરવો! અતે સદર પ્રશ્ન ઉપસ્થિત કરનાર સભાસદને તેના 
ઉપર ભાષણુ કરવાનો અધિકાર રહેશે નહિ. એવી સુવ્યવસ્થા સંબંધે. - 
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પૂછવામાં આવેલા પ્રશ્નનો અને તે ઉપર પોતે જે નિર્ણય કર્યો હોય 
તેને! દાખલો મૂકવો કે નહિ તે અખ્યક્ષ ઠરાવશે. 


(૧૩) ફરી સ્થાનાપન્ન થવું--સભાની સુવ્યવસ્યા સંગંધે 
પૂછવામાં આવેલા પ્રશ્નને નિકાલ થતાં સુધી અપ્યક્ષે જે એકાદ 
સભાસદને પોતાની જગા ઉપર ખેસવાતું કહ્યું હોય તે તેમણે ખેસી 
રફેવું જઇએ. 

(૧૪) સભાસદેાતી ને હુકમ વિરૂદ્ધ વતેણુંક થાય તો સભા 
તહકુબ કરવી-સુવ્યવસ્થાના પ્રશ્ન ઉપરનો! અધ્યક્ષતો નિકાલ ન 
માનનારી સભાના કે સભાસદના હુકમ વિરૂદ્ધ વર્તનના કારણે જ્યાં 
કામકાજ ચલાવવું અશકય થાય એવી સભા, પોતાને યોગ્ય લાગે તો, 
અધ્યક્ષે તહકુમ કરવી, સભા તહકુબ કરવાનું કારણુ નરત્તાતમાં 
મૂકવામાં આવશે. કઇ તારીખ કે વખત સુધી આ નિયમ પ્રમાણે 
સભા તઠકુબ રાખવાની છે તે સભાસદોતી મંમતિ સિવાય 
અધ્યક્ષ ઠેરાવશે. 


(૧૫) સભાગૃહ છે!ડતાં પણેલાં સૂચના આપવી--ને એકાદ 
સભાસદને સભાનું કામ પૂરં થતાં પહેલાં સભામાંથી ચાલ્યા જવું 
હેય તો તેમ કરતાં પહેલાં તેમણું પોતાનો વિચાર અધ્યક્ષને 
-જણુ।વવે। જઇએ. 


(૧૬) પ્રશ્ન--(૧) નીચેના નિયમોને અનુસરી, સભાના વખતે 
પાછલી સભાને બૃત્તાંત મ'”ળૂર કર્યા પછી અને સભાનું કામ રાર 
થરતા પહેલાં, એકટર્માની કલમોની અમલબનશનવણી અગર મ્યુનિસિ- 
શ્વાલિટીનાં કામે। માટે, મ્યુનિસિપલ સભાસદોએ અધ્યક્ષને ઉદ્દેશીને 
શ્રશ્ન પૂછવા અને તે પ્રશ્નોને મૌ'"િક જવામે। આપવામાં આવશે. 

(અ) જે સભાસદને પ્રશ્ન પૂછવાના હેય તે સંબંધીની અગાઉ 
સેખી સૂચના સભાના ૭ દિવસ પહેલાં તેમણે ચીફ ઓકોસરને 
આપવી નેએ. 
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' (થ) તીચેતી અનેએવી "ખીજ આખતેો માટે પ્રશ્ન પૂછી. શકાશે 
નહિઃ-(1) જેના ઉપર મત પ્રદશિત કરવો! પડે અગર કાયદાના પ્રશ્નને 
ઉકેલ લાવવે। પડે અમર કાલ્પનિક બાખતો હેય તે! તે ઉપર, 

(1) જેને। સરકારના તાબામાંના કેઈ પષુ ભાગર્માંની ટ્રીખ્યુનલ 
આંગળ અગર કોટમાં ચાલુ ખટલા સાથે પ્રત્યક્ષ અમર અપ્રત્યક્ષ 
સંબંધ હેય, 

(11) મ્યુનિસિપાલિટીના અધિકારી કે નોકરની વત ણુંક 
સાથે ( તેના એક્સિની બાખતના સંબંધ સિવાય ) જેનો સંબંધ 
આવતે! હેય, ક 


(11) જેથી ખદ્દન્ષી થાય છે અગર થઇ શાકે છે, અગર 
જેથી ગેકાદ માણુસ ઉપર કે જાતિ ઉપર વર્તન ખાબત આરોપ 
મૂ૪ી શકાય છે તેવી બાબત, 

(૪) મ્યુનિસિપાલિટીએ કરેલા અને જેને સરકારની મ'જરી 
મળી હોય એવા એકાદ નિયમ વિરૂદ્ઠ તે ખાખત જતી છાય એવી 
અધી બાખતો. 

(૨) અધ્યક્ષને જો એમ લાગે કે પૂછવામાં આવેલો પ્રશ્ન 
ક્ષુલ્લક, ત્રાસદાયક અથવા ઉપમદ કારક છે કે પૃછવામાં આવેલી 
માહિતી પ્રશ્ન પૂછનાર ચીફ એકફિસર પાસેથી સહેજે મેળવી શકશે, 
પ્રશ્નમાં પૃછવામાં આવેલી માહિતી ખુલ્લી રીતે આપવામાં આવે 
તો તેથી મ્યુનિસિપાલિટીના હણિતસંમંધને ખાધ આવશે, અગર 
મ્યુનિસિપલ સભાસદ તે માહિતી મ્યુનિસિપાલિટીતી લાયબ્રેરીના 
છપાએલા કેડમાંથી મેળવી શકશે--તો એવા પ્રશ્ન પૂછવા માટે અધ્ય 
મના કરી શકશે. 

(૩) અધ્યક્ષને ખાનગી રીતે પૂરી પાડવામાં આવેલી મિ 
આખતના પ્રશ્નોતા જવાબ આપવા અધ્યક્ષ બંધાયેલા નથી. 

(૪) જે પ્રશ્નોના જવામા આપવાર્મા આવરે તેના ઊપંર્‌ યર્યા 
શ્રો નહિ. ર ક 
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(૫) પૂછવામાં આવેલા પ્રશ્નો તથા તેના મળેલા ઉત્તરોતી નોંધ 
રકોડ માં રાખવામાં ' આવરે. 


(૧૭) સૂચના મૂકવી--સૂચના કૈ પના મૂકનારે પે।તાની 
પ્રત્યેક સૂચના ઝે ઉપસૂચના ( તહકુખીની સચના જેવી ઔપચારિક 
સૂચના સિવાય) અંગ્રેજ કે મરાઠીમાં લખી તે મૂકતાં પહેલાં અધ્યક્ષને 
આપવી ન્નેઇએ. 


(૧૮) કૈટલીક વિશિષ્ટ સૂચનાએ ઉપરનું નિયત્રણુ-- 
(૧) ખાસ જરૂરી પ્રસંમ સિવાય અને અધ્યક્ષની સંમતિ સિવાય 
%્રાઈ પણુ સભાસદ “સભા આગળ આવેલા વિવષયતી ચર્ચામાંથી 
પ્રત્યક્ષ રીતે ઉત્પન્ન થઈ ન હેય તે પ્રકારની સૂચના ' લાવી 
શકશે નહે. (ર) જનરલ કમિટીના સભાસદોને આપવામાં આવેલ 
એજેન્ડા ૬ર નિદાન એક અઠવાડિયા પહેલાં તોટિસ આપ્યા સિવાય 
' અવિશ્વાસનો ઠંરાવ' એકદમ ચર્ચા માટે લઈ શકાય નહિ. (૩) 
કલમ ૩૫ (૮) પ્રમાણું પ્રાધાન્ય ( 71101117 ) ની માગણી ટરતાં 
પછેલાં નોટિસ આપવી :--કામને કમ ઠરાવવા મારેના અધ્યક્ષના 
હકને ખાધ ન આવતાં કા્યક્રમપત્રિકા ઉપરનો એકાદ વિશિણ 
વિષય પ્રથમ લેવા માટે કોઇ પણુ સભાસદ તે બાબતની સૂચના પૂરા 
(રટ) ત્રણુ દિવસ પહેલાંની તોટિસ ચિટણીશને આપ્યા સિવાય 
મૂ શકશે નહિ. સેક્રેટરીને નોટિસ મળતાં જ તે બામતની ખખર 
પોસ્ટકાડથી સભાસદોને મોકકલવામાં આવશે. 


એજેન્ડા ઉપરના વિષયને પ્રાધાન્ય મળવાની માગણી બાખતની 
દરેક અરજ ઉપર જે તારીખે સદર વિષયને પ્રાધાન્ય મળવા 
ખાબતની માગણી હે।ય તે તારીખને। ઉલ્લેખ હેવે। જેઇઃએ. તે। પણુ 
કદ્ર તારીખને રોજ પ્રાધાન્ય ન માગવામાં આવે અને ધરી 
“પ્રાધાન્ય 'માગવાને। પ્રસંગ આવે, તે મે નક્કો કરી કિ અર 
:આપ્‌વી પડરે.., ' મ નડ 


. * 
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(૧૯) સભાસદ હાજર ન હેય તે! ઠરાવ મૂકવાની તજવીજ#- 
જે એકાદ સભાસદે એકાદ સૂચના લાવવા માટેની પૂર્વસૂચના જંપી 
હેય અતે એવી સૂચના મૂકવા માટે તે અસમથ કે નાખુશ હેય તો 
હાજર રહેલા કેપ્ટન પણુ સભાસદ સદર સભાસદતી લેખી પરવાનગી- 
થી આ સૂચતા મૂકી શકશે. 


(૨૦) અનુમોદન આપવું:-- અધ્યક્ષ તરફથી મૂકવામાં આવેલી 
સૂચનાઓ કે ઉપસૂચનાએ જેને અનુમે।!દનતી જરૂર શતી નથી તે 
સિવાયની દરેક સૂચનાને ડે ઉપસૂચનાને કોઈએ અનુમે।દન આપ્યા 
સિવાય તે ચર્ચાર્મા લેવામાં આવરો નાહ અગર સભાનતા ભત્તાંતર્મા 
તે નમૂદ કરવામાં આવશે નહિ. 


(૨૧) એક વખત પાછી ખેચી લીધેલી સૂચના તે જ સભામાં 
જૂરી મૂઠી શકાશે નહિઃ--બજે એકાદ સભાસદે મૂકેલી સૂચના પાછી 
ખએે'ચી લીધી હોય અગર તેમણું સૂચનાને અનુમોદન આપી પછી તે 
પાછી ખેચી લીધી હોય તો તે જ સભામાં સદર સૂચના તેફરી મૂકી 
શકશે નહિ અગર તે સૂચનાને અનુમે!દન આપી શકરે ર્નાહે. પરતુ 
થોડે સમય વીત્યા બાદ ખીજ સભાસદને તે જ સુચના મૂકવાને 
અધિકાર રહેરો, સભાતદકુખીની સૂચના સિવાય કેઇપણુ સૂચનાને 
નો અનુમોદન ન મળે તો તે સૂચના ફરી તે સભામાં લઇ રાકાશે નહે. 


(૨ર) સુચનાની ચર્ચા ટયા ક્રમે કરવી તે અધ્યક્ષે ઠંરાવવાનું 
છે:--એક જ વખત એકથી વધારે સૂચના સભા આગળ આવી 
શય તો અધ્યક્ષને યોગ્ય લાગે તે ક્રમથી તેમણે તે બખત મત લ્લેવા. 


(૨૩) સૂચના કે ઉપસૂચનાના ખે કે તેથી વધારે સ્વતત્ર ઠરાવ 
કરવાનો અધિકાર અધ્યક્ષને છેઃ:--સભા આગળ આવેલ ગંમે તે 
સૂચના કે ઉપસૂચનાના ખે કે તેથી વધારે સ્વત'ત્ર દેરાવ કરી દરેક 
ઠરાવને સ્વત'ત્ર સૂચક અગર અનુમે!૬ક ન 'હેય તે પણુ યેગ્ય લાગે 
ત્યારે અને યોગ્ય લાગે તે ક્રમથી મત માટે મૂક્વાતેો અધિકાર 
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ભઅષ્યક્ષતે છે. તેમ જ વિષય એક જ હેય, ત્યારે કાર્યક્રમપત્રિકામાંના 
વિચાર માટે મૂકવામાં *આવેલા જુદા જુદા વિષચે। ચર્ચા માટે અધ્યક્ષ 
એકત્ર કરી રાકે છે. 


(૨૪) ચર્યાઃ--એકાદ સૂચના કે ઉપસૂચતાને ન મળ્યા 
પછી અધ્યક્ષ સભાની આગળ તે વાંચી બતાવવા કહેશે અને પછી સદર 
સૂચના સભા આગળ ચર્ચા માટે આવેલી છે એવું સમજવામાં આવશે. 
ત્યાર પછી સૂચના મૂકનાર ધ્સિમે તે સૂચનાના સમથેન માટે ભાષણુ 
કરવું અથવા પોતાનું ભાષણુ ચર્ચાના આગળના એકાદ પ્રસંગે 
કરવાનો હક્ક કાયમ રાખવે.., એકાદ સૂચના કે ઉપસૂચના મૂકાયા 
પછી અને તેને અનુમોદન મળ્યા પછી તે અધ્યક્ષની પરવાનગી 
સિવાય પાછી ખેચી લેવાતે। કૈ તેમાં મહત્ત્વનો ફેરફાર કરવાને 
અધિકાર સૂચના મૂકનારને નથી. 

(ર૫) સૂચનાઃ--(૧) એકાદ સૂચના મૂકાઈ ગયા પછી અતે 
તેને અનુમોદન મળ્યા પછી ખીન્ે કેઈ પણુ સભાસદ તે ખાબતમાં 
ઉપસૂચના આણી શકે છે. (૨) દરેક ઉપસૂચના સૂચનામાંના વિષયને 
લગતી હોવી જેઈએ અને મૂળ સુચનાર્માં ફેરફાર કરવા માટે ઝે 
તેમાંનો ક'ક ભાગ ગાળી નાખવા માટેતી હોવી જઇએ. પણુ 
ઉપસ્ચનતા સભા આગળ ને સૂચતા આવેલી હેય તેથી વિરહ 
જ નિષેધાત્મક ન હોવી જેઈ એ અથવા તેજ સભામાં જે એકાદ 
સૂચના કૈ ઉપસૂચતા નામ'જનૂર કરવામાં આવેલી હોય એવા 
અથેની તે ન હોવી ન્નેઈ એ. પરતુ એકાદ નિષેધાત્મક સૂચના 
૧ ઉપસ્ૂચના સભા આગળ આવી હોય તો તેના વિરૂદ્દ ઉપસૂચના 
મૂકી શકાશે. (૩) સભા આગળ એક જ વખતે ગમે તેટલી ઉપ- 
સૂચનાએ લાવી શકાશે, પણુ દરેક સભાસદને એક સૂચના બાબત 
એક કરતાં વધારે ઉપસૂયનાએ લાવવાતે। હક્ક નથી. જે સભાસદે 
સભા આગળ સૂચના મૂકી હેય તે સદર સૂચના ઉપર ઉપસચના 
લાવી ન રાકે. 
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(૨૬) જવાબ આપવાની શરૂઆત થયા પછી ઉપસચના આપી 
શકાશે નહિઃ--સભાસદે સૂચના માટે જવામ આપવાની શરૂઆત 
કર્યા પછી સદર્‌ સુચતા ઉપર ઉપસચના આણી શકાશે નહિ. 


(૨૭) “ પોઇન્ટ એફ ઓર્ડર ' કાઢયા સિવાય સભાગૃહમાં 
ખે!લવાને કૈ વચ્ચે ડખલ કરવાનો અધિકાર નથીઃ--સભાસદોએ 
આપસખાપસમાં બેલી સભાના કામમાં ડખલ કરવી નહિ, તેમજ 
“પોઇન્ટ એક ઓડર ' કાઢયા સિવાય વચમાં સભાસદના ભાષણુમાં 
ડખલ કરવી નહે. 


(૨૮) ભાષણુ કરવાનો અતે ઉત્તર આપવાને હક્કઃ--&રાવ 
ઉપરની ચર્ચા પૂરી થયા પછી જે સભાસદે ઠરાવને છેવટે ઉપસૂચતા 
પી હેય તેમણે પ્રથમ અતે ત્યારપછી પ્રથમતી ઉપસૂચનાએ 
મૂકતારાએએ અને છેવટે ઠરાવ મૃકનારે એ ક્રમે જવાબ આપવા. 
સૂચના માટે ક'ઈ ગેરસમજ થઇ હેય તો તે દૂર કરવાના કારણુ સિવાય 
ઉપરના સભાસદ ઉપરાંત કોઈ પણુ સભાસદ અધ્યક્ષની પરવાનગી 
સિવાય એક કરતાં વધારે વખત એક જ સૂચના કે ઉપસ્ૂચના ઉપર 
ભાષણુ કરી શકશે નહે. માત્ર સૂચના માટે સભામાં એકાદ સભાસદ 
પથમ ખોલી ગયા હોય અને ઉપસૂચના ઉપર જે એકાદ ઉપસૂચમા 
આવે તે! તે ઉપસૂચનાથી ને ક નવીન બાબતોનું પ્રતિપાદન 
કરવામાં આવ્યું હોય તેટલી જ' નવીન ખાખતે। પૂરતું ભાષણુ કરવા 
તે સભાસદને છૂટ રહેશે. 


(રહ) કેટલીક વિશિણ રિમ ભાષણુ કરવાની ઇચ્છા 
રાખનાર સભાસદોએ કયા કમે ભાષણુ કરવું:-એકજ વખતે એક 
કરતાં વધારે સભાસદો ભાષણુ કરવા ઊભા થાય તો તે બાખત 
કઇ પણુ ચર્ચા નહિ કરતાં પોતાને યોગ્ય લાગે તે પ્રમાણે તેમનો ક્રમ 
અષ્યક્ષે નકી કરવો અતે તે બાખત જે ઠરાવ અધ્યક્ષ કરશે તે 
આખરતો ગણાશે, * નર 
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. (૩૦) ભાષણુ કરનાર સભાસદે પે!ાતાની જગાએ આવીને કયારે 
બેસી જવું:--સભાસદનું ભાષણુ પૂરૂં થતાં જ તેણું તીચે ખેસી જવું. 
સભામાં એક સભાસદ ન્યારે ભાષણુ કરતે હેય તે વખતે અન્ય 
સભાસરે “ પોછન્ટ એફ એડર ' ઉપસ્થિત કર્યા સિવાય ભાષણુ 
કરવું નહિ. સભાગ્હતે ઉદ્દેશા અધ્યક્ષે કઇ કફેવું હોય તો સભા 
ચાલુ હેય ત્યારે ગમે તે વખતે તેમને ભાષણુ કરવા છૂટ રહેશે અને 
અપ્યક્ષ ન્યાં સુધી ભાષણુ કરતા હેય ત્યાં સુધી વકેતાએ, તેમનું 
ભાષણુ પૂરૂં થતાં સુધી, પોતાની જગાએ તૂર્ત બેસી જવું જેઈ એ. 


(૩૧) તહકુખીની સચનાઃ--સભાનું કામ તહકુબ રાખવા માટેની 
સુચના કે એકાદ પ્રશ્નનો વિચાર તહકુબ રાખવાની જે સૂચના આવે 
તે આ સૂચનાને સભા આગળની અન્ય સૂચનાએ કરતાં અગ્ર હક્ક 
આપવામાં આવરો. 


(૧) માત્ર એકાદ પ્રશ્ન ઉપરને। વાદવિવાદ પૂરો! થયે! હે।ય તે। 
તે પ્રશ્નનો વિચાર તહકુબ રાખવાની સૂચના આણી શકારે નહિ 
અગર એવા પ્રશ્નને! નિકાલ થર્તા સુધી સભાતહકુખીની સૂચના 
મૂ#। શકારો નહિ. 


(૨) એકાદ પ્રશ્નનો વિચાર ખીનમુદત તહકૂબ રાખવામાં 
આવ્યે! હેય તો એક મહીના કરતાં વધારે સુદત સુધી તે તહકુખ 
રાખવામાં આવ્યો નથી એવું સમજવામાં આવશે અને એવે પ્રશ્ન 
તહકુખ રાખ્યા તારીખથી એટ માસ પછી ભરાનાર જનરલ કમિટીની 
પહેલી જનરલ સભાની કાર્યક્રમપત્રિકા ઉપર લેવામાં આવશે. 


(૩) જે પ્રશ્નનો વિચાર ખે વખત તથણકુબ રાખવાર્ષા 
આવેલો હોય તે પ્રશ્નનો વિચાર તહકુબ રાખવા માટેની સૂચના ફરી 
મૂકવા માટે પરવાનગી આપવામાં આવશે નહિ. 

. (૪) સભાસદ ભાષણુ કરતો હેય તે વખતે વાદવિવાદ 
ઉપરની અગર સભાની તહકુખી લઈ શકટારે નહિ; અને 
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(૫) પ્રથમતી તહકૂખીની સૂચના પછી ખીજ તઠમુખીની 
સૂચના લાવવાની હોય તે! તે અડધો કલાક વીત્યા પહેર્લા લાવી 
શકાશે નહિ. 

(૩૨) તહકુબ રાખેલ વાદવિવાદ ફરી શરૂ કેરવે!ઃ--તહકુખ 
રાખેલ વાદવિવાદ ન્યારે ફરી શરૂ થશે તે વખતે ચર્યૌતહકુભ થતાં 
પહેલાં જે સભાસદ સભાને ઉદ્દેશીને ભાષણુ કરતે! હેય તેતે ખોલ- 
વાતા હક્ક પ્રથમ ખાપવામાં બઆવરે. 

(૩૨) વખતઃ--કોઈ પણુ સભાસદે કેઈ પણુ પ્ર્સગે પાંચ મિનીટ 
કરતાં વધારે વખત સુધી ભાષણુ કરવું નહિ; માત્ર મુખ્ય ઠરાવ કે 
ઉપસૂચના મૂકનાર પોતાનું શરૂઆતનું ભાષયુ દસ મિનીટ સુધી કરી 
શકશે અને અધ્યક્ષને યેગ્ય લાગે તો તે કેઈ પણુ સભાસદને વધારેમાં 
વધારે ૫'દર મિતીટ સુધી ભાષણુ કરવાની પરવાનગી આપી શકશે, 


(૩૪) ડક્વોઝરઃ--નિયમ ૩૫માં ગમે તે મજકુર હેય તે। પણુ 
બજેટ સિવાય અન્ય ગમે તે વિષય ઉપરની ચર્ચા પૂરી ચયા પછી, 
વાદવિવાદ ન કરતાં, અષ્યક્ષ અમર અન્ય મ્યુનિસિપલ સભાસદ ' હવે 
પ્રશ્ન મત માટે મૂકવે। '--એવી સૂચના મૂકી શકશે, સદર સૃચનાને 
અનુમોદન મળે પરંતુ સૂચના નિયમત્રાલ નથી અગર અદપ સંખ્યાકે!- 
ના હકો ઉપર્‌ તરાપ આવતી નથી એવી ને અધ્યક્ષની ખાતરી 
થાય તો એ સુચના મત માટે મૂકવામાં આવશે. સુચના પસાર થાય 
તો! અધ્યક્ષ નીચે નક્કી કર્યા પ્રમાણે સભા આગળના ઢામ બાબત 
મત લેશે. કક્ષેઝરતી સૂચના નામજૂર થાય તો પદર મિનીટ વીતી 
જતાં સુધી તે સૂચના ફરી સભા આગળ મૂષી શકાશે નહિ. 

(૩૫) કેટલાક વિષયે! ઉપર્‌ ભાષણુ કરવા બાબતના નિબળૈધેઃ 
--નીચેના વિષયે! ઉપર્‌ વાદવિવાદ કે ભાષણુ કરવા માટે પરવાનગી 
આપવાર્માં આવરે નહેઃ--- 

(કાં) નિયમ તં. ૪૫ની પેટાકલમ થ અન્વયે સભાનો મત 
હોવાતે] ફે.” 


સભારારમ ૩૯૭ 


(૧) એકટતી:, કલમ ૩૫ (૮) અન્વયે નિયમ નં. ૧૮ (૩) 
વિચારમાં લઇ પ્રાધાન્ય ( 210111) ) ના પ્રશ્નના વિચાર ચાલુ હેય; 
(5) નિયમ નં. ૮ અન્વયે એકાદ આક્ષેપને। વિચાર ચાક્ષુ હે।ય; 

(₹) નિયમ નં. ૧૬ પ્રમાણે પ્રશ્ન પૃૂછાઈ ગયે! હેય; 

(₹) સભા *મગર વિષયતહકુબીની સૂચના આવી હેય. 

(૩૬) મૂળ સૂચના ડે ઉપસૂચના ઉપર મત ભ્લેવાઃ-ન્યારે એકાદ 
ઠેરાવ ઉપર્‌ એક જ ઉપસૂચના આવી હેય ત્યારે તે ઉપસૂચના ઉપર 
પ્રથમ મત લેવામાં આવશે, એક કરતાં વધારે ઉપસૂચનાએ આવી 
હેય તો તે માટે અષ્યક્ષે યોગ્ય લાગે તે ક્રમથી તે મત માટે મૂકવી. 
એકાદ ઉપસૂચના મજર થાય તો સદર ઉપસૂચના આખરના ઠેૅરાવ 


તરીકે મત માટે મૂકવામાં આવશે. જે એક પણુ ઉપસૂચના પસાર 
ન થાય તો! મૂળ ઠરાવ માટે મત લેવા. 


માત્ર જે ઉપસૂચના માટે સભા વધારે અનુકૂળ છે એવું અષ્યક્ષ- 
ને લાગે તેને પ્રાધાન્ય આપવાતે। અધિકાર અધ્યક્ષને છે. જે એકાદ 
ઉપસુચના સર્વાનુમતે મજર થાય તો તે એકદમ છેવટના ઠરાવ 
( ડપ0ડાવાળં%૯ ૪10૪૦૩૫0૦0 ) તરીકે સમજવે। અને તેના 
ઉપર્‌ વધારે ચર્ચા નહિ કરતાં તેને જ સભાને ઠરાવ ગણી શત્તાંતમાં 
તે દાખલ કરવે।. 

(૩૭) મતગણુતરી શી રીતે કરવી:--(૧) સાધારણુ રીતે મત 
ગણુતરી હાથની ગણુતરી કરી કરવી. પરતુ વિશેષ પ્રસંગે અધ્યક્ષ ઠરાવે 
તો “ બેલેટ ' ( ચુસ રીત )થી મત લેવા. (૨) કમિટી નીમવા માટે 
અગર્‌ અધિકારી નીમવા બાબત ખેલેટની પહતિથી મત લેવાના હોય 
તો હાજર રહેલા પ્રત્યેક સભાસદને, જેટલી ખાલી જગા ભરવાની 
હોય તેટલા મત આપવાને અધિકાર છે; પણુ ડેધ્ર પણુ ઉમેદ- 
વારને એક ડરતાં વધારે મત અપાય તો તે ગ્રા રાખવામાં 
આવશે નહિ. (૩) મતગણુતરી થતી વખતે સભાસદોએ શાંતિ 


“નળવવી અને મતમખણુતરીનો નિકાલ ન્નહેર થતાં સુધી કોઇએ 
પોતાની જગા છેડવી નહિ, 


૩૯૮ સભાશાસ્્ર 


(2૮) મત આપવા જ જેછએ એવું નથીઃ--હાજર રહેલા 
સભાસદોને જે કેણતે પણુ મત આપવાની ઈચ્છા ન હેય તો તે 
પ્રમાણે તે કરી શકે છે. 

(૩૯) મત સરખા પ્રમાણુમાં પડે તો તેનું પરિણામઃ--નન્‍ે 
એકાદ બાબતમાં બન્ને બાજી તરફ સરખા મત પડે તો, અધ્યક્ષ 
પોતાને! નિર્ણુયાત્મક (€૧૬પળટટ) મત નેને ન આપતા હે।ય તો, સદર 
પ્રશ્ન અનિણિત રઘલો છે એવું માની જરૂર લાગે તો પછીની કોઈ 
સભા આગળ તે પ્રશ્ન મૂકી શકાશે. 

(૪૦) નિકાલ જહેર કરવે!ઃ--મત લ્રેવાઇ ગયા પછી તુરત 
૪૩ અને ૪૫ માં કહેલા નિયમની બાખતોને પાત્ર રહી મતમણુતરી- ' 
નો નિકાલ અષ્યક્ષે 'હેર કરવો! અને તે ભત્તાંતમાં યોગ્ય રીતે” 
નમૂદ કરી રાખવે।. 


(૪૧) “પોલ' માગવે!ઃ--હાયની ગણુતરી કરી મતને! નિકાલ 
જાહેર કરતી વખતે ને ત્રણુ કે તેથી વધુ સભાસદે। “પોલ'ની માગણી 
કરે તો અષ્યજ્ષે મત લેવા અને ફરી નિકાલ કરવો! અને જે સભા- 
સદો!એ લાભમાં કે વિરૂદ્ધમાં મત આપ્યા હેય તેમનાં નામે! અહે- 
વાલમાં નમૂદ કરી રાખવાં. 

(૪ર) કમિટીઓ કે અધિકારીઓતી નિમણુંક કરવા બાબત 
મત લેવાની પહતિઃ--કમિટીએ અને અધિકારીઓની “બલેટ' 
પદ્દાતિથી જો નનિમણીક કરવાની હેય તો તે નીચે બતાવેલી પહ્દતિ- 
થી કરવીઃ-- 

(૧) જેના ઉપર ઉમેદવારનાં નામે! હેય એવા છાપેલા કે 
ટાઇપ કરેલા ઢાગળેના કટકા ચૂંટણી માટેતી સભામાં જે સભાસદે। 
હાજર હેય તેમતે આપવામાં આવશે. ઉમેદવારે જેમને મત 
આપવાને હેય તે ઉમેદવારના નામ આગળ ચોકડી કરી સ્લીપ ઉપર 
સહી ન કરતાં મતદાન ટરવું, પછેલી મભતતોાંધણી “ ખેલેટ ' સરૂ 
થયાથી ૧૫ મિનિટ ચાલુ રહેશે. ખધા ઉમેદવારોના મત ચીફ એઓકિ- 


સંભાશાસ્ર ૩૯ 


સર જે મ્યુનિસિપાલિટીના કેઈ અન્ય ઓક્સર કે સભાસદતી (જે 
અધ્યક્ષને યોગ્ય લાગે તે પ્રમાણુની) મદદથી અધ્યક્ષે લેવા. 

(૨) પહેલા ખેલેટનો! (મતનોૉંધણીને।) નિકાલ જહેર્‌ કર્યો પછી 
ને ઉમેદવારતે સહુથી એછા મત મળ્યા હોય તેનું નામ કાઢી 
નાખવું અને રહેલા ઉમેદવારેર્માં ફ્રી મત તેોંધણી (બેલેટ) 
કરવી, પછી તેમાં સૌથી કમી મતવાળાનું નામ કમી કરવું, આ 
કેમ જેટલી જગા પૂરવાની હેય તેટલા જ ઉમેદવાર રહે ત્યાં સુધી 


ચાલુ રાખવો! અને એવી રીતે બાકી રહેલા ઉમેદવારે! ચૂંટાઈ આવ્યા 
છે એવું જાહેર કરવું. 


(૪૩) અંદાજપત્રક વગેરે ઉપર્‌ મત લેવાની પહતિઃ--ન્યારે 
અંદાજપત્રક કે પુરવણી અંદાજપત્રક, અથવા રકમ વગ ફેર કરવાને 
(રાવ, અથવા નિયમ અગર પેટાનિયમ મજૂર કરવાનો ઠરાવ, 
અગર જમીનોની ખરીદી કે વિક્કી કરવાની યાદી અથવા છૂટ 
આપવા માટેની યાદી, કે બાકી માંડીવાળવાનેો ઠેરાવ, અથવા 
મ્યુનિસિપાલિરીના વાષિક અહેવાલને। ઠેરાવ, અગર એવા જ પ્રકારના 
ખીજ વિષયો જનરલ કમિટી આગળ મૂકવામાં આવશે તે વખતે 
અપ્યક્ષતે જે સગવડ ભરેલું લાગશે તે રીતે જુદી જુદી ખાબતો એકત્ર 
કરી તે બાબત સૂચના મૂકનાર કે અનુમાદત આપનારની અપેક્ષા નહિ 
કરતાં ઉપર કહેલી દરૅક ખાખતના સમૂહ અનુક્રમે ' આ સમુહ કાયમ 
ટરવે। '-એવું કહી સભા આગળ મૂકશે અને તે ઉપર જે કઈ 
ઉપસૂચના ન આવે અતે તેને અનુમોદન મળી તે મજૂર કરવામાં 
ન આવે તો અધ્યક્ષે સુચવ્યા પ્રમાણે સદર સમૂહ કાયમ છે એવું 


મનારી. (સ) જે ખે કે તેથી વધારે સભાસદો એવા પ્રકારની વિનંતિ 
કરે તો આ સમૂહના પેટાવિભાગ અધ્યક્ષ કરશે અગર તેની જુદી 


રચના કરશે. (થ) તેમ જ અધ્યક્ષ સભાને! અભિપ્રાય (8€103€ ) 
લે અતે હાજર્‌ રહેલા સભાંસદે જે એવે। મત પ્રદશિત કરે કે કોઇ પણુ 


બાબત અગર સમૂહ સ્વત"ત્ર વિચારમાં લેવો નહિ તો બધી બાબતો-_ 
નો એક જ ઠરાવ છે એવું સમજવામાં આવશે. 5 


૪૦૦% અસભારાસ્ 


(૪૪) મહત્ત્વના અને કેટલાંક વર્ષ ચાલુ રહેનારા કાય કમઃ-- 
કેટલાંક વર્ષો સુધી ચાલું રહેનાસ કાયકમ અગર મહત્ત્વના 
વિષય ખાબત મ્યુનિસિપાલિટી પોતાના ધોરણુની સાતત્યની દણ્થી 
આ નિયમ પ્રમાણે તજવીજ કરવી એવું જને ઠેરાવે તો નીચે પ્રમાણે- 
ની કાર્યપદ્દતિનું અવલખન કરવું:-- 

સંબંધકરતા છસમે।તે ન્નણુ યામ એવી રીતે, જે તારીખના 
રેજ અગર તારીખ પછી સદર પ્રેત્રામ અગર વિષય ચર્ચા માટે 
લેવાનાર હેય તે તારીખની નોટિસ આપી પ્રેોમામ અગર વિષય 
પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવશે અને સદર વિષયનો આખરી નિર્ણુય કરતાં 
પહેલાં યોગ્ય સુદ્દતમાં કેઈ જે તે વિષય માટે કઇ લેખી હરકત 
જે લેખી સચના આણે તો તેને! વિચાર કરવામાં આવશે. 


આપેલી સૂચના અનુસાર પ્રોત્રામ કે વિષયમાં દુરસ્તી કરી 
અગર તેના મૂળ સ્વરૂપમાં, તે જે છેવટે મનનૂર થાય તો ફરી ઉપર 
નમૂદદ કર્યા પ્રમાણેની કાયપહદ્દતિ ઉપર આધાર રાખ્યા સિવાય 
તેમાં ફેરફાર કે દુરસ્તી થઇ શકશે નહિ અગર તે રદ કરી શકાશે નહિ. 


(૪૫) અહેવાલ રાખવાતે। નમૂનેઃ--વત્તાંત મરાડીમાં કૈ અંગ્રેજ- 
માં જર્‌ર છેય તે પ્રમાણે સામેલ રાખેલ પરિશિષ્ટ જ્ઞ માં 
કહેલા નમૂના પ્રમાણે અગર મ્યુનિસિપાલિટીએ સ્ટેન્ડીંગ ઓડર 
કાઢી દેરાવવામાં આવેલા અન્ય જૃત્તાંતોના નમૂના પ્રમાણું લખ- 
વામાં આવશે. 

(૪૬) એકાદ વિષય, જનરલ કમિટીના એનેન્ડ ઉપર (કાર્યફ્રમ- 
પત્રિકામાં) પ્રસિદ્ધ થઇ સતત છ માસ સુધી તેને વિચાર કે ચર્ચો 
થયા સિવાય પરી ર્લો હોય, તે! તે માટે કે!ઇ સંમંધકર્તા સભા- 
સદ અગર ખાતું તેને ફરી એજેન્ડા ( કાર્યક્રમપત્રિકા ) ઉપર્‌ લેવા 
મારે લેખી તે1ટિસ ન આપે ત્યાં સુધી એજેન્ડા ઉપર લઈ 
શકાશે નહિ. 


૪૦૧. 


સભારશાસ્: 


ડ- 
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જબ૦્ને સભાશારમ 


મુંબઈ ઞામપષ'ચયાયતના સને ૬૯૩૩ના કાયદાની કલમ 
૧૦૯ પ્રમાણે ઘડવામાં આવેલા પેટાનિયમે।* 


(૧) દરેક પ'ચાયતની સભા ૬ર માસમાં નિદાન એક વખત ભરાશે, 


(૨) પંચાયતની સાધારખુ સભા મહિનાના પહેલા અઠવાડિયા- _ 
માં સરપંચ અગર તેમતી ગેરહાજરીમાં ડૅપ્યુટી સરપ'ચ ઠૅરાવશે તે 
દિવસે ભરાશે. 


(૩) સરપંચે યોગ્ય લાગે ત્યારે અગર પચાયતના એકંદર સભા- 
સદેતી સંખ્યાના રૈ થી કમી નહિ તેટલા સભાસદે।ની જ્રેખી વિનંતિ 
મળ્યા તારીખથી અગર જિલ્લા જ્ષેક્લ બોડના પ્રેસિડેન્ટે ક*ઈ 
વિશેષ કામ માટે સભા ખોલાવવી એવું જણુવ્યાથી ૭ દિવસની 
અંદર પંચાયતની વિશેષ સભા ખોલાવવી ન્નેઇએ. 


(૪) પૈચાયતની સભા ન્ને તે પંચાયતની પોતાની એક્સ 
હોય તો તે ઓક્સમાં અગર ગામના ચોરામાં અગર જે ઠેકાણે 
ભેકેને હાજર રહેવા માટે પ્રતિમંધ નથી એવી સાર્વજનિક જગાએ 
ભરવામાં આવશે. 


(૫) પંચાયતના સભાસદોને પેચાયતની સાધારણુ સભાની 
નોટિસ સભા પહેલાં પૂરા પાંચ દિવસ અને વિશેષ સભાની ને([ટિસ 
પૂરા ત્રણુ દિવસ અગાઉ મોકલવી ન્નેઇએ અને સદર્‌ નોટિસમાં 
સભાની જગા અને વખત તયા સભામાં કરવાર્નાં ઢામો પણુ નમૂદ 
કરેલાં છેવાં જેપ્તએ. કોઇ સભાસદો ગેરહાજર હય તો તેમના 
ઉપરની નોટિસ તેમના ધરના બારણે ચોટાડવી, તેમ જ નેોટિસની 
એક પ્રત ગામના ચોરા ઉપર અને પેચાયતનતી જિસ ઉપર ચેોરટાડવી. 


(૬) પ'ચાયતતી સભામા શરૂઆતથી તે આખર સુધી પચા 
થતના એકદર સભાસદોના અર્ધા કરતાં વધારે સભાસદે। હાજર 
હોવા સવાય કઈ પણુ કામ કરી શકાશે નહિ. કેરમ ન હેય તો 
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અઘ્યક્ષસ્યાને ખેસનાર અધિકારીએ તે દિવસ બાતલ કરી તેમને 
જે યોગ્ય લાગે તે દિવસ કે વખત સુધી સભા તહકુબ રાખવી. 
એવી રીતે તહમુબ રાખેલી સભા ન્યારે ફરી ખોલાવવામાં આવશે 
' તે વખતે કરમ ઊવાની જરૂર નથી. માત્ર તમાંમ સભાસદે।ને એવી 
તઠકુખ સૂચનાની લેખી સુચના મે।કલવામાં આવેલી હેવી જ્નેઇએ. 
મૂળા સભા વખતે કોરમ હેત તે। જે વિષય લ્લેવાર્માં આવ્યા 
હેત તે જ વિષયો આ તહકુબ સભા વખતે વિચારમાં લેવા અને 
તેમનો જ નિણુય તે સભામાં અગર તે સભા પછી થનાર એકાદ 
તહકખ સભામાં કરવે।, 


(૭) અ. પચાયત આગળ ચાલુ રહેલી ડાઈ પણુ ચોકસી 
અથવા વિચાર ગુપ્ત રીતે કરવા જરૂરી છે એવું અપ્યક્ષસ્થાને 
એસનાર અધિકારીને લાગે તેટલી ખાબત બાજી રાખી દરેક સભામાં 
આવવા માટે લેકેને છૂટ હોવી નજેઇએ. માત્ર એવું દૅરાવેલું છે કે 
ચાલુ કામર્માં કેણણ પણુ માણુસ હરકત કરે તે! તેને ગમે તે વખતે 
સભાની બહાર હાંકી મૂકવાનો! સદરહુ અધિકારીને હક્ક છે. 

થ. જે એકાદ સભાસદ અપ્યહ્ષસ્થાને ખેડેલા અધિકારીઓનો 
હકમ માન્ય ન કરે, ગેરવત ણુંક કરે અગર સભામાં અડચણુ ઊબી 
કરે તો આવા સભાસદને સભાના બહુમતથી બાકી રણેલી સભા 
માટે બરતરફ કરવામાં આવશે. માત્ર આવા દરાવ ઉપર ચચાં 
કરવામાં આવવી ન જ્ેઇએ અને તેવું નક્કો થાય તો આવા સભા।- 
સદે સભાગઝહમાંથી બહાર જવું જઇએ; ન ”ય તે. અષ્યક્ષે યોગ્ય 
મદદ માગવી. 
હફ) પ્રત્યેક સભાનું અષ્યક્ષસ્થાન સરપ'ચે લેવું. તે ગેરહાજર 
હેય તો ડેપ્યુટી સરપચે લેવું અને આ બન્ને ગેરહાજર હેય તો 
હાર રહેલા સભાસદો પૈ જે એક સભાસદને હાજર રહેલા 
સભાસદો બહૃમતથી અપ્યક્ષ તશીકે પસંદ કરે તે સભાસદે અખ્યક્ષ- 
સ્થાન લેવું. 
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(૯) સર્વ ખાખતોને નિકાલ હાજર રહેલા સભાસદોની ખહુ- 
મતીથી કરવો ન્નેધએ અને જે બાખતમાં ખે પક્ષ થઈ બન્ને પક્ષતે 
સરખા મતો મળે તે ખાખતમાં તે સભાના અધ્યજ્ષે ખીજ્ને અમર 
નિણ્યાત્મક મત આપવે। નનેઇએ. 

(૧૦) સભામાં કયા ક્રમથી વિષય લેવામાં આવશે એ વાત. 
અધ્યક્ષસ્થાને બેસનાર અધિકારીએ ઠૅરાવવી. માત્ર કે।!ઇ સભાસદ: 
એકાદ વિષય પહેલે! લેવો એવું સૂચવે તો તે સૂચના અધ્યક્ષસ્થાને 
બેઠેલો અધિકારી સભા આગળ મૂકશે અને સદર સૂચના માટે 
અનુકૂળ અને પ્રતિકૂળ મતે। મળી જેને બહુમત થાય તે પ્રમાણે 
તેણું ચાલવું જ્નેઇશે. 

(૧૧) અધ્યક્ષસ્થાને ખેસનાર અધિકારીની પરવાનગી સિવાય 
જ્રાઈ પણુ માસિક સભા બોલાવવાની નેો।ટિસમાં અગર વિરેષ' 
સભા માટેની લેખી વિનંતિમાં નમૂદ કરવામાં આવેલા કામ સિવાય 
ઇતર કેઈ પણુ કામ કરવું જોઇએ નહિ અગર કોઇ પણુ ઠરાવ 
ઉપર વાદવિવાદ કરવે। ર્નાહે. માત્ર અ પરવાનગી ડેઈ પણુ ઠરાવ 
પસાર થયા પછી ત્રણુ મહિનાની અંદર, તે ઠરાવમાં ફેરફાર્‌ કરવા 
માટેની અગર રેદ કરવા માટેની સૂચનાની કે ઠરાવતી બાખતમાં 
આપવી નહિ. 

(૧૨) અધ્યક્ષસ્થાને જે અધિકારી હેય તે હાજર રહેલા 
સભાસદેોતી બહુમતીની સંમતિથી સભા વખતોવખત તહકુબ રાખી 
શકશે. માત્ર જે સભા વખતોવખત તહકૂખ કરવામાં આવશે તે 
સભામાં જેને નિકાલ નહિ કરતાં બાકી રહયું હશે તે સિવાય કેઈ 
પણુ અન્ય કામ કરી શકાશે નહિ. 


(૧2) પ'ચાયતે પસાર કરેલા કેઈ પણુ ઠરાવમાં તે પ'ચાયતે 
પસાર કર્યાથી ત્રણુ માસની અંદર તેમાં ફેરફાર કરવો નહિ અગર. 
તે રદ કરવે। નહિ, ફેરફાર કૈ રદ કરવો હોય તે! પેટાનિયમ નં. ૫. 
માં લપ્યા પ્રમાણે નોટિસ આપવી જેઇએ અને સદર તેોટિસમાં : 
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જે દૅરાવમાં ફેરફાર કરવાનો હેય અગર ને દરાવ રદ કરવાતે। હેય 
તૈ પૂરો લખી અને તેતે રદ કરવાની અગર તેમાં ફેરફાર કરવાતી 
મ્રૂચનતા કારણુ સાથે બતાવવી જઇએ. તે ઉપરાંત ફેરફાર કરવાતે। 
અગર રદ કરવાને! ઠરાવ માસિક સભા વખતે પ'ચાયતના એક દર 
સભાસદોના અર્ધા કરતાં ૩મી નહિ એટલા સભાસદોએ મૂર 
કરવો! ન્નેઇએ. 


(૧૪) પ'ચાયતની દરેક સભાતે વખતે થયેલ ઠરાવના કામની 
નોંધ મરાઠીમાં એક પુસ્તકમાં રાખવી જેઇએ. આ પુસ્તકમાં હાજર 
રહેલા સભાસદ્દેનાં નામે, થયેલાં કામોના નિકાલ અને એકાદ 
વિષયને। નિકાલ સર્વાતુમતે ન થયો હેય તો બહુમત અતે અલ્પ- 
મતવાળા સભાસદેનાં નામે! લખી રાખર્વા. પ્રોસીડીંગ ઉપર અપ્યક્ષે 
સહી કરવી જેઇએ. સભાનું પ્રોસીડીંગ આગળતી સભામાં કાયમ 
કરી લેવું જઇએ. આ પ્રોસીડીંગની એક નકલ જિલ્લા જ્ઞેકલમે।ડ'ના 
પ્રમુખ તરક મોકલવી ન્નેધઇએ અતે પ્રેસસીડીંગ યોગ્ય વખતે જેવાની 
પરવાનગી કેઈ પણુ પ'ચાયતના સભામદને અગર ગામના રહીશને 
હેવી જઇએ, 


પૂના જિલ્લા લોકલખેાડેના કાયદાની કલમ ૩૫ (૧) નીચે 
કરેલા નિયસે। :-- 


(૧) ખોર્ડની સભા ખોરડની ઓક્સિમાં ભરવી જ્નેઇએ. 


(ર) જિલ્લા લેકલમે[ડની ત્રિમાસિક સભા મે, ઓગસ્ટ, 
નવેમ્બર અતે ફેષ્રઇુઆરી એ માસના પહેલા અઠવાડિયામાં ( તા. 
૮ અગર તે પહેલાં ) બપોરે ભરવામાં આવશે. 


 $(૩) જે સૂચનાએ સભાસદ તરફથી સભાતી તારીખ પહેલાં 
૩૦ દવસ અગાઉ આવશે એવી સૂચના સભાતી નોટિસમાં મૂઝડવા- 
માં આવશે, વધારાની સભાતી નતોટીસમાં જે સૂચનાએ સભાસદો 
પાસેથી સભાની તારીખ પહેલાં ૨૧ દિવસ અગાઉ આવશે 
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તે જ સૂચનાએ। મૂકવામાં આવશે. તો પણુ જે વિષયને માટે સભા 
એ।લાવવામાં આવી હે।ય તે વિષયને જ પ્રાધાન્ય આપવામાં આવશે. 


(૪) ત્રિમાસિક હિસાબના તખ્તાએ ત્રિમાસિક સભાના 
એજેન્ડા ઉપર મજૂરી માટે લેવામાં આવશે. 


(૫) સભાના એજેન્ડા ઉપરના બધા વિષયો સભાસદોની 
માહિતી માટે સભાની તારીખથી ત્રિમાસિક સભાની બાખતમાં 
નિદાન ૧૦ દિવસ અતે વધારાની સભા ખાખત નિદાન ૭ દિવસ 
પહેલાં તૈયાર રાખવામાં આવશે. 

(૬) અધા કલાક સુધી સભાનું “કોર્‌મ' ન થાય તો અપ્યક્ષને 
યોગ્ય લાગે તે સુદત સુધી તે સભા તહકુબ કરી શકશે. 

(૭) અધ્યક્ષ સ્થાનાપન્ન થયા પછી પાછલી સભાના પ્રેસી- 
ડીંગમાં તેમને ક'ઈ દુરસ્તી ચૂચવવી હેય તે માટે ખોડનો મત 
(5૯18૯) લઈ તે મજૂર રાખવાર્મા આવશે અતે તેના ઉપર 
અધ્યક્ષ પોતાની સહી કરશે. સદર બે।સીડોંગ સભાની તારીખ પહેલાં 
નિદાન ૭ દિવસ અગાઉ સભાસદોની માહિતી માટે તેયાર રાખ- 
વામાં આવશે. 

(૮) ગમે તે વિષય પ્રથમ લેવે। અગર તે તહકુખ રાખવે। તેના 
ઉપર વાદવિવાદ કરી શકાશે નહિ. સૂચના મૂકનાર ક્ક્ત તે માટે 
ખુલાસા કરી શકશે, 

(€) સભાનું કામ મરાઠીમાં ચલાવવાર્માં આવશે અને પ્રેસી- 
ડૉગ પણુ મરાઠીમાં જ લખારે. 

(૧૦) “ જનરલ ળોડી 'ના સદર તારીખ સુધીના બધા ઠરાવે। 
એક રજીસ્ટરમાં લખી રાખવા જેઇશે. 


(૧૧) જે માહિતી મે. પ્રેસિડેન્ટ સાહેબને ૧૫ દિવસ પહેલાં 
લેખી પૃછવાર્માં આવેલી હેય તે માહિતી સભાનું કામ રાર થર્તા 
પણેલાં આપવામાં આવરો. 
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(૧૨) મે. પ્રેસિડેન્ટ સાદેખને પૂછવામાં આવેલા પ્રશ્નો અગર 
મ'ગાવવામાં આવેલી માહિતી ખાખત ટૂર'કાર્મા કારણે આપી તે પરી 
પાડવાનું તે ના પાડી શકે છે. 


(૧૩) જે પ્રશ્નને માટે એક વખત જવાખ અપાઈ ગથી ફેોય 
તેના ઉપર વાદવિવાદ કરી શકાશે નહિ. પણુ સદર પ્રશ્નને લગતી 
જે કેઈ વધારે માહિતીની જરૂર હેય તો તે માગી શકાશે. 


(૧૪) સભાસદે ઊભા રહીને અષ્યક્ષતે સંખે।ધીતે વિષયને 
લગતું ભાષણુ કરવું જોઇએ. 

(૧૫) એક જ વખતે ખે કરતાં વધારે સભાસદે। ખોલવા માટે 
તૈયાર થાય તો તે પૅઝી ટયા ઇસમે પ્રથમ ભાષણુ કરવું તે બાખતને। 
નિર્ણય અધ્યક્ષ આપશે અતે તે આખરને। ગષ્યુશે. 

(૧૬) અધ્યક્ષે સભાનું કામ શિસ્તથી ચલાવવું જ્નેઇએ અને 
સભાસદે। જે સવાલ પૂછે તેનો નિર્ણય આપવો ન્નેઇએ. સદર નિર્ણુય 
ઉપર વાદવિવાદ ચાલરોે નહિ. 

(૧૭) અધ્યક્ષ સભાસદે।ને શિસ્તથી વત વાનું કહે તો તેમતે 
હુકમ તેમણુ પાળવો નેઇએ અને પોતપોતાની જગામે તેમણે 
બેસી રહેવું જઇએ. 


(૧૮) જો એકાદ સભાસદ અધ્યક્ષના હુકમની અમાન્યતા 
કરશે, દુષિત વતેન કરશે અગર સભામાં ડખલે નાખશે ત્તા એવા 
સભાસદને બાકી રહેલી સભા પૂરતો સસ્પેન્ડ કરવા માટે અષ્યક્ષ 
સભાને કહેશે. તે ઉપર ચર્ચા થશે નહિ અને બહુમતીથી ને તેવું 
ઠરે તો એવા સભાસદે સભામાંથી નીકળી જવું જોઇએ. તે જે ન 
જાય તે અધ્યક્ષે યોગ્ય મદદ માગવી, 

(૧૯) ચર્ચૌતી શરૂઆત યતાં પહેલાં દરેક સૂચના કે ઉપસૂચના, 
( તહમુખીની સૂચના સિવાય ) અંગ્રેજ કે મરાઠીમાં લખી તે અપ્યક્ષને 
આપવી જોઇ એ. 
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(૨૦) સૂચના મૂકાઈ તેતે અનુમોદન મળ્યા પછી હાજર રહેલ 
કોઈ પણુ સભાસદ આ સૂચનાને ઉપસૂચના આણી શકશે. 

(૨૧) એજેન્ડા ઉપરના વિષય સંબંધે કોઈ પણુ સભાસદ ઠરાવ 
મૂકી શકશે અગર અતુમે।દન પણુ આપી શકશે. 

(૨૨) ઉપસૂચના સૂચનાને લગતી હેવી જોઇએ. પણુ સૂચના- 
માં ફેરફાર્‌ કે કમીન્નસ્તી થાય એવા પ્રકારની જે તે ઉપસ્‌ચના હેય 
તો તે માટે પ્રત્યવાય નથી. પણુ ઉપસ્રચના મૂળ સૂચનાથી કે પ્રથમની 
ઉપસૂચનાથી તદન નકારાત્મક ન હેવી જેઇએ.તો પણુ સભા આગળના 
વિષય સંબંધે આવેલી સૂચના અગર ઉપસુચના વિરૂદ્ઠ કે પ્રથમ 
આવેલી એકાદ સૂચના કે ઉપસૂચના જેવી હોઈ જે નામ જીર થયેલી 
હેય અગર લેવામાં આવેલી ન હઊે।ય તેના જેવી જ ખીજ ઉપસૂચના 
હેવી ન નેઇએ. માત્ર એકાદ સૂચના નકારાતમક હેય તો તે વિરૂદ્ધ 
ઉકારાત્મક દુરસ્તી કે સૂચના મૂકી શકાશે. 

(ર2) એક સૂચના ઉપર એકજ વખતે ગમે તેટલી ઉપસૂચના- 
એ! મૂરી શકાશે, દરેક સભાસદ એક કરતાં વધારે ઉપસૂચના 
મૂકી શકરો નહિ અગર અનુમોદન આપી શકશે નહિ અતે સુચના 
મૂકનાર અગર તેને અનુમોદન આપનાર સભાસદ ઉપસૂચના મૂકી 
રકે નહિ કે તેને ટેકો આપી શકે નહિ. 

(૨૪) કછ પણુ દરાવ કે ઉપસૂચના યોગ્ય રીતે સચવાયા સિવાય 
જુ તેતે અનુમે!દન મળ્યા સિવાય તે ચર્ચા માટે મૂકી શકાય નહિ. 
માત્ર અધ્યક્ષે મૂકેલી ઉપસૂચનાને અનુમોાદનની જરૂર નથી. 

(૨૫) સભા આગળ સૂંચવવાર્માં આવેલી અને જેને અનુમોદન 
મળ્યું હોય એવી સૂચના કૈ ઉપસૂચતા અધ્યક્ષ સભાને વાંચી બત।- 
વશે અને પછી તે બાખતની ચર્ચા શરૂ થરી. 

(૨૬) સૂચના મૂકનાર સભાસદ તેના સમથન માટે ભાષણુ 
કરશે અને અતુમાદન આપનારાએ પષ્યુ ભાષણુ। કરશે અગર ચર્ચા 
પછી પોતાનો ખોલવાતે। હક્ક રાખી મૂ૩શે, 
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(૨૭) સૂચવેલી અમર અનુમોદન આપેલી સૂચના અતુમે।દન 
આંપનારની સંમતિથી અને સભા પરવાનગી આપે તો સૂચવનાર 
સભાસદ પાછી ખેચી લઈ શકરે,. 


(૨૮) નાપસાર થયેલ અમર પાછે ખેચી લીધેલો ઠરાવ 
કૂરી તે જ સભામાં લઇ શકારે નહિ. માત્ર ૩૦ મિનિટ પછી સભા- 
તહમુખીનતી સૂચના આણી શકાશે, 

(ર૯) એક જ વખતે ખે કે તેથી વધારે સૂચનાએ આવી હોય 
તો તે કયા કમે લેવી તે અધ્યક્ષ દરાવરે. 

(૩૦) સભા આગળની સુચતાની કૈ ઉપસ્રચનાની સગવડ માટે 
તેમાંના અથમાં ફેરફાર ન થાય એવી રીતે તેના ખે કે તેથી વધારે 
ભાગ અધ્યક્ષ કરરે અને એવા જુદા પાડવામાં આવેલા ભાગને 
સૂચના કે અનુમાદનની અપેક્ષા નહિ રાખતાં તેમને યોગ્ય લાગે તે 
રીતે તે માટે અપ્યક્ષ મત લેરે. 


(2૧) એકાદ વિષય ઉપર્‌ વાદવિવાદ ચાલુ હોય તે વખતે નને 
એકાદ ઉપસૂચના સુચવવામાં આવે તે મળ સૂચના ઉપર કૈ તે 
પહેલાંની ઉપસૂચના ઉપર જે સભાસદે ભાષણુ કયું હેય તે સભાસદ 
ફૂરી નવીન ઉપસૂચના ઉપર ભાષણુ કરી શકશે. માત્ર આવા પ્રર્સગે 
સદર્‌ ઉપસૂચનાર્માં જેટલી નવીન બાબત મૂકવાર્મા આવેલી હોય 
જેટલી જ ખાખત પૂરતું તેમનું ભાષણુ મર્યાદિત રહેવું જેઇ/એ. 

(૩૨) સૂચના મૂકનારને ૧૦ મિનિટ, અન્ય સભાસદોને 
ભાષણુ માટે પ મિનિટ અને વાદવિવાદ પછી જવાબ માટે ફક્ત 
૫ મિનિટ--આ પ્રમાણું વખત આપવામાં આવશે; પણુ અધ્યક્ષને 
ચોગ્ય લાગે તો તે વધારે સમય આપી શકશે. 

(૩૩) અધ્યક્ષની ખાસ પરવાનગી સિવાય એકાદ સુચના કે 
ઉપસૃચના ઉપર્‌ કોઇ પણુ વધારે વખત ભાષણુ કરી શકશે નહિ. 
માત્ર મૂળ ઠરાવ મૂકનારથી કે જે તેમણું પોતાનો હક્ક છેડી દાધે 
હેય તો અનુમોદન આપનાર સભાસદથી વાદવિવાદને અંતે ૫પ મિનિટ 
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જવાખ આપવા માટે જવાખબરૂપ ભાષણુ કરી શકાશે અતે તે વખતે 
વાદવિવાદમાં સભાસદોએ ઉપસ્થિત કરેલા મુદ્દા ઉપર જ તેમણે 
ભાષણુ કરવું જોઇએ. 


(૩૪) વાદવિવાદના છેવટે બધા કરતાં છેલ્લી ઉપસૂચના 
લાવનાર સભાસદ જવાખ આપરી. ત્યાર પછી તે ઉપસૂચના પહેલાંની 
ઉપસ્નચના લાવનાર સભાસદ જવાબ આપશે. આ ક્રમથી છેવટે મૂળ 
સૂચના મૂકતાર સભાસદ જવાબ આપશે. 


(૩૫) કોઇ પણુ ઉપસૂચના કૈઇ પણુ વખતે લાવવા માટેની 
પરવાનગી આપવી કે ન આપવી તે અધ્યક્ષતી મરજી ઉપર્‌ અવલ ખી- 
ને રહેરે. 


(૩૬) અધ્યક્ષ એકાદ સભાસદતી સૂચના ઉપરથી એકાદ 
વિષય ઉપરનો વાદવિવાદ બંધ કરી તે સૂચના કૈ ઉપસૂચના મૂકનાર્‌ 
સભાસદને વાદવિવાદમાં ઉત્પન્ન થયેલા પ્રશ્નો માટે જવાબ આપવાનું 
કહી, તેમ જ યોગ્ય લાગે તો પોતાના તે માટેના વિચારે પ્રદશિત કરી 
સદર સૂચના માટે મત લઈ શકશે. વાદવિવાદ પછી કે વાદવિવાદ 
બંધ કર્યા પછી નીચે પ્રમાણે મત લેવામાં આવશેઃ-- 


(૧) જે વખતે એક જ ઉપસૂચના હેય તે વખતે સભાસદ! મૂછી 
સૂચનાને અનુકૂળ છે કે ઉપસૃચનાને અનુકૂળ છે તે ખાખત પૂછી 
મત લેવા. 

(૨) જે વખતે એક કરતાં વધારે ઉપસૂચતા હેય તે વખતે 
સૌથી છેવટે આવેલી ઉપસૂચના અને તે પહેલાં આવેલી ઉપસુચના 
ઉપર્‌ મત લેવાશે, તેમાંથી પસાર થયેલી ઉપસૂચના અને આ 
ખે પહેલાંતી ઉપસૂચના ઉપર્‌ મત લેવારેો. આ કમથી છેવટે 
એક ઉપસૂયના રહેતાં સુધી મત લ્લેવાશે. ત્યાર પછી એક જ ખાકી 
રહેલી ઉપસૂચના અને મૂળી મૂચના ઉપર મતગણુતરી થરો, આ 
કમમાં યોગ્ય લાગે તો ફેર્ાર કરવાનો અષ્યક્ષને અધિકાર છે. 


સભાશાઅ ૪૧૧ 


(૩૭) ઉપરની કલમ (૧) અગર (૨) માં પસાર થયેલી સૂચના 
કે ઉપસૂચના સુખ્ય ઠરાવ તરીકે શરી મત માટે મૂકાઇ જશે અને 
તેનો જે નિણુંય થાય તે સભાના મત તરીકે ગણાશે. 

(૩૮) કે!ઇ પણુ ઉપસૂચના સર્વાનુમતે પસાર થાય તો તેની 
મૂળી ઠરાવ તરીકે નોંધ કરવામાં આવરે. 


(૩૯) સાધારણુ રીતે હાથ ઊંચા કરી મત લેવાશે, પણુ સભા 
નને ઠરાવે તે! મતદાનપહદ્દતિથી મત જ્ઞેવા. 

(૪૦) હાજર રહેલ સભામદને યોગ્ય લાગે તો તે ક્રેઇ પણુ 
પક્ષ તરક મત નહિ આપતાં તટસ્થ તરીકે રહી શકશે. 

(૪૧) જે વખતે ગુસ્ત-મતદાન પહદ્દતિથી મત લ્લેવાશે તે વખતે 
અષ્યહ્ઞ ઠરાવશે તે પહદ્દાત્થી સભાસદો પોતાના મત લેખી આપશે. 
એવા લખાણેા ઉપર સહીએ કરવામાં આવરે નહિ અતે બોર્ડ 
તરફ્થી ચૂંટવામાં આવેલા ખે તપાસનીસે। અને અધ્યક્ષ સિવાય તે 
પ્ર૪ પણુ જેઇ શકશે નહિ. મતનો નિકાલ જાહેર કર્યા પછી આ 
તમામ કાગળપત્રોનો તૂત નાશ કરવામાં આવશે. 

(૪૨) જે વખતે અનુકૂળ અને પ્રતિરૂળ મતો સરખા પ્રમાણુ- 
માં પડે તે વખતે અધ્યક્ષે પોતાના મતને। ઉપયે।ગ કરવે। જ જેધએ. 

(૪૩) હાથ ઊંચા કરી મત લીધા પછી એકાદ પ્રશ્નને નિર્ણય 
જાહેર કરતી વખતે એકાદ સભાસદ જે અતુરૂળ અતે પ્રતિરૂળ 
સભાસદોની નોંધ રાખવી ન્નેદઇએ એવી માગણી કરે તે] અધ્યક્ષે તે 
ત્રમાણે નોંધ લેવી જઇએ અતે ત્યાર પછી નિ્ણુય જાહેર્‌ કરવો 
જેધ્ધએ. સદર્‌ પ્રશ્નના ઠેરાવ ઉપર અનુફૂળ અને પ્રતિકૂળ મત 
આપનાર સભાસદ્દેનાં નામે। પ્રેસીડીંમ ખુક્માં દાખલ કરવાં જેઇએ. 

(૪૪) મત લેતી વખતે સભાસદોએ શાન્તિ જાળવવી ન્નેઇએ 
અને મતગણુતરી પછી નિકાલ જાહેર કરતાં સુધી કોઈ એ પોતાની 
જગા છેડવી નહે. એકાદ વિષયને અગર ઠરાવને! વિચાર પછીની 


૪૧૨ સભાશાસ્ 


સભામાં થવે। જેણએ એવી સૂચના આવે તો તેતો વિચાર સભામાં 
પ્રથમ થવે। જેઇએ. વખતના અભાવે આગળ ધકેલવામાં આવેલી 
સભાના અધ્યક્ષ વિષયોની યારીમાંતા ખધા વિષયે! પૂરા થતાં સુધી 
તે સભા ચલાવી શકરો. 


(૪૫) અધ્યક્ષને જણાવ્યા સિવાય કોઈ પણુ સભાસદ સભાગ્હ 
છેડી શકે નહિ. 


(૪૬) અધ્યક્ષની દેખરેખ નીચે સભા ચાલતી હેય તે વખતે 
વિષયના દરાવનાં ટાંચણે। લેવાં જ્નેઈ એ, જેમાં વિષય સંબંધી થયેલ 
ભાષણેોમાંના મુખ્ય સુદ્દાએ સંકલિત કરેલા હોવા જઇએ. 

(૪૭) સભાની તારીખથી ૧૦ દિવસતી અંદર સભાના ઠરાવ 
પ્રોસીડીંગ ખુકમાં લખવા નેઇએ અતે સભાનું પ્રોસીડોંગ કાયમ 
થઈ જતાં સુધી સભાનાં ટાંચણુનેો નાશ કરવે। નહે, 


(૪૮) સબ-કમિટી આગળની સૂુચનાને રીતસર અનુમે।દનની 
% તેસભાતે વાચી બતાવવાતી જરર નથી. તેમ જ સભાસદોએ 
ઊભા રહી ભાષણુ કરવાનું પણુ કારણુ નથી. એકાદ સૂચના પાછી 
ખે'ચી લેવ! માટે અમર તેર્માં દુરસ્તી સૂચવવા માટે કેઈ પણુ પ્રકાર- 
ની ઉરકત નથી. અન્ય બાખતેોમાં બો્ડતી સભાના નિયમે। શકય 
તેટલા પ્રમાણુમાં પેટાકમિટીની સભાને લાગુ કરવાર્માં આવશે. 
પેટાકમિટીની સર્વસાધારણુ અગર વધારાની સભા માટે પૂરા ૮ 
દિવસની તે।ટિસ સભાસદેનને આપવી નજેઇએ. સદર સૂચનામાં 
સભાતે। વખત, સ્થળ અને સભા આગળ આવનારા વિષયોને! ઉલ્ક્રેખ 
હે।વે। જેધએ. 

(૪૯) પેટાકમિટીના એકાદ સભાસદને સભા આગળ એકાદ 
વિષય ચર્ચા માટે મૂકવાનો હેય તો તેમણે તે માટે સભાની તારી” 
પહેલાં એક દિતસ અગાઉ કમિટીના “ચેરમેન 'તે તે બાબતતી 
સચના આપવી જેધએ. 


સભાશાસ્ ૪1૩ 


(૫૦) ડિસ્ટ્રિટટ લોકલબાડનતેો કેઇપણુ સભાસદ પેટાકમિટીની 
સભામાં હાજર રહી શકઢશે. પણુ જે પેટાકેમિટીના સભાસદે। નથી 
તૈમનાથી સભા વખતે ચર્ચામાં ભામ લઈ શકાશે નહિ. 


(૫૧) પેટાકમિટીએ કરેલા ઠરાવે! ઠરાવ કર્યાની તારીખથી 
ત્રણુ માસની અંદર્‌ ફેરવો શકાશે નહિ અને જે તે ફેરવવા હોય 
તો કમિટિમાંના ર સભાસદોની સંમતિથી તેવું કરી શકાશે, 

(૫૨) પેટાકમિટીનો એકાદ સભાસદ લાગલગટ પાંચ સભાએ! 
સુધી ગેરહાજર રહૈ તે તે પેટાકમિટીના સભાસદ તરીકે ચાલુ 
રહી શકરો નહિ. તેના ખદલામાં બોડ તરધ્થી નવીન સભાસદની 
નિમણંક થશે. ડિસ્ટ્રિક્ટ લે।!કલબોડ' પેટ।કમિટીમાંથી ઉપરના કારણે। 
માટે કમી થયેલા સભાસદને પણુ ફરી પેટા કમિટીને સભાસદ 
નીમી શકશે, 

(૫૩) બોર્ડ તરફથી એકાદ વિષય માટેતો શિપિટ કરવા માટે 
નક્કી કરેલી સુદતમાં જે પેટાકમિટીની સભા ન થઈ હોય તો તે 
પેટાકામિટી રદ થઇ છે એવું સમજવામાં આવશે અતે તે વિષય 
ડિસ્ટ્રિટટ લોકલબાડની સભાના વિષયની યાદીમાં મૂકવામાં આવશે. 

(૫૪) એક હાજરીપત્રક રાખવામાં આવશે. સદર પત્રકમાં 
હાજર રહેલા સભાસરે પોતાના નામ આગળ બોડની કે પેટાકામિટી- 
ની સભા માટે તે હાજર હતા તે બાબતતી સહી ઢરવી નેપ્રએ. 

(૫૫) તે જ પ્રમાણે ખીજીં પણુ એક હાજરીપત્રક રાખવામાં 
આવરે જેમાં સભાસદેતી હાજરી, ગેરહાજરી કે રન મે, ચીક 
આક્સિર સાહેખે પૂરવી જઇએ. 
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પદ્દતિ ૨૫૯-૨૬૦ 
-અંદાજપત્રક ઉપરનતી-અને 
તેમનાં સ્વરૂપ ર૫૩ 
“ડર્યા સુધી સચવાય છે ? રેપ૪- 
જેપપ 
ઉપસૂચના 


-મત માટે મૂકતી વખતે 
છૂટીછૂટી મૂવી ભેઇએ ૨૬૨ 


૪૧૫ 


સિ ગા સારા ------*-..--...-._. --.......-_...--.ન---------------------- --------ૂૂ---------------------------------------------------------ૂૂૂ----“----:-------- 


ઉપસશમિતિ 


પાન 


-સાવજનિક સભામાંના 
ઠરાવને 


-અને અનુમે।દન 
-છણાવટ કરનારી 
-નું સ્વરૂપ અને ઉદ્દેશ 
જ૦૮-૨૦૯ 
૧૦૭-૨૮૮ 


પછ 
રર્દ 
ર૦૭ 


કુ 


કાગળપષત્રમાને। ઉલ્ક્ષેખ ૧૮૫ 
કામકાજ સુદ્દાએ। (10૦11135 


૦ ૦૪તૈટા') ૩૧-૧૫૦ 
-અનતે ખોલવાનો હક્ક ૧૫૭ 
-નું સ્વરૂપ ૧૫૦ 
-ને નિર્ણુય ૧૫૦ 

ડાયેકારીમ'ડળા ૧૦૬, ૩૧૩, 
૩૧૪, ૩૧૫ 
-નું કાધે ૧૦૬ 
-ના અધિકાર ૧૦૬ 
૧૨૨ આગળની બાખત ૧૧૫ 
_ ખ 
ખલાસા ૬૧, ૧૭૫ 
મ 
ગણી-સખ્યા 


-સાવેજનિક સભામાંનતી ૪૮ 
“નિયમ ન હોય ત્યારે ૧૨૫ થી 

૧૩૦ 
-ખાબત આહદ્દ્ેપ ૧૨૫, ૧૨૬ 
નમને મતદાન ૧૨૬ થી ૧૩૦ 


પાન 
ચ 
ચર્ચા 


-નું નિયમન પ૯, ૧૩૩, ૧૬૭ 


નના ઠરાવની આવશ્યક્તા ૧૩૪ 
-ખઅનોપચારિક ૧૩૪ 


-ચઅભા આગળના પ્રશ્ન પર ૧૬૯ 


-નિશ્તિત વાત ઉપર થઈ 
શકે નહિ ૧૭૦, ૧૭૧ 


-નેો કાલ અને ક્રમ પઢ, ૫૮ 


-ના કેટલાક સંકેત ૬૩,૨૧૭ 
“તી આવસ્યક્તા ૨૧૭ 
“કયારે સ્વીકારવી ૨૧% 
-વધારાને! મત ર૧૬ 


-અને આનુષગિક પ્રશ્ન ૨૧૫ 
-અને સમાવેષક સૂચના ૨૧૮ 
-અપ્રત્યક્ષ ચર્ચામંધી ર૧૯ 
-મત માટે મૂષીને ર્ર્૦ 


-પર્સંદ કરેલી ઉપસૂચના 
મત માટે મૂ"ીને ૨૨૦-૨૨૧ 


-મત પ્રમાણે કાલમર્યોદા 


નડ્કો ડરી ૨૨૧ 
-અને મતદાન રરર 
જ 

જવાબ આપવાને હડક 
૬૧, ૧૭૭ 


-ઠરાવ મૂકનારતે છે ૧૭૭ 
-ઉપસૂચના મૂકનારને 


. . નથી . ૧૭૮,૧૭૯ 


૪૧૬ 
ચર્ચાબ'ધી (€1૦$૫1૦) ૬૨ 


પાન 
-તેનું સ્વરૂપ ૧૭૮ 
“કોને છે ૧૭૭ 


જદા (વધારાને) મત ૮૫, ૨૭૪ 
જેડી થવી (”્તિાંદ1ટ) ૨૩૧ 


હૈ 
હેજાવ 
“તું સ્વરૂપ ૧૩૬, ૫૦ 
-મૂકવાનેો અધિકાર ૫૦, ૧૩૭ 
-મૂકવે। એટલે શું પદ 
-ને અનુમોદન ૫૭, ૧૩૯ 
-ની ભાષા ૧૩૭ 
-ની ચાલના ૧૩૭ 
-અતે નોટીસ ૧૩૭ 
-અનધિકારે મૂકવાનું 

પરિષણુ।મ ૧૩૮ 
-પાછે। લેવે! ૨૦૪ 
-નું પરિષણુ।મ ર૦૩ 

ડુ 
ડખલે। ૧૮૭, ૧૯૬ 


-અને ખૂમે। પાડવી ૧૯૬ 
-અને વિનોદી વાક્યો) ૧૯૮ 


ત 

તહફૂબ સભા ૧૨૮ 
તહફૂબી 

-ચર્ચા માટે ૨૦૯-૨૧૦. 

-કયારે કરી શકાય ૨૦૮-૨૦૯ 

-અતે પરિષણુમ ૨૧૧ 


પાન 

ન 
નગરેપાલિકા-મુંબઈ નિયમ ૩૬૯ 
-પુતા નિયમ ૩૮૬ 
નિણિ'ત પ્રશ્ન ૧૭૦ 
-એટ્લે શું ૧૭૧,૧૭૨,૨૩૫ 

ષ 
પટેલ વિડુંલભાઈ ૧૮૩ 
પૂર્વ-પ્રશ્ન ૧૯૮ 
-નું સ્વરૂપ ર૦૫ 
-મત માટે મૂકવાની રીત ૨૦૪ 
પ્રસ ૧૩૧ 
-નું સ્વર્‌પ ૧૩૧ 
-ઉપસ્થિત કેરેવે। ૨૦૩ 
પ્રાર્થિત સભા ૧૨૬ 
ગ્રેહ્ક ર૫9૯ 

બ 
બહુમતી ૧૦૮ 
-ને! અધિકાર ૩૧૯ 
“અતે સભાતત્ર ૩૧૮ 
-અતે સમાજ ૩૧૭ 
ખાતમસીદાર €૩, ૯૪ 
-નતી જવાખદારી હ્જ 
“પોલીસ ૯૪,૯૫,૨૮૧ 

ભાષણુ 

-અને ખલ્ેલ ૧૪૯,૧૬૪,૧૬૫ 
“નું સ્વાત ત્ય શ્‌ 


પાન 
-ની મર્યાદા ૬૦ 
-બાખતમાં અપ્યક્ષનતે 
નિણુય ૬૦ 
-તી ભાષા ૬૦, ૭૭ 
“તે અધિકાર ક 
-એકજ વખત કરવાને। હડક ૩૦ 
-કરવાને। હક્ક ૧૪૦ 
-અને અધ્યક્ષનો હડક ૧૪૩ 
-એકે જ કરવું ૧૪૩ 
-કચ્વું નેદએ ૧૪૪ 
-વાંચવું અયોગ્ય ૧૪૪-૧૪૫ 
-અતે ર્ટાંચણેુ। ૧૪૭ 
-કયાંથી કરવું ૧૪૭ 
-અને તેની મર્યાદા ૧૫૩ 
(પ્રશ્નને લગતી) 
-ની પ્રસ્તુતતા ૧૫૩ 


-ની દિરુક્તિ ન થવી ૧૫૪ 
-વ્યક્તિમત ટીકાત્મક ન 

હેવું જોઇએ ૧૬૦ 
-અસભ્ય ભાષામાં ન જેઇએ૧૫૭ 
-અન્ય સંસ્થાએ ઉપર 


ટીકાત્મક ૧૬૦ 
-ગુન્હાધ્ત સ્વરૂપનું ન 

હોવું જ્નેઇએ ૧૬૧ 
ભાષા 


-અને શ્રોતાઓના હકક ૧૪૬ 
-સભ્યતા ભરેલીહેવીજેઇએ૧૫૭ 


પાન 
ભાષણુ-સ્વાત ત્ય 

-ને અર્થ ૧૬૨ 
-ની મર્યાદા ૧૬૩ 
-ને તાત્ત્વિક ભૂમિકા ૧૬૭ 


-કૅમન્સતી સભા ૧૬૩-૧૬૪ 
-યોગ્ય અને ત્યાજખી ટીકા૧૬૪ 
“અધ્યક્ષના ભાષણુ ઉપર ટીકા 


ન કરી શકાય ૧૬૭-૧૮૩ 
“હક્ક રાખી શકાય ૧૭૭ 
-એકજ વખતે ભાષણુ કરાય૧૭૪ 

સ 

મતગષણુત્રી ૮૦-૨૬૨ 
-ને। કમ ૮૦ 
-અને ઉપસૃચના ત્ર 
-કેવી રીતે કરવી ૮ર 
-ખાબત નિણુય ૮૦ 
-પોા!લની માગણી ૮૩ 
-માટેના આક્ષેપ ત્૪ 
નનમત માટે મૂકવું જ્દ્રે 

-ની અપ્રામાણિક માગણી 
૨૬૩-૨૬૪ 
-પ્રગટઢ (મતદાન) ૨૬૪ 
-માટે વિભાગણી ર૬૫ 
-ની યાદી ૨5૫ 
-ની વ્યવસ્થા ૨૬૫ 
-ની ફરી ગખુત્રી ૨૬૬ 
-ની વિર્સંગતતા ૨૬૭ 


૪1૮ 


નર તતા... તાત છ... લાઇન્સ, નહુળજનાઇઝ ઝ._-.સઝ --નનતાઇઝ.._._.- જતઈ”. 
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પાન 
“અતે વ્યક્તિગર્તાહેતસંયંધ ર૬ હ 
નનું અધિકારપત્ર(121:0૦%))૨૭૧ 


-બાબત આક્ષેપ ર્‌છર 
મતદાન 
-અને સ્વાત'ત્ર્ય ૨૭૭ 
-પર&ૃતિ ૩૧૪-૩૧૫ 
-વિવિધ પ્રકાર ૩૧૫ 
મહામ ડળ ( 0૯1૧૦1 

0૦0 ) પબ્ય 


-નું સ્વરૂપ અને અધિકારી ૧૦૫ 


જુ&ણુ-સ્વાત ત્ય દ 
મોલિક હક ૧-૫ 
પુ 
રાષ્ટ્રગીત લવ 
વ 

વક્તાએ। 
-નિષે1જિત ૫૨ 
-વિરે।ધી પર્‌ 
-અને વિષય પર 
વકૃત્વ મી 
-વિષય ૫1 
-કેવું હોવું જનેઇએ ૭૨-૭૩ 
-કેવી રીતે ખોલવું ૭૫ 
-ઉત્કૃષ્ વકતૃત્વ ૭$ 
ભૃત્તાત હ૪-૨૮૧ 
-વાયત લ્પ 
-પ્રસિદ્ધિ ૯૪ 


પાન 
સ 
સભા 
ન્સ્વાત શ્ર્ય કૃ 
-વિવિધ દેશે।માંની 
પરિસ્થિતિ ૨-૩-૪-૫ 
- વિખેરી નાંખવી એ ગુન્હા 
કયારે થાય છે? ૭-૨૫ ૨૬-૨૭ 
-તી વ્યાખ્યા હ 
“ખાનગી ૧૦ 
-ગુપ્ત ૧૧ 
-અતે રચના ૧૬ 


-અને સ્વયસેવક ૩૬-૩૭-૩૮ 
-અને સભાપતિતી જવાબળ- 


દારી ૩૭-૩૮ 
“પ્રારંભ ૩૯ 
-મચ ૫૦ 
-ને! ઉપર્મહાર ૮૫ 
-સભાકાયે એટલે ચું? ૮૬-૮૭ ૮૮ 
નસમાંપ્ર ૮૯-૨૭૫ 
-આભાર-પ્રદશન ૮૯ 
-વિસ્જન ૯૨-૯૩ 
-અને સભાચાલક ૯૭ 


-ચાલકેના હક્ક અને કતેવ્ય 
€૮ ૯€૯-૧૦૦-૧૦૧-૧૦૨ 
-અને સંચાલન ૧૦૨ 
-અનધિકારીએ ભાગ લીધે! 
હેય તે તેનું પરિણા।મ ૧૦૨ 


૪1૯ 





નકન... ક૦ --- -------ર....................... ક. _તાર. ળ..........તાક.તાા,............ કા-.....ન...... “ર... ......_..-. ક _..-...જ.........-....---_-_.__;.-.......... ... __.- _ તણાઇ... _-ના--. -મન-૦તાનટ--ન.- -ર-અતા અત? ૪. ન”. ૧૦-૦૪ --૦-૦૦-૫૦૧.-..---.૦----૦.૭. ૧૦ ત--૦----2---.-૧૮૨મ૯૦૦તતાળાત.2 કાઇક ભાણ#ભાઇઇજાનયાજાન-ાભમક.-4૪--». ૧#._-અબ--મમતભાજણ,._જાશાન# બા સાસળલ સી -. “નણ હર#મઇનનકનટાઇજાઇ _તજામતરતણ તારાના, પછ... સામાના... સાડ, -મતાતાક, 
અતાાશતાણામદ#જાઆનાગાગણીસન-ભસા#૦-નળનાબાઇનરતીઝનનતમણુસાઇી- ન. ન૦જાણા ણના હા,.--નનજા--ત--અલાઇ-૭-૦---૨----૦-..... 


પાન 
સભાસદ 

-અને ગેરવતેન ૧૮૮ 
નપાત્રતા ૧૦૫ 
"કયારે રદ થાય છે? 1૧૮૮ 


-ના અધિકાર અને કતવ્યો ૬૬ 
-નું સભામાંનું વતેન ૬૬-૬૭- 

૧૯૨ર-૧૯૩-૧૯૪ 
-ગેરવતન અને સભાસદત્વ ર્‌ ૦૦ 


-પોષાક ( ડ્રેસ) ૧૯૯ 
સભા-તહકૂબી ૬3૩-૨૦૩ 
-ચર્ચા માટે ૬૩ 
-સભાની સંમાતિની આવ- 
શ્યકતા દપ 
-શાંતિના ભ'ગ માટે ૬૪ 
સમિતિ ૧૦૬ 
-ના અધિકાર ૧૦૬ 
-નું સ્વરૂપ ૧૦૬ 
સાવજનિક સભા 
-તી વ્યાખ્યા હ 
-હાજર રશૈેવાને। હક હ 
-ભામ લેવાને હકક પપ 
-અને તેના વિષયે ૧૧ 
-ને। ઉદ્દેશ ૧૧ 
-નિમત્રક ૧૩ 
-નિમ'ત્રણુની પ્રસિદ્ધે ૧૪ 
-સભા-સમય ૧૫ 


૪૨૦ 


પામ 


પાન | હ 
-સમભાસ્થાન ૧ર | સ'ઘ-ત'ત્ર ૨૮૮૪ 
-સરકારનેોહસ્તક્ષેપય ૯-૨૦-૨૧ -એટલે રું? ૨૮૮-૨૮૯: 
-ખૃલ્લી જગા ૧૯ -ને। હૈતુ રકન્ટે 
-સરકારતી જવાબદારી ર્ર [ નનું સાધન ૨૯૦-૨૯૩, 
-શાંતને ભગ વ્‌ -અને વિદ્યમાન ક 
-શક્તનેો ઉપયેગ ર્ેફે કાયદાએ! ૨૯૧-૨૯૨. 
-અને ઇગ્લાંડમાંતા રિવાજ ધ ક કા 
કડ -પ્યેય અતે ઉદ્દેશ ૩૧૦-૩૧૧ 
-ગેરકાયદે મડળ અને પોલીસનું * દો પ 
ત ક -સભાસદત્વ ૩૧૩-૩૧૪ 
ન ક કે | -અને શિસ્તભગ ૩૧૩-૩૧૪ 
ક | અને બહુમતી ૩૧૩-૩૧૪ 
સલ  સ'બોધન પદ્ધતિ ૧૫૧ 
-અને સ્વાત ત્ય ૪૮ | હ 
-અને હકક ૧-૨ [ હંડતાળી ૪ 
-ભિન્ન ભિન્ન દેશે।તી ' હહિરી વિધિમ'ડળ 
પરિસ્થિતિ ર-૩ -ના નિયમે। ૩૨૬ 
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